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FAKULTEMIZIN EGITIM-OGRETIM DiNAMIKLERI

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Tip Fakiiltesi 26/11/1996 tarih 96/9091 sayil1
Bakanlar Kurulu karari ile Resmi Gazetenin 12.03.1997 tarihli ve 22931 sayili karar ile 1997
yilinda kurulmustur. Fakiiltemizde 1998 yilinda 3 béliim ve 31 ana bilim dal1 Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginin 25.03.1998 tarihli yiiriitme kurulu toplantisinda incelenmis, onaylanmis
ve kurulmugtur. Fakiiltemiz egitimine 06/10/2003 yilinda 27 &grencisi ile baglanmistir. 1998
yilindan giiniimiize kadar gecen siirede 42 ana bilim dali, 141 6gretim iiyesi ve 1275 6grenci
sayisina ulasilmstir.

Izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan izzet Baysal Arastirma ve Uygulama Hastanesi
2002 yilinda, izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi 2013
yilinda Tip Fakiiltemizin egitim, arastirma ve saglik hizmetinde kullanmaya baslanmistir.
Toplam 33 854 m2’lik kapal1 alana sahip olan Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesinde
cagdas standartlarda egitim, arastirma ve saglik hizmeti verilmektedir. Toplam 395 tedavi
yatag1 bulunmaktadir. izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma
Hastanesinin ise 340 tedavi yatagi bulunmaktadir. Bunun disinda 2014-2021 yillar1 arasinda
[zzet Baysal Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi de egitim, arastirma ve
hizmet amaciyla kullanilmistir.

[zzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan Morfoloji binasinin temeli 2000 yilinda atilmis ve
2003 yilinda Abant Izzet Baysal Universitesine devredilerek hizmete agilmistir. O giinden 2020
yilina kadar bu binada klinik oncesi egitim faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz, artan 6grenci
sayis1 ve ihtiya¢ duyulan yeni alanlar nedeniyle {iniversitemiz tarafindan 2016 yilinda temeli
atilan ve 2020 yilinda tamamlanan yeni morfoloji binasini da kullanilmaya baglanmustir.
Morfoloji binalarimizda 360 kisi kapasiteli konferans salonu, 3 adet 236 kisilik amfi, 3 adet 120
kigilik amfi, 3 adet 100 kisilik multidisipliner laboratuvari, 7 adet 50 kisilik derslik, 1 adet 50
kisilik bilgisayar dersligi, 2 adet 125 kisilik sinav salonu, 1 adet 84 kisilik kiitiiphane, 1 adet 8
modiillii klinik beceri laboratuvar1 (her modiilde 10 6grenci calisabilmektedir), 1 adet
sinevizyon laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet maket salonu, 1 adet diseksiyon
salonu mevcuttur. Hastane binasi icerisinde de 78 m?’lik 80 kisilik, 35 m?’lik 35 kisilik ve 30
m?’lik 30 kisilik dersliklerimiz mevcuttur. Bu amfi ve dersliklerde bilgisayar, projeksiyon
cihazi, ses sistemleri ve yazi tahtalari bulunmaktadir. Bu amfilerimizde internet baglantisi
oldugundan online egitim verme olanagi da mevcuttur.

BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim Programu, fakiiltemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda

olusturulmugstur. Egitim programimiz preklinik evrede ilk iki y1l daha agirlikli olarak temel



bilimler derslerinin bir arada verildigi hiicre/doku/sistem temelli yatay entegrasyona, iiglincii
yilda ise sistem temelli yatay ve dikey entegrasyonunu i¢eren bir yapilanmaya sahiptir. Klinik
evrede ise temel bilimler ders sayisinin daha az oldugu yatay ve dikey entegrasyon igeren bir
yaptya sahiptir. Intdrnliik evresi ise dgrencinin edindigi tiim bilgi, beceri ve tutumlar gercek is
ortaminda ¢alisma-temelli (work-based) uygulamali egitim i¢ermektedir. Ulusal Cekirdek
Egitim-2020 (UCEP-2020)’nin yaymlanmasi ile egitim programimizin UCEP-2020 ile
uyumlulagtirma caligmalari baslanmistir. Egitim programinin iceriginde mesleksel beceri
laboratuvarlari, laboratuvar pratikleri, poliklinik/servis/ameliyathane uygulamalari, olgu
sunumlar1 vb. seklinde bir¢ok 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 amfi veya siif derslerinin
yaninda egitim programimizda yer almaktadir. Ayrica toplumsal destek projeleri, 6zel ¢aligma
modiilii, makale c¢aligma modilii gibi 6grenen merkezli egitimler de 2022-2023 egitim
programimiza eklenmistir. Bdylece egitim programimiz; bu 6grenen merkezli kiigiik grup
caligmalar1 ile Ogrencilerin bilimsel ilke ve yoOntemleri kullanabilmelerine, bilimsel
aragtirmalara katilarak arastirma yapabilmelerine, kanita dayali tip ilkelerini 6grenip
uygulayabilmelerine, ekip iiyesi olarak caligabilme aligkanligmmin arttirilmasina ve sosyal
projelerde yer alabilmelerine olanak taninmis olacaktir. Ayni1 zamanda preklinik evreye eklenen
bu uygulamalar ile dikey entegrasyon da giiclenmis olacaktir. Davranis bilimleri, tip tarihi ve
deontoloji, is saghigr ve giivenligi, saglikta iletisim ve kariyer planlama, saglikta kalite
standartlar1 gibi derslerle 6grencilerimizin mesleki hayatlarina farkli yonlerden de hazir
olabilmeleri amaglanmaktadir. Donem 1’den itibaren uygulanan mesleksel beceri laboratuvari
egitimleri ile de hekimlik uygulamalarinin bazilar1 klinik doneme gecilmeden maketler
iizerinde deneme ve uygulama firsati sunulmaktadir. Bunlarin yaninda se¢meli ders ve stajlar
ile 6grencilerin kendilerini farkl alanlarda da gelistirebilmelerine imkan tanimnmistir. Egitim
programimizda bulunan serbest/bagimsiz ¢aligma saatleri ile 6grencilerin bazi derslere hazirlik
yapabilmeleri, kiigiik grup olarak yapacaklari etkinliklere hazirlanabilmeleri, kendi ilgi
alanlarinda gelisim saglayabilmelerine olanak tanimaktadir.

Egitim programimizin akreditasyon ¢aligmalarina 2020 yilinin eyliil ayinda baslanmis
ve 2021 yilinmn subat ayinda bir Oz Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Bu kurul her 15
giinde bir toplantilar yaparak bir 6z degerlendirme rapor taslagi olusturmustur. Ayrica bu
kurulun yaptig1 calismalar ile saglanmadigi diisiiniilen akreditasyon standartlari belirlenmis ve
bu konular ile ilgili Olgme-Degerlendirme, Ozel Calisma Modiilii, Makale Calisma Modiilii,
Toplumsal Destek Projeleri ve Se¢meli Ders kurullarinin kurulmasi, ¢esitli yonergelerin
hazirlanmasi, miifredat giincelleme, UCEP-2020 uyum raporunun alinabilmesi ic¢in Egitim

Yonetim Sisteminde yazilimsal gelistirmeler yapilmasi vb. gibi bircok ¢alisma yapilmistir. Oz



Kurul koordinatorii Prof. Dr. Safiye GUREL’in mazereti nedeniyle koordinatorliikten
ayrilmasi sonucunda hazirlama kilavuzuna uygun yeni bir 6z degerlendirme kurulu
olusturulmustur. Fakiiltemiz 2022 yilinda akreditasyon icin TEPDAD’a basvurusunu

tamamlamis ve haziran ayinda TEPDAD bilgilendirme egitimi gergeklesmistir.



BOLUM II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Prof. Dr. Muhammet Giizel Kurtoglu

Dekan, yonetici temsilcisi

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim
Dali

Prof. Dr. idris Tiirel

Dekan  Yardimcisi, yOnetici

temsilcisi

Tibbi Farmakoloji Anabilim
Dali

Dog. Dr. Ozgiir Mehmet Yis

Oz  Degerlendirme  Kurulu

Koordinatori,

Bas koordinatorliik temsilcisi,
Temel Tip Bilimleri 6gretim

iiyesi temsilcisi

Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali

Doc¢. Dr. Murat Ahsik

Temel Tip Bilimleri 06gretim

iiyesi temsilcisi

Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali

Dog¢. Dr. Fatma Avcioglu

Temel Tip Bilimleri 06gretim

iiyesi temsilcisi,

Makale Calisma Modiilii Kurulu

Temsilcisi

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim
Dali

Dog. Dr. AKkif Giines

Cerrahi Tip Bilimleri 6gretim

liyesi temsilcisi

Kulak, Burun ve Bogaz

Hastaliklar1 Anabilim Dali

Dog. Dr. Tacettin Ayanoglu

Cerrahi Tip Bilimleri 6gretim

iiyesi temsilcisi

Ortopedi  ve  Travmatoloji
Anabilim Dali

Dog¢. Dr. Sebahat Giiciik

Dahili Tip Bilimleri &gretim
iiyesi temsilcisi,
Makale Calisma Modiili Kurulu

Temsilcisi

Aile Hekimligi Anabilim Dalt

Dr. Ogr. Uyesi Hamza Ozer

Dahili Tip Bilimleri &gretim

liyesi temsilcisi

Radyoloji Anabilim Dali

Dr. Selin Nur Basel

Asistan temsilcisi

Aile Hekimligi Anabilim Dal1

Dr. Yunus Emre Durmus

Mezun temsilcisi

Aile Hekimi

Mehmet Erdem Yakar

Ogrenci temsilcisi

Donem 1 Ogrencisi

Ahmet Ertas Ogrenci temsilcisi Dénem 4 Ogrencisi
Mehmet Berkay Akgoz Ogrenci temsilcisi Donem 6 Ogrencisi
Serpil Siyamhoglu Idari personel temsilcisi Ogrenci Isleri

Necati BUKECIK

Fakiilte Sekreteri




BOLUM III. ODR HAZIRLAMA SURECI
Ozdegerlendirme Kurulunun Olusturulmasi:

Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde egitimde kalitenin akredite standartlarda
verilmesi ve akredite bir programinin getirecegi kalite giivencesi amaciyla 2020 yilinda
akreditasyon bagvurusu hazirliklarina baglanmistir. Bu hazirlik asamasinda TEPDAD belgeleri
incelenmis ve 2021 yilinin subat ayinda temel, cerrahi ve dahili bilimler 6gretim tiyeleri, mezun,
ogrenci, idari personel temsilcilerinden olusan 49 kisilik bir Oz Degerlendirme Kurulu (ODK)

kurulmustur (Ek. 1. ilk 6z degerlendirme kurulu iiyeleri). Bu kurulun tiim genis katiliml

toplantilarina dekan, egitimden sorumlu dekan yardimcisi katilmistir. Kurucu dekan, bir 6nceki
donem dekanlik gorevini yapan eski dekan, bas koordinator, bag koordinatdr yardimcist ve bazi
donem koordinatdrleri de bu kurulda yer almistir. 2022 yilinda ise bu kurulun son giincellemesi

yapilmis ve son hali yukarida tabloda goriildiigii gibi olusturulmustur.
Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler:

ODK koordinatorii ilk olarak TEPDAD standartlarmi degerlendirilmis, ¢esitli Oz
Degerlendirme Raporlarii (ODR) incelemis ve kurulu bilgilendirmistir. {1k kurulan kurul her
ana baglik icin bir alt grup olacak sekilde alt gruplara ayrilmistir. Her alt grup her ay en az bir
kere kendi aralarinda toplanarak her ay yapilan tiim ODK nin tiim iiyelerinin katildig1 genis

katithml1 toplantilarla ¢alismalarmi yiiriitmiistiir (EK. 2. 1lk ODK Toplant1 tutanaklari). Bu

kurulun yaptig1 ¢alismalar neticesinde karsilandig: diisiiniilen temel standartlar belirlenmis ve
bir rapor taslagi olusturulmustur. Kurul koordinatérii Prof. Dr. Safiye GUREL’in mazereti
nedeniyle koordinatdrliikten ayrilmasi sonucunda TEPDAD 6z degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzuna uygun yeni bir ODK olusturulmustur. Bu kurul 4 ayri alt kiigiik calisma grubuna

boliinmiistiir (Ek. 3. ODK_Alt gruplarin toplanti tutanaklar1). Bu alt gruplarin ¢aligmalarina

destek olabilmeleri igin dénem koordinatdr ve koordinatér yardimeilari, Olgme-Degerlendirme
Kurulu baskani, Ozel Calisma Modiilii Kurulu iiyesi dekanligimiz tarafindan davet edilmis ve

her bir katilimci1 ¢ok degerli katkilar saglamustir (Ek. 4. ODK toplanti karar tutanaklari).

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

Veri ve kaynaklar gerektiginde kurul iiyeleri, ODK sekreteri ve Fakiilte sekreteri yardimu ile
internet iizerinden ve resmi belgelerden elde edilmistir. ODR kurulun her ay yaptig1 ve tiim alt
gruplarin katildig1 esgiidiim toplantilarinda her grupta elde edilen bilgiler paylasilmis, ortaya
c¢ikan sorular tartisilmis ve goriisler alinmistir. Her degerlendirme baslig ilgili grup tarafindan

tamamladiktan sonra bir baska gruba gonderilerek dekan, dekan yardimcis1 ve ODK


EKLER/Ek.%201.%20İlk%20ÖDR%20kurul%20üyeleri.pdf
EKLER/Ek.%202.%20İlk%20ÖDK%20çalışma%20kararlar%20tutanakları.pdf
EKLER/Ek.%203.%20ÖDK%20Alt%20grupların%20toplantı%20tutanak%20örnekleri.pdf
EKLER/Ek.%204.%20ÖDK%20toplantı%20karar%20tutanakları.pdf

koordinatoriiniin de katildigi toplantilarla ¢apraz kontroller yapilmis, Oneriler belirlenerek

hazirlayan gruplara geribildirim saglanmis ve son hali verilmistir.
Ogrenci, 6gretim iiyesi katihm:

ODK’da yer alan dgrenciler disinda tiim dgrencilerimize akreditasyon siirecine basladigimiz
konusunda bildirimler yapilmis, 68renci liyelerimizden diger 6grencilerin goriis ve Onerilerinin
alinmas1 konusunda taleplerde bulunulmustur. Kurulumuzda bir¢ok 6gretim {iyesi goérev almis

ayrica ihtiya¢ duyulmasi durumunda her bir 6gretim iiyemiz kurula destekte bulunmustur.
TEPDAD’la iliskiler:

TEPDAD’dan bilgilendirme egitimi alinmistir. Bu siiregte UTEAK/TEPDAD ile yazili veya

sOzlii ek temas kurulmamustir.
Diger katki ve destekler:

Rapor hazirlama siireci TEBDAD Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-S6 ve S7 ve

TEPDAD bilgilendirme egitimi temelinde gerceklestirilmistir.



BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi
1. Amag ve hedefler

Fakiiltemiz; UCEP-2020 yayinlanmasi, ilk defa Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler cergcevesinde
yetkinlik ve yeterlikler yayinlamasi ve fakiiltemizin akreditasyon c¢aligmalarina baslamasi
neticesinde hem kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri hem de egitim programi yetkinlik
ve yeterliliklerini genis paydas katilimlari ile giincellemistir. Bu yetkinlik ve yeterliklere uygun
olarak yillarin, kurul/stajlarin ama¢ ve hedefleri genis katilimlarla belirlenmis ve egitim
programi bu amag ve hedefleri karsilayabilecek sekilde giincellenmistir. Egitim programimizin
yillar ve kurul/staj amag ve hedeflerinin daha bilinir ve kullanilabilir olmasi i¢in gelistirilmeye

ihtiyac1 vardir.
2. Egitim programinin yapisi ve icerigi

Mesleksel beceri laboratuvart ve diger laboratuvar egitimleri, klinik stajlar sirasinda
gergeklesen gesitli uygulamalar, kiigiik grup calismalar1 olarak uygulanmaktadir. Toplumsal
Destek Projeleri, Ozel Calisma Modiilii, Makale Calisma Modiilii programmmizda yiiriirliige
girmistir. Alan i¢i ve alan dis1 segmeli derslerin bulunmasi gii¢lii yanimiz olmakla beraber
se¢meli derslerin tiim yillara eklenmesi gelistirilmesi gerekmektedir. Preklinik evrede bulunan
bagimsiz/serbest calisma saatleri klinik evreye de eklenmistir. Hiicre/doku/sistem temelli
preklinik ve sistem temelli klinik kurul/stajlarda dikey entegrasyonun arttirilmasi
gerekmektedir. Egitim programimiz UCEP-2020 uyumlulugu gosterme ¢alismalarimiz devam

etmektedir.
3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme sisteminin ilkelerini, 6lgme degerlendirme sisteminde kullanilan yéntem
ve araglari, 6lgme degerlendirme sisteminin egitim programindaki siireglerle iligkilerini,
Ogrencinin gegme ve kalma siireclerini, 6grencinin mazeret, biitiinleme, y1l sonu ve staj sonu
yapilan smavlarin soru ve sonuglarina itiraz silireclerini ve Ogrencinin sorumluluklar
yonetmelikle belirlenmis ve tiim paydaslarla paylasiimistir. Sinavlarimizin yap1 ve kapsam

gecerliligi ile ilgili konular gelistirmemiz gereken alanlar arasinda yer almaktadir.
4. Ogrenciler

Ogrenci kontenjanlar belirlenirken her yil yapilan analizler neticesinde talepler {ist yonetime

iletilmekte ancak gelen 6grenci sayilar1 analizler ile belirlenen sayilarin ¢ok iistiinde olmaktadir.

Ogrencilerin klinik 6ncesi, klinik ve intérnliik evresinde gorev ve sorumluluklar1 yonetmelik



ile belirlenmis ve intdrnliik evresi igin yonerge de bulunmaktadir. Ogrenci danismanlik sistemi
ve ders programimizda bulunan kariyer planlama dersleri ile d6grenciler desteklenmektedir.
Farabi ve Erasmus koordinatorliikleri ile 6grencilerimize degisim firsatlar1 sunulmakta ve
ayrica ¢esitli ihtiyaci olan 6grencileri burs imkanlar1 taninmaktadir. Sosyal medya gruplar ile
ogrenciler siirekli etkilesim saglanabilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili siireclerde 6grenci

temsiliyetinin saglanmasi gelistirmemiz gereken temel 6gelerimizdendir.
5. Program degerlendirme

Egitim programimizin degerlendirme caligmalar1 hazirlanan ve 2021-2022 egitim-6gretim yili
sonunda yapilan anketler ile belirlenmis ve ilk program degerlendirme raporu hazirlanarak
egitim-6gretim koordinasyon kurulunda degerlendirilerek, 2023-2024 egitim dgretim yil1 igin
bu raporda belirtilen hususlarda kararlar alinmistir. Bu kararlarin uygulanmaya konulmasi ile
egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda kullanimi1 saglanmis olacaktir.
Bu yapmnin her yil diizenli olarak tekrarlanmasi hedeflenmistir. Program degerlendirme

raporlarinin tiim paydaslarla paylasilmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
6. Akademik kadro

Akademik kadromuzun gorev-sorumluluklari gorev tanimlari ile belirlenmis ve tim egitim ve
akademik calismalan siirekli izlenmektedir. Akademik kadronun belirlenmesinde 2547 nolu
YOK kanuna ve BAIBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma kriterleri yonergesi esas
almmaktadir. Universitemizde cesitli dénemlerde diizenlenen egiticinin egitimi sertifika
programlari ile akademik kadromuzun egitici gelisime katkida bulunmaktadir. Akademik
makale yazma egitimleri, deney hayvanlar1 kullanma sertifika programlari gibi programlar ile
mesleksel gelisim konusunda destek saglamaktadir. Akademik kadromuzda yan dallarin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. Tip Egitimi ve Bilisimi, Spor Saglig1 vb. gibi dgretim iiyesi

bulunmamasi gelistirilmesi gereken alanlarimizdandir.
7. Altyap1 ve olanaklar

Fakiiltemiz artan 6grenci sayilar1 nedeniyle hali hazirda 2003 yilinda 6gretim faaliyetlerine
basladig1 morfoloji binasina ek olarak 2020 yilinda yeni ek morfoloji binasini da hizmete
sunmustur. Klinik egitimler i¢in kullanilan kampiis icerisinde bulunan hastanemize ek olarak
2013 yilinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesini biinyesine katmistir. Bu binalarimizda
alt yapt ve olanaklar konusunda sikinti yaganmamaktadir. Mesleksel becerilerin preklinik
evrede saglanmasi i¢in beceri laboratuvarimiz bulunmaktadir. Kampiisiimiizde bulunan sosyal

tesis, spor salonlar1 ve ogrenci topluluklari igin ayrilmis mekanlar bulunmaktadir.



Universitemiz biinyesinde bulunan kiitiiphaneye ek olarak morfoloji binamizda da kiitiiphane
bulunmaktadir. Universitemiz 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin erisimine agik 69 ayr1 veri
tabanina erisebilmektedir. Fakiiltemizde EDUROAM  altyapist ile internete erisim
saglanmaktadir. Egitim alanlarimizda giivenlik gorevlilerine ek olarak kamera sistemleri

bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin gereksinimlerine uygun olarak altyapi planlanmstir.
8. Orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme

Egitim programimizin orgiitlenme, yonetim ve yiritiilmesi yasa, yonetmelik ve yonergeler ile
saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunmayan Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim dali
kurulmustur. Fakiiltemiz dekani tip fakiiltesi mezunu olup bir¢ok kurumda egitim ve yonetim
faaliyetlerinde bulunmustur. Fakiiltemizde tiim yazigsmalar elektronik belge yonetim sistemi ile
yiriitilmektedir. Fakiiltemizin pandemi gibi olagan {istii bir durumda halihazirda baz1 dersler
icin kullandig1 uzaktan egitim modeline hizlica gegmistir. Ancak farkli olagandisi durumlarla
karsilasildiginda egitimin aksamamasi i¢in bir yoOnetmelik hazirlanmasi giiclendirmemiz

gereken alanlardandir.
9. Siirekli yenilenme ve gelisim

Fakiiltemiz egitim programinin amag¢ ve hedefleri amag ve hedefleri giincellenerek web
sayfamizda yayilanmistir. Bu amag ve hedefler ve UCEP-2020 ile uyumunu saglamak i¢in
Miifredat Hazirlama ve Gelistirme Kurulu olusturulmustur ve programimiz gilincellenmistir.
Bu yil egitim programimiza eklenen staj karneleri ile 6grencilerin karneler ile yaptiklari
uygulamalarmin degerlendirmesine baslanmistir. Olgme-Degerlendirme Kurulu kurulmustur.
Bu yil ilk defa Olgme-Degerlendirme Kurulu anketlerle egitim programini degerlendirmis ve
raporlamistir. Yeni morfoloji binamiz tamamlanmis ve hizmete sunulmustur. Akademik

kadromuz i¢in Egiticinin Egitimi Sertifika Programlar1 yapilmistir.



BOLUMYV. MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER
1.1. Kurumsal amaclar

Fakiiltemiz 26/11/1996 tarih 96/9091 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Resmi Gazetenin
12.03.1997 tarihli i ve 22931 sayili karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz egitime 06/10/2003
yilinda, 17 ana dalda ve 27 6grencisi ile baglamis olup kurucu dekanimiz Prof. Dr. Hayri Erkol
2002 yilinda yapilan Ulusal Cekirdek Egitim Programi belirleme c¢aligmalarina katilmig ve
Bologna siirecleriyle birlikte saglik hizmeti ve sosyal sorumluluklarini da igerecek sekilde
misyon ve vizyon belirleme ¢alismalarina fakiiltemizde baglanmistir. 2003 yilindan giiniimiize
kadar gecen siirede biiylimeye devem eden fakiiltemiz de son hali ile 40 aktif ana dalda 141
Ogretim iiyesi, 282 tipta uzmanlik 6grencisi ve 1275 6grencisi ile egitim-ogretime devam
edilmektedir. Tip fakiiltelerinin toplumun oncelikli saglik sorunlarini kavrayan, onleyen,
¢cOziim iireten, saghgi gelistiren, saglik belirleyicilerine miidahale edebilen hekim yetistirme
yiikiimliiliigl bilinciyle Fakiiltemizin temel hedefi; giiglii bir altyapiya sahip ve bunlar1 kendi
saglik alaninda kullanabilen, analitik diisiinebilen, liderlik ve yaraticilik niteliklerine sahip,
gerekli bilgi ve tecriibeyi etkin ve verimli kullanabilen, problemlere cabuk, pratik ve dogru
coziimler bulabilen, konular arasinda kolay iliskiler kurarak yeni ¢oziimler iiretebilen ve
diinyadaki geligsmeleri takip edip kendini siirekli gelistiren, hekimlik mesleki sorumlulugunu
tasiyabilen hekimler yetistirmektir. BAIBU Tip Fakiiltesinin kurumsal misyon, vizyon ve
sosyal yiikiimliiliiklerine uygun, egitim, arastirma ve hizmet Ogelerini icerecek bicimde
amaclar1 ve hedefleri tanimlanmaistir.

Fakiiltenin kurumsal amaglar1 gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.1.1.1, TS.1.1.2 ve
TS.1.1.3 {in altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemizin

‘kurumsal amagclar’ alt bagliginin karsilandig diislincesindeyiz.

IR Fakiiltenin kurumsal amaglart mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis

olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin sosyal sorumluluk bilinci ve

duyarliliginda olmas1 icin yapilan tanimlamalar misyon ve vizyon



(http://tip.ibu.edu.tr/fakuelte/misyon-vizyon), amag, hedef ve eylemler listesi  ve Kkalite

politikamizda (http://tip.ibu.edu.tr/fakuelte/kalite-politikamiz) yer almaktadir. Fakiiltemizin

kurumsal amag¢ ve hedeflerini belirlerken ‘tip fakiiltelerinin toplumun oncelikli saglik

sorunlarini_kavrayan, onleven, coziim iireten, sagligr gelistiren, saglhk belirleyicilerine

miidahale edebilen hekim yetistirme yiikiimliiliigii” goOzetilerek olusturulmus ve fakiilte

sayfamizda yayinlanmistir. Fakiiltemiz misyonuna ve vizyonuna uygun olarak amac¢ ve
hedeflere uygun eylemler planlamasi yapilmistir ve Fakiiltemiz ama¢ ve hedefler

(http://tip.ibu.edu.tr/fakuelte/amac-ve-hedefler) sayfasinda yayinlanmustir.

Tip fakiiltelerinin toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini kavrayan 6nleyen, ¢6ziim iireten
bir hekim yetistirmeyi egitim misyonumuzdaki “yasama ve kisilere biitiinciil bakabilen iyi
hekimler yetistiren”, saglig gelistiren hekimler yetistirmeyi “toplumun ihtiya¢larina yonelik
ve evrensel bilgiye katkilarda bulunarak bilimsel arastirmalar yapan”  ve  saglik
belirleyicilerine miidahale edebilen hekim yetistirme yiikiimliligiini “nitelikli saglik hizmeti
sunan” ifadeleriyle hekimlerin sosyal ytlikiimliiliiklerini kapsamaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte amag ve hedefler
basligi altindaki Kurumsal amaglar alt bashigimin TS.1.1.1. standardin1 karsiladig:

diisiincesindeyiz.

IGIQGIN Fakiiltenin kurumsal amaglart mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.2. Egitim, aragtirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr igerecek sekilde

diizenlenmis olmalidir.

Fakiiltemiz misyonlarimiz Fakiilte web sayfamizin Misyon ve Vizyon bashgi altinda
yayinlanmis ve asagidaki da sekilde ifade edildigi gibi egitim, aragtirma ve hizmet 6geleri i¢in

ayr1 ayri olacak sekilde diizenlenmistir (http://tip.ibu.edu.tr/fakuelte/misyon-vizyon).

“Misyon
Egitimde misyonumuz

Izzet Baysal’in adini tastyan ve iilkemizde Vakif destekli kurulan ilk devlet iiniversitesi olmanin
gururuyla; ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumla donatilmis, yasama ve kisilere biitiinctil
bakabilen iyi hekimler yetistiren; toplumun ihtiyaglarina yonelik ve evrensel bilgiye katkilarda
bulunarak bilimsel aragtirmalar yapan, bilim insanlar1 yetistiren; nitelikli saglik hizmeti sunan

bir Tip Fakiiltesi olmak™ tir.


http://tip.ibu.edu.tr/fakuelte/misyon-vizyon
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Arastirmada misyonumuz

Bolgemiz oncelikli olmak tizere, lilkemizde saglik sorunlarini bilimsel tabanda ortaya koyan,
saglik diizeyinin kalitesini ylikseltmeye aracilik eden, iiretime yonelik ve katma degeri olan

arastirmalar yapmaktir.
Hizmette misyonumuz

Insan hayatina ve sagligma en yiiksek degeri vermek, hasta ve calisan memnuniyetini yiiksek
tutarak sorumlulugu paylagmak, hastanin en kaliteli hizmeti alabilmesini saglamak, bolge ve
iilkemiz insani ile birlikte bolgemizin turizm 6zelligi nedeniyle yabanci uyruklu hastalara da

saglik hizmetini vermektir.”

Egitimdeki misyonumuzda yer alan “cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumla donatilmis”
ifadesiyle siirekli olarak kendini giincelleyen bir meslek dali olan hekimlik sanatinin geregi olan

ortaya ¢ikacak giincel degisikliklere de adapte olabilmesini amaclamaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte amag ve hedefler
basligi altindaki Kurumsal amaglar alt basliginin TS.1.1.2. standardin1 karsiladigt

diisiincesindeyiz.

LIl Fakiiltenin kurumsal amaglart mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasilmis

olmalidir.

2020-2021 egitim-dgretim doneminde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) akreditasyon
hedefi koyan fakiiltemizde genis katilimli bir 6z degerlendirme kurulu kuruldu (EK. TS.1.1.3/1
02/02/2021 tarihli Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurul Uyeligi goérevlendirme vazisi). Bu

kurul akreditasyon temel standartlarini ¢caligsmak tizere kendi arasinda gorev dagilimi yapmis ve
ODR hazirlama calismalarini baslatmistir. Bu ODR kurulu alt gruplarin yapmis olduklari
caligmalar1 degerlendirmek amaciyla on bes giinde bir toplanmistir (Ek. TS.1.1.3/2

Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurul Uyeleri gorev dagilimi ve toplant1 kararlar1). Bu kurul

yaptif1 degerlendirmeler neticesinde Fakiiltemizin kurumsal misyon ve vizyonumuz
akreditasyon standartlarinin belirtilen egitim, arastirma ve hizmet alt bagliklarina gére yeniden
diizenlemistir. Bunun sonrasinda 29/06/2022 tarihinde yapilan i¢ paydaslarin genis katilim ile
gerceklesen (Ek. TS.1.1.3/3 Fakiiltemiz amag ve hedefler degerlendirme toplantisi tutanagi) bir

toplant1 ile kurumsal amag ve hedefler i¢ paydaslarla tartisilmistir. Ayrica amag ve hedefler ile
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ilgili Bolu il Saglik Miidiirliigii (EK. TS.1.1.3/4. Bolu Il Saglik Miidiirliigiine amac hedefler
sorulmasi yazisi), Bolu-Diizce Tabipler Odas1 (Ek. TS.1.1.3/5. Bolu-Diizce Tabipler Odasi

amac hedefler sorulmasi yazisi), Bolu Eczacilar Odasindan (EK. TS.1.1.3/6. Bolu Eczacilar

Odas1 _amac¢ hedefler sorulmasi vazisi) dis paydas goriis ve katkilar1 istenmistir. Dis

paydaslardan gelen yazilar da degerlendirilmistir (Ek. TS. 1.1.3/7. Amac ve hedeflerle ilgili dis

paydaslardan gelen yazilar). i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak belirlenmis olan bu amag ve

hedefler  fakiiltemiz ~ Web  sayfasinin  misyon ve  vizyon  bashg  olan

http://tip.ibu.edu.tr/fakuelte/misyon-vizyon  linkinde tiim paydaslarla ve toplumla

paylasilmstir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte amag ve hedefler
basligi altindaki Kurumsal amaglar alt basligimin TS.1.1.3. standardin1 karsiladig1

diisiincesindeyiz.

1.2, Egitim programinin amag ve hedefleri

Egitim programimnin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igermesi ve mezundan beklenen yeterlik/yetkinlik/ kazanimlari tanimlamasi geregiyle
hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik olarak tanimlanmasinda
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak ve giincel Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) goz oOniine alinarak Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal
Yetkinlik ve Yeterlikler Belgesi fakiiltemiz i¢in esas alinmis ve fakiiltemiz egitim programi
amag ve hedefleri web sayfamizda yaymlanmistir. Bu yeterlik/yetkinlik/ kazanimlar karsilayan
UCEP-2020 klinik semptom/bulgu/durum listesi, Cekirdek hastalik/klinik problemler listesi,
Temel hekimlik uygulamalari listesi ve Davranigsal, Sosyal-Beseri bilimler listelerini iceren
karsilayan bir miifredat olusturularak ilavelerin yapilmasi amaciyla fakiiltemizde
koordinatorliik tiyeleri ve daha dnceki donemler koordinatorliik yapmis 6gretim iiyelerinden
olusan bir Miifredat Hazirlama ve Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Miifredat Hazirlama ve
Gelistirme Kurulu 6rnek bir 2022-2023 Miifredati hazirlayarak dekanliga sunulmustur. Bu
ornek miifredat: dekanlik tiim anabilim dallar1 ile paylagmis. Anabilim dallarindan gelen geri
doniisiimler dogrultusunda Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu 2022-2023 BAIBU Tip
Fakiiltesi Miifredatinin olusturulmas: c¢alismalar1 gergeklestirmistir. 2022-2023 egitim yili
miifredat fakiiltemiz web sayfasinda yayinlamistir.

Fakiiltenin ‘Egitim programinin amag¢ ve hedefleri’ gerekli belge ve kanit 6rnekleri

TS.1.2.1, TS.1.2.2, TS.1.2.3, TS.1.2.4 ve TS.1.2.5 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik


EKLER/EK.%20TS.1.1.3-4%20Bolu%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğüne%20amaç%20hedefler%20sorulması%20yazısı.pdf
EKLER/EK.%20TS.1.1.3-4%20Bolu%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğüne%20amaç%20hedefler%20sorulması%20yazısı.pdf
EKLER/EK.%20TS.1.1.3-5%20Bolu-Düzce%20Tabipler%20Odası%20amaç%20hedefler%20sorulması%20yazısı.pdf
EKLER/EK.%20TS.1.1.3-5%20Bolu-Düzce%20Tabipler%20Odası%20amaç%20hedefler%20sorulması%20yazısı.pdf
EKLER/EK.%20TS.1.1.3-6%20Bolu%20Eczacılar%20Odası%20amaç%20hedefler%20sorulması%20yazısı.pdf
EKLER/EK.%20TS.1.1.3-6%20Bolu%20Eczacılar%20Odası%20amaç%20hedefler%20sorulması%20yazısı.pdf
EKLER/EK.%20TS.1.1.3-7%20Amaç%20ve%20hedeflerle%20ilgili%20dış%20paydaşlardan%20gelen%20yazılar.pdf
EKLER/EK.%20TS.1.1.3-7%20Amaç%20ve%20hedeflerle%20ilgili%20dış%20paydaşlardan%20gelen%20yazılar.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/fakuelte/misyon-vizyon

altindaki temel standartlarin fakiiltemizin ‘Egitim programinin amag ve hedefleri’ alt bagliginin
TS.1.2.1, TS.1.2.3 ve TS.1.2.4 karsilandig1 fakat TS.1.2.2 ve TS.1.2.5’in heniiz tam anlamiyla

kargilanmadig diisiincesindeyiz.

LCINEN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarin: yerine getirmesine
yonelik  mezuniyet hedefleri/  yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar
seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cer¢evesine uyumlu bi¢imde,
Ulusal Cekirdek Egitim Program g6z Oniine alinarak tanimlanmis

olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programi amag¢ ve hedefleri UCEP-2020 yaymlandiktan sonra tekrar
gozden gegcirilmistir. Bu gézden gegirme ¢aligsmalari neticesinde UCEP-2020 yer alan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun bir sekilde belilenmis Yetkinlik ve
Yeterliklerin fakiiltemiz kurumsal amag ve hedefleri ile uygun oldugu kararina varilmistir (Ek.

TS.1.2.1/1. Egitim programinin amac ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi). Bu

caligmalar neticesinde bu yetkinlik ve yeterlikler listesi fakiiltemizin egitim programinin amag
ve hedefleri olarak belirlenmistir. Sonrasinda daha fazla paydas goriisiiniin alinmasi igin
02.06.2021 tarthinde Fakiilte web sayfamizda duyurulmustur
(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/583-bai-bu-tip-fakultesi-yetkinlik-ve-yeterlilikler).

Fakiiltemiz yetkinlik ve yeterlilikler olarak UCEP-2020’de yer alan tiim basliklar1 oldugu gibi
kabul etmistir.  Fakiiltemiz egitim programi ama¢ ve hedefleri fakiiltemiz

http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote web sayfasinda egitim programi yetkinlik ve

yeterlikler baglhiginda tiim paydaslarla paylagiimistir.

Bu yeterlik/yetkinlik/ kazanimlari karsilayan UCEP-2020 klinik semptom/bulgu/durum listesi,
Cekirdek hastalik/klinik problemler listesi, Temel hekimlik uygulamalari listesi ve Davranissal,
Sosyal -Beseri bilimler listelerini iceren UCEP-2020 ile uyumlu egitim programinin amag ve
hedeflerini fakiiltemiz miifredatinin karsilayip karsilamadigini belirlemek ve karsilamiyorsa
karsilayan bir miifredat olusturularak ilavelerin yapilmasi amaciyla fakiiltemizde
koordinatorliik tiyeleri ve daha dnceki donemler koordinatorliik yapmis 6gretim iiyelerinden

olusan bir Miifredat Hazirlama ve Gelistirme Kurulu olusturulmustur (Ek. TS.1.2.1/2. Miifredat

hazirlama gelistirme kurulu gérevlendirme yazisi). Miifredat Hazirlama ve Gelistirme Kurulu

caligmalarimi yaparak 14/09/2021 toplantisinda sundugu UCEP-2020 uyumlu MOTE

standartlarin1 karsilayan 6rnek bir 2022-2023 Miifredati hazirlanarak dekanliga sunulmustur


EKLER/Ek.%20TS.1.2.1-1.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilmesi%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.2.1-1.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilmesi%20toplantısı.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/583-bai-bu-tip-fakultesi-yetkinlik-ve-yeterlilikler
http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote
EKLER/EK.%20TS.1.2.1-2.%20Müfredat%20hazırlama%20geliştirme%20kurulu%20görevlendirme%20yazısı.pdf
EKLER/EK.%20TS.1.2.1-2.%20Müfredat%20hazırlama%20geliştirme%20kurulu%20görevlendirme%20yazısı.pdf

(Ek. TS.1.2.1/3. Miufredat hazirlama gelistirme kurulu toplanti tutanaklar1). Bu ornek miifredati

dekanlik tiim anabilim dallar1 ile paylagmis. Anabilim dallarindan gelen geri doniisiimler
dogrultusunda Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun UCEP-2020 uyumlu MOTE
standartlarin1  karsilayan 2022-2023 BAIBU Tip Fakiiltesi Miifredatinin  olusturulmasi
caligmalar1  gergeklestirmistir. ~ 2022-2023  egitim  yili  miifredati  fakiiltemiz

http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari web sayfasinda yaymlamaistir.

Bu aciklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda
fakiilte amag ve hedefler basligi altindaki Egitim programinin amag ve hedefleri alt basliginin

TS.1.2.1. standardinm1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

JEINEN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iligkilendirilmis olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programinin her doneme ait amag ve hedefleri belirlenmis ve yetkinlik ve

yeterlikler ile iliskilendirilmistir (http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote). Sonrasinda her

donemde yer alan kurul veya stajin hedefleri belirlenmis ve donemin amag¢ ve hedefleri ile
iliskilendirilmistir. Daha sonrasinda ise her teorik veya pratik dersin hedefleri ile kurulun veya
stajin hedefleri ile iliskilendirilmistir. Bu iliskilendirmelerin gosterilmesi i¢in egitim programi
yonetim sistemi olarak kullandigimiz Katip-Celebi Universitesi UBYS programinda yazilim

calismalar1 baslatilmistir (Ek. TS.1.2.2/1. UBYS iizerinden UCEP-2020 uyum degerlendirme

programi i¢in yapilan servis talepleri). Bu ¢alismalar neticesinde tiim dgretim liyelerimizin bu

rapor hazirlanirken 6grenim ¢iktilarim1 UBYS sistemi {izerinden iligkilendirme caligmalari
devam etmekte oldugu i¢in 6grenim ciktilart iligkilendirme raporumuz mevcut hali ekte
sunulmustur  (https://drive.google.com/file/d/1G40pYuhhrXGwKiStvT6Nbg3MrHOUIW_-

/view?usp=sharing).

Bu agiklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda
fakiilte amag ve hedefler bashig1 altindaki egitim programinin amag ve hedefleri alt bagliginin

TS.1.2.2. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.


EKLER/EK.%20TS.1.2.1-3.%20Müfredat%20hazırlama%20geliştirme%20kurulu%20toplantı%20tutanakları.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote
EKLER/Ek.%20TS.1.2.2-1.%20UBYS%20üzerinden%20UÇEP-2020%20uyum%20değerlendirme%20programı%20için%20yapılan%20servis%20talepleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.2.2-1.%20UBYS%20üzerinden%20UÇEP-2020%20uyum%20değerlendirme%20programı%20için%20yapılan%20servis%20talepleri.pdf
https://drive.google.com/file/d/1G40pYuhhrXGwKiStvT6Nbq3MrHOUiW_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G40pYuhhrXGwKiStvT6Nbq3MrHOUiW_-/view?usp=sharing

JCINEIN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yaymlanmis

olmalidir.

Egitim programimizin amag ve hedefleri 2021 yilinda yapilan Ogretim iiyelerinin, idari kadro

personellerinin ve 6grencilerin bulundugu toplantilarda tartisilmistir (Ek. TS.1.2.1/1. Egitim

programinin _amac¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi). Yapilan degerlendirmeler

neticesinde UCEP-2020°de yer alan yetkinlik ve yeterlikler listesinin Oz Degerlendirme
Toplantilarinda hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmesini ve
Fakiiltenin kurumsal amac¢ ve hedeflerini karsiladigi goriisiine varilmistir. Sonrasinda tim
doénemlerin ve kurul/stajlarin hedefleri her anabilim dalindan goriis alinarak belirlenmistir (Ek.

TS.1.3.1/1. D6nem 1 ve Donem 1 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas gorisleri, EK.

TS.1.3.1-2. Donem 2 kurullarinin amac¢ ve hedeflerinin i¢ paydas gorusleri, EK. TS.1.3.1/3.

Donem 3 ve Donem 3 kurullarinin amac ve hedeflerinin i¢c paydas gorusleri, Ek. TS.1.3.1/4.

Donem 4 ve Donem 4 kurullarinin amacg ve hedeflerinin i¢ paydas gorisleri, Ek. TS.1.3.1/5.

Donem 5 ve Donem 5 kurullarinin amacg ve hedeflerinin i¢ paydas gorisleri, EK. TS.1.3.1/6.

Donem 6 ve Donem 6 kurullarinin amac ve hedeflerinin ic paydas gorisleri).

Bu aciklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda
fakiilte amag ve hedefler bashig: altindaki egitim programinin amag ve hedefleri alt bagliginin

TS.1.2.3. standardin karsiladig: diistincesindeyiz.

IEINCEIR Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programi amag¢ ve hedefleri UCEP-2020 yayinlandiktan sonra tekrar
gbzden geg¢irilmistir. Bu gézden gegirme ¢alismalari neticesinde UCEP-2020 yer alan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun bir sekilde belilenmis Yetkinlik ve
Yeterliklerin fakiiltemiz kurumsal amag ve hedefleri ile uygun oldugu kararina varilmistir (Ek.

TS.1.2.1/1. Egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi). Bu

caligmalar neticesinde bu yetkinlik ve yeterlikler listesi fakiiltemizin egitim programinin amag
ve hedefleri olarak belirlenmistir. Sonrasinda daha fazla paydas goriisiiniin alinmasi igin
02.06.2021 tarihinde Fakiilte web sayfamizda duyurulmustur
(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/583-bai-bu-tip-fakultesi-yetkinlik-ve-yeterlilikler).



EKLER/Ek.%20TS.1.2.1-1.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilmesi%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.2.1-1.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilmesi%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-1.%20Dönem%201%20ve%20Dönem%201%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-1.%20Dönem%201%20ve%20Dönem%201%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-2.%20Dönem%202%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-2.%20Dönem%202%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-3.%20Dönem%203%20ve%20Dönem%203%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-3.%20Dönem%203%20ve%20Dönem%203%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-4.%20Dönem%204%20ve%20Dönem%204%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-4.%20Dönem%204%20ve%20Dönem%204%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-5.%20Dönem%205%20ve%20Dönem%205%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-5.%20Dönem%205%20ve%20Dönem%205%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-6.%20Dönem%206%20ve%20Dönem%206%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-6.%20Dönem%206%20ve%20Dönem%206%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.2.1-1.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilmesi%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.2.1-1.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilmesi%20toplantısı.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/583-bai-bu-tip-fakultesi-yetkinlik-ve-yeterlilikler

Fakiiltemiz yetkinlik ve yeterlilikler olarak UCEP-2020’de yer alan tiim basliklar1 oldugu gibi
kabul etmistir.  Fakiiltemiz egitim programi ama¢ ve hedefleri fakiiltemiz

http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote web sayfasinda egitim programi yetkinlik ve

yeterlikler baghiginda tiim paydaslarla paylasiimistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili sonunda
amag¢ ve hedefler genis katilimli bir toplant: ile tekrar degerlendirilmistir (EkK. TS.1.4.1/1.

29.06.2022 tarihli Genis Ic katilim ile Egitim programinin amagc ve hedeflerinin degerlendirilme

ve glincelleme toplantisi).

Egitim programimizin ama¢ ve hedefleri 18.08.2022 tarihinde giincellenmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote).  Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme

koordinasyon kurulu kurulmustur. Bu kurul egitim programinin degerlendirilmesi i¢in diizenli
Ogrenci, mezun ve Ogretim tliyelerinden geri bildirim almasi, mezunlarin basart oranlarinin
takibini yaparak egitim-ogretim koordinatdrliigline sunmasi planlanmistir. Bu raporlar ve
egitim-6gretim koordinatorliigiiniin yilda en az bir kez yapacagi degerlendirme toplantilar ile
de egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin ihtiyag olmasi durumunda gilincellenmesi

caligmalar1 bundan sonraki yillar i¢inde planlanmaktadir.

Bu aciklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte
amag ve hedefler baglig: altindaki egitim programinin amag ve hedefleri alt bagliginin TS.1.2.4.

standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

B Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.25. Ogrenim ve ogretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programimin amag¢ ve hedeflerini karsilayacak sekilde bir miifredat
giincellemesi yapilmistir ve Universite senatosundan gegirilmistir. Yetkinlik ve yeterlikler
belirlendikten sonra yillarin amag ve hedefleri belirlenerek bir tistteki yetkinlik ve yeterlikler
ile iliskilendirilmistir. Sonrasinda ise kurul/staj amag ve hedefleri belirlenerek o yilin hedefleri
ile iligkilendirilmistir. Bu amag¢ ve hedeflerin egitim ve 6gretim siireclerinde kullanildigini
gosteren yetkinlik ve yeterlik ile iliskili igerik listesi olugturulmustur. Bu ¢alismalar neticesinde
tiim 0gretim {iiyelerimizin bu rapor hazirlanirken 6grenim ¢iktilarin1t UBY'S sistemi iizerinden
iliskilendirme c¢aligmalar1 devam etmekte oldugu i¢in 6grenim ¢iktilar1 iligkilendirme

raporumuz mevcut hali ile web sayfamizda paylasilmistir


http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote
EKLER/Ek.%20TS.1.4.1-1.%2029.06.2022%20tarihli%20Geniş%20İç%20katılım%20ile%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilme%20ve%20güncelleme%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.4.1-1.%2029.06.2022%20tarihli%20Geniş%20İç%20katılım%20ile%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilme%20ve%20güncelleme%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.4.1-1.%2029.06.2022%20tarihli%20Geniş%20İç%20katılım%20ile%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilme%20ve%20güncelleme%20toplantısı.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote

(https://drive.google.com/file/d/1G40pY uhhrXGwKiStvT6Nba3MrHOUIW -

/view?usp=sharing).

Bu aciklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda
fakiilte amag ve hedefler baslig1 altindaki egitim programinin amag ve hedefleri alt basliginin

TS.1.2.5. standardinm1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi
2.1. Egitim programinin yapisi

BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim programi, Tip Fakiiltesinin amag ve hedefleri dogrultusunda
yetkinlik ve yeterliklere uygun olarak belirlenmistir. Egitim programimiz preklinik evrede ilk
iki y1l daha agirlikli olarak temel bilimler derslerinin bir arada verildigi hiicre/doku/sistem
temelli yatay entegrasyon igermektedir. Ugiincii yilda ise sistem temelli yatay ve dikey
entegrasyonun iceren bir yapilanmaya sahiptir. Klinik evrede ise temel bilimler ders sayisinin
daha az oldugu yatay ve dikey entegrasyon igeren bir yapiya sahiptir. intdrnliik evresi ise
ogrencinin edindigi tiim bilgi, beceri ve tutumlar1 gergek is ortaminda ¢alisma-temelli (Work-
based) uygulamali egitim icermektedir. Egitim programimizda zorunlu teorik dersler, pratik ve
uygulama derslerinin yaninda se¢meli dersler/stajlar ve bagimsiz calisma saatleri
bulunmaktadir. Universitemizde tiim {iniversitelerde zorunlu olarak yapilan Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil (Ingilizce) dersleri uzaktan egitim sistemi ile
yiirlitiilmekteyken pandemi siiresince alan dersleri de uzaktan egitim modiilii ile yliriitilmiistiir.
Ancak fakiiltemizin bir uzaktan egitim yonergesi bulunmamaktadir.

Sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.2.1.1-6’nin altinda verilmistir.
Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin TS.2.1.1, TS.2.1.2, TS.2.1.3, TS.2.1.4,
TS.2.1.5’1n fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini; TS.2.1.6’nin ise kismen karsilandigi

diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.1. Yapis1 ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine

gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmis olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programimiz;

klinik 6ncesi donemde sistem/organ/doku temelli entegre, klinik donemde ise sistemler goz


https://drive.google.com/file/d/1G40pYuhhrXGwKiStvT6Nbq3MrHOUiW_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G40pYuhhrXGwKiStvT6Nbq3MrHOUiW_-/view?usp=sharing

Oniine alinarak yapilandirilmis disiplin temelli stajlardan olusur. Egitim programimiz ayni
zamanda 6grencilerin neyi nasil 6greneceklerini 6nemseyen, kendi 6grenme sorumluluklarini
iistlenmelerini ve 6grenme gereksinimlerini fark etmelerini amaglayan 6grenci merkezli egitim
metotlar1 ile de gii¢lendirilmistir. Fakiiltemizden mezun olacak bir hekimin yetkinlik ve
yeterlikleri Fakiiltenin kurumsal amag ve hedefleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi- 2020
(UCEP-2020) 6nerileri dogrultusunda olusturulmustur (Sekil 2.1-1). Fakiiltemiz T1p egitiminde
gorevli ilgili kurullar (http://tip.ibu.edu.tr/kurullar-mote):

e Egitim -Ogretim Koordinasyon Kurulu
e Olgme-Degerlendirme Kurulu

e Sec¢meli Ders Kurulu

e Toplumsal Destek Projeleri Kurulu

e Ozel Calisma Modiilii Kurulu

e Makale Calisma Modiilii Kurulu

e Erasmus Koordinatori (http://erasmus.ibu.edu.tr/)

e TFarabi Koordinatoru (http://farabi.ibu.edu.tr/)

FAKULTENIN KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERI

EGIiTiM PROGRAMI

YETKINLIKLER

1. Mesleki Uygulamalar

1.1. Saghk Hizmeti Sunucusu

2. Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
2.2.Saglik Savunucusu

2.3. Lider-Yonetici

2.4.Ekip Uyesi

2.5. iletisimci

eSecmeli dersler/stajlar

® Bagimsiz calisma saatleri

3. Mesleki ve Bireysel Gelisim
3.1. Bilimsel ve Analitik Yaklasim GGsteren

3.2. Yasam Boyu Ogrenen

+Bolgemize ve kurumumuza 6zgii konular

UCEP-2020 TEMEL HEKiMLiK

UYGULAMALARI
o Oykii alma
UCEP-2020 ® Genel ve soruna yonelik fizik muayene
eSemptom/Bulgu/durum o Kayit tutma, raporlama ve bildirim
sCekirdek hastaliklar o Laboratuvar testleri veilgili diger islemler
sDavranissal sosyal ve beseri bilimler durumlar o Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

o Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari
 Bilimsel arastirma ilke ve uygulamalar

o Saghklilik

e Taramalar

Sekil 2.1-1. Egitim programinin belirlenmesinde kullanilan temel bilesenler


http://tip.ibu.edu.tr/kurullar-mote
http://erasmus.ibu.edu.tr/
http://farabi.ibu.edu.tr/

BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda
Fakiiltemizde Dekan, egitimden sorumlu dekan yardimeisi, bas koordinator, bas koordinator
yardimcist/yardimeilart ve her bir donemden sorumlu koordinatdr ve yardimeilarindan olusan
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tesekkiil ettirilmistir. Bu komisyon fakiiltede tiim
mezuniyet oncesi egitim ve 6gretim akademik takvimini belirleyerek egitimin diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamada, zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki
aksamalar1 6nlemek ilizere programdaki degisiklik onerisini dekanligin onayina sunmada (Ek.

TS. 2.1.1/1. Ders degisim formlari), boliimlerde 6l¢me ve degerlendirme sisteminin nesnel ve

homojen bir bi¢gimde uygulanmasini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi konusunda

calismalar yapmada (EK. TS. 2.1.1/2. Kurul-final sinavlarinin takibi 6rnegi) énemli bir rol

iistlenmistir. Ayrica 2022 yilinda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’na bagli Olgme-
Degerlendirme Kurulu kurularak sinavlarin giincel sinav yaklagimlarini da takip edilerek
kalitesini  artirma  c¢alismalart  bu  komisyonun  goérev  tanimina  eklenmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/40lcme-degerlendirme-Kurulu-

Yonergesi.pdf). ikinci yariy1l iginde bir sonraki ders yilmin akademik takvim oOnerisini
belirlenmesi i¢in anabilim dallarindan akademik kurul kararlari dogrultusunda gelen 6neriler
donem koordinatorlerine iletilmektedir. Koordinatérler tarafindan ders programi hazirlanmakta
ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’na sunulmaktadir. Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu ders igeriklerini, biitinliikk olusturmasi ve birbirini tamamlamasi amaciyla gézden
gecirerek, dersler aras1 uyumu saglayarak ve gerekli durumlarda 6nerilerde bulunarak Fakiilte
kuruluna sunulacak seklini belirler. Daha sonrasinda ise Fakiilte Kurulu'nda tartisilip
onaylandiktan sonra Universitemiz Senatosuna sunulmakta ve kabulii halinde yayinlanmakta
ve uygulanmaya baslanmaktadir (Sekil 2.1-2). Universite Senatosu tarafindan onaylanan egitim
programima devam zorunlulugu, smnav/staj ad ve donemleri, smav/staj puanlarinin
degerlendirilmesi ve degerlendirilme oranlar1 gibi tiim egitim-6gretim siiregleri yonetmelik ve

yonergelerle belirlenmistir (http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/Egitim-Ogretim-ve-

Sinav-Yonetmeligi.pdf,

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/1580127?AspxAutoDetectCookieSupport=1).
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http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/158012?AspxAutoDetectCookieSupport=1

f ™

Olgme-Degerlendirme Kurulunun

Uygulanmak tzere
Tip Fakiiltesi

Dekanlidina génderir

Sekil 2.1-2. BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat

belirleme Is Akis Semasi

KASIM - .
Program Degerlendirme Raporunu
Sunmas
\ "y
v v
Egitim-Odretim Koordinasyon Kurulu
ARALIK bir sonraki egditim-agretim yili icin
hazirlik ve degerlendirme toplantisi
v v
Dederlendirme-Oneri Raporunun Ana bilim dallarindan bir sonraki
Anabilim dallarina iletiimek lzere editim yili icin ders taleplerin
dekanhda sunulmasi toplanmasi igin dekanlida bildirme
v l
Dekanlik Tarafindan Anabilim
OCAK dallarindan ders degisikliklerin
istenmesi
'; .
Anabilim dallanimn miteakip
miifredatinin dekanlida «
gonderilmesi
b -
h 4
i ™y
Dekanhga gelen mifredatiarin Uygun
Koordinatorlere gdnderilmesi dedilse
L ) A
v
A 4 s ™
Koordinatérler génderilen -- . —
. - EOKK tarafindan editim
SUBAT TITETET e e e programinin uyguniugunun
programinin hazirianip degerlendirilmesi
EOKK'ya sunulmas!
S A
, Uygun
Uygunsa dedilze
Fakdlte Kuruluna
sunulur -
Uygun
dedilze
Uygunsa
v Universite Senatosu
MAY1S

Uygunsa



Mezuniyet Oncesi egitim programimiz; entegre olarak yapilandirilmistir. Burada kurumsal
hedefler ve toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinmig, kanita dayali tip uygulamalarina agirlik
verilmig, Ogrencilerin siirekli 6grenme ve gelisimine olanak saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Egitim programimiza tniversitemizin Bologna (http://bologna.ibu.edu.tr/)
linkinde ve giincel ve eski yillara ait ders programlari ise Tip Fakiiltesi web sayfamizda 6grenci
bashig altinda (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari) tiim paydaslarla paylagiimistir.
e Temel olarak; Donem I, II ve III’te egitici ve dgrenci merkezli, hiicre, organ ve
sistem temelli ders kurullarindan olusmus entegre klinik éncesi donem;
e Donem IV ve V’de egitici ve 6grenci merkezli, disiplin temelli klinik stajlar1 igeren
Klinik Dénem ve
e Dénem VI’da bunlara ilave olarak saha calismalarmin yer aldigi intérnliik

donemini kapsayan egitim modelini uygulamaktadir (Sekil 2.1 3).

— Kurullar 1-4 gl Dénem 1
Dersler L Kurullar 1-5 B Donem 2 K'"?.'k oncesi
Donemler
— Stajlar Dénem 4 Yeterlikler B Yetkinlikler B2 MEZUN
> Staj Donemi
_
Rr?t'k el Stajlar Ed DONEmM 6 Int"ornlu_k
Egitimler Donemi

Sekil 2.1 3 BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Yapist

Programda 6grencilerin, 6grenme konular1 klinik oncesi Temel Tip Bilimleri Dénemi
olan Dénem I, II ve III egitim programinda; viicudun normal yap1 ve islevlerini 6grenmekte,
hastaliklarin nedenlerini ve etki yollarin1 tanimakta, hastaliklarda viicudun yap1 ve
islevlerindeki degisiklikleri kavramakta, hastaliklardan korunma yontemlerini 6grenmekte ve
hastaliklarda kullanilan ilaglar hakkinda bilgi sahibi olmaktadir (EK. TS.2.1.1/3. Donem- kurul-

staj 0grenme ciktilar1, http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote)



https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4055&culture=tr-TR
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
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EKLER/Ek.%20TS.2.1.1-3.%20Dönem-%20kurul-staj%20öğrenme%20çıktıları.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote

Egitim programimizda hekimlik uygulamasinin yasal kurallarin1 ve hekimlik sanatinin
etik kavram ve ilkelerini bilmeye yonelik teorik ve pratik dersler de yer almaktadir Ayrica
se¢meli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatleri de bulunmaktadir (Tablo 2.1-1).

Klinik donemdeki egitim programimizda 6grencilerin dncelikli saglik sorunlari ile basa
cikmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi, intdrnliik doneminde ise biitiin bu yeterlik
ve yetkinliklerini egitmenlerin  gozetimi altinda uygulayabilmesi hedeflenmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote).

T1p Fakiiltesinde her sinif bir akademik yila karsilik gelen 6 yillik bir egitim-6gretim

siirecidir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde T1p egitimi ii¢ evrede uygulanmaktadir:
» Temel Tip Bilimleri evresi
» Klinik T1p Bilimleri evresi ve
» Aile Hekimligi (intornliik) evresi.

Tip Fakiiltesi Lisans Programinda ilgili programin ¢iktilarin1 ve egitim amaclarini
desteklemeye yonelik dersler uygun yariyillarda ders planina dahil edilmistir. Bu baglamda,
Temel Tip Bilimleri Evresi, birinci, ikinci ve liglincii siniflar1 kapsar. Bu ii¢ yillik donem
sonunda ogrenciler 60+60 +60 AKTS almaya hak kazanirlar. Dordiincii ve besinci siniflarda
agirlikli olarak Klinik Tip Bilimleri konulart islenir, bu dénem sonunda &grenciler 60+60
AKTS almaya hak kazanirlar. Ogrenim hedeflerine ulasmay1 kolaylastirmak amaciyla temel
tip-klinik, klinik-klinik uyumuna yer verilir. Altinct sinifta uygulamali egitim uygulanmaktadir,
bu dénem Intdrnliik (Aile Hekimligi) Dénemi olarak tanimlanmir, bu dénem sonunda ise
ogrenciler aldiklar1 60 AKTS ile toplam 360 AKTS’lik egitimlerini tamamlamis olurlar
(http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=170&lang=tr-TR) (Tablo 2.1-1, Tablo

2.1-2). Alt1 yilin sonunda siirekli yenilenmeyi kendine ilke edinmis, etik degerleri igsellestiren
ve kalite bilincinin yerlestigi bu programdan basarili bir sekilde mezun olan hekimler; bilgi ve
iletisim ¢agina uygun becerileri edinmis, toplumun saglik sorunlarina duyarli ve ¢dziimler

iretebilen, yetkin kisiler olarak toplumda yerini alirlar.

Tablo 2.1-1. BAIBU Tip Fakiiltesi Donem derslerin kredi ve AKTS’lerinin dagilimi

-7

4]

g TEORIK PRATIK | Toplam KREDI |KREDI | AKT |AKT
= | DERSLER S S
= saat (%) saat (%) saat (%) (n) (%) o
Z (| %)
2

— [ ZORUNLU DERSLER 521 (%58,9) 62 (%7) 583 (%66) 20 66,6 44 73,3
E SECMELI DERSLER /I 28 (%3,2) 56 (%6,3) [ 84 (%9,5) 4 13,3 4 6,6
Z | TOPLUMSAL DESTEK o o

’8 PROJELERI 1(%0.1) 1(%0.1)



http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4055&culture=tr-TR

51 DERSLER 216 (%24,4) 216 (%24,4) |6 20 12 |20
118
0, 0,
TOPLAM 766 (%86,7) 413.3) 884 (%81,9) |30 60
BAGIMSIZ CALISMA R
SAATLERI 195 (%18,1)
GENEL TOPLAM 1079
ZORUNLU DERSLER 571 (%58,8) %02216 7 733 (%75,5) |23 851 |52 |866
SECMELI DERSLER 42 (%4,3) 84 (%8,7) | 126 (%13) |2 7.4 2 3,3
OZEL CALISMA MODULU 8 (%0,8) 50 (%5,1) | 58 (%6) 2 3,3
MESLEKI INGILIZCE 54 (%5,6) 54 (%5,6) 2 74 4 6,6
296
., | ToPLAM 675 (%69,5) (4305) 971 (%90) |27 60
= [BAGIMSIZ CALISMA
Sa| N 0
Z | SAATLERI 108 (%10)
‘R | GENEL TOPLAM 1079 (%0)
ZORUNLU DERSLER 810 (%89,2) 80 (%8,8) | 890 (%98) |27 100 59 983
MAKALE CALISMA MOD. 6 (%0,7) 12 (%1,3) |18 (%2) 1 16
e« [TOPLAM 816 (%89,9) 92 (%10,1) [ 908 (%81,1) |27 60
= [BAGIMSIZ CALISMA
[Sa| N 0
Z | SAATLERI 212 (%18.9)
'R | GENEL TOPLAM 1120
ZORUNLU STAJLAR 676 (%46,7) 2&3 3 1447 (%100) | 27 100 60 |100
771 1447
0,
.| ToPLAM 676 (%46,7) (453.3) (%91.2) 27 60
= [BAGIMSIZ CALISMA
54| N 0
Z | SAATLERI 139 (%8,8)
‘R | GENEL TOPLAM 1586
ZORUNLU STAILAR 545 (%38,7) ?;)261 5 |07 (00) |28 100 |60 |100
862 1497
0,
.| TorLAam 545 (%38,7) 61.3) 9697.3) 28 60
= [ BAGIMSIZ CALISMA
m N 0
Z | SAATLERI 41 (%2,7)
'R | GENEL TOPLAM 1538
2760 2760
| ZORUNLU STAILAR (%95.8) (%95.5) 345 |958 |58 [966
= [SECMELI STAJLAR 120 (%4,2) [120 (%4,2) [15 4,1 2 33
Z 2880
2 [TorLam (9%6100) 2880 36 60

Tablo 2.1-2. BAIBU Tip Fakiiltesi Donemlere Gore Egitim Program Modelleri ve Modele

1

Temel Tip Bilimleri L
Kurulu
Temel Tip Bilimleri II.
Kurulu
Temel Tip Bilimleri III.
Kurulu
Temel Tip Bilimleri IV.
Kurulu

doku-organ-sistem temelli entegre
ders kurullarindan olusan yatay
entegrasyon

Ders

Ders

Ders

Ders

Uygun Yontemler
Model Y Ontemi
Donem | Egitici ve 6grenci merkezli, hiicre- | Amfi Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)

Laboratuvar Uygulamalarn1 (Kiigiik grup
caligmalari)
Mesleki Beceri Egitimi (Kiigiik grup
caligmalari)

Toplumsal Destek Projeleri




Donem | Egitici ve 6grenci merkezli, hiicre- | Amfi Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
2 doku-organ-sistem temelli entegre | Laboratuvar Uygulamalar1 (Kiigiik grup
ders kurullarindan olusan yatay | caligmalar)
entegrasyon Mesleki Beceri Egitimi  (Kiigiikk grup
e Doku Biyolojisi I. Ders Kurulu | calismalar1)
e Dolasim ve Solunum Sistemleri | Ozel Calisma Modiili  (Kiigiik  grup
I1. Ders Kurulu calismalar)
e Sindirim Sistemleri I11. Ders
Kurulu
e Norolojik Bilimler IV. Ders
Kurulu
e Endokrin ve Urogenital Sistem
V. Ders Kurulu
Donem | Egitici ve 6grenci merkezli, dikey | Amfi Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
3 entegrasyon ile  desteklenen, | Mesleki Beceri Egitimi (Kiiglik grup
patolojik  siireglerin  sistemler | ¢aligmalari)
temelinde ele alindigi klinik | Makale Calisma Modili  (Kigik grup
bilimlerle entegre ders kurullar caligmalart)
e Hastaliklarin Biyolojik Temelleri
DK
e Dolasim ve Solunum Sistemi
DK
e Gastrointestinal Sistem DK
e Urogenital ve Endokrin Sistem
DK
e Norolojik Sistemler, Kas ve
iskelet Sistemi DK
e Halk sagligi DK
Donem | Egitici  ve 0Ogrenci merkezli | Sinif Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
4 disiplin temelli klinik stajlar Hasta Bag1 Uygulamalari
e ¢ Hastaliklar Ogrenci sunumlari- Vaka temelli problem
e (Cocuk saglig1 ve Hastaliklar1 ¢0zme
e Genel Cerrahi Poliklinik/Servis/Ameliyathane
e Kadin Hastaliklari ve Dogum Uygulamalar1
e Kardiyoloji Radyoloji Laboratuvar1 Uygulamalari
e Radyodiagnostik Ogrenci makale sunumlari
* (Gogis Hastaliklar Kanita dayali tip uygulamalari- Olgu
sunumlari
Donem | Egitici  ve 0Ogrenci merkezli | Simif Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
5 disiplin temelli klinik stajlar: Hasta Bag1 Uygulamalari

e Anesteziyoloji ve Reanimasyon
AD

Beyin ve Sinir Cerrahisi AD
Cocuk Cerrahisi AD

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD
Enfeksiyon Hastaliklar1 AD
Fiziksel Tedavi ve
Rehabilitasyon AD

o (Gogiis Cerahisi AD

Ogrenci sunumlari- Vaka temelli problem
¢ozme

Poliklinik/Servis/Ameliyathane
Uygulamalar1

Laboratuvar uygulamalar1 (EMG, EEQG)
Ogrenci makale sunumlari




e G0z Hastaliklart AD

¢ Kalp ve Damar Cerahisi AD

e Kulak, Burun, Bogaz
Hastaliklar1t AD

e Noroloji AD

e Ortopedi ve Travmatoloji AD

e Plastik,Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi AD

e Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1t AD

e Tibbi Farmakoloji AD

e Uroloji AD

Dénem | Intdrnliik Poliklinik/Servis/Ameliyathane
6 e I¢ Hastaliklari Uygulamalart
e Acil Tip Ogrenci sunumlari- Vaka temelli problem
e (ocuk Saglig1 ve Hastaliklari ¢Ozme
e Genel Cerrahi Ogrenci makale sunumlari
e Kadin Hastaliklari ve Dogum Saha Calismas: (Halk Saghig Staji, Adli Tip
e Halk Saglig1 Staj1)
e Aile Hekimligi
e Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
e (Gogiis Hastaliklari
o Kardiyoloji

Secmeli Stajlar

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesinde 1., 2., 3. smflarda yatay
entegrasyon bulunmaktadir. Ayrica 1. ve 2. sinifta kisith diizeyde olmakla birlikte 3. sinifta
klinik ve preklinik derslerinin birlikte anlatildigi tam bir dikey entegrasyon bulunmaktadir. 1.
Sinifta Temel Bilimlere Girig Kurulu 1-4 seklinde isimlendirilmis 4 ayr1 kurul bulunmaktadir

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari). Bu kurullarda temel bilimler dersleri arasinda

ve i¢inde yatay entegrasyon saglanmistir. Ayrica 1. Sinifta bulunan toplumsal destek projeleri
ile 2022-2023 egitim programindan itibaren toplumu ilgilendiren bir konu tizerinde 6grencilerin
kendi kendine 0grenme yetisi kazandirilmaya caligilacak ve ayni zamanda konu ile ilgili
preklinik ve klinik bilgilerin arastirilmasi ve sunulmasi ile dikey entegrasyona da katki
saglayacaktir. 2. Smifta organ temelli ders kurullar ile organ ile ilgili temel bilimler dersleri

ile yatay entegrasyon bulunmaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari). Ayrica 2.

Sinifta bulunan 6zel ¢aligma modiilii ile 6grencilerin kendi kendine 6grenme, bilimsel arastirma
yapabilme ve arastirdiklar1 konu ile ilgili olarak hem temel hem klinik 6zellikleri bir araya
getirmelerini saglayacak sekilde dikey entegrasyona katki saglayacaktir. 3. Sinifta ise
Hastaliklarin Biyolojik Temeli ile baglayan ve sonrasinda organ-doku temelli ders kurullari ile
klinik dersler ile yatay entegrasyon saglanmis ve temel bilimler dersleri ile de dikey

entegrasyon (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari). Preklinik doénemde 3. Sinifta
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yapilan egitim ile dikey entegrasyon saglanmasinin yani sira tim preklinik evrede yer alan
mesleksel beceri laboratuvarlarinda uygulanan tibbi beceriler (El yikama, steril eldiven giyme
ve ¢ikarma, Ates Olgme, Kan Alma, IV enjeksiyon, IM enjeksiyon, Subkutan enjeksiyon,
Nazogastrik sonda takma, Meme Muayenesi, Idrar Sondas1 Takma, Dogum Eylemi, Lomber
Ponksiyon) ve acil tip ve ilk yardim (Acil servis gereclerinin tanitimi, Hava yolu a¢gma
manevralari, airway-balon-valfmaske kullanimi, Eriskin temel yasam destegi) gibi dersler ile
ogrenciler klinik doneme hazirlanmaya c¢alisilmaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-

programlari).
Klinik evrede (4-5-6. Donemler) stajlari her bir klinik kendi i¢lerinde yatay entegrasyon,

ders programlarinda yer alan temel bilimler dersleri ile dikey entegrasyon saglanmaktadir

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari). Klinik dénemde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1

stajinda “Biyokimyasal sikluslar ve metabolik hastaliklarin temelleri”, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum stajinda Kadin “Dogum klinik anatomi”, Beyin ve Sinir Cerrahisi stajinda
“Noroanatomi”, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon stajinda “Alt {ist ekstremite kaslar1”, Gogiis
Cerrahisi stajinda “Toraks Anatomisi”’, Goz Hastaliklar1 stajinda “Géz Anatomisi”, Kalp-
Damar Cerrahisi stajinda “Kalbin cerrahi anatomisi”, Noroloji stajinda “Noroanatomi” ve
“Norofizyoloji”, Uroloji stajinda “Uriner sistem anatomisi” baglkl1 dersler yer almaktadir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, laboratuvar ve staj
uygulamalart ile pekistirmektedir. Fakiiltenin klinik o6ncesi donem (I-lI-III) miifredat
programinda teorik dersler bu dersleri destekleyecek laboratuvar uygulamalar1 ve klinik beceri
dersleri ile desteklenmektedir. Donem IV ve V’de ise klinik stajlarda 6grencinin hasta ile temasi
saglanarak, aldigi teorik egitimi pratik ortamda desteklenmesi saglanmaktadir. Ilgili staj
uygulamalari (hasta basinda) pratik becerilerin kazandirilmasinda etkili olup, 6grenciler bilgiyi
uygulayarak ve yasayarak 6grenmektedirler. Ayrica klinik bulgulari ortaya koyabilme amaciyla
muayene ve hastaliklara teshis koyabilme becerilerini kazanmaktadirlar. Dénem VI’de ise
hekim adaylarinin meslek hayatina baglamadan 6nce, aldig1 teorik bilgi ve kazandig1 becerileri
gbzetim altinda uygulamalar1 saglanmaktadir.

Egitim programimizda hem egitici hem de 6grenci merkezli programlar yer almaktadir.
Egitim programimizda yer alan derslerimizin yillara gore dagilimi Tablo 2.1-1’de
gorilmektedir. Fakiiltemizde egitim programi kapsaminda;

» Program kapsami entegre zorunlu dersler,
» Program dis1 zorunlu dersler,

» Program dis1 ve i¢i segmeli dersler


http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari

» Program igi segmeli staj

> Ingilizce dersleri verilmektedir.

» 2022-2023 egitim yilindan itibaren programimiza Dénem 1°de toplumsal destek
projeleri, Donem 2’de 6zel ¢alisma modiili ve Donem 3’te makale c¢alisma

modiilii dersleri eklenmistir.

EGITIM-OGRETIM YONTEMLERI

BAIBU Tip Fakiiltesi'nde tip kapsami zorunlu dersler; klinik oncesi evrede
sistem/organ/doku/hiicre temelli entegre, klinik evrede ise sistemler goz Oniine alinarak
yapilandirilmis disiplin temelli stajlardan olusur. Her egitim-6gretim yili “Donem” olarak
tanimlanir. Donemlerin kapsami, ders/staj 6grenme kazanimlari, 6gretim yontemleri, dlgme

degerlendirme ve gelistirme siirecleri yetkinlik ve yeterlikler dogrultusunda diizenlenmistir.
Klinik 6ncesi Evre

Klinik 6ncesi evrede insan viicudunun yapisi, fonksiyonlari ve hastaliklar bilgisi verilir. Donem
I’de multidisipliner yaklasimla genel olarak temel bilimler 6gretilir. Donem II ve III’de ise
organ ve doku bazli entegre egitim verilir. Bu donemde 6grencilerin toplumun saglik sorunlari
ile erken karsilagsmasi, humanistik yaklasim ile temel hekimlik becerilerini maket iizerinde
o0grenmesi, semptom ve durumlara analitik yaklasma, problem ¢6zme ve kanit degerlendirme
becerilerini kazanmasi hedeflenmis ve entegre bir yapi icinde viicudun genel yapisi,

fonksiyonlar1 ve ardindan islev bozukluklarinin anlatilmasi benimsenmistir.
Klinik Evre

Doénem IV ve V’de sistemler goz oniine alinarak gruplandirilmis ¢ogunlugu disiplin temelli
klinik stajlar vardir. Donem IV ve V klinik stajlarinda, stajin amaci, 6grenme kazanimlari,
BAIBU program yetkinlik ve yeterlikleri dikkate alinarak goklu egitim-6grenim ydntemleri ve
araglar1 kullanilmaktadir. Klinik egitim doneminde teorik dersler, poliklinik pratik uygulamasi,
servis ve poliklinik pratik uygulamalari, konsiiltan viziti, hasta basi egitim ve uygulama, klinik
uygulamal1 pratik, hasta basi teorik egitim, fizik muayene ve klinik uygulamalar,
teorik tartigma saati, olgu tartismasi gibi yontemler kullanilmaktadir. Klinik dénemde egitim
programu ile lilkemizin dncelikli saglik sorunlarina yaklasimi, intdrnliik doneminde ise Mezun
Yeterlikleri dogrultusunda tip 6grencilerinin tip egitiminin dnceki donemlerinde elde ettikleri
bilgi, beceri ve tutumlar1 saglik hizmeti sunum alanlarinda bir biitiin olarak uygulayabilir hale

gelmelerini saglamay1 hedeflemektedir.



Intornliikk Evresi

Doénem VI intdrnliik egitiminde, donemin amaci ve 6grenme kazanimlarina uygun sekilde
hekim calisma ortaminda uygulamali 6grenme etkinlikleri kullanilmaktadir. Bu dénemdeki
egitim programinin amaci; 6grenciye daha onceki yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin
klinik uygulamalarmi yaptirmak, hekimlik mesleginin uygulanmasinda deneyim ve beceri
kazandirmak ve hekim adayini hekimlik meslegini yalniz basina en iyi uygulayabilecek diizeye

getirmektir (http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/amac/Donem-6-ve-Stajlari-

Ogrenme-Ciktilari.pdf) Bu donemde 6grencilerin program yeterliklerine ulastiklari ve hekimlik

ile ilgili beceri ve uygulamalar1 tamamladiklar1 donemdir. Disiplin bazli zorunlu stajlardan ve
secmeli klinik stajdan olusur. Ayrica, 6grencileri birinci basamak saglik hizmeti sunumuna
hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik ilgili disiplinin
temel basvuru semptomlart ve/veya Onemli hastaliklari/klinik problemleri {izerinden
kurgulanmis interaktif egitim etkinlikleri tiim Doénem VI stajlarinin programinda yer
almaktadir. Klinik donem egitim-6gretim yontemlerine iliskin ilkeler ve uygulamalar Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI Ogrencisi (Intérn Doktora) Calisma
Esaslar1 Yonergesi’nde ayritilt bir sekilde belirtilmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/158012? AspxAutoDetectCookieSupport=1).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.1.1. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

LEINCIR Egitim program mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis olmalidir.

Halihazirda klinik 6ncesi evrede dgrencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini desteklemek
amacl pratik/laboratuvar uygulamalari, tibbi/mesleksel beceri uygulamalari, acil tip ve ilk
yardim pratik uygulamalari, bagimsiz ¢aligma saatleri bulunmaktadir. Klinik evrede staj
derslerinde hasta basinda yapilan poliklinik, servis, ameliyathane de gercgeklestirilen pratik
uygulama saatlerinde soru-cevap seklinde veya 6grenci tarafindan degerlendirilen hastanin
ilgili hastalik ile ilgili bulgulari, patofizyolojiyi, ayirici tani, tan1 ve tedavisi gibi konularda
bildiklerinin anlatmasi, 6grencinin hastadan anamnez alip fizik muayene yapmasi gibi egitimci
gozetmenliginde ogrenen merkezli uygulamalara yer verilmigtir

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari).
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Klinik evrede Uroloji gibi bazi stajda kullanilan 6grenci karneleri uygulamasi tiim
kliniklerde uygulamaya sokulmasi i¢in tiim kliniklere dekanlik¢a resmi yazi yazilmis ve tiim

klinikler kendi staj 6grenci karneleri hazirlamiglardir (Ek. TS.2.1.2/1. Ogrenci staj karnesi

hazirlama iist yazisi; Ek. TS.2.1.2/2. Ogrenci staj karneleri drnekleri). Boylelikle grencilerden
beklenen temel hekimlik uygulamalar1 6grenciye dnceden bildirilerek klinik donemde bagimsiz
caligma saatlerinde neyi, ne kadar 6grenecegini bilmesi ve 6grenen merkezli egitim anlayisina
uygun olarak hazirlik yapabilmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar icerisinde Ogrencilerin 6grenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayan
ogrenen merkezli egitim uygulamalarinin arttirilmasina yonelik faaliyetleri neticesinde Makale
Calisma Modiilii (MCM), Ozel Calisma Modiilii (OCM) ve Toplumsal Destek Projeleri (TDP)
saatleri 2022-2023 egitim-ogretim yilt ders programina eklenmistir
(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari).  Bagimsiz c¢alisma saatleri ise 2022-2023

egitim-0gretim programlarinda donem 1-2-3-4-5’te toplam 515 saattir. Bu uygulama ile
bagimsiz 6grenmeye olanak taninmis olup, bu siirelerde 6grencilerin kendilerine sunulan egitim
materyallerine (“Altyapt ve Olanaklar” bashigi atinda detaylandirilmis olan laboratuvar,
kiitiiphane, bilgisayar ve beceri laboratuvari gibi) ulasabilmesinin saglanmasi amaglanmistir.
Ogrencilerin ulasmasi gereken 6grenme hedeflerinin de dgrenci ile paylasilmasi ile bu saatleri
etkin kullanmasi ve derslere hazirlikli gelmesi beklenmektedir. Bu amagla tiim egitim-6gretim
donemlerine ait “Egitim Programi” igerisinde Ogrencinin hazirlanmas: gereken dersler,
yararlanabilecegi kaynaklar, o6grenim hedefleri gibi kolaylikla ulasabilecegi bilgiler
https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4055&culture=tr-TR

linkinde yer alan Bologna sayfamizda bulunmaktadir.
Egitim programinda derslere ve kurullara ait amag ve 6grenme hedefleri giincellenmis

ve tim paydaslarla paylagilmistir (http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote). Boylece

ogrencinin neyi, ne kadar 6grenecegini bilerek bagimsiz ¢aligsma saatlerinin organizasyonunu
yapabilmesi saglanmak amaglanmaktadir.

Ogrencilerin kendi kendine o6grenme aliskanliklarim kazanmalari, &grencilerin
fakiilteye adaptasyonu ve ayn1 zamanda Ogrencilere arastirmaci bir bakis acist kazandirmak
amaciyla Akademik Damigmanlik Hizmeti uygulanmaktadir. Her 6gretim iiyesi danigmani
oldugu &grencilerinin  gereksinimleri dogrultusunda rehberlik yapmaktadir. Ogrenci
danmigmanlik islemlerin daha etkin yiiriitiilmesi igin Ogrenci Ogrenci Danismanlig1 Y&nergesi

hazirlanmis ve onaya sunulmustur (Ek. TS.2.1.2/3. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip
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Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi; Ek. TS.2.1.2/4. Ogrenci Danismanlik bildirim

yazisi ve liste ornegi).

Laboratuvar Uygulamalari/Pratik Uygulama Egitimleri; 6grencinin konu ve kavramlari
sadece 0grendigi teorik bilgiler sayesinde degil, bizzat bir gozetmen esliginde, gercek olaylar
iizerinde gormesini, bazi testleri bizzat yaparak ve tekrarlayarak uygulama diizeyinde
ogrenmesini saglamak amaglanmistir (Tablo 2.1-1). Bu uygulama egitimleri, tiim egitim
donemi boyunca; Donem I, II, III derslerinde, stajlar sirasinda ve intornliikte uygulanmaktadir.
Fakiiltedeki tiim temel bilimler laboratuvar/uygulama egitimleri ile ilgili Temel Bilimler

Uygulama Rehberi hazirlanmistir (EK. TS.2.1.2/5. Temel Bilimler Uygulama Rehberi).

Dénem 5 adli Tip stajinda Adli olgu muayenesi, raporlandiriimasi, Olii muayenesi,
raporlandirilmasi, Otopsi uygulamasi ve raporlandirilmast uygulamalar1 yapilmaktadir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-2023/5/Adli Tip.pdf).

Mesleksel Beceri Uygulamalart

Tip egitiminde Onemli bir hedef Ogrencilere bilginin yan1 sira mesleksel becerileri
kazandirmaktir. Fakiiltemizde temel mesleki becerileri kazandirmak amaciyla mesleksel beceri
laboratuvar: kurulmustur. Mesleksel beceri laboratuvarinda yapilan uygulamalar, klinik
ortamlarda uygulanan becerilerin bir 6n uygulamasi seklinde maket ve sarf malzemeleri
kullanarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica uygun olan bazi uygulamalari
goniilliiliik temelinde kendi simf arkadaslari iizerinde yapabilmektedir. Ogrencilerimiz klinik
oncesi yapilan bu uygulamalarla edinilen bu becerileri klinik donemde gercek hastalar iizerinde
uygulamaktadirlar.

Mesleksel beceri uygulamalart Dénem 1, II ve III'te kii¢iik gruplarda (toplam 16 saat)
maket kullanilarak yiiriitiilmektedir. Ogretim siireci, kiiciik gruplarda once 6gretim iiyesi
tarafindan becerinin gosterilmesi, her 6grencinin bireysel olarak uygulama yapmasi ve bireysel
geri bildirim almasi ve takiben pekistirici uygulamalar yapilmasi seklinde diizenlenmektedir.

Mesleksel beceri egitiminde egitici, yetistirici rolii listlenmektedir.
Toplumsal Destek Projeleri (TDP)

Toplumsal Destek Projeleri Modiiliinde, saglik hizmetleri, egitim, ¢evrenin korunmasi ve
iyilestirilmesi, saglikla ilgili onemli giin ve haftalarda toplum duyarliligin artirilmasi,
ogrencilerin toplumsal ve sosyal duyarliliklarinin gelistirilmesi amaglanmistir. Toplumsal
Destek Proje uygulamalar1 ile Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin, birlikte c¢aligma, toplumsal problemlere ¢0ziim {iretme, lider olma

potansiyellerini artirmanin yani sira, 6grencilerin toplumdaki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
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yapilara bagli olarak sosyal problemlere yapici yaklagimlar gelistirme, bireyleri bilinglendirme,
farkindalik olusturma, ihtiyag duyulan noktalarda yardim elini uzatma gibi beceri ve
kabiliyetleri gelistirilecektir. Toplumsal Destek Proje uygulamalariyla; (a) saglik kurumlarinda
ve toplum iginde gerceklesen Ogrenen merkezli egitim, fakiiltemiz Ogrencilerine
kazandirilacaktir, (b) Ogrencilerin toplumsal problemlere ¢dziim iiretmek vasitasiyla lider olma
potansiyellerini ve problem ¢dzme yeteneklerini ve dzgiivenlerini gelistirecektir, (c) Universite
ve Fakiiltemizin taninirlik ve glivenirliginin artirilarak yerel halkla iyi iliskiler kurulacaktir, (d)
Ogrencilere aktif rol aldirarak aidiyet duygular1 pekistirilecektir
(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-

Yonergesi.pdf).

Makale Calisma Modiilii (MCM)

Bir 6gretim iiyesi ve 6grencilerden olusan kiiglik gruplarda, yiiz ylize ya da online olarak
Ogretim liyesi tarafindan ilgili ders kurulu ile iligkili belirlenen makalenin degerlendirilmesi,
Ogrenilmesi ve tartisilmasi amaciyla uygulanan 6grenen merkezli bir egitim yontemidir. Makale
Calisma Modiilii, Donem 3’te ilgili ders kurulu ile iligkili konularda gruplarda diizenlenen
oturumlarla; makale degerlendirebilme konusunda 6grencilere bilgi edinmeleri ve edindikleri
bilginin nerede ise yarayacagini somut olarak gostermeyi amaglar. Bu amag¢ dogrultusunda
belirlenen bir makale 6grencilere verilir. Oncelikle makale degerlendirilirken dikkat edilmesi
gerekenler anlatilir ve makale bolimleri gorev dagilimlart  yapilarak  islenir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/3Makale-Calisma-Modulu-Yonergesi.pdf).

Ozel Calisma Modiilii (OCM)

Ozel galisma modiilii (OCM) tip fakiiltemiz dgrencilerin egitim ve dgretimleri yam sira, daha
ozel alanlarda, 6grenme becerilerini artirmak, bilimsel alt yapilarinin gelistirebilmek, akademik
calisma yapmay1 ve bunlar1 sunmay1 6grenmelerini saglamak amaciyla kurulmustur. Boylece
ogrenciler hem ilgi duyduklari alanlarda calisabilecek, iiretim yapabilecek hem de kendi ilgi ve
yeteneklerinin farkina varabileceklerdir. Bu modiil 6grencilerin ¢ekirdek egitim programini
giiclendirecek ve c¢alisma yapma becerilerini ve iletisimlerini gelistirmelerini, arastiran ve
sorgulayan bir bakis acis1 olusturmalarini, yazili, gorsel ve sozlii sunum yapabilmelerine olanak
saglayacaktir. Bu modiil ile 6grenciler kiiclik gruplar halinde egiticiler ile siirekli bir temas
halinde konular1 derinlemesine inceleyebilecekler ve dikey entegrasyona katki saglayacak

sekilde ilgi alanlarin1 belirleme ve kariyer planlamalar i¢in de firsat bulabileceklerdir.
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[k hedef, 6grencilerin bilimsel ve analitik yaklasimlari dgretim iiyeleri ile bire bir modelleyerek
ogrenebilmeleri, mezuniyet oncesi tip egitimi yeterliliklerini gliglendirmelerini saglamaktir.
Tip egitimi ve hekimlik uygulamalari i¢cinde yer alan, bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve
grafiklerle 6zetleyebilme, bilimsel verileri uygun yontemlerle analiz edebilme ve sonuglari
yorumlayabilme, bir arastirmay1 bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak planlayabilme, giincel
literatiir bilgisine ulagabilme ve elestirel gdzle okuyabilme, klinik karar verme siirecinde, kanita
dayal1 tip ilkelerini uygulayabilme, saglik diizeyi gostergelerini kullanarak hizmet bdlgesinin
saglik diizeyini yorumlayabilme becerilerinin gelismesine katki saglamay1 hedefler. Ayrica
derinlemesine ¢alisma olanagi bulunacak, bu ¢alismalar takvime baglanarak zaman yonetimi
Ogrenilecek, Ogrenci-akademisyen iletisimi giiclenecektir.  Fakiiltemiz 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda baslamak iizere tiim donem 2 6grencileri bu modiiliin katilimcilari olacaklardir.
Bu uygulamalar i¢in zaman ayirilmasi ilgili donem koordinatorliigii ile 6zel ¢aligma modiilii
kurulu tarafindan birlikte her yila 6zgli olarak belirlenir. Her donem basinda, dénem II
koordinatorliigiiniin belirledigi tarihte tiim 6grencilere 8 saatlik teorik egitim verilecektir. Bu
egitimi ve egiticileri OCM  kurul iyeleri planlayacak ve uygulayacaktir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/20zel-Calisma-Modulu-Yonergesi.pdf).

Klinik evrede Servis ve Poliklinik Pratik Uygulamalari, Konsultan viziti, Hasta Bag1
Egitim ve Uygulama, Klinik Uygulamali Pratik, hasta Bas1 Teorik Egitim, Fizik Muayene ve
Klinik uygulamalar, Teorik tartigma Saati, olgu tartismasi yapilmaktadir
(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari ).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.1.2. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

LEINCIR Egitim program mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesinde 1., 2., 3. siniflarda yatay entegrasyon
bulunmaktadir. Ayrica 1. ve 2. sinifta kisitli diizeyde olmakla birlikte 3. sinifta klinik ve
preklinik derslerinin birlikte anlatildigi tam bir dikey entegrasyon bulunmaktadir. 1. Sinifta
Temel Bilimlere Giris Kurulu 1-4 seklinde isimlendirilmis 4 ayr1 kurul bulunmaktadir. Bu
kurullarda temel bilimler dersleri arasinda ve i¢inde yatay entegrasyon saglanmistir. Ayrica
2022-2023 egitim yilindan itibaren 1. Sinifta Toplumsal Destek Projeleri kurulu yonetimde

toplumu ilgilendiren bir konu iizerinde ogrencilerin kendi kendine Ogrenme yetisi
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kazandirilmaya calisilacak ve aymi zamanda konu ile ilgili preklinik ve klinik bilgilerin
arastirtlmasi ve sunulmasi ile dikey entegrasyon saglanacaktir. 2. Sinifta organ temelli ders
kurullarindan olugmakta ve temel bilimler dersleri ile yatay entegrasyon bulunmaktadir. Ayrica
2022-2023 egitim yilindan itibaren 2. sinif programina 6zel ¢alisma modiilii eklenmistir. Bu
modiil ile 6grencilerin kendi kendine 6grenme, bilimsel aragtirma yapabilme ve arastirdiklar
konu ile ilgili hem temel hem klinik 6zellikleri bir araya getirmelerini saglayacak sekilde dikey
entegrasyona katki saglayacaktir. Ugiincii Sinifta ise Hastaliklarin Biyolojik Temeli ile baslayan
ve sonrasinda organ-doku temelli ders kurullari ile temel ve klinik dersler kendi i¢lerinde yatay
entegrasyonu; birlikte sunulmasi ile dikey entegrasyonu saglamaktadir. Preklinik donemde 3.
sinifta yapilan egitim ile dikey entegrasyon saglanmasinin yani sira tiim preklinik evrede yer
alan mesleksel beceri laboratuvarlarinda uygulanan tibbi beceriler (El yikama, steril eldiven
giyme ve ¢ikarma, Ates 6l¢me, Kan Alma, IV enjeksiyon, IM enjeksiyon, Subkutan enjeksiyon,
Nazogastrik sonda takma, Meme Muayenesi, Idrar Sondas1 Takma, Dogum Eylemi, Lomber
Ponksiyon) ve acil tip ve ilk yardim (Acil servis gereglerinin tanitimi, Hava yolu agma
manevralari, airway-balon-valfmaske kullanimi, Eriskin temel yasam destegi) gibi dersler ile
ogrenciler klinik doneme hazirlanmaya calisilmaktadir  (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-

programlari).
Klinik donem stajlar1 her bir klinik kendi iglerinde yatay entegrasyon, ders

programlarinda yer alan temel bilimler dersleri ile dikey entegrasyon saglanmaktadir. Klinik
donemde Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 stajinda “Biyokimyasal sikluslar ve metabolik
hastaliklarin temelleri”, “Mikrobiyolojik 6rneklerin laboratuvar siiregleri”, Kardiyoloji Stajinda
“Kalbin fizyolojisi”, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda “Kadin Plasenta fizyolojisi ve
anomalileri”, “Genital sistem embriyolojisi ve anomaliler”, “Fertilizasyon, implantasyon ve
embriyogenez”, “Plasenta fizyolojisi ve anomalileri”, “Fetus fizyolojisi ve dolasimi1”, “Dogum
klinik anatomi”, Beyin ve Sinir Cerrahisi stajinda “Noroanatomi”, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon stajinda “Alt iist ekstremite kaslar1”, Goglis Cerrahisi stajinda “Toraks
Anatomisi”, GOz Hastaliklar1 stajinda “G6z Anatomisi”, Kalp-Damar Cerrahisi stajinda
“Kalbin cerrahi anatomisi”, Noroloji stajinda “Noéroanatomi” ve “Nérofizyoloji”, Uroloji
stajinda “Uriner sistem anatomisi” baslikli dersler yer almaktadir

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.1.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.
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LEINEN Egitim programm mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.4. Secmeli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede

yer vermis olmalidir.

BAIBU Tip Fakiiltesi egitim programinda:
e Donem 1°de Futbol, Badminton, Analitik diisiince, Tip ve liderlik;
e Donem 2°de
o 1. yanyil: Saglik Hukuku, Miizik, Aile sosyolojisi
o 2. Yarryil: Géniilliiliik calismalari, Insan haklar gibi se¢meli dersler

e Donem 6 intdrnlilk doneminde ise alan igi segmeli stajlar bulunmaktadir (Ek.

TS.2.1.4/1. intornliik donemi 2022-2023 secmeli stajlar listesi).

Ogrenciler segmeli stajlardan herhangi birini dilekge vererek se¢mektedirler (Ek. TS.2.1.4/2.

Secmeli Staj Ogrenci Dilekce Ornegi). Donem 1 ve Doénem 2’de ise Universitemiz Belge

yonetim sistemi olan UBYS progranu iizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler segimlerine gére

derslerine atandiktan sonra degisiklik taleplerini dilekge ile sunmaktadirlar (Ek. TS.2.1.4/3.

Sec¢meli ders degisikligi talep dilekgesi). Se¢meli derslerin organizasyonunu ve sayisini

arttirmak i¢in 2022 yilinda Se¢gmeli Ders Kurulu olusturulmus ve yonergesi hazirlanmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/5Secmeli-Ders-Kurulu-Yonergesi.pdf). Bu

kurul; egitim—ogretim programlarinda yer alacak segmeli derslerin tip egitiminde ve/veya
profesyonel hekimlik yasaminda kisisel gelisime katkisi yoniinden degerlendirmesini ve
diizenlemesini, segcmeli dersler i¢in talep toplamasini, gelen onerilerin 6n degerlendirmesini,
ders icin kontenjan sayisini, dersin hangi sinifin hangi yariyilinda agilacagini, agilacak se¢meli
derslerin 6grencilere ilan edilmesini, 6grencilerin ders se¢imlerinin toplanmasi ve se¢imlerine

gore derslere atanmasini planlar ve yiirtitiir.
Bagimsiz Calisma Saati

Ders programimizda Donem 1, 2, 3, 4 ve 5’te bagimsiz/serbest calisma saatleri eklenmistir
(Tablo 2.1-1. BAIBU Tip Fakiiltesi Donem derslerin kredi ve AKTS’lerinin dagilimi). 2021-
2022 egitim Ogretim yilinda preklinik evrede klinik evreye gore daha siklikla bulunan
serbest/bagimsiz ¢alisma saatleri 2022-2023 egitim programinin tamamina yayilmistir. Klinik
evrede 2021-2022 egitim Ogretim yilinda sadece Ruh Saghgi ve Hastaliklari staji
(http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2021-2022/5/Psikiyatri.pdf) ~ ve  Dermatoloji  stajinda
(http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2021-2022/5/Dermatoloji.pdf) toplamda 11 saat olan

bagimsiz/serbest caligma saatleri 2022-2023 egitim programinda 180 saate ¢ikarilmistir. 2022-
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2023 egitim-0gretim programlarinda donem 1-2-3-4-5’te bagimsiz ¢alisma saatleri toplam 515
saat olarak planlanmistir. Bu uygulama ile bagimsiz 6grenmeye olanak taninmis olup, bu
stirelerde Ogrencilerin kendilerine sunulan egitim materyallerine (laboratuvar, kiitiiphane,
bilgisayar ve beceri laboratuvari gibi) ulasabilmesinin saglanmasi amac¢lanmistir. Bunun
disinda egitim programina eklenen TDP, OCM ve MCM i¢in dgrencilerin bir araya gelerek bu
ogrenen merkezli egitimlere kendi gruplari ile hazirlanabilmeleri amaglanmistir. Ogrencilerin
ulagmast gereken 6grenme hedeflerinin gercevesinde bu saatleri etkin kullanmasi ve derslere
hazirlikli gelmesi beklenmektedir. Bu amagla tiim egitim-6gretim donemlerine ait “Egitim
Programi1” igerisinde 6grencinin yararlanabilecegi kaynaklar, 6grenim hedefleri gibi kolaylikla
ulagabilecegi bilgiler
(https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=4055&culture=tr-TR)

bulunmaktadir.
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.1.4. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Egitim program mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde

gergeklesen egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programinda 6grencilerin tiglincii basamak disindaki saglik kurumlarinda
ve toplum i¢inde gergeklesen egitim etkinliklerine yer verilmektedir. Donem VI’da Aile
Hekimligi Stajinda goniillii aile hekimlerinin yaninda intdrnlerin 2 haftalik staj yapmalari
saglanmaktadir. Boylece, intorn hekimler birinci basamakta yiiriitiilen aktiviteleri gerek idari,
gerekse hastalar yoniiyle yerinde gorme ve uygulamalara katilma sansi1 kazanmaktadirlar.
Intérn hekimlerimizin, hastaliklar1 toplumdaki gergek sikliklari ile gérmeleri ve hasta
yonetiminde toplumun Ozelliklerini dikkate alarak karar verme becerisi kazanmalari
saglanmaktadir. Fakiiltemiz ile ilimizde bulunan Toplum Sagligi Merkezleri ve Aile Saglig
merkezlerinde egitimin aksamamasti igin valiligimiz ile is birligi protokoli imzalanmistir (Ek.

TS.2.1.5/1. Bolu Valiligi ile BAIBU Arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi

Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii)

Fakiiltemiz 6grencilerinin {i¢iincii basamak saglik kuruluslar1 disinda toplum iginde
saglik hizmetlerine katildiklar1 veya egitim gordiikleri olanaklar Dénem 3 ve Donem 6’ daki
Halk Saglig: staji kapsaminda da gergeklesmektedir. Donem I1I’de basamakli saglik hizmeti

yaklagimini toplum icinde gormek amaciyla “Halk Sagligi Saha Uygulamalari” dersi
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mevcuttur. Bu derslerde aile sagligi ve toplum saglig1 merkezi gezileri diizenlenmektedir (EK.

TS.2.1.5/2. Halk Saghgi Saha Uygulamalart gezi fotograf drnekleri). Halk sagligi birimine

bagl (Halk sagligi laboratuvari, 112 Acil Saglik Hizmetleri, il ve ilce Toplum Saglhig Merkezi,
cevre sagligi, eczacilik sube miidiirliigii, aile saglig1 merkezi) birimler ziyaret edilmektedir. Ek
olarak belediyeye bagli saglik tesisleri (atik su aritma, temiz su aritma, su kaynaklari, kat1 atik,
depolama ve tibbi atik vb.) ziyaret edilip, ¢alisma kosullari degerlendirilmektedir (Ek.
TS.2.1.5/2. Halk Saglig1 Saha Uygulamalar1 gezi fotograf ornekleri).

Donem 6’ da saha gezilerine devam edilmekte olup, halk saghigr midirligi gezisi,
saglik hayat merkezi, aile hekimligi birimleri ziyaretleri ile 6grencilerin birinci basamak saglik
kurumlarma kolay adapte olmalar1 saglanmaktadir. Ote yandan halk sagligi derslerinin bir
parcast olarak Donem 6’ da 6grencilerin fabrika gezileri ve ortak saglik giivenlik birimlerine
ziyaretler diizenlenmekte, is sagligi ve giivenligi acisindan 6grencilerin yerinde riskleri
degerlendirmeleri ve ¢alisma kosullari ile bilgi edinmeleri hedeflenmektedir. EK olarak UMKE
ve Kizilay gibi kurumlarin ziyaretlerine yer verilmekte ve sagligin sosyal belirleyicileri kavrami
hakkinda farkindaliklar1 arttirilmasi amaglanmaktadir

2022-2023 Egitim programina eklenen Toplumsal Destek Projeleri ile de toplum i¢inde
gerceklesen egitim uygulamalarinin arttirilmasi saglanmak amaglanmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.1.5. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

LEUCIR Egitim programm mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmig ve isleyisi yonerge
cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicli destegiyle

gerceklestiriliyor olmalidir.

Fakiiltemizde, egitim programinda bulunan derslerin gerektiginde uzaktan yapilabilmesi i¢in

BAIBU Uzaktan Egitim  Yonergesi  (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59084)

cergevesinde faaliyet gdsteren Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi (iBUZEM) tarafindan saglanan, uzaktan egitim sistemi kullanilmaktadir.

Universitemizin Tip Fakiiltesi’de dahil olmak iizere tiim fakiilte ve yiiksekokullarda 5i olarak
ifade edilen ii¢ ders: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I — II, Tiirk Dili I — Il, Yabanc1 Dil
(Ingilizce) dersleri 2014 yilinda kurulan ve faaliyette bulunan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) alt yapisi iizerinden
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toplam 282 subede uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmektedir (Ek. TS.2.1.6/1. 2017 Yili Uzaktan

Egitim Sistemi Oryantasyon Egitimi Web Sayfasi Duyuru).

2019-2020 egitim 6gretim doneminde Mart ayinda baglayan pandemi siireci ile uzaktan
egitim igin altyap1 olusturulmasi igin Bilgi Islem Daire Baskanligimiza yaz1 yazilmistir (EK.

TS.2.1.6/2.18.03.2020 Tarihli Uzaktan Egitim Altyapisi olusturulmasi ile ilgili bilei islem daire

baskanligina yazilan resmi yazi). Sonrasinda Fakiiltemiz egitim yoneticileri ve fakiilte

sekreterleri ile IBUZEM ekibi arasinda 26.03.2020 tarihinde uzaktan egitiminin kaliteli ve
sorunsuz gergeklestirilebilmesi i¢in toplant1 yapilmistir (Ek. TS.2.1.6/3. 26.03.2020 Tarihli

Fakiiltemiz ile IBUZEM arasinda gerceklesen uzaktan egitim toplantisi). Sonrasinda ise

Anabilim dallarina uzaktan egitim yapilacagina dair resmi yazilar yazilmistir ve IBUZEM

tarafindan daha detayl bilgilendirmeler yapilmistir (Ek. TS.2.1.6-4. 30 Mart 2020 den itibaren

Uzaktan Egitim ile ders yapilacagina dair resmi yazi). Nisan 2020 tarihinde hazir altyap1 ile

uzaktan egitim derslerine baglanmistir. 2020-2021 egitim 6gretim déneminde de DI, DII, DIII
dersleri ve DIV ve DV’in teorik dersleri uzaktan egitim yoluyla verilmistir. Derslerde 2019-
2020 yilinda Google Meet, 2020-2021 doneminde Microsoft Teams programi kullanilmistir.
Uzaktan egitim ders programlari web sayfamizdan ilan edilmigtir

(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/536-uzaktan-eqitim-ders-programlari-web-sitemize-

yuklenmistir). Ayrica 2020-2021 egitim dgretim déoneminde pandemi siirecinde donem 1, 2 ve
3’teki teorik ve laboratuvar dersleri IBUZEM alt yapisi kullanilarak aksamadan yiiriitiilmiis,
tlim sinavlar online olarak yapilmistir. Bu siirecte aksamlar yasanmamasi adinda uzaktan egitim

ile ilgili toplanti yapilmustir (Ek. TS.2.1.6/5. 23.09.2020 Carsamba Uzaktan Egitimle [lgili

Toplant1 Davet st yazisi). Bu sliregte ve daha sonraki donemlerde de se¢meli dersler
verilmigtir. Dénem 4 ve 5’teki teorik egitimler yine IBUZEM iizerinden verilmistir, bu
donemlerdeki pratik egitimler ve sinavlar ise ylizylize yapilmistir. Kiigiik gruplar halinde
yapilmakta olan dersler i¢in ofis yerine dekanlik¢a hazirlanan donemlere ait smiflar tahsis
edilmistir. Bu egitimler sirasinda 6gretim iiyelerimiz 6grencilerimizin devam durumunu takip
edilirken, kahoot gibi mini testler de yapabilmislerdir. Siire¢ icerisinde 6gretim iiyelerinin kendi
odalarinda sistemi kullanamama ihtimaline karsin uzaktan egitim i¢in kullanabilecekleri alanlar

belirlenmistir (Ek. TS.2.1.6/6. 23.10.2020 Uzaktan Egitim Icin kendi odasinda ders

yapamayanlara ayrilmis alanlar duyurusu). Ayrica liniversite genelinde uzaktan egitim ile ilgili

22.10.2020 tarihinde Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Calistay1 yapilmistir (Ek. TS.2.1.6/7.

20.10.2020 Tarihli Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Calistay1 davet yazisi). Ogrencilere

Web sayfamizdan egitimlerin uzaktan egitim modeli ile yapilacag: bilgilendirmesi yapilmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/553-1-2-ve-3-sinif-ogrencilerine-duyuru). Hibrit
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EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-3.%2026.03.2020%20Tarihli%20Fakültemiz%20ile%20İBUZEM%20arasında%20gerçekleşen%20uzaktan%20eğitim%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-3.%2026.03.2020%20Tarihli%20Fakültemiz%20ile%20İBUZEM%20arasında%20gerçekleşen%20uzaktan%20eğitim%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-4.%2030%20Mart%202020%20den%20itibaren%20Uzaktan%20Eğitim%20ile%20ders%20yapılacağına%20dair%20resmi%20yazı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-4.%2030%20Mart%202020%20den%20itibaren%20Uzaktan%20Eğitim%20ile%20ders%20yapılacağına%20dair%20resmi%20yazı.pdf
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EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-5.%2023.09.2020%20Çarşamba%20Uzaktan%20Eğitimle%20İlgili%20Toplantı%20Davet%20üst%20yazısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-5.%2023.09.2020%20Çarşamba%20Uzaktan%20Eğitimle%20İlgili%20Toplantı%20Davet%20üst%20yazısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-6.%2023.10.2020%20Uzaktan%20Eğitim%20İçin%20kendi%20odasında%20ders%20yapamayanlara%20ayrılmış%20alanlar%20duyurusu.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-6.%2023.10.2020%20Uzaktan%20Eğitim%20İçin%20kendi%20odasında%20ders%20yapamayanlara%20ayrılmış%20alanlar%20duyurusu.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-7.%2020.10.2020%20Tarihli%20Uzaktan%20Eğitimde%20Kalite%20Güvencesi%20Çalıştayı%20davet%20yazısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-7.%2020.10.2020%20Tarihli%20Uzaktan%20Eğitimde%20Kalite%20Güvencesi%20Çalıştayı%20davet%20yazısı.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/553-1-2-ve-3-sinif-ogrencilerine-duyuru

egitim modeline gecildigi Subat 2021 tarihinde web sayfamizdan bilgilendirme yapilmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/570-hibrit-egitim-sistemi). Ayrica sosyal medya

gruplarinda koordinatorler ile Ogrenciler arasinda bilgilendirme ve haberlesme imkani

saglanmigtir (EK. TS.2.1.6/8. Hibrit egitim ile olusturulan sosyal medya gruplar1 ve
paylasimlar). Pandemi siiresinde idari izinde olanlar i¢in uzaktan egitimin devam ettirmeleri

gerekliligi ile ilgili resmi yazilar yazilmistir (EK. TS.2.1.6/9. 04.05.2021 Tarihli Idari Izinlilerin

Uzaktan Egitimi Stirdiirmeleri ile ilgili resmi yazi). Yasanan aksakliklarin giderilebilmesi igin

IBUZEM’e resmi yazilar yazilmistir (Ek. TS.2.1.6/10. 28.06.2021 tarihli Online yapilan

sinavlarda vasanan aksakliklarin dizeltilmesi ile ilgili resmi yazi).

Ogrencilerin uzaktan egitim sistemine adaptasyon saglayabilmeleri i¢in uyum egitimleri

de yapilmigtir (EK. TS.2.1.6/11. Oryantasyon egitimi fotograflari). 2020-2021 ve 2021-2022

egitim ve 0gretim yillarinda ise donem basinda gergeklestirilen oryantasyon egitimleri igerigine

uzaktan egitim ile ilgili egitim ve bilgilendirmeler eklenmistir (EK. TS.2.1.6/12. Dénem I-

ORYANTASYON egitimi icerigi). Ayrica oryantasyon egitimi sirasinda 6grencilerin uzaktan

egitim modiiliinii uygulamali olarak uyum saglayabilmeleri i¢in aktif olarak oryantasyon
egitimi sirasinda herkesin agilan ders linkine girmeleri de saglanmaktadir. 2020-2021 ve 2021-
2022 egitim ve dgretim yillarinda uygulanan hibrit egitim modeli ile 6grencilere ayn1 anda hem
yiiz yiize hem de uzaktan egitim (canli-online) verilmistir.

Ayrica her kurul basinda 6grenciler ile ayrica toplantilar yapildi. Baglanti sorunlari

yasayanlarin sorunlarinin ¢oziimii ile ilgili islemler gergeklestirilmistir (EK. TS.2.1.6/13. Online

derslere baglanma sorunlar ile ilgili diizeltme yazismalari)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim
programimizin Fakiiltemize ait uzaktan egitim yonergesi bulunmamasi nedeniyle TS.2.1.6.

standardini kismen karsiladig: diisiincesindeyiz.

(€101l Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranig ve insan bilimleri ile

sosyal bilimleri dahil etmis olmalidir.

BAIBU Tip Fakiiltesi egitim program, yeterlikleri kapsaminda davranis ve sosyal bilimler ile
tipta insan bilimlerine iligkin uygulamalara yer vermekte ve egitim miifredatinda devamli
tyilestirmeler yapmaktadir. 2020-2021 egitim O6gretim doneminde Doénem I’de Davranis
Bilimleri, Tip Tarihi ve Deontoloji derslerine ilaveten Girisimcilik, Saglikta iletisim ve Kariyer

Planlama, Is saghg: ve Giivenligi ve Toplumsal destek projeleri; Dénem 1I’de dzel calisma


http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/570-hibrit-egitim-sistemi
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-8.%20Hibrit%20eğitim%20ile%20oluşturulan%20sosyal%20medya%20grupları%20ve%20paylaşımlar.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-8.%20Hibrit%20eğitim%20ile%20oluşturulan%20sosyal%20medya%20grupları%20ve%20paylaşımlar.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-9.%2004.05.2021%20Tarihli%20İdari%20İzinlilerin%20Uzaktan%20Eğitimi%20Sürdürmeleri%20ile%20ilgili%20resmi%20yazı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-9.%2004.05.2021%20Tarihli%20İdari%20İzinlilerin%20Uzaktan%20Eğitimi%20Sürdürmeleri%20ile%20ilgili%20resmi%20yazı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-10.%2028.06.2021%20tarihli%20Online%20yapılan%20sınavlarda%20yaşanan%20aksaklıkların%20düzeltilmesi%20ile%20ilgili%20resmi%20yazı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-10.%2028.06.2021%20tarihli%20Online%20yapılan%20sınavlarda%20yaşanan%20aksaklıkların%20düzeltilmesi%20ile%20ilgili%20resmi%20yazı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-11.%20Oryantasyon%20eğitimi%20fotoğrafları.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-12.%20Dönem%20I-%20ORYANTASYON%20eğitimi%20içeriği.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-12.%20Dönem%20I-%20ORYANTASYON%20eğitimi%20içeriği.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-13.%20Online%20derslere%20bağlanma%20sorunları%20ile%20ilgili%20düzeltme%20yazışmaları.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.6-13.%20Online%20derslere%20bağlanma%20sorunları%20ile%20ilgili%20düzeltme%20yazışmaları.pdf

modiilii, Dénem III’te Makale c¢alisma modiilii, Beslenme ve Saglikta Kalite Standartlar
dersleri miifredata ilave edilmistir. Ayrica bu kapsamda Dénem VI’da Deontoloji ve Hak

Sagligi dersi igerisindeki Etik degerler dersleri ile bu tip uygulamalara ders ve sistem bazli yer

verilmektedir (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari). Klinik dncesi donemde yer alan
yukarida bahsettigimiz derslerdeki konular agirlikli olarak koruyucu hekimlik, davranis
bilimleri ve etik baglaminda 6grenme hedeflerini icermektedir. Bu derslerde verilen iletisim
becerileri egitimi ile de hekim ve birey olarak etkin iletisim tutumu kazandirilmaya
calisilmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.2.1.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

(€101l Egitim programi;

S BN £V GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun

saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

Donem I’de 8 saat teorik ve 3 saat uygulamasi bulunan Acil Tip ve Ilk yardim, 28 saat teorik
ve 24 saat uygulamasi bulunan Anatomi ve T1ibbi Beceriler derslerinin uygulamalari, fakiiltemiz
blinyesinde bulunan Anatomi laboratuvari ve tibbi beceriler laboratuvarlarinda
gergeklestirilmektedir. Bu ortamlarda hastaliklardan korunma, sagligin gelistirilmesi ve hasta
hizmeti konularinda gerekli sorumluluk verilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin {iglincli basamak saglik kuruluslar1 disinda toplum iginde
saglik hizmetlerine katildiklar1 veya egitim gordiikleri olanaklar Donem 3 ve Donem 6’ daki
Halk Saglig: staji kapsaminda da gergeklesmektedir. Donem I1I’de basamakli saglik hizmeti
yaklagimint toplum ic¢inde gormek amaciyla “Halk Saghigi Saha Uygulamalar™ dersi
mevcuttur. Bu derslerde aile sagligi ve toplum sagligi merkezi gezileri diizenlenmektedir (EK.

TS.2.1.5/2. Halk Sagligi Saha Uygulamalari gezi fotograf 6rnekleri). Halk sagligi birimine

bagli (Halk saglig1 laboratuvari, 112 Acil Saglik Hizmetleri, Il ve Tlge Toplum Sagligi Merkezi,
cevre sagligi, eczacilik sube miidiirliigi, aile saglig1 merkezi) birimler ziyaret edilmektedir. Ek
olarak belediyeye bagli saglik tesisleri (atik su aritma, temiz su aritma, su kaynaklari, kat1 atik,
depolama ve tibbi atik vb.) ziyaret edilip, ¢alisma kosullar1 degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
ile ilimizde bulunan Toplum Sagligi Merkezleri ve Aile Sagligi merkezlerinde egitimin

aksamamasi i¢in valiligimiz ile is birligi protokolii imzalanmistir (Ek. TS.2.1.5/1. Bolu Valiligi

ile BAIBU Arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi

Protokolii).
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EKLER/Ek.%20TS.2.1.5-1.%20BOLU%20VALİLİĞİ%20İLE%20BAİBÜ%20ARASINDA%20SAĞLIK,%20EĞİTİM%20VE%20ARAŞTRIMA%20BÖLGESİ%20OLUŞTURULMASINA%20DAİR%20İŞBİRLİĞİ%20PROTOKOLÜ.pdf

Fakiiltemiz biinyesinde saglikla ilgili giin ve haftalarda 6grenen temelli etkinlik kapsaminda
Toplumun saglik sorunlar ile ilgili 6grenciler ile gerek konferans gerekse afis ve aktiviteler
diizenlenmeleri bulunmaktadir. Bu siireglerin daha organize bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in 2022
yilinda Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigli kurulmustur. Bu koordinatorliik
faaliyetleri ile onlimiizdeki donemde bu aktivitelerin sayisin1 artirma yoniinde c¢alismalar

yapmasi beklenmektedir (http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-

Projeleri-Modulu-Yonergesi.pdf). Bir 6nceki donemlerde fakiilte biinyesinde erken dénemde

toplum ve hasta saglik sorunlar1 ve toplum hayatiyla ilgili giincel konularda gergeklestirilen

aktiveler Tablo 2.1-3’de verilmistir.

Tablo 2.1-3. Bir 6nceki donemlerde fakiilte biinyesinde gerceklestirilen aktiveler

2021 Yihh Etkinlikleri

1 Kizilay Haftas1 Etkinlikleri 04.11.2021
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/607-bai-bu-ve-turk-kizilay-
bolu-subesi-Kizilay-haftasi-etkinliklerinde-i-s-birligi-protokolu-i-
mzaladi

Prostat Kanseri 08.11.2021
3 | Cocuk Istismari ve Thlali 20.11.2021
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/617-ai-bu-bilimsel-arastirma-
toplulugu-cocuk-i-stismari-ve-i-hlali

N

D

Covid Siirecinde Kesfedilen Anlamlar 23.11.2021
5 Hekimlik Meslegi ve Sosyal Yagami 08.12.2021
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/615-hekimlik-meslegi-ve-
sosyal-yasami-konulu-konferans

6 Corona Virus ve Kok Hiicre 14.12.2021
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/622-corona-viru-ve-kok-
hucre

7 Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir? 23.12.2021
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/623-bi-li-msel-arastirma-

nasil-yapilir

8 Tibbin Gokyiiziine Agilan Kapisi 24.12.2021
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/619-ai-bu-bilimsel-arastirma-
toplulugu-tibbin-gokyuzune-acilan-kapisi

2022 Y1l Etkinlikleri
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1 Mutlu Evliligin Regetesi 05.01.2022
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/628-mutlu-evliligin-recetesi

2 Kok Hiicre ve Kanser 04.02.2022
3 Tabiatin Kalbi Bolu'da Kis Sporlar1 09.02.2022
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/632-tabiatin-kalbi-bolu-da-
Kis-sporlari
4 MS (Multiple Skleroz) Hasta Okulu 20.02.2022

http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/631-ms-multiple-skleroz-
hasta-okuluna-davetlisiniz

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.2.1.2. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(€101l Egitim programi;

S BN £V GS.2.1.3. Topluma dayah egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis olmalidir.

Fakiiltenin egitim programi i¢inde Donem II’de 14 saat teorik ve 28 saat uygulamasi bulunan
Secmeli olarak sunulan Goniilliilik Calismalar1 dersi ile 6grendiklerini uygulamaya koyma,
yeni uygulama alanlarmin Ogretilmesi ve arastirma yapma firsatlari taninmaktadir. Aym
zamanda toplum i¢inde sosyal ve fiziki ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi adina uygulama ve
yeni acilimlar saglamaktadir.

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalari ve dgrenmelerini
saglamak amactyla Dénem III'te Halk Saglhigi Ders Kurulu, Intérnliik dSneminde Aile hekimi
Staj1 i¢inde egitimler yer almaktadir. 6. Sinifta aile hekimligi stajinda 6grenciler 2 hafta aile
sagligi merkezine gonderilmektedir. Goniillii ve 6grenci topluluklariyla yapilan huzurevi
ziyareti, okul saghg: ziyaretleri topluma dayali bazi egitimler de bulunmaktadir. Bu egitim
rehber esliginde yapilmakta olup toplumda sik goriilen hastaliklarin tani, tedavi, danigmanlik
ve izleminin gergeklestirilmesi amaglanmigtir. Ogrenciler 3. simif halk saglhig: ders kurulu ve
6. sinif halk saglig1 stajinda 1 haftalik donemde toplum sagligi merkezinde goniillii hekimlerce
gruplar halinde egitim almaktadir. Bunun disinda birer giinliik il saghik miidiirliigii, il halk
saglig1 bagkanligy, il saglik miidiirligii birimleri, toplum sagligi merkezi, saglikli hayat merkezi,

KETEM, verem savas dispanseri, CEKUS, ilce toplum sagligi merkezi, ilge hastaneleri,


http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/628-mutlu-evliligin-recetesi
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belediye saglik isleri (temiz su aritma, atik su aritma, su kaynaklari, kat1 atik depolama, geri
doniisiim, tibbi atik depolama), kurum hekimligi, OSGB, isyeri hekimligi, 112, UMKE, aile
hekimligi ziyaretleri yapilmakta, isleyis yerinde goriilmekte ve ilgili ¢alisanlar tarafindan
bilgilendirme yapilmaktadir. Buralarda saglikla karsilagabilecekleri genel durumlar hakkinda
bilgi edinmeleri ve ileride c¢alisacaklar1 yerlerde bu bilgileri kullanmalar1 amaglanmistir (EK.

TS.2.1.5/2. Halk Sagligi Saha Uygulamalari gezi fotograf 6rnekleri). 6. Sinif ziyaretlerinde ise

ayn1 zamanda ileride bu birimlerde ¢alisma olasiliklar1 agisindan mesleki tatmin, yapilan isler,
gorevlendirmeler hakkinda bilgi alinmakta ve ileride is secimine katki saglamasi
beklenmektedir. Topluma dayali egitim etkinliklerinin artirilmasi i¢in 2022 yilinda Toplumsal
Destek Projeleri Koordinatorliigi kurulmustur beklenmektedir ve 2022-2023 Donem 1
miifredatina Toplumsal Destek Projeleri dersi eklenmistir (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-
programlari).

Tip egitimi siliresince erken donemde baslayan ve egitim siiresince devam eden

toplumun o&zellikleri ve oncelikli saglik sorunlari goz oniinde bulundurularak gelistirilmis,
toplumun bu 6zelliklerinin farkinda olan hekimler yetistirilebilmesi i¢in egitim uygulamalarinin
bir kismimin toplum igindeki saglik kuruluslarinda gerceklestirilmesi saglanarak gerekli
sorumluluk verilmektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.2.1.3. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

(€101l Egitim programi;

Sl GS.2.1.4. Segmeli derslere her egitim yilinda yer vermis olmalidir.

Donem 1°de Futbol, Badminton, Analitik diisiince, Tip ve liderlik;
Doénem 2’°de:
e 1. yanyil: Saglik Hukuku, Miizik, Aile sosyolojisi
e 2. Yaryil: Géniilliiliik ¢aligmalari, Insan haklar1 gibi segmeli dersler

Donem 6 intérnliilk déneminde ise alan igi segmeli stajlar bulunmaktadir (EK. TS. 2.1.4/1.

Intérnliik dénemi 2022-2023 secmeli stajlar listesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.2.1.4. standardini karsilamadig diislincesindeyiz.


EKLER/Ek.%20TS.2.1.5-2.%20Halk%20Sağlığı%20Saha%20Uygulamaları%20gezi%20fotoğrafları.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.5-2.%20Halk%20Sağlığı%20Saha%20Uygulamaları%20gezi%20fotoğrafları.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
EKLER/Ek.%20TS.2.1.4-1.%20İntörnlük%20dönemi%202022-2023%20seçmeli%20stajlar%20listesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.4-1.%20İntörnlük%20dönemi%202022-2023%20seçmeli%20stajlar%20listesi.pdf

(€051l Egitim programi;

ST GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu

o6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

igermis olmalidir.

Halk saglig1 stajinda Donem VI’da 6grenciler, danismanlar ile arastirma konusunu segmekte,
bu konuyu bir aragtirma haline getirerek calismalarini planlamakta ve gerekli etik kurul
onaylarini alarak aragtirmalart yiirtitmektedir. Ayrica Donem VI’da Aile Hekimligi stajinda
seminer saatlerinde sunum hazirlama ve literatiir tarayip makale sunum saatleri ile 6grencilere
kendi becerilerini gelistirme firsati sunulmaktadir. BAIBUTF egitim programinda literatiir
tarama ve sunum saatleri gibi siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 0grenme tutumu
kazandirmay1 hedefleyen kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirecek etkinlikler eklenmis
ve Ogrenci staj karnelerinde bu aktiviteler 2022-2023 egitim programinda zorunlu hale

getirilmistir (Ek. TS.2.1.2/1. Osrenci staj karnesi hazirlama iist vazisi; Ek. GS.2.1.2/1.

Degerlendirmede kullanilmis 6grenci staj karnesi ornekleri). Ayrica 2022-2023 egitim

programina eklenen Ozel Calisma Modiilii ile dgrencilerin literatiir taramay1, arastirma yapip
sunabilmeleri egitimi verilecektir. Bunun yaninda Makale Calisma Modiilii ile de literatiir
taramay1 kanita dayali tip uygulamasi seklinde 6grenmeleri ve giincel literatiirii sunabilmeleri,
literatiir okur-yazarliliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.2.1.5. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(€101l Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.6. Alan dis1 segmeli derslere yer vermis olmalidir.

Egitim programimizda Donem 1, Donem 2 ve Donem 6’da se¢cmeli ders veya staj
bulunmaktadir. Egitim programimizin her yilinda se¢gmeli ders bulunmamaktadir.

BAIBU Tip Fakiiltesi egitim programinda segmeli dersler dsnem 1 Futbol, Badminton,
Analitik diistince, Tip ve liderlik; Donem 2’de 1. yanyil: Saghk Hukuku, Miizik, Aile
sosyolojisi ve 2. yarryil: Géniilliiliik ¢alismalari, Insan haklar1" gibi segmeli dersler ve dénem
6’da alan i¢i se¢gmeli staj bulunmaktadir.

Donem 1 ve donem 2 ‘deki se¢meli derslerden Analitik diistince, Tip ve liderlik ve

Saglik hukuku se¢meli dersi disinda kalan tiim dersler alan dis1 segmeli derslerdir.


EKLER/Ek.%20TS.2.1.2-1.%20Öğrenci%20staj%20karnesi%20hazırlama%20üst%20yazısı.pdf
EKLER/Ek.%20GS.2.1.2-1.%20Değerlendirmede%20kullanılmış%20öğrenci%20staj%20karnesi%20örnekleri.pdf
EKLER/Ek.%20GS.2.1.2-1.%20Değerlendirmede%20kullanılmış%20öğrenci%20staj%20karnesi%20örnekleri.pdf

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari )

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.2.1.6. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

2.2. Egitim programinin i¢erigi

Egitim programinin igerigi yetkinlik ve yeterlikler ¢ergevesinde belirlenen her dénem ve
kurul/staj amag¢ ve hedeflerini karsilayacak sekilde belirlenmistir. Egitim programinin
iceriginde mesleksel beceri laboratuvarlari, laboratuvar pratikleri,
poliklinik/servis/ameliyathane uygulamalari, olgu sunumlar1 vb. seklinde birgok Ogrenen
merkezli egitim uygulamalar1 amfi veya sinif derslerinin yaninda egitim programimizda yer
almaktadir. Ayrica toplumsal destek projeleri, 6zel ¢calisma modiilii, makale ¢calisma modiilii
gibi Ogrenen merkezli egitimler de 2022-2023 egitim programimiza eklenmistir.
Ogrencilerimiz ayrica aile saglig1 merkezleri, halk saghig merkezleri gibi {i¢lincii basamak
disindaki kuruluslarda gergeklesen egitimler ve intérnliik doneminde ¢alisma-temelli uygulama
egitimi ile toplumun saglik sorunlari ile ger¢ek ortaminda karsilasmakta ve mezuniyet sonrasi
egitim ve calisma kosullarina hazirlanmasi amaclanmistir. Egitim programinin igeriginde
bulunan stajlarda uygulama egitimleri sirasinda hastane ortaminda ve iiglincli basamak
disindaki egitimler ile ekip iiyesi olarak ¢alisma anlayisini kazandirmak amaclanmistir. 2022-
2023 egitim programina eklenen 6zel calisma modiilii ve makale ¢alisma modiilleri ile
ogrencilerin bilimsel ¢alisma ilkelerini, ekip ¢alismast anlayisini kazanmalar1 ve bilimsel bir
calisma hazirlamay1 6grenmeleri amaglanmistir. Egitim programinin igeriginde yer alan bir¢ok
davranigsal, sosyal, beseri bilimler dersleri ile de 6grencilerin etkin iletisim kurmalarini, tipta
insan bilimleri konularini 6grenmeleri amaglanmistir. Toplumsal destek projeleri ile 6grencileri
toplum i¢inde gergeklesen bir egitim modeli ile ekip iiyesi olarak proje yapabilmeleri
saglanmas1 amaclanmigtir. Egitim programimizin igerigi asagida daha detayli agiklamalar ve
kanitlar ile sunulmustur.

Sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.2.2.1-8’nin altinda verilmistir.
Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin TS.2.2.5 harig fakiiltemiz egitim programinda

karsilandigini diisiincesindeyiz.


http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari

ACINEIN Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

SIEQETgIETM egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amac¢ ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programinda yetkinlik ve yeterliklere ulagmay1

hedefleyen ii¢ ayr1 evre bulunmaktadir:
1. Klinik 6ncesi evre (Dénem I-111)
2. Klinik evre (Donem IV-V)

3. Intérnliik dénemi evresi (Dénem VI)

2021 yilinda Egitim-6gretim programimizin yetkinlik ve yeterlikleri belirlenmis ve
paydas goriisleri alinmak tizere fakiilte web sayfamizda 02.06.2021 tarihinde duyurulmustur
(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/583-bai-bu-tip-fakultesi-yetkinlik-ve-yeterlilikler).

29.06.2022 Tarihli genis i¢ katilim ile fakiiltemiz amag ve hedefleri degerlendirilmistir (Ek.
TS.1.4.1/1. 29.06.2022 tarihli Genis ic katilim ile Egitim programinin amac ve hedeflerinin

degerlendirilme ve glincelleme toplantisi)

Egitim programimiz Dénem 1’den Donem 6’ya kadar her bir egitim-6gretim yilinin hedefleri

yeterliklere uygun sekilde giincellenmesi ¢aligmalari yapilmistir (Ek. TS.1.3.1/1. Dénem 1 ve

Donem 1 kurullarinin amac ve hedeflerinin i¢c paydas gorusleri, EK. TS.1.3.1-2. Dénem 2

kurullarinin amac¢ ve hedeflerinin i¢c paydas gorusleri, Ek. TS.1.3.1/3. Dénem 3 ve Donem 3

kurullarinin amac ve hedeflerinin i¢ paydas gorusleri, Ek. TS.1.3.1/4. Donem 4 ve Donem 4

kurullarinin amac ve hedeflerinin i¢c paydas gorusleri, Ek. TS.1.3.1/5. Dénem 5 ve DOonem 5

kurullarinin amac¢ ve hedeflerinin i¢ paydas gorusleri, Ek. TS.1.3.1/6. Donem 6 ve Donem 6

kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri) ve UBYS programi iizerinden bir st

amag ve hedef'ile iligkilendirilmistir. Her bir egitim-6gretim yilinin icerdigi kurul veya stajlarin
hedefleri de o egitim-6gretim yilinin hedeflerine uygun sekilde belirlenmis ve o egitim-6gretim
yilinin hedefleri ile iligkilendirilmistir. Sonrasinda her bir 6gretim {iyesi kendi ders konularinin
hedeflerini o kurul veya stajin hedeflerine uygun bir sekilde belirlemis ve o staj veya kurulun
hedefleri ile iligskilendirmistir (Sekil 2.1-1). Bu ¢alismalar neticesinde tiim 6gretim tiyelerimizin
bu rapor hazirlanirken 6grenim ¢iktilarin1t UBY'S sistemi {izerinden iligkilendirme ¢alismalari
devam etmekte oldugu i¢in 6grenim ¢iktilari iligskilendirme raporumuz mevcut hali ile web

sayfamizda paylastlmistir


http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/583-bai-bu-tip-fakultesi-yetkinlik-ve-yeterlilikler
EKLER/Ek.%20TS.1.4.1-1.%2029.06.2022%20tarihli%20Geniş%20İç%20katılım%20ile%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilme%20ve%20güncelleme%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.4.1-1.%2029.06.2022%20tarihli%20Geniş%20İç%20katılım%20ile%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilme%20ve%20güncelleme%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.4.1-1.%2029.06.2022%20tarihli%20Geniş%20İç%20katılım%20ile%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20değerlendirilme%20ve%20güncelleme%20toplantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-1.%20Dönem%201%20ve%20Dönem%201%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-1.%20Dönem%201%20ve%20Dönem%201%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-2.%20Dönem%202%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-2.%20Dönem%202%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-3.%20Dönem%203%20ve%20Dönem%203%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-3.%20Dönem%203%20ve%20Dönem%203%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-4.%20Dönem%204%20ve%20Dönem%204%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-4.%20Dönem%204%20ve%20Dönem%204%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-5.%20Dönem%205%20ve%20Dönem%205%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-5.%20Dönem%205%20ve%20Dönem%205%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-6.%20Dönem%206%20ve%20Dönem%206%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.3.1-6.%20Dönem%206%20ve%20Dönem%206%20kurullarının%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20iç%20paydaş%20görüşleri.pdf

(https://drive.google.com/file/d/1G40pYuhhrXGwKiStvT6Nbg3MrHOUIW -
Jview?usp=sharing).
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Sekil 2.2-1. BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim Program Yetkinlik ve Yeterliliklerin
Donem/Kurul-Staj/Ders hedefleri ile iliskilendirilmesi akis semasi

Egitim programi temel olarak Donem I, II ve III’te egitici ve 6grenci merkezli, hiicre
organ sistem temelli ders kurullarindan olusmus entegre egitim modelini uygulamaktadir.
Donem IV ve V’de disiplin bazl klinik stajlar1 iceren, Donem VI’da bunlara ilave olarak saha
caligmalarinin yer aldigi Intérnlikk (aday doktorluk) donemini kapsayan egitim modelini

uygulamaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari).

Programda 6grencilerin, 6grenme konular1 klinik 6ncesi Donem I ve II de normal yap1
ve fonksiyonlari, Donem III’te sistemler temelinde patolojik siireglerin klinik anlam ve
baglantilarin1 kavramasi temelinde, klinik donemde Oncelikli saglik sorunlari ile basa ¢ikmak
icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi, intornlilk doneminde ise biitiin bu yeterlilik ve
yetkinliklerini egitmenlerin gdzetimi altinda bir hekim gibi uygulayabilmesi hedeflenerek
belirlenmistir.

Doénem 1, IT ve III egitim programinda; viicudun normal yap1 ve islevlerini 6grenme,
hastaliklarin nedenlerini ve etki yollarim1 tanimlama, hastaliklarda viicudun yap1 ve
islevlerindeki degisiklikleri kavrama, hastaliklardan korunma yontemlerini 6grenme,
hastaliklarda kullanilan ilaglar hakkinda bilgi sahibi olma, hekimlik uygulamasinin yasal
kurallarim1 ve hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini bilmeye yonelik teorik ve pratik
dersler ile segmeli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatleri yer almaktadir. Donem IV’ ve Donem

V’te klinik stajlar ve bagimsiz caligma saatleri yer almaktadir. Donem VI’da egitim


https://drive.google.com/file/d/1G40pYuhhrXGwKiStvT6Nbq3MrHOUiW_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G40pYuhhrXGwKiStvT6Nbq3MrHOUiW_-/view?usp=sharing
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari

programinda klinik stajlarin yaninda se¢meli staji ile uygulamali egitimler 6gretim iiyesi
denetiminde gerceklestirilmektedir.

(https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=4055&culture=tr-TR )

« Donem I:

Bu dénem dort temel kuruldan olusmaktadir. Kurullarin amag, hedef ve igeriklerine asagidaki
linklere tiklayarak ulasilabilmektedir.

1) Temel Tip Bilimleri I. Ders Kurulu

2) Temel Tip Bilimleri II. Ders Kurulu

3) Temel Tip Bilimleri III. Ders Kurulu

4) Temel Tip Bilimleri IV. Ders Kurulu

Doénem I; molekiilden hiicreye, hiicreden dokuya, dokudan sisteme, organizmanin yap1
ve islev bilgilerini Anatomi, Biyofizik, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji, Organik Kimya,
Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Mikrobiyoloji ve radyoloji dersleri ile yatay entegrasyon
saglanarak teorik (zorunlu dersler disindaki miifredatin %60°1) ve uygulamali (zorunlu dersler
disindaki miifredatin %7’si) derslerle kazandirilmaya g¢alisilmaktadir (Tablo 2.2-1). Bu
donemde ayrica temel mesleksel beceriler, hekim kimligine iliskin duyarlilik, sosyal tip
yaklagimi ve saglik hizmetlerinin yapilanma bilgisini kazandirmak amaglanmistir. Sistemlerin
normal yap1 ve fonksiyonlarinin anlagilmasina temel olusturacak hiicrenin yapi tasi, morfolojisi
ve dongiisii, dokunun yapist ve fonksiyonlari ile lokomotor sistemin yapisi ve fonksiyonlarina
yonelik bilgileri, canli organizmadaki hiicre yapisi, biyomolekiillerin yapilari, saglik
hizmetlerinde biyoistatistigin 6nemi ve kullanimi, bilgisayar kullanimu, tibbi terminoloji, insan
genomunun Ozellikleri, radyasyon biyofizigi, biyomedikal goriintileme teknikleri, ruh
sagliginin dnemi, hasta-hekim iligkileri, iletisimin temel 6zellikleri, organizmada homeostazin
diizenlenmesi, iskeleti olusturan kemiklerin o6zellikleri, hiicrenin ince yap1 diizeyindeki
ozellikleri, hiicre i¢i biyokimyasal olaylar, genetik hastaliklar ve kalittim konularini igerir.

Bu dénemde Biyoistatistik ve Tibbi Terminoloji dersleri ile 6grencilerin kanita dayali
tip ve bilimsel arastirma okur-yazarligin1 kazandirma ve bilimsel ¢alismalar icin bir temel
olusturmasi ve tibbi terminoloji ile ilgili temel egitimi almas1 amaglanmaktadir. Ayrica davranig
bilimleri, T1p Tarihi ve Deontoloji, Saglikta Iletisim ve Kariyer Planlama, Girisimcilik dersleri
ile tipta insan bilimlerine yer verilmistir. Bu donemde ayrica beceri egitiminin temelleri

atilmakta (Tibbi beceriler: El yikama, steril eldiven giyme ve ¢ikarma, Ates dl¢me), ilk yardim


https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4055&culture=tr-TR

derslerin yani sira is sagligi ve gilivenligi egitimleri ve bilgisayarin kullanima ile ilgili bilgiler
ve beceriler verilmektedir. 2022-2023 egitim programina eklenen Toplumsal Destek Projeleri
(TDP) calismalari ile de sosyal sorumluluk alabilmelerine ve toplumsal saglik sorunlari veya
saghigin korunmasi ile ilgili konularda duyarliliklarinin artirilmasi ve proje sorumlulugu
alabilmeleri amag¢lanmistir. TDP’ler ile Donem 1’de toplum saglhigini ilgilendiren hastaliklar
ogrencilerin temel ve klinik danigsmanlar esliginde bu hastaliklar1 arastirmalar1 amaglanmis ve
bu sayede dikey entegrasyon saglanmaya calisilmistir. TDP’lerde 6grencilerin kendi kendine
ogrenmelerini saglayacak sekilde projelerini hazirlamalar1 saglanarak 6grenen merkezli egitim
etkinligi olarak da hizmet edecektir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-

Yonergesi.pdf). Ayrica se¢meli ders saatleri (zorunlu dersler disindaki miifredatin %9,7’sini
olusturmaktadir; badminton; futbol; Analitik diisiince, Tip ve liderlik dersleri se¢gmeli olarak
verilmektedir) ve bagimsiz ¢alisma saatleri (zorunlu dersler disindaki miifredatin %22,6’sin1
olusturmaktadir) ile 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilmelerine imkan
taninmistir. Ayrica bagimsiz ¢alisma saatlerinde toplumsal destek projeleri i¢in olusturulmus
grup arkadaglar1 ile bir araya gelebilmeleri ve projeleri lizerinde calisabilmelerine imkan
tantyacaktir. Bunlarin disinda Dénem 1°de Universitenin zorunlu dersleri (Atatiirk Ilkeleri ve

Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil (Ingilizce)) de yer almaktadir.

Tablo 2.2-1. BAIBU Tip Fakiiltesi Dénem 1 Kurul Dersleri, saatleri ve yil icindeki
dagilimlarn
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Anatomi 7 10 17 14 :{} 24 24 48 56
Biyofizik 12 2 2 . 20 4 24 28
Biyoistatistik 20 20 L1140 - 40 46
Tibbi Biyokimya 26 1 201 201 "7 3 78 90
Davranis Bilimleri 21 15 LIl 136 - 36 4.2



http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-Yonergesi.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-Yonergesi.pdf

Fizyoloji 20 2 11 2 :{}’ 31 4 35 41
I,
Histoloji 2 12 4 18 12 (1ll, 32 16 48 56
v
Organik Kimya 20 | 20 - 20 23
Tibbi Biyoloji 3711 :38:2 LI 75 3 78 9,0
Tibbi Genetik 26 2 .’ 48 - 48 56
Tip Tarihi ve Deontoloji 15 16 LI 31 - 31 3,6
Uygulamali Bilgisayar 16 4 | 16 4 20 23
T1ibbi Terminoloji 14 I 14 - 14 16
Acil Tip ve Ik Yardim 8 3 IV 8 3 11 1,3
Mikrobiyoloji 4 v 4 - 4 0,5
Girigsimcilik 10 v 10 - 10 1.2
Is Saglig1 ve Giivenligi 16 | 16 - 16 19
Saglikta Iletisim ve Kariyer 16 I 16 ) 16 19
Planlama
Tibbi Beceriler 1 1 1V 1 1 2 0,2
Toplumsal Destek Projeleri 1 | 1 - 1 0,1
Radyoloji 2 2 4 - 4 0,5
I, 11,
SECMELI DERS 24 18 18 24 I, 84 84 97
v
BAGIMSIZ CALISMA 41 58 29 67 195 195 22,6
522 162
TOPLAM (%60) | (%7) 863  100,0
ZORUNLU DERSLER
I, 1,
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi |16 14 10 16 I, 56 - 56
v
I, 1,
Tiirk Dili 12 16 10 16 I, 56 - 56
v
I, 1,
Yabanci Dil (ingilizce) 12 14 10 16 I, 52 - 52
v
TOPLAM 164 164
GENEL TOPLAM 1027
Secmeli dersler: Futbol; Badminton; Analitik diigiince, T1p ve liderlik

> Donem II:

Bu dénem bes temel kuruldan olugmaktadir. Kurullarin amag, hedef ve igeriklerine asagidaki
linklere tiklayarak ulagilabilmektedir.
1) Doku Biyolojisi I. Ders Kurulu

2) Dolagim ve Solunum Sistemleri II. Ders Kurulu



3) Sindirim Sistemleri I11. Ders Kurulu
4) Norolojik Bilimler 1VV. Ders Kurulu
5) Endokrin ve Urogenital Sistem V. Ders Kurulu

Bu donemin ders kurullarinda sistemler temelinde Anatomi, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji,
Histoloji-Embriyoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji ve Biyofizik dersleri ile yatay entegrasyon
saglanarak teorik (zorunlu dersler disindaki miifredatin %57’si) ve uygulamali (zorunlu dersler
disindaki miifredatin %21°1) derslerle viicudun normal yapi1 ve fonksiyonlarinin verilmesi
amaglanmaktadir (Tablo 2.2-2). Bu donemde kaslar, sinaps yapisi, otonom sinir sistemi, kan
hiicrelerinin  islevleri ve {retimi, bagisiklilk mekanizmalari, genel embriyoloji,
mikroorganizmalarin iretilmesi, sterilizasyon ve dezenfeksiyon, insan solunum ve dolasim
sistemi anatomisi, fizyolojisi, biyokimyasi, histolojisi, embriyolojisi; sindirim sistemi
organlari, fonksiyonlar1 ve metabolizma ile ilgili konulari ile virus'leri; sinir sistemi ve duyu
organlarinin yapist, lokalizasyonu, fonksiyonu ile enfeksiyon etkenleri (Mikoloji, Parazitoloji);
endokrin sistem ve hormonlar ile liro-genital sistem hakkinda genel bilgiler ile immiin sistemde
gorev alan organlari, hiicreleri ve bu hiicrelerin aktivasyonunun dgretilmesi amaglanmistir. Bu
donemde patolojilerle iligkili genel bilgiler de yer almaktadir. Bu donemde ayrica temel beceri
egitimlerine (Tibbi beceriler: Kan Alma, Serum Takma, IV enjeksiyon, IM enjeksiyon,
Subkutan enjeksiyon, Nazogastrik sonda takma) devam edilmektedir.

Bu donemde klinik ve temel bilgileri birlestirerek veya 6grencilerin ilgi duyduklar
alanlarla Tip alanim birlestirerek ortaya bir arastirma koymalarini saglayabilmek amaciyla Ozel
Calisma Modiilii (OCM) eklenmistir. Bu modiillerde 6grencilere ekip olarak calismay1, bir
konu hakkinda bilimsel ilke ve yoOntemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢cdzme ve karar verme becerileri kazandirmay1 amaglanarak aragtirma
yapabilmeyi, bu arastirmayi bir rapor olarak sunabilmeyi Ogretmek amaglanmistir. Bu
modiillerde ¢aligmalar1 tesvik edebilmek ve her 6grenciye bilimsel bir arastirma yapma ve
katilma deneyimi kazandirma firsati sunabilmek i¢in katilim zorunlu tutulmus ve dgrencilere
bu modiilden final notlarina etkileyecek sekilde not verilmesi saglanmistir. OCM araciligiyla
ogrencilerin ¢aligsma yaparken klinik ve temel bilgileri edinip birlestirme firsat1 verilerek dikey
entegrasyonun da saglanmasi amaclanmigtir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/20zel-Calisma-Modulu-Y onergesi.pdf).

OCMler kiigiik gruplarin kendi kendilerine dgrenmelerini saglayarak 6grenen merkezli bir

egitim uygulamasi olarak da hizmet edecektir.
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Donem 2’de se¢meli ders saatleri (zorunlu dersler disindaki saatlerin %12,3’1); 1.

Yariyil: Saglik Hukuku, Aile Sosyolojisi, Saglik Hukuku, 2. yariyil: Goniilliilik Caligmalari,

Insan Haklar1) ve bagimsiz calisma saatleri (zorunlu dersler disindaki miifredatin %10,5°1)

ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilmelerine imkan taninmistir. Ayrica

bagimsiz ¢alisma saatlerinde OCM i¢in olusturulmus grup arkadaslar1 ve danismanlar ile bir

araya gelebilmeleri ve arastirmalar iizerinde calisabilmelerine imkan tantyacaktir. Bunlarin

disinda Dénem 2°de Universitenin zorunlu dersleri (Yabanci Dil (Ingilizce)) de yer almaktadir.

Tablo 2.2-2. BAIBU Tip Fakiiltesi Donem 2 Kurul Dersleri, saatleri ve yil icindeki

dagilimlan
DERSLER TOPLAM
— N o <t n
S S S S =
5 5 5 5 5
N4 N4 N4 N4 N4
g s
Ml 2|2 ellg]l 2 [2 |2 |2 |53
R HE EEEE S R EE
) < < | I
E o E o E o E o E ad ¥ o E @ o § |9 § @) E
Anatomi 34 26 18 14 18 14 37 16 12 10 :*V'{’/'”* 119 80 199 194
Tibbi Biyokimya |6 6 o 17 1 w1 ;NMas 3 48 47
Fizyoloji 21 39 8 18 30 4 31 LM a3e s ars 170
Histoloji- L
Embrivoloji 24 24 8 13 16 4 16 10 [\, 93 22 115 11,2
Mikrobiyoloji |17 20 6 30 32 2 g g 107 10,4
Parazitoloji 2% 2 21 2 IV,V 47 4 51 50
Biyofizik 8 12 4 9 1 LILIV 29 7 3% 35
Ozel Calisma I, I, 11,
e 8 12 12 10 w8 50 58 56
Tibbi Beceriler 1 1 1 (M 2 2 4 0,4
Se¢meli Dersler 42 42 9 21 12 126 126 12,3
BAGIMSIZ
CALISMA 28 37 10 16 17 108 108 105
581 212
TOPLAM 057 (wa1) 1027 100
Zorunlu Dersler
Yabanci Dil I, I, 11,
neitinee) 12 12 8 12 8 vy 52 0 52
TOPLAM 52 52
GENEL 1079




TOPLAM

Secmeli Dersler:
1. yartyil: Saglik Hukuku, Miizik, Aile sosyolojisi
2. yartyil: Goniilliiliik ¢aligmalari, Insan haklari

«* Donem III:

Bu doénem alt1 ders kurulundan olusmaktadir. Kurullarin amag, hedef ve iceriklerine asagidaki
linklere tiklayarak ulasilabilmektedir.

1) Hastaliklarin Biyolojik Temelleri DK

2) Dolasim ve Solunum Sistemi DK

3) Gastrointestinal Sistem DK

4) Urogenital ve Endokrin Sistem DK

5) Norolojik Sistemler, Kas ve iskelet Sistemi DK

6) Halk sagligi DK

Donem III, klinik bilimlerle temel bilimlerin bir arada oldugu dikey ve yatay
entegrasyon modelinde 6zellikle Aile Hekimligi, Beyin Cerrahisi, Tibbi Biyokimya, Cocuk
cerrahisi, Cocuk sagligt ve hastaliklari, Deontoloji, Farmakoloji, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Genel Cerrahi, Gogiis cerrahisi, Gogiis hastaliklar1, Halk saglig, I¢ hastaliklari,
Enfeksiyon hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Kardiyoloji, Kulak Burun Bogaz,
Noroloji, Niikleer tip, Ortopedi ve travmatoloji, Patoloji, Psikiyatri, Radyoloji, Tibbi Genetik,
Uroloji, Histoloji-Embriyoloji, Dermatoloji, Géz hastaliklari, Beslenme, Saglikta Kalite
Standartlari derslerini iceren normalin ve hastaliklarin 6grenildigi egitici ve 6grenen merkezli
egitimlerin yer aldig1 bir donemdir. Bu donemde yer alan teorik dersler miifredatin %73 {inii,
uygulama egitimleri ise %8&’ini olusturmaktadir (Tablo 2.2-3). Bu donemin genel amaglari
Molekiil, hiicre, doku, organ ve sistem diizeyindeki viicut yap1 ve islev bozukluklar: bilgisi,
klinik bilimlere giris bilgisi, hastaya biitiinsel ve etik yaklagim, klinik akil yiirtitme, temel klinik
ve iletisim becerilerini, aragtirma planlama ve yiiriitme becerisi, birey ve aile diizeyinde saglik
durumunu belirleme ve izleme becerilerini kazandirmaktir. Dénem III, sistemler temelinde
hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin ve tedavideki temel yaklasimlarin
aktarildigi, oykii alma ve fizik muayene becerilerini kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile
beceri egitimi uygulamalarini icermektedir. Bu donemde hastaliklarin biyolojik temeli, dolagim

ve solunum sistemi, gastrointestinal Sistem ve hastaliklari, kas iskelet sistemi ve sinir sistemi,



iirogenital ve endokrin Sistemi hastaliklar1 ve Halk Saglhigi, Tibbi Etik ve Tip Tarihi gibi
konularii 6gretmek hedeflenmistir.

Bu donemde klinik ve temel bilgileri birlestirerek dikey entegrasyonun, 6grenen
merkezli egitim uygulamalarinin artirilmasi ve stirekli mesleksel gelisim bilincinin arttirilmasi
icin Makale Calisma Modiili (MCM) eklenmistir. Bu modiillerde 6grencilere ekip olarak
caligmay1, bir konu hakkinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme
ve degerlendirme siireglerini egitmen gdzetiminde bir makale {izerinden O6grenen merkezli
olarak 6grenmesi amaclanmistir. Ayni zamanda katilim zorunlu tutulmus ve MCM’den her
kurul i¢in not verilmesine karar verilmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/3Makale-Calisma-Modulu-Y onergesi.pdf).

Bu donemde de bagimsiz ¢alisma saatleri (zorunlu dersler disindaki miifredatin %19°u)
ile 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilmelerine imkan taninmistir. Ayrica
bagimsiz ¢alisma saatlerinde MCM i¢in olusturulmus grup arkadaslar1 ve danigsmanlari ile bir

araya gelebilmeleri ve makaleler lizerinde ¢alisabilmelerine imkan tanimaktadir.

Tablo 2.2-3. Dénem 3 Ders Kurulu dersleri, ders saatleri ve dagilimlari

DERSLER — o~ ™ < Te) © TOPLAM
= = =S = = =
5 5 5 5 5 5
< N < N N <
Zlz|Z|Z| 22|22 2|2 3 < | 2|3 |25
JEHEHEHEHEEHEEHEEERE BEEEE
) 5+ < )
E o E [ E o E [ E o E o X E [ 88 @) Zl
Aile Hekimligi | 12 2 I,V 14 - 14 1,3
Beyin
Cerrahisi 8 v 8 ) 8 0.7
Tibbi 12 12 L0 24 - 24 21
Biyokimya
Gocuk 3 v 3 - 3 03
cerrahisi
Gocuk saghgi| g 3 7 8 3 LILULIVV 40 - 40 36
ve Hastaliklar1
Deontoloji 10 VI 10 - 10 09
Farmakoloji 57 32 17 29 30 (I 1M AVAY 165 - 165 14,7
Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon 15 v 15 i 15 113
Genel Cerrahi 3 12 12 4 2 I, u, v 19 4 23 2,1
Gogis 8 1 8 - 8 07
cerrahisi
Gogilis
hastaliklar1 11 I 11 ) 11 1.0
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Halk saglig1 83 144 VI 83 44 127 11,3
1(; hastaliklar1 | 16 15 2 126 4 (1 AVAY) 61 2 63 5,6
Enfeksiyon 9 7 5 6 2 LI, 1, IV, 37 2 39 35
hastaliklar1

Kadn

Hastaliklar1 ve 21 12 v 21 2 23 2,1
Dogum

Kardiyoloji 26 I 26 - 26 23
Kulak  Burun 4 2 i, v 6 - 6 05
Bogaz

Noroloji 14 Vv 14 - 14 1,3
Niikleer tip 3 1 1 2 1 (I AVAY/ 8 - 8 0,7
Ortopedi  ve

travmatoloji 8 v 8 i 8 0.7
Patoloji 44 4 15 4 22 4 32 4 18 4 (I 11 AVAY 131 20 151 13,5
Psikiyatri 15 \% 15 - 15 13
Radyoloji 4 3 2 5 I, v,V 14 - 14 1,3
Tibbi Genetik 10 2 10 1, v 20 2 22 2,0
Uroloji 10 i1 2 v 10 2 12 1,1
Histoloji-

Embriyoloji 2 12 I 2 2 4 04
Dermatoloji 3 \% 3 - 3 0,3
Goz

hastaliklari 4 v 4 ) 4 0.4
Beslenme 10 | 10 - 10 0,9
Saglikta Kalite

Standartlari 20 vi 20 ) 20 18
Makale

Calisma 1 2 i1 2 1 2 i1 2 1 2 i1 2 L1000 1VVVI 6 12 18 1,6
Modiili

BAGIMSIZ

CALISMA 61 24 29 53 26 19 212 212 18,9
TOPLAM 816 92 4150 100,

(%73) (%8)

0,

< DoOnem 1V:

Her staj siiresinin farkli oldugu gruplandirilmis yedi stajlik dongiiden olusmaktadir. Bu
donemin temel 6zelligi, patolojik siireglerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme yonelik
hasta ¢oziimii ile hastaya yaklasim ve tan1 koyma becerilerinin ve ayni1 zamanda temel hekimlik
uygulamalarinin verilmesidir. Klinik stajlarda 6greten merkezli teorik dersler (% 42,6) ile
ogrenen merkezli uygulama saatlerinin (%48,6) yer aldigi, bununla birlikte bagimsiz calisma
saatlerini (%8,8) iceren bir program uygulanmaktadir (Tablo 2.2-4). Bu donemde 8’er haftalik
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
stajlar1, 3’er haftalik kardiyoloji ve gogiis hastaliklar staj1 ve 2 haftalik radyodiagnostik staji
yer almaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-2023/4/sinif_staj_programi.pdf. ). Bu



http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-2023/4/sinif_staj_programi.pdf

donem de yer alan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 stajinda “Biyokimyasal sikluslar ve metabolik
hastaliklarin temelleri”, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda Kadin “Dogum klinik anatomi”
gibi derslerle dikey entegrasyon saglanmaya ¢aligilmistir.

Donem 4’teki stajlarda her bir klinigi bekledigi temel hekimlik uygulama diizeylerine

iliskin uygulama karnesi hazirlamis ve 2022-2023 egitim programinda kullanmaya baglamistir.

Tablo 2.2-4. Donem 4 Staj derslerinin dagilimi

terorik pratik Bagimsiz Toplam

(saat (staj ici | (saat (staj i¢i | ¢alisma (Saat)

ylizde) ylizde) ((saat (staj 1ici

yiizde)

Cocuk  saghg  ve | 138 (%41,4) 159 (%47,7) 36 (%10,8) 333
hastaliklari
I¢ hastaliklar 168 (%55,3) 70 (%23) 66 (%21,7) 304
Genel cerrahi 88 (%28,9) 201 (%66,1) 15 (%4,9) 304
Gogiis hastaliklart 31 (%27,7) 81 (%72,3) (%0) 112
Kardiyoloji 45 (%28,7) 106 (%67,5) 6 (%3,8) 157
Kadin hastaliklar1 ve | 169 (%55,6) 123 (%40,5) 12 (%3,9) 304
Dogum
Radyoloji 37 (%51,4) 31 (%43,1) 4 (%5,6) 72
Toplam 676 (%42,6) 771 (%48,6) 139 (%8,8) 1586

0,

< DoOnem V:

Her staj stiresinin farkli oldugu gruplandirilmis 18 stajlik dongiiden olugsmaktadir. Bu dénemin
temel o6zelligi, patolojik siireglerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme yonelik hasta
¢Oziimi ile hastaya yaklasim ve tani koyma becerilerinin ve ayn1 zamanda temel hekimlik
uygulamalarinin verilmesidir. Klinik stajlarda 6greten merkezli teorik dersler (% 37,6) ile
ogrenen merkezli uygulama saatlerinin (%59,5) yer aldigi, bununla birlikte bagimsiz ¢alisma
saatlerini (%2,8) igeren bir program uygulanmaktadir (Tablo 2.2-5). Bu dénemde Uroloji,
Dermatoloji, Goz, KBB, Ortopedi ve Travmatoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Plastik
Cerrahisi, Gogiis cerrahisi, Beyin Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Beyin Cerrahisi, Kalp Damar
Cerrahisi, Noroloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Infeksiyon Hastaliklari, Adli Tip,
Farmakoloji ve Acil Tip stajlar1 yer almaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-

2023/5/Staj_Programi.pdf). Bu doénem de yer alan Beyin ve Sinir Cerrahisi stajinda

“Noroanatomi”, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon stajinda “Alt {ist ekstremite kaslar”, Gogiis
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Cerrahisi stajinda “Toraks Anatomisi”, G6z Hastaliklar1 stajinda “Go6z Anatomisi”, Kalp-
Damar Cerrahisi stajinda “Kalbin cerrahi anatomisi”, Noroloji stajinda “Noroanatomi” ve
“Nérofizyoloji”, Uroloji stajinda “Uriner sistem anatomisi” gibi derslerle dikey entegrasyon
saglanmaya caligilmistir.

Donem 5°teki stajlarda her bir klinigi bekledigi temel hekimlik uygulama diizeylerine

iliskin uygulama karnesi hazirlamis ve 2022-2023 egitim programinda kullanmaya baslamistir

(Ek. GS.2.1.2/1. Degerlendirmede kullanilmis dgrenci staj karnesi 6rnekleri).

Tablo 2.2-5. Donem 5 staj ders dagilimlar:

terorik (saat (staj | pratik (saat | Bagimsiz  ¢alisma | TOPLAM
i¢i ylizde) (staj ici | ((saat  (staj  igi
yiizde) ylizde))
Anesteziyoloji ve Reanimasyon | 40 (%32,8) 82 (%67,2) 0 (%0) 122
AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD 11 (%15,3) 59 (%81,9) 2 (%2,8) 72
Cocuk Cerrahisi AD 19 (%52,8) 17 (%47,2) 0 (%0) 36
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD 30 (%26,8) 75 (%67) 7 (%6,3) 112
Enfeksiyon Hastaliklart AD 40 (%35,4) 69 (%61,1) 4 (%3,5) 113
Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon | 40 (%35,4) 69 (%61,1) 4 (%3,5) 113
AD
Gogiis Cerahisi AD 13 (%40,6) 19 (%59,4) 0 (%0) 32
Go6z Hastaliklar1 AD 57 (%50,9) 55 (%49,1) 0 (%0) 112
Kalp ve Damar Cerahisi AD 18 (%56,3) 14 (%43,8) 0 (%0) 32
Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1 | 40 (%35,7) 68 (%60,7) 4 (%3,6) 112
AD
Noroloji AD 46 (%41,1) 62 (%55,4) 4 (%3,6) 112
Ortopedi ve Travmatoloji AD 50 (%44,6) 62 (%55,4) 0 (%0) 112
Plastik,Rekonstriiktif ve Estetik | 29 (%40,3) 43 (%59,7) 0 (%0) 72
Cerrahi AD
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 AD 33 (%29,5) 79 (%70,5) 0 (9%0) 112
Tibbi Farmakoloji AD 36 (%50) 36 (%50) 0 (%0) 72
Uroloji AD 43 (%38,4) 53 (%47,3) 16 (%14,3) 112
TOPLAM 545 (%37,6) 862 (%59,5) | 41 (%2,8) 1448

7

< DoOnem VI:

“Aday Doktorluk” (intérn) dénemidir. Dénem VI intdrnliik egitiminin amaci, BAIBU Tip
fakiiltesi program yeterlikleri dogrultusunda tip Ogrencilerinin tip egitiminin Onceki
donemlerinde elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlari ve kazandiklari yetkinlikleri saglik hizmeti
sunum alanlarinda uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir. Donem VI staj programlar1 bu
amag dogrultusunda olusturulmustur. Bu donemde temel amag, 6grencilerin rehber egitimciler

esliginde hekimlik yapmalaridir. Hastalarin bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak


EKLER/Ek.%20GS.2.1.2-1.%20Değerlendirmede%20kullanılmış%20öğrenci%20staj%20karnesi%20örnekleri.pdf

katilirlar. ~ Ogrenmeleri ve uygulamalar1 gereken temel becerilerin staj karneleri ile

degerlendirilecektir (http:/tip.ibu.edu.tr/ogrenci/staj-karneleri). Dénem VI staj programlari

ogrencileri birinci basamak saglik hizmeti sunumuna hazirlayacak sekilde ilgili disiplinin temel
basvuru semptomlari/durumlart ile sik goriilen hastaliklar1 iizerinden kurgulanmis bilgiyi
kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik interaktif egitim etkinlikleri ile temel hekimlik
uygulamalar1 ve profesyonellige yonelik hasta bast ve is bast egitim etkinliklerinden
olugmaktadir. Bu doénemde zorunlu stajlarin yaninda 6grencinin kendi ilgisi dogrultusunda
secebilecegi se¢meli stajlarda bulunmaktadir. I¢ Hastaliklar1 ve Acil Tip Staj1 2 ay; Cocuk
Saghig1 ve Hastaliklar1 1,5 ay; Genel Cerrahi Staji, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staji, Halk
Sagligi, Aile Hekimligi ve Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Stajlarinin her biri 1 ay; Gogis
Hastaliklari,  Kardiyoloji ~ ve Se¢meli Stajlarmn~ her  biri 15 giindiir
(http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-2023/6/D6 Staj Programi.pdf.) Bu doénemde tim

egitimler uygulama egitimleri seklindedir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.2.1. standardin1 karsiladig: diislincesindeyiz.

ICGINCIN Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

SIEQLEIET® egitim programi igerigi mutlaka,;

TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programma (UCEP)

uygunlugu saglamaya yonelik caligmalar yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programi UCEP-2020’nin yaymlanmas1 sonrast UCEP-2020’ye
uygunlugunun degerlendirilmesi ve eksikliklerin tamamlanmasi i¢in ¢aligsmalara baglanmistir

(Ek. TS.2.2.2/1. Anabilim dallarina dekanlik tarafindan vyazilan 25.01.2021 tarihli ders

programlarinin UCEP-2020 uygun bir sekilde diizenlenmesi iist yazisi). Calismalarin her

anabilim dalinda aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in anabilim dali UCEP-2020 uyum sorumlular1

belirlenmistir (Ek. TS.2.2.2/2. UCEP-2020 Uyum temsilcileri listesi). Ayrica 6gretim

iiyelerinin UCEP-2020’yi hakkinda bilgilendirilmesi ve ¢alismalarin daha verimli olabilmesi
icin Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalindan UCEP-2020 ve
amag ve hedef yazma egitimi 08-16 Mart 2021 tarihinde egitim alinmistir (EK. TS.2.2.2/3. 08-
16 Mart 2021 tarihli Gazi Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalindan UCEP-2020

ve amac¢ ve hedef yazma egitimi). Ayrica tiim o6gretim iiyelerine UCEP-2020 kitapgigt
bastirilmis ve dagitilmistir (Ek. TS.2.2.2/4. UCEP-2020 Kitapgigi basma yazisi). Ayrica

Anabilim Dallarina UCEP-2020 uyumunun degerlendirilmesi ve her bir ders konusu ile iligkili


http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/staj-karneleri
http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-2023/6/D6_Staj_Programi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-1.%20Anabilimdallarına%20dekanlık%20tarafından%20yazılan%2025.01.2021%20tarihli%20ders%20programlarının%20UÇEP-2020%20uygun%20bir%20şekilde%20düzenlenmesi%20üst%20yazısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-1.%20Anabilimdallarına%20dekanlık%20tarafından%20yazılan%2025.01.2021%20tarihli%20ders%20programlarının%20UÇEP-2020%20uygun%20bir%20şekilde%20düzenlenmesi%20üst%20yazısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-2.%20UÇEP-2020%20Uyum%20temsilcileri%20listesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-3.%2008-16%20Mart%202021%20tarihli%20Gazi%20Üniversitesi%20Tıp%20Eğitimi%20ve%20Bilişimi%20Anabilim%20Dalından%20UÇEP-2020%20ve%20amaç%20ve%20hedef%20yazma%20eğitimi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-3.%2008-16%20Mart%202021%20tarihli%20Gazi%20Üniversitesi%20Tıp%20Eğitimi%20ve%20Bilişimi%20Anabilim%20Dalından%20UÇEP-2020%20ve%20amaç%20ve%20hedef%20yazma%20eğitimi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-3.%2008-16%20Mart%202021%20tarihli%20Gazi%20Üniversitesi%20Tıp%20Eğitimi%20ve%20Bilişimi%20Anabilim%20Dalından%20UÇEP-2020%20ve%20amaç%20ve%20hedef%20yazma%20eğitimi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-4.%20UÇEP-2020%20Kitapçığı%20basma%20yazısı.pdf

UCEP-2020’de yer alan semptom, bulgu ve durum, c¢ekirdek hastalik, temel hekimlik
uygulamalar1 ve davranissal, sosyal ve beseri bilimler durumlarin belirlenmesi ve ders
konusunun amag ve hedeflerinin yazilmasi konusunda dekanlik tarafindan yaz1 yazilmstir (Ek.

TS.2.2.2/5. 13.05.2022 Tarihli Anabilim dallarina vazilan ders amac¢ ve hedeflerinin

belirlenmesi ve UCEP-2020 hastalik, semptom durumlarinin belirlenmesi yazisi).

UCEP-2020’ye uyumun rapor haline getirilebilmesi i¢in Universitenizin Egitim-
Ogretim Y6netim Modiilii olarak kullandig1 UBYS programinin Ogretim Elemani Sistemi’nin
kullanilmasi ile ilgili calismalar baslatilmistir. UCEP-2020 ile uyumlulugunu gosterebilecek bir
dizayna sahip olmasi, gerekli giincelleme ve yazilim eksiklerinin giderilmesi ve gereklilikleri
saglayabilecek bir yazilim icin Katip-Celebi Universitesi ile goriismeler yapilmistir ve istenilen
yazilim altyapisi ile ilgili olarak online toplantilar yapilmistir
(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/584-akreditasyon-sureci-toplantisi) ve talepler resmi
olarak iletilmistir (Ek. TS.1.2.2/1. UBYS iizerinden UCEP-2020 uyum degerlendirme

programi icin vapilan servis talepleri).

Bu siiregte bu programa verilerin nasil girilecegi konusunda egitimler yapilmistir (Ek.

TS.2.2.2/6. UCEP-2020 bilgilerinin ve amag¢ hedeflerin sisteme girilmesi egitim dokiimani, EK.

TS.2.2.2/7. Ders amac ve hedeflerinin UBYS sistemine girilmesi egitimi katilim listesi).

Bilgilendirme egitimleri sonrasinda her 6gretim iiyesi verileri UBYS sistemine girmeye
baslamistir. Ayrica UCEP-2020’de yer alan biitiin ¢ekirdek hastaliklar, semptom, bulgu ve
durumlar, davranigsal-sosyal ve beseri bilimler degerlendirmek i¢in raporlar olusturulmustur
UCEP-2020 de gegen tiim hastalik ve semptom/bulgu/durumlarin birbirleri ile iliskili olarak
istenilen diizeylerde anlatilmas1 ve tiim davranissal, sosyal beseri bilimleri i¢cerik sekilde icerige
sahip olmasi i¢in uyumluluk ¢aligmalar1 ve 6gretim tiyelerimizin UBYS sistemine verilerini
girme iglemleri devam etmektedir. Bu rapor yazilirken tiim veriler heniiz sisteme girilememis
olmasina ragmen sistemden aldigimiz raporlar web sayfamizda sunulmustur

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr belge/Fakultemiz egitim programi UCEP2020

DSSB ders konus iliski raporu.xlsx,

http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr belge/Cekirdek Hastalik-

Semptom Bulgu Durum Temel Hekimlik Uygulamasi Ogrenme duzeyleri ve icerik ilis

kilendirme_raporu.xIsx).
UCEP-2020’de yer alan tiim temel hekimlik uygulamalarinin en az UCEP-2020’de

istenilen diizeylerde yapilmasi i¢in Ogrenci karneleri olusturulmustur

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/staj-karneleri). UCEP-2020’de yer alan 160 temel hekimlik

uygulamalarinin 156 tanesi ogrenci karnelerinde yer almaktadir


EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-5.%2013.05.2022%20Tarihli%20Anabilim%20dallarına%20yazılan%20ders%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20belirlenmesi%20ve%20UÇEP-2020%20hastalık,%20semptom%20durumlarının%20belirlenmesi%20yazısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-5.%2013.05.2022%20Tarihli%20Anabilim%20dallarına%20yazılan%20ders%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20belirlenmesi%20ve%20UÇEP-2020%20hastalık,%20semptom%20durumlarının%20belirlenmesi%20yazısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-5.%2013.05.2022%20Tarihli%20Anabilim%20dallarına%20yazılan%20ders%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20belirlenmesi%20ve%20UÇEP-2020%20hastalık,%20semptom%20durumlarının%20belirlenmesi%20yazısı.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/584-akreditasyon-sureci-toplantisi
EKLER/Ek.%20TS.1.2.2-1.%20UBYS%20üzerinden%20UÇEP-2020%20uyum%20değerlendirme%20programı%20için%20yapılan%20servis%20talepleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.1.2.2-1.%20UBYS%20üzerinden%20UÇEP-2020%20uyum%20değerlendirme%20programı%20için%20yapılan%20servis%20talepleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-6.%20UÇEP-2020%20bilgilerinin%20ve%20amaç%20hedeflerin%20sisteme%20girilmesi%20eğitim%20dökümanı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-6.%20UÇEP-2020%20bilgilerinin%20ve%20amaç%20hedeflerin%20sisteme%20girilmesi%20eğitim%20dökümanı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-7.%20Ders%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20UBYS%20sistemine%20girilmesi%20eğitimi%20katılım%20listesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.2.2-7.%20Ders%20amaç%20ve%20hedeflerinin%20UBYS%20sistemine%20girilmesi%20eğitimi%20katılım%20listesi.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr_belge/Fakultemiz_egitim_programi_UCEP2020_DSSB_ders_konus_iliski_raporu.xlsx
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr_belge/Fakultemiz_egitim_programi_UCEP2020_DSSB_ders_konus_iliski_raporu.xlsx
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr_belge/Cekirdek_Hastalik-_Semptom_Bulgu_Durum_Temel_Hekimlik_Uygulamasi_Ogrenme_duzeyleri_ve_icerik_iliskilendirme_raporu.xlsx
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr_belge/Cekirdek_Hastalik-_Semptom_Bulgu_Durum_Temel_Hekimlik_Uygulamasi_Ogrenme_duzeyleri_ve_icerik_iliskilendirme_raporu.xlsx
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr_belge/Cekirdek_Hastalik-_Semptom_Bulgu_Durum_Temel_Hekimlik_Uygulamasi_Ogrenme_duzeyleri_ve_icerik_iliskilendirme_raporu.xlsx
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/staj-karneleri

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr belge/Ogrenci-Karnelerinin-Ucep2020-Temel-

Hekimlik-Uyqulamalari-Temsiliyet-Tablosu.xIsx).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.2.2. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

SICETgIET@ cgitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis olmalidir.

BAIBU Tip Fakiiltesi egitim programi, yeterlikleri kapsaminda davranis ve sosyal bilimler ile
tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermekte ve egitim miifredatinda iyilestirmeler
yapmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Donem I’de Davranis Bilimleri, Tip Tarihi
ve Deontoloji derslerine ilaveten Girisimcilik, Saglikta iletisim ve Kariyer Planlama, Is saglig
ve Giivenligi; Donem III’de Beslenme ve Saglikta Kalite Standartlar1 dersleri miifredata ilave
edilmistir. Klinik dncesi donemde yer alan yukarida bahsettigimiz derslerdeki konular agirlikli
olarak koruyucu hekimlik ve davranig bilimleri baglaminda 6grenme hedeflerini igermektedir.
Bu derslerde verilen iletisim becerileri egitimi ile de hekim ve birey olarak etkin iletisim tutumu
kazandirilmaya g¢aligilmaktadir.

Bu aciklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.2.2.3. standardini

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

Sielg(eEIgiEVl egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diistinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglamig olmalidir.

Ogrencilerimizin bilimsel diisiinme ve arastirma yontemleri kullanarak pre-klinik ve klinik
stirecler lizerinde arastirma yontemleri, analiz yapma, problem ¢6zme ve karar verme, elestirel
diisinme ve degerlendirme gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim aktivitelerine yer
verilmigtir. Fakiiltemizde kanita dayali tip uygulamalar1 donemlere gore degisiklik

gostermektedir. Analitik Diisiince, Tip ve Liderlik, Biyoistatistik, Uygulamali Bilgisayar,


http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr_belge/Ogrenci-Karnelerinin-Ucep2020-Temel-Hekimlik-Uygulamalari-Temsiliyet-Tablosu.xlsx
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/odr_belge/Ogrenci-Karnelerinin-Ucep2020-Temel-Hekimlik-Uygulamalari-Temsiliyet-Tablosu.xlsx

Goniillilliik Calismalar1 ve gibi derslerle bilimde analitik, sorgulayici, problem ¢ozdiiriicii
diisiince ve istatistiksel bakis acilar1 kazandirmak amaglanmigtir. 2022-2023 egitim yilina
eklenen OCM ve MCM uygulamalari ile preklinik evrede yer alan bilimsel ilke ve ydntemleri
kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme firsatlarinin arttirilmasi, klinik evrede ise kanita dayali tip

uygulamalar1 ve 6grenci staj karnelerinde yer alacak sekilde bilimsel ilke ve yontemleri

uygulamalari (Or: http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D4-Gogus-Hastaliklari-AD.docx,
http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D5-Kulak-Burun-Bogaz-Hastaliklari-AD.docx,

http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D5-Kulak-Burun-Bogaz-Hastaliklari-AD.docx,

http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D6-Aile-Hekimligi-AD.docx ) yer almasi saglanmuistir.

Donem VI’da Aile hekimligi Staji i¢erisinde makale tarama, okuma, bilgiye ulasma ve
sunum yapma ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Yine Dénem VI’da Halk Sagligi Staji
icerisinde bilimsel arastirma tiim asamalariyla sahada uygulanmakta ve rapor haline getirilerek
sunum yaptirilmaktadir.

Bilimsel arastirma uygulamalarinin yillara gore dagilimi Tablo 2.2-6’da sunulmustur.

Tablo 2.2-6. Bilimsel Arastirma uygulamalar yillara gore dagilimi

UCEP- 2020 Yil Igerik Egitim Siire Olgme Igerik
Yontemi Degerlendirme
Donem | Doénem I | Amfidersi 4 saat Uyum caligmalari
o | miifredat laboratuvarlar, kiitiiphane,
- Bilgiye ulagma ve .
. ¢alisma ve smav salonlart ile
yonetme ilgili sunum
- Temel, klinik ve p - - —
sosyal-davranissal BIYO- | Amfi Dersi 1. ve 2. | Kurul sonu smavi | - Bilimde sorgulayici ve problem
bilgileri  anlama ISTATISTI komitelerde ¢Ozdiiriicti diisiince
g ) K 40T= 40 - Bilimsel Arastrma ve
entegre etme, Lo .
saat Biyoistatistik
karsilagilan 2 - .
- Istatistiksel degiskenler, veri
durumlara elde etme ve dlgme
uygulama, bu M

- Histogram ile veri
gorsellestirme  ve istatistiksel
model olarak histogram

siirecte etkin karar
verme ve elestirel

duslg'Te 1 ilk - Olasilik kurami, doga olaylar1
o5 mse e ve teorik dagilimlar

gg(r:];?ir;;ri v - Teorik dagilimlar ve bilimsel
kullanarak alaniyla hipoFezIerin test edjlmesi . .
ilgili kanitlari - Hipotez testleri ve Onemli
degerlendirme, Kavramlar

- Kategorik veri analizi

- Degiskenlerin iligkisel analizi
ve matematiksel model olarak
basit regresyon

arastirma planlama
- Bilimsel yaklasim
sergileme, hekimlik
siireglerinde kanita

Analitik Amfi dersi 28 saat 1. | Raporlama -
dayali olarak . .
iiriitme Diisiince, ve 2. sunum  —  geri
Y Tip ve kurullarda bildirim

Liderlik



http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D4-Gogus-Hastaliklari-AD.docx
http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D5-Kulak-Burun-Bogaz-Hastaliklari-AD.docx
http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D5-Kulak-Burun-Bogaz-Hastaliklari-AD.docx
http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D6-Aile-Hekimligi-AD.docx

Gonillalik | Amfi dersi 14P + 28U | Raporlama -
Caligmalart =42 saat sunum — geri
3,4 ve 5. | bildirim
kurullarda
Donem | Tibbi Kigik  grup | 2P+2U =4 | Raporlama -
1 Beceriler ¢alismast  ve | saat sunum — geri
Sunum bildirim-  Kurul
sonu sinav
Ozel Amfi dersi 8P + 50U | Raporlama -
Caligma =58 saat sunum — geri
Modiilii Tim bildirim-  Final
kurullarda Notuna eklenmek
lizere
Degerlendirme
formu ile
degerlendirme
Donem | Makale Kigik  grup | 6P+12U Raporlama -
11 Calisma ¢aligmasi =18 saat sunum — geri
Modiilii Danisman  ve | Tim bildirim-  Kurul
(Derleme- | ogrencilerin bir | kurullarda notuna eklenmek
aragtirma derleme ile tizere
inceleme iliskili  olarak degerlendirme
uygulamasi | tartigmasi formu ile
degerlendirme
Halk Amfi ve | 83P+44U Kurul sonu siavi
Sagligi uygulama =127 saat
Epidemiyol | Dersi
oji
Aragtirma
tiirleri
Saglikta Amfi dersi 20P saat Kurul sonu siavi
Kalite
Standartlar1
Doénem | - Dénem Karsilagilan Staj Staj
IVveV | IVveV klinik  sorun | sirasindaki degerlendirmesi
Staj dersleri | igin hasta basi | kiigiik grup
pratik ¢alismalari
egitimleri - Staj iginde
kullanilarak ayrilan 2
¢Oziim tretme | saatlik
stireci oturum
uygulamast —
Staj boyunca
tamamlamasi
gereken temel
hekimlik
uygulamasi:
bilimsel ilke ve
yontemleri
uygulamalari
Doénem | Doénem VI | Kiigik  Grup | 8 haftalik | Raporlama -
VI Halk Caligmasi ve staj sunum - geri
Sagligi Saha bildirim
Arastirma uygulamasi-
Planlama — Staj boyunca
Uygulama tamamlamasi
Raporlama | gereken temel
ve  diger | hekimlik
stajlar uygulamast:
bilimsel ilke ve
yontemleri
uygulamalari

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.2.4. standardini karsiladig: diislincesindeyiz.




Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

SIEQETgiETM egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimimi destekleyecek ve
aragtirma yapma deneyimi kazandiracak O6grenme firsatlar1 sunmus

olmalidir.

Fakiiltenin egitim programinda ogrencilerin bilimsel diisiince ve arastirma yontemleri
konusunda bilgi edinmeleri i¢in egitimin tiim devrelerinde arastirma yontemleri, biyoistatistik,
epidemiyoloji konularinda ders ve uygulamalar mevcuttur.

Donem I’de zorunlu olarak saglik alanina 6zel istatistiksel yontemlerin kullanim yeri ve
amaglarinin 6gretilmesi, biyoistatistigin tanimlanmasi, saglik hizmetlerinde istatistik, olasilik,
verilerin siniflandirilmasi, tanimlayici istatistik, teorik dagilimlar, tablo ve grafik yapimi, tipta
caligma diizenleri, 6rnekleme, 6nemlilik testleri, ileri istatiksel analizler, arastirma yontemleri
arastirmada hata kaynaklar1 gibi konular 6gretilmektedir.

Uygulamali Bilgisayar dersiyle, ogrencilere kaynak tarama, excell kullanimi,
powerpoint kullanimi, sunu hazirlama konularinda egitim verilmektedir. Ayrica girisimcilik,
saglikta iletisim ve kariyer planlama gibi dersler yer almakta olup dgrencilerin erken donemde
kendi kariyer planlarini yapmalar1 saglanmaktadir

Dénem II'de 2022-2023 egitim yilia eklenen Ozel Calisma Modiilii, 6grencilere daha
ozel alanlarda, 6grenme becerilerini artirarak bilimsel alt yapilarmimn geligtirmek, akademik
calisma yapmayi1 ve bunlar1 sunmayr Ogrenmelerini saglamak bodylece kendi ilgi ve
yeteneklerinin farkina varabileceklerdir.

Gonillilik Calismalart 1le o6grendiklerini uygulamaya koyma, yeni uygulama
alanlarinin O6gretilmesi ve arastirma yapma firsatlar1 taninmaktadir. Ayn1 zamanda toplum
icinde sosyal ve fiziki ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi adina uygulama ve yeni agilimlar
saglamaktadir.

Donem I1I’de Halk Saglig1 ders kurulunda epidemiyolojiye giris ve epidemiyolojinin
genel ilkeleri, arastirma yoOntemleri, tanimlayict arastirmalar, kohort ve metodolojik
aragtirmalar, vaka-kontrol ¢aligsmalari, kesitsel arastirmalar, anket hazirlama, uluslararasi saglik
arastirmalari, ulusal saglik arastirmalari, 6rneklem biiyiikliigii, 6rnekleme yontemleri ve halk
saglig1 konularinda teorik dersler verilmektedir. Ogrencilerin elde edilen verileri degerlendirme

ve rapor haline getirmeleri istenmektedir. Ayrica uygulama derslerinde 6grencilerin aragtirma



yontemlerini uygulamalar1 saglanmaktadir. Bu sekilde Ogrencilerin mesleki hayatlarinda
akademik diisiinme ve akademik yaklasim kazanmalar1 hedeflenmektedir.

2022-2023 egitim yilinin Dénem 3 ders programina eklenen Makale Caligma Modiilii
ile gruplarda diizenlenen oturumlarla, makale degerlendirebilme konusunda 6grencilere bilgi
edinmeleri ve edindikleri bilginin nerede ise yarayacagini somut olarak gostermek
amaclanmistir. Ogrencilere bilimsel arastirmalar1 inceleme, degerlendirme ve tartisma firsati
taniyarak 0grenme firsatlart sunacaktir.

Donem VI’ da Halk Saghgi stajinda saglik sistemleri ile ilgili 6grencilere seminer
sunumu ve Ingilizce ve Tiirkge literatiir taramasi yapilip makale hazirlama, sunma ve tartisma
konusunda kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir ve bunula bilgiye ulagsma ve sunum yapma
ile ilgili uygulamalar egitim programina yerlestirilmis bulunmaktadir. Ayrica Dénem VI’ da
aile hekimligi stajinda 6grencilere birinci basamakta sik karsilagilan hastaliklara yonelik
ogrencilerin 6gretim liyesi danigmanliginda seminer hazirlamasi saglanmakta, ilgili literatiirii
nasil tarayacagi konusunda bilgi verilmektedir. Hazirlanan sunular Ogretim {iyesi ve
ogrencilerle birlikte paylasilip, iyi yonleri ve eksik yonleri tartisilmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda eklenecek olan OCM modiilii ile tiim dgrencilere esit
firsat tantyacak sekilde bilimsel arastirma yapma imkani taninacak olup, yapacaklari bu
caligmalar1 y1l sonunda yapilacak bir sempozyum ile poster, sozlii vb. sunma imkani
saglanacaktir.

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin 2022-2023 egitim
programi sonunda OCM ile bu maddeyi karsilayacak olabilmesine ragmen su ana kadar

uygulanmig olan miifredat ile TS.2.2.5. standardini karsilamadigi diistincesindeyiz.

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

S1cleEIgiEl@ egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglamis olmalidir.

Doénem I, II ve III'te MBL’ larinda Ogrenciler ekip halinde maket iizerinde uygulama
yapmaktadir. Ayrica DI, II ve III’te 6grenci topluluklar ile birlikte huzurevi ziyareti, oyuncak
ay1 hastanesi, tansiyon ol¢limi, seker 6l¢timii gibi hizmetler sunulmakta, diger saglik personeli
ile kOy ziyaretleri yapilmaktadir. Donem 4, 5 ve 6’da ise Ogrencilerimiz poliklinik,
ameliyathane ve servis uygulamalari sirasinda asistanlar, hemsireler ve diger saglik ¢alisanlari

ile ekip halinde calisma firsati elde etmektedir. Donem VI’da ASM’ lere yonlendirilen



ogrenciler bagisiklama, gebe ve bebek izlemi vb. uygulamalar1 yardimci saglik personeli ile
yapma firsat1 bulmaktadir.

Bunlara ek olarak 2022-2023 yil1 ders programina eklenen TDP, OCM ve MCMleri ile
ogrencilerin ekip olarak calisabilme anlayis ve becerileri edinme firsatlarinin arttirilmasi
amagclanmustir.

Bu aciklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.2.2.6. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

SIEETgi BTl egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonras1 egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Fakiiltemizin program yeterlikleri dogrultusunda mezunlarimizin, yasam boyu 6grenme ve
stirekli mesleki gelisime yonelik kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalar
hedeflenmistir. Fakiilte mezunlarinin mezuniyet sonrasi mesleklerini yapacaklari olasi yerlerde
hem hizmet kalitesi hem de mesleki tatminleri i¢in bilgi, beceri, profesyonellik, saglik yonetimi,
mevzuatlar ve hukuki konularda egitim programinin tiim devrelerinde teorik ve pratik olarak,
intdrnliik devresinde ise uygulamali ve yeterliklere uygun olarak egitim verilmektedir.

[k iic donemde kazandirilan temel klinik beceriler ve profesyonel tutum ile ilgili
yeterlikler hem staj donemlerinde, hem de intornliilk doneminde Adli Tip Kurumu, ASM ve
TSM’deki uygulamalarla desteklenerek, Ogrenci mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma
kosullarina hazirlanmaktadir. Egitimin ilk yilindan itibaren meslek yasaminda karsilasacaklari
tibbi, etik, idari ve hukuki sorunlari ¢6zebilme ve iletisim becerilerini de (6rnegin hasta-hekim
iletisimi, zor durumlar ile basa ¢ikma, hasta ve yakinlarina kotii haber verme gibi) gelistirmeleri
ve calisacaklar1 farkli ortamlarda karsilasabilecekleri sorunlart ¢dzecek donanima sahip
olmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, Dénem I’de Tip Tarihi, Davrans bilimleri, hasta
hekim iletisimi, Donem III’de Halk Saglig1 ve Deontoloji dersleri, Donem VI’da Aile hekimligi
stajlarinda ‘Tiirkiye’de ve diinyada aile hekimligi uygulamalari, aile saglig1 merkezi yonetimi,
gorev ve yasal sorumluluklar, bagisiklama ve izlemler, gebe takibi ve izlemleri konularinda ve
Doénem VI’da Halk Saghigi stajinda egitim almaktadir. Ogrencilerimiz dénem III’de, Halk
saglig1 ders kurulunda ogretim iiyesi denetiminde Halk Sagligi Miidiirliigii, Toplum Sagligi

Merkezi, Verem Savag Dispanseri, Ana-Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamas1 Merkezi, Kanser



Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM), 112 Komuta merkezi ve Il Saglik
Midiirligt Bulasict Hastaliklar Sube Miidiirliigii’ne kurum gezileri yapmakta, bu kurumlarin
caligma esaslari ile ilgili yerinde inceleme ve bilgi alma sansina sahip olmaktadirlar. Ayrica
Donem III'te saglikta kalite standartlar1 dersi ile Tiirkiye’de hizmet sunan tiim saglik kurum ve
kuruluslar1 i¢in hedeflenen kalite diizeyi ortaya konmakta ve mezuniyet sonrasi uygulamaya
yonelik 6grencilere rehberlik etmesi amaglanmaktadir.

Donem IV ve V’de uzmanlik alanlarinin tiimiinde staj yapma olanagi saglanarak bu
alanlarin hekimlik bilgisi ve pratigini 6grenirken ayn1 zamanda kariyer se¢imleri i¢in de bilgi
sahibi olmaktadirlar. Ayrica dgrencilerimiz, {iciincii basamak saglik kurulusu olan Izzet Baysal
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ nin cesitli poliklinik, yatakli servis, yogun bakim,
ameliyathaneler ve laboratuvarlarinda isleyisi gorme, hasta tani, tedavi ve takip iglemlerini
izleme, 0gretim liyesi gézetiminde uygun goriilen miidahale ve pratik uygulamalar1 yapma ve
kendilerini gelistirme firsat1 bulmaktadirlar. Donem V’te Adli Tip stajinda hekimin adli gérevi
ve yasal sorumluluklar1 vurgulanarak, adli olgu muayenesi ve raporlanmasi, 6lii muayenesi ve
raporlanmasi, otopsi uygulamalar1 ve raporlanmasi, adli rapor yazma gibi Adli tip uygulamalar
yaptirilmaktadir. Adli Tip Stajinda 6grencilerimiz; adli rapor yazma, otopsi izleme, darp
muayenesi, cinsel istismar gibi birinci basamak ve sonraki mesleki uygulamalar1 icerisinde
karsilasabilecekleri adli vakalarin muayenelerine aktif olarak katilmaktadir. Ayrica Donem I-
[I-IIT ‘de goniillillik esas1 ile Adli Tip uygulamalarina istedikleri taktirde katilmalari
saglanmaktadir.

Donem VI, aile hekimligi donemi olarak tanimlanmis olup; bu donemde temel amacg,
ogrencilerin  gdzetim altinda hekimlik yapmalaridir. Ogrencilerin egitim ve arastirma
hastanemizde, birinci basamak saglik hizmetlerinin yiiriitildiigi ASM’ lerde hasta bakim,
tedavi ve izlemine aktif olarak katilmalar1 ve gozetim altinda sorumluluk almalarn
saglanmaktadir. Donem VI’da Aile hekimligi Programi’nda dgrenciler birinci basamakta gorev
yapan farkli saglik kurumlarin1 gérme ve bu kurumlarda verilen hizmetlere katilma olanagini
bulmaktadirlar. ASM ve TSM’lerde yapilan egitim etkinliklerinin aksamamasi i¢in Valiligimiz
ile protokol imzalanmistir (Ek. TS.2.1.5/1. Bolu Valiligi ile BAIBU Arasinda Saghk, Egitim ve

Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii).
Aile hekimligi intdrn programinda yer alan bu uygulamalar1 asagida siralanmistir:

e ASM’de yiiriitiilen hizmetlerde aktif olarak ¢alisma (2 hafta)
e Birinci basamakta sik karsilagilan saglik sorunlarina yonelik makale ve seminer

sunumu



e Periyodik muayene ve ayaktan hasta muayeneleri aile hekimligi polikliniginde
uygulama yapma firsati taninmaktadir. Ayrica donem 6’da 15 giin olan aile
hekimligi staj siiresi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’ndan itibaren 1 aya
cikartilmistir. Bu sekilde 6grencilerin birinci basamak saglik kuruluglarinin ¢aligma
kosullarim1 yerinde deneyimleme firsati sunmakta, karsilasabilecekleri farkli
sorunlar1 ve ¢oziim yollar1 bulma konusunda deneyim kazanmalarini saglamaktadir.

Halk Sagliginin intorn programinda yer alan bu uygulamalari agagida siralanmaistir:

e TSM’de yiiriitiilen etkinliklere katilim (1 hafta)

e TSM altinda hizmet veren kurumlarda (Verem Savas, Cocuk Ergen Kadin Ureme
Sagligi Birimi, Bulagici Hastalik Kontrol Birimi, Kanser Erken Teshis ve Tarama
Merkezi, ACSAP) idari gorevleri ve uygulamalar1 gozlemlemeleri
2021-2022 egitim O6gretim yilindan itibaren segmeli ders olarak “Saglik Hukuku” dersi

eklenmistir, bu sayede intdérnlerin meslege atilmadan once mesleki sorumluluklar ve
olusabilecek hukuki durumlar1 6grenmesi planlanmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.2.7. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

RIEQeETgi BTl egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

Toplumun gereksinimleri dogrultusunda, sosyal sorumluluk projeleri, saglik egitimi vb.
etkinliklerde yer almalart i¢in ‘Toplumsal Destek Proje Koordinatorliigli’ kurulmustur.
Koordinatorliikk 6grencilerin, birlikte calisma, lider olma potansiyellerini artirmanin yanisi
toplumdaki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapilara bagl olarak sosyal problemlere yapici
yaklagimlar gelistirme, bireyleri bilinglendirme, farkindalik olusturma, ihtiya¢ duyulan
noktalarda yardim elini uzatma gibi beceri ve kabiliyetleri gelistirilmesini amaclamaktadir.
Koordinatorliigiin hedefleri arasinda;
v" Saglik kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesen 6grenen merkezli egitim,
v" Ogrencilerin toplumsal problemlere ¢dziim iiretmek vasitasiyla lider olma

potansiyellerini ve problem ¢dzme yeteneklerini ve dzgiivenlerini gelistirme,



v" Universite ve Fakiiltemizin taninirlik ve giivenirliginin artirilarak yerel halkla
yapici iliskiler kurulmasi,
v' Ogrencilere aktif rol aldirarak aidiyet duygular pekistirilmesi yer almaktadir.
Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii ve 4 Ogretim Uyesinden olusan Kurulu
olusturulmustur ve yoOnergesi hazirlanmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-

Yonergesi.pdf). 2022-2023 miifredatinda Donem 1 programinda yer verilmistir. Toplum
Destekli Egitim Etkinlikleri’nin diizenlenmesi maksadiyla dekanlik vasitasiyla fakiilte Ogretim
iiyelerine gerekli yazigsmalar yapilarak onlimiizdeki doneme ait faaliyetler i¢in hazirliklar

yapilmigtir (Ek. TS. 2.2.8/1. Toplumsal destek projeleri danisman Ggretim iiyesi talebi).

Koordinatorliigiin 6grenciler ve daha genis kitleye ulasabilmesi i¢in yayin organi olusturma
amagli, fakiilte web ana sayfasinda internet erisim linki olusturma amaciyla Universite Bilgi
Islem Daire Bagkanhigina gerekli izin ve islemlerin yapilmast i¢in gerekli yazismalar yapilmistir

(Ek. TS.2.2.8/2. Toplumsal Destek Projeleri web adresinin olusturulmasi). Web sayfasinda

Toplum Destekli Projeler sekmesi eklenmistir (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/toplumsal-destek-
projeleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.2.2.8. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(€L W Egitim programi icerigi;

Standartlar

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

Doénem 1’de yer alan biyoistatistik dersleri ile 6grencilerin istatistik okur yazarligini elde
etmeleri amacglanmaktadir. Donem II’de 6zel ¢alisma modiilii, Donem III’te Makale ¢alisma
modiilii miifredata eklenmistir. Ozel ¢alisma modiilii tip fakiiltemiz dgrencilerin egitim ve
ogretimleri yani sira, daha 6zel alanlarda, 6grenme becerilerini artirmak, bilimsel alt yapilarinin
gelistirebilmek, akademik calisma yapmayr ve bunlari sunmayr O6grenmelerini saglamak
amaciyla kurulmustur. Boylece 6grenciler hem ilgi duyduklar alanlarda ¢alisabilecek, iiretim
yapabilecek hem de kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varabileceklerdir. Bu modiil
ogrencilerin ¢ekirdek egitim programini giiclendirecek ve calisma yapma becerilerini ve
iletisimlerini gelistirmelerini, arastiran ve sorgulayan bir bakis agisi olusturmalarini, yazil,
gorsel ve sozllii sunum yapabilmelerine olanak saglayacaktir. Bu modiil ile 6grenciler kii¢lik

gruplar halinde egiticiler ile siirekli bir temas halinde konular1 derinlemesine inceleyebilecekler
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ve dikey entegrasyona katki saglayacak sekilde ilgi alanlarini belirleme ve kariyer planlamalari
icin de firsat bulabileceklerdir.

Makale Calisma Modiilii, Donem 3’te ilgili ders kurulu ile iliskili konularda gruplarda
diizenlenecek oturumlarla; makale degerlendirebilme konusunda 6grencilere bilgi edinmeleri
ve edindikleri bilginin nerede ise yarayacagini somut olarak gdstermeyi amagclar. Bu amag
dogrultusunda belirlenen bir makale dgrencilere verilir. Oncelikle makale degerlendirilirken
dikkat edilmesi gerekenler anlatilir ve makale boliimleri gérev dagilimlart yapilarak islenir. Bu
yontem 6grencilerin 6gretim iiyesi nezaretinde, yliz yiize ya da online olarak ilgili ders kurulu
ile 1iligkili belirlenen makalelerin degerlendirilmesini, Ogrenilmesini ve tartisilmasin
hedefleyen 6grenen merkezli bir egitim yontemidir.

Donem 4, Donem 5 ve Donem 6°’da dgrencilerin staj karnelerine bazi boliimler staj
uygulamalar1 sirasinda elde etmeleri hedeflenen temel mesleksel becerilere edinmeleri

beklenen bilimsel ilke ve ydntemleri uygulamalar1 (Or: http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D4-

Gogus-Hastaliklari-AD.docx, http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D5-Kulak-Burun-Bogaz-

Hastaliklari-AD.docx, http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D5-Kulak-Burun-Bogaz-Hastaliklari-

AD.docx,  http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D6-Aile-Hekimligi-AD.docx) yer  almasi

saglanmistir. Bu stajlarda yer alan literatiir tarama, arastirma makalesini gézden gecirme ve
sunma, seminer hazirlama ve sunma uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica i¢ hastaliklari stajinda
“Kanita dayali tip uygulamalari- Olgu sunumlar1” dersleri bulunmaktadir. Doénem III halk
sagligl kurulunda ve donem VI halk saglig1 staji kapsaminda arastirma yontemleri dersleri
anlatilmaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.2.2.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

(€L W Egitim programi icerigi;

Standartlar

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
sistemlerini ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamig

olmalidir.

Gelisen teknolojiyle birlikte bir hastanin hastaneye kabuliinden taburcu edilinceye kadar gecen
stire boyunca aldig1 hizmetlere iliskin ¢ok sayida hasta verisinin kayd1 gerekmektedir. Bu hasta
verileri; hastaya iliskin mali bilgilerin hesaplanmas1 ve tahsili, istatistik, verimlilik analizi,
planlama, performans degerleme veya hastanin tekrar hastaneye bagvurmasi halinde tedavi

stirecinin kolaylastirilmast ve hizlandirilmasi gibi sebeplerle tekrar tekrar kullanilmaktadir.
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Bundan dolay1 hastanelerde verileri toplayacak, birlestirecek, analiz edecek ve yoOnetime
sunacak yonetim bilgi sistemlerinin olusturulmustur. Karar vericinin yart yapisal ve yapisal
olmayan kararlar1 verirlerken, bilgi teknolojisini ve ¢dziim modelleri kullanarak onlara
yardimc1 olan Karar Destek Sistemi ile ilgili karar agaglar1 saglik bakanligi ve saglik
profesyonelleri igin hazirlanan sitelerde mevcuttur. Ogrenciler elektronik hasta bilgi ve destek
sistemleri ile ilgili 6grenimi ve deneyimi staj gruplarinda hasta basi egitiminde saglamaktadir.

Donem VI'da stajlarda poliklinik ve servislerde c¢aligtiklart siire igerisinde arastirma
gorevlileri gozetiminde hastane otomasyon sistemi kullanilarak hasta bilgilerinin girisi, tetkik
isteme, sonuclarin degerlendirilmesi, konsiiltasyon istemi, danismanlik, tedavi Onerileri ve
recete yazma gibi uygulamalarla 6grencilerin elektronik hasta bilgi yonetimini 6grenmeleri ve
deneyim kazanmalari saglanmaktadir.

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin GS.2.2.2. standardini

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

(€LEN W Egitim programi igerigi;

UG EYRIEN GS.2.2.3. Ogrencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arast bir bakis

agist kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Donem I, II, III ve Dénem VI’da cesitli ders, modiillerle ve stajda meslekler arasi bakis agisi
ortaya koymaya calisilmaktadir. Bu uygulama ornekleri asagidaki tabloda 6zetlenmektedir

(Tablo 2.2-7).

Tablo 2.2-7. Meslekler arasi bakis acis1 kazandiran ders ve uygulama ornekleri

Doénem I | MBL

Toplumsal Destek Projleri (2022-2023 yilina eklendi)
Dénem I | Ozel Calisma Modiilii (2022-2023 yilina eklendi)
Donem IIT | Halk sagligi TSM vb. ziyaretleri

Makale Calisma Modiilii (2022-2023 yilina eklendi)
Doénem 1V | Poliklinik, Servis ve ameliyathane uygulmalari
Doénem V | Poliklinik, Servis ve ameliyathane uygulmalari

Doénem VI | Poliklinik, Servis ve ameliyathane uygulmalari
TSM ve ASM ziyaretleri

Bu aciklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin GS.2.2.3. standardini

karsiladig1 diisiincesindeyiz.



3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kullanilan 6lgme-degerlendirme
yontemi ve Slgiitleri belirlenerek “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim -
Ogretim ve Smav Yonetmenligi”nde yayinlanmistir. Bu yonetmelik dlgme degerlendirme
sisteminin ilkelerini, 6lgme degerlendirme sisteminde kullanilan yontem ve araglari, 6lgme
degerlendirme sisteminin egitim programindaki siireglerle iligkilerini, 6grencinin gegme ve
kalma siireglerini, 6grencinin mazeret, biitiinleme, y1l sonu ve staj sonu yapilan sinavlarin soru
ve sonuglarina itiraz siireglerini ve 6grencinin sorumluluklarini igerir.

Uygulamalarin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.3.1.1, TS.3.1.2 ve
TS.3.1.3’ {in altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlardan TS.3.1.1, ve
TS.3.1.3 fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini; TS.3.1.2°nin ise kismen karsilandigi

diisiincesindeyiz.

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6l¢iitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

ogretim tiyeleri ile paylasilmis olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kullanilan 6lgme -
degerlendirme yontemi ve dlgiitleri ayrintilartyla “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Ydnetmenligi” ve “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Kurulu Yonergesi” seklinde yaymlanmustir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf,

http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/40lcme-degerlendirme-Kurulu-Yonergesi.pdf).

Ayrica 2021 — 2022 Egitim - Ogretim Yili icin hazirlanan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Cerceve Egitim Programi rehberi ve devrelere
gore hazirlanmis Kilavuzlarda detayli olarak belirtilmis olup 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin
mail adreslerine gonderilmis, basili olarak dagitilmis ve web sayfasinda yaymlanmigtir

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programi-arsivi/9-genel/374-2021-2022-eqitim-ogretim-yili-

tip-fakultesi-akademik-takvimi, http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari). Ayrica her ders
kurulu ve stajin ilk giinii ders kurulu/staj komisyon bagkani tarafindan programin amag¢ ve

hedeflerinin ogrencilere anlatildigt bir ders bulunmaktadir
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(http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-2023/4/cocuk hastaliklaril.pdf),
(http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-2023/1/d1 ders kurulu 1.pdf).

Fakiiltede Egitim-Ogretim devreler arasinda ve donemler arasinda entegre sistem ile
yiiriitiilmektedir. Ayrica Dénem I’ de 6n sartsiz dersler (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk
Dili ve Yabanci Dil) ve Se¢meli Dersler, donem II’ de mesleki yabanci dil dersi ve Se¢meli
Dersler bulunmaktadir. Donem 1, II ve III’de 6n sartsiz ve Se¢meli Dersler hari¢ Egitim -
Ogretim Y1l bir biitiindiir ve ders gruplar tek ders programi olarak kabul edilir. Dénem 1V, V
ve VI’ da her staj ayr1 bir ders programidir. Dénem VI, 12 ay siireli intérnliik donemini

kapsamaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari).

Donem I, I ve III' de her ders kurulunun sonunda ders gruplar i¢in ders kurulu sinavi
yapilir. Ogrencilerin bu sinavlardan aldiklari notlar ders kurulu sinav notu olarak islenir. Dénem
I, IT ve IIT' de, her donem sonunda ders kurullarinin tiimiindeki ders gruplar i¢in y1l sonu genel
sinav1 yapilir. Bu sinavdan alinan not yi1l sonu genel sinav notu olarak iglenir. Dénem I ve II’
deki 6n sartsiz her ders sonunda ara degerlendirme sinavi yapilir. Bu sinavdan alinan not ara
degerlendirme sinav notu olarak islenir. Dénem I ve II’ de, her donem sonunda 6n sartsiz

derslerin tiim tinitelerine yonelik final sinavi yapilir (Tablo 3.1-1).

Tablo 3.1-1. Yillara gore kullanilan degerlendirme yontemleri

DEGERLENDIRME YONTEMLERI
DONEMLER Coktan  Secmeli | Sozlii Odev Uygulama

Sinavlar

1 + + +

2 + + +

3 + + +

4 + + +

5 + + +

6 +

Donem II’de Goniilliiliik ¢alismalar1 dersi kapsaminda sosyal sorumluluk projesi

se¢meli ders olarak okutulmaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-
2023/2/d2_ders_kurulu_3.pdf).
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Ik {ic ddnemde simavlar; ders kurulu sinavi ve yil sonu genel smavi/biitiinleme smavi
seklinde, teorik (¢oktan se¢cmeli test sinavi) ve uygulamali (laboratuvar sinavi; sézIii ve/veya
yazili) olarak yapilmaktadir.

2022 - 2023 Egitim - Ogretim Yili’ndan itibaren Doénem I, II ve III de Mesleki
becerilerin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan Dénem I’ de “Toplumsal Destek Projeleri
Modiilii”, Donem II’ de her 6grenciye akademik g¢aligma yapma imkani sunan Ogrenen
merkezli egitim uygulamasi i¢in “Ozel Calisma Modiilii” ve Dénem 111" de 6grencilerin ileriki
yasamlarinda makale okuma ve degerlendirmelerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla 8-10
kisilik O0grenci gruplariyla 6grenen merkezli egitim uygulamasi i¢in “Makale Calisma
Modiilii” ile ilgili uygulama yonergeleri ¢ikartilmig ve wuygulamaya baslanilmistir.

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-

Yonergesi.pdf, http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/20zel-Calisma-Modulu-

Yonergesi.pdf, http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/3Makale-Calisma-Modulu-

Yonergesi.pdf). Mesleki becerilerin artirilmasina yonelik Donem IV ve V stajlari igin her
Anabilim Dalinin hazirlamis oldugu UCEP 2020 uyumlu “Stajyer Ogrenci Uygulama
Karnesi”, Dénem VI’ larda ise yine her Anabilim Dalinin hazirlamig oldugu UCEP 2020
uyumlu “Intérn Doktor Uygulama Karnesi”’ uygulamasi baslatilmis

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/staj-karneleri) ve dgrencilerimiz icin “’Bolu Abant izzet Baysal

Universitesi T1p Fakiiltesi Donem VI Ogrencisi (Intdrn Doktor) Calisma Esaslar1 Yonergesi”’

bulunmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/158012).

Donem IV ve V'de her stajin sonunda o staj egitim igerigini kapsayan staj sinavi yazili,
s0zIii ya da hem yazili hem s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilmaktadir. Ayrica her staj
sonunda 6grenci; stajin egitim icerigine gore “Stajyer Ogrenci Uygulama Karnesi”’ne gore
ilgili stajin sonunda staj komisyonu uygulama sinavi igerisinde degerlendirilecektir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D5-Uroloji-AD.docx).

Klinik Tip Bilimleri devresinde; her staj siiresi bitiminde yazili, sozlii ve uygulamali
sinav yapilir, minimum 60 olmas1 gereken ge¢me notunun %350’sini yazili smnav olusturur.
Basarisiz oldugu takdirde 6grenci, bu stajla ilgili biitiinleme sinav hakkini, y1l i¢inde agilan staj
sonu smavlarindan birinde ilgili anabilim dalinin uygun bulmasi ve Dekanlik onayiyla
kullanabilir. Bu hak sene sonunda agilacak olan sene sonu biitiinleme sinav doneminde de
kullanilabilir. Bu donemde 6grencinin uygulamali sinav notu; stajlara devami ile her Anabilim
Dalinda yapilan klinik, poliklinik, laboratuvar ¢alismalari, yaptig tibbi girisimler, yazdig1 hasta

izlem ve epikrizleri, hastalara davranisi, saglik ¢alisanlartyla uyumu, katildigr seminer ve
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toplantilardaki katkilarmin kayit altina alindig1 “Stajyer Ogrenci Uygulama Karnesi” ne gore
ilgili stajin staj komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilecektir.

Intdrnliik donemindeki egitim programinin amaci; dgrenciye daha onceki yillarda
edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarin1 yaptirmak, hekimlik mesleginin
uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak ve hekim adayini hekimlik meslegini yalniz
basmna en iyi uygulayabilecek diizeye getirmektir. Intdrnliik donemi egitim programu, ilgili
anabilim dali tarafindan hazirlanir. Egitim dilimlerindeki uygulamalar anabilim/bilim dallar
baskanlar tarafindan yiiriitiiliir. Her 6grenciye birimlerde yapilan ¢alismalarinin kaydedilecegi

“Intorn Doktor Uygulama Karnesi” (http://tip.ibu.edu.tr/images/karne/D6-Acil-Tip-AD.pdf)

verilir. Bu karne, 6grencinin egitiminden sorumlu olan 6gretim {iiyeleri tarafindan doldurulur
ve parafe edilir, anabilim/bilim dali bagkanlar1 tarafindan onaylanir.

Her staj sonunda staja devami ve ana bilim dali tarafindan hazirlanan intérn doktor
uygulama karnesi yeterli goriilen 6grenciye tibbi bilgisi ve becerileri, gérev ve sorumluluklari,
hastaya, is arkadaglarina ve tstlerine karst davranislar1 dikkate alinarak bir staj notu verilir.
Stajdan bagarili olabilmesi i¢in bu notun en az 60 olmas1 gereklidir, bu notu alamayan 6grenci,
staji y1llik programin sonunda tekrar etmek zorundadir. Intérn doktorlar, egitim gordiigii tiim
kurum ve kuruluslar ile tiim birimlerin kosullarina uymak, her tiirlii saglik hizmeti, ameliyat,
laboratuvar ¢alismasi, vaka takdimi, konferans, seminer ve benzeri tim klinik aktivitelere
katilmak zorundadir.

Intérnliik doneminde devam zorunludur. Egitim siiresinin %10’unu asmayan
devamsizliklarda eksik siire telafi ettirilir. Devamsizlik siiresi %10’u asan 6grenci o staji1 tekrar
eder.

Secmeli staj calismasi yapilacak anabilim/bilim dallar1 ile bu birimlere kabul kosullari,
ogrencinin tercihi ve tip fakiiltesinin olanaklar1 g6z 6niine alinarak kurulca her y1l yeniden tespit
edilir. Ogrenciler tercih ettikleri se¢gmeli anabilim/bilim dalim1 bir dilekge ile dekanliga
bildirmek zorundadir. Se¢meli birimdeki devam zorunlulugu diger birimlerdeki gibidir.

Intrnliik doneminde 6grenci birim egitiminin tiimiinii veya bir kismini, taninan siireyi
asmamak kosuluyla Fakiilte Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve rektorliigiin onayi ile yurt icinde
veya yurt diginda bagka fakiilte ve egitim veren saglik kurumunda ilgili birimin kabul etmesi
halinde alabilir. Bunun i¢in 6grenci, ilgili egitimin baslamasindan en az bir ay once dilekge ile
dekanliga bagvurmalidir.

Tirkiye’deki diger tip fakiilteleri ile yabanci tip fakiilteleri intornliik staj donemi
ogrencileri, fakiiltesinin izni ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karari ile egitim dilimlerinden bir

ya da birkagini1 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yapabilirler.
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Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.3.1.1 standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

Standartlar

gecerligi saglanmis olmalidir.

TS.3.1.2. Amag¢ ve Ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

Fakiiltenin egitim programinda devrelere gore ders kurullarinda ve stajlarda

uygulanacak Ol¢me-degerlendirme yontemleri ile Olgme degerlendirmede dikkat

edilecek genel ilkeleri “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim -

Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. Yillara gore ders kurulu ve stajlarda

uygulanacak olan 6lgme - degerlendirme yontemleri ve katki oranlar1 yillik egitim

programi kilavuzunda yayinlanarak paydaslar ile paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163526)

Fakiiltenin 2021 - 2022 Egitim - Ogretim Y1l stajlarda uygulananan dl¢gme -

degerlendirme yontemleri asagida gosterilmistir (Tablo 3.1-2, Tablo 3.1-3, Tablo 3.1-4)

Tablo 3.1-2. Dénem 4 programina iligskin belirtke tablosu

Yontemler
k= : £
= Hedefleri - K
) = 2] 2

AR S

| ®| D

1. Saglam Cocuk izlemi + |+ |+
2. Bagisiklama
3. Cocuk Thmali ve Istismar1
4. Temel Yenidogan Sagligi, Erken Dogan Bebege Yaklasim,
5 5. Takipneik Yenidogana Yaklagim,
X | 6. Asfiktik Bebege Yaklasim,
‘= | 7. Yenidogan Sepsisi, Intrauterin Enfeksiyonlar,
& | 8. Yenidogan Sariliklart
E 9. Ergenin Fiziksel ve Psikososyal Sorunlari, Endokrin Aciller
> | 10. Emzirme Danigmanhgi, Cocukluk Cagi Beslenmesi ve Anne Siitii, Vitamin ve Mineral
= Destegi, Malnutrisyon
;%D 11. Mental Motor Gelisimin Degerlendirilmesi, Nobeti Olan Cocuga Yaklasim, Paralitik
i Hastaliklar, Cocuklarda Biling Bozuklugu ve Bas Agrisina Yaklagim, Entelektiiel
2 Yetersizlik, Serebral Palsi
a 12. Cocuklarda Temel Ve fleri Yasam Destegi, Kazalar Ve Zehirlenmeler, Cevresel Aciller
13. Akut Romatizmal Ates, Cocukluk Cagi Karditlerine Yaklasim, Kalp Yetmezligi, Cocuklarda
Gogiis Agrisi
14. Dolasim Yetmezligi, Hipertansiyon, Konjenital Kalp Hastaliklari, Ritm Bozukluklar1 Ve
Tedavisi
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

Cocuklarda Sivi-Elektrolit Tedavisi, Akut Bobrek Hasari, Kronik Bobrek Hastaligi,
Hematiirili Cocuga Yaklasim, Odemli Cocuga Yaklasim, Kollajen Doku Hastaliklar1 ve
Vaskiilitler,

Ailevi Akdeniz Atesi, Cocuklarda Eklem Agrisi

Cocuklarda Metabolik Hastaliklar, Organomegali Ile Giden Metabolik Hastaliklara
Yaklagim

Pediatrik Hastalara Genetik Yaklasim

Kanamali Cocuk Hastaya Yaklasim, Hemoglobinopatiler, Anemili Cocuk Hastaya
Yaklagim, Demir Eksikligi Anemisi, Cocukluk Cagi Malign Hematolojik Hastaliklarina
Yaklagim

Cocukluk Cagi Trombozlarina Yaklasim, Cocukluk Cag1 Transfiizyon Endikasyonlar1 ve Sik
Goriilen Komplikasyonlar

Sik Hastalanan Cocu@a Yaklasim, Allerjik Hastlatklarda Semptomlar, Anaflaksi Ve flag
Allerjisi, Bronsiolit, Brongial Astim

Atesli Cocuga Yaklasim, Ust Solunum Yolu Enfeksiyonlari, Santral Sinir Sistemi
Enfeksiyonlari, Gastrointestinal Sistem Enfeksiyonlari, Alt Solunum Yolu Enfeksiyonlari,
Dokiintiili Hastaliklar

Periferik Lenfadenopatili Cocuga Yaklasim, Onkolojik Aciller,

Cocukluk Caginda Kitle Ne Zaman Diisiinelim / Ne Yapalim

Sik Goriilen Gastrointestinal Sistem Semptomlariyla Giden Cocuga Yaklasim, Sarilikli
Cocuga Yaklasim, Kronik Ishalli Cocuga Yaklasim

Cocuklarda Akilei Tlag Kullanim

Cocukluk ¢ag: hastaliklarina tan1 koyabilmek i¢in gerekli olan 6ykii alma ve fizik muayene
konusunda klinik beceri kazanacaklardir.

Cocuklarda en sik goriilen hastaliklar1 taniyabilecek, tedavilerini planlayabilecek ve
gereginde yonlendirebileceklerdir.

Cocukluk c¢agi hastaliklarinin 6nemini kavrayarak, ¢ocuk hasta ve ailesi ile iyi iletigim
kurarak, on yargisiz, yansiz, bilimsel ve kanita dayali bilgiler 1518inda kidemli meslektaslar
ile birlikte hastalarina yardimci olabileceklerdir

i¢ Hastahklar

10.

11.

Hikaye alma ve fizik muayene ile I¢ Hastaliklarmin belirtilerini sorgulayabilecek,
muayenede bu belirtileri tantyabilecek, ilk asamada gerekli tetkikleri isteyebilecek ve bunlari
yorumlayabilecek, belli problemleri tedavi edebilecek, hangi hastalarin bir uzman tarafindan
degerlendirilmesi gerektigini saptayabilecek,

Allerji ve Immiinoloji ile ilgili hastaliklar hakkinda genel olarak bilgi sahibi olacak ve acil
durumlarda gerekli miidahaleleri baslatarak hastay1 uzmanina yonlendirebilece
Gastrointestinal sistem hastaliklarinda ortaya ¢ikan belirti ve bulgular1 analiz ve sentez
ederek ayirici tan1 yapabilecek ve tant koyabilme becerileri kazanacak

Endokrinoloji hastaliklarinda ortaya ¢ikan belirti ve bulgulari analiz ve sentez ederek ayirici
tan1 yapabilecek ve tani koyabilme becerileri kazanacak, gerekli tedaviyi baslayabilecek,

Nefroloji hastaliklarinda ortaya ¢ikan belirti ve bulgular analiz ve sentez ederek ayirici tani
yapabilecek ve tani koyabilme becerileri kazanacak, ilk tedavileri sonrasinda hastalari
uzmanina gonderebilecek

I¢ Hastaliklarinin acil hastaliklarmin (diyabetik ketoasidoz, non-ketotik hiperozmolar koma,
adrenal yetmezlik, hiperkalsemi, hipokalsemi, onkolojik aciller, hiperpotasemi,
zehirlenmeler, bobrek yetmezligi, sok, GIS kanamalari gibi) tanisin1 koyabilecek ve ilk
tedavisini yapabilecek ve sonrasinda ileri merkezlere uygun kosullarda gonderebilecek,
Genel Hematolojik Hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olacak, gerekli 6n girisimleri yaparak
hastay1 uzmanina yonlendirebilecek.

Onkolojik Hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olacak, sik goriilen kanserlerde klinik bulgulari
ve riskli gruplar1 bilerek hastalar1 uzmanina goénderebilecek

Genel Romatolojik Hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olacak, gerekli durumlarda hastay:
uzmanina yonlendirebilecek

Asit-baz ve sivi-elektrolit bozukluklarini tantyacak, ve tedavisi i¢in gerekli acil miidahaleleri
yapabilecek

Iyi bir hasta-hekim ve hekim-hekim iletisimi kurmanin énemini kavrayacak ve becerisini
gelistirecektir.




1. Gebeligin teshisi ve gebelik takibini yapabilecek, gebelik komplike oldugunda iist merkezde
tedaviyi gerektiren durumlari, acil sartlarda yapilmasi gerekenleri tanimlayabilecek ve rutin
gebelik muayenesini yapabilecek

2. Kadin genital organlarindan kaynaklanan kanserlerde semptomlari, muayene bulgularimi
ifade edebilecek ve tarama yapilan kadin genital kanserlerinde kimlere ve hangi siklikta
tarama yapilacagini, ayrica kadin genital sistem kanserlerinde hangi durumlarda nereye sevk

E edeceklerini tanimlayabileceklerdir

20| 3. Infertilite ile ilgili tanimlar1 6grenecek, infertil ¢iftlerde yapilacak temel tetkikleri ve bunlarin

% nasil yorumlanacagmi tanimlayabilecek ve bu tetkiklerin sonuclarma gore uygun tedavi

> yaklagimini ifade edebilecek

5 4. Kontrasepsiyon konusunda temel bilgileri kavrayacak, kontraseptif yontemlerin avantaj,

x dezavantaj ve kontrendikasyonlarini O6grenmis olacak, gelen ciftlere kontrasepsiyon

= secenekleri konusunda danigsmanlik verebilecek

= | 6. Benign jinekolojik hastaliklarda semptomlari, muayene bulgularim ifade edebilecek,

E yapilmasi gereken tetkikleri ve tedavi segeneklerini ifade edebilecek

< | 7. Kadin genital sisteminde piibertede olusan degisiklikleri tanimlayabilecek ve piiberte ile

g ilgili patolojilerde yapilmasi gereken muayne ve tetkikleri tamimlayarak uygun tedavi
seceneklerini 6grenecek

8. Uriner inkontinans sikayeti ile basvuran hastalarda simiflama, yapilmasi gereken temel
muayene ve tetkikleri tanimlayabilecek ve tedavi seceneklerini ifade edebilecek

9. Menapoz doneminde meyana gelen degisiklikleri tanimlayabilecek ve bu doneme riski
artmig olan hastaliklarin taranmasi, teshisi ve tedavisinde kullanilan yontemleri ifade
edebilecek

1. Hastalardan ayrintili anamnez alabilmek Hastanin tiim organ ve sistemlerini kapsayan tam
bir fizik muayene yapabilmek, hastaya biitiinciil ve sistematik yaklagabilmek

2. Tiroid, meme gibi spesifik organ muayenesinin yaninda karin muayenesinin temel ilkelerini
bilmek ve uygulayabilmek

3. Anamnez ve fizik muayene 1518inda hastadan gerekli tetkikleri isteyebilmek, 6n tani / tani
koyabilmek, ayirici tanilar1 diisiinebilmek

4. Hastaliklarla ilgili laboratuvar sonuglar1 ve basit radyolojik bulgular1 yorumlayabilmek,
hastalikla iligkilendirebilmek

5. Acil ve elektif cerrahi hasta tanimmi yapabilmek, acil hallerde hizli ve etkin miidahalede
bulunabilmek, gerektiginde hastay1 bir iist basamak saglik kurulusu ya da uzmana zaman
kaybetmeksizin yonlendirebilmek. Kriz yonetimini yapabilmek

6. Basit cerrahi miidahale kavramini bilmek, gerektiginde birinci basamak saglik kurulusunda
uygulayabilmek

7. Yasa gore tarama programlarinin Onemini kavrayabilmek ve uygulayabilmek /
yonlendirebilmek

‘= | 8. Travma hastalarina yaklasimi bilmek, uygulamak

g 9. Preoperatif hasta hazirlig1 ve postoperatif hasta bakimini ana hatlariyla bilmek

3 10. Sivive elektrolit, asit — baz dengesi bozukluklarini bilmek, hastalarin siv1 elektrolit ihtiyacini
= karsilayabilecek bilgi birikimine sahip olmak ve uygulayabilmek

S | 11. Yara nedir, nasil olugur ve yara iyilesmesi nasil gergeklesir sorularini cevaplayabilme

O | 12. Sokun tanimini, tiplerini, patofizyolojisini ve soktaki hastaya yaklasimi bilmek

13. Hemostaz ve kan transfiizyonu kavramlarini bilmek

14. Cerrahi metabolizma, cerrahi beslenme ve nutrisyon kavramlarini bilmek, cerrahi hastalarin
enerji gereksinimini hesaplayabilmek

15. Cerrahi enfeksiyonlar1 tantyabilmek, gerektiginde ilk miidahaleyi yapabilmek

16. Cerrahide antibiyotik profilaksisini ve dnemini bilmek

17. Asepsi, antisepsi, dezenfeksiyon, sterilizasyon kavramlarini bilmek

18. Tiroid ve paratiroid benign ve malign hastaliklarini bilmek. Tiroid nodiillerine yaklasimi
bilmek, tiroid fonksiyon testlerini degerlendirebilmek

19. Memenin benign ve malign hastaliklarin1 bilmek. Meme kanseri ve tarama, erken tani
konusunda farkindalik kazanilmasini saglamak

20. Sepsis ve Multiple Organ Disfonksiyonu kavramlarini bilmek

21. Akut apandisit tanisin1 koyabilmek ve ayirici tanisini yapabilmek

22. Gastrointestinal sistem kanamalarina yaklagimi bilmek

23. Kiint ve penetran karin travmali hastaya yaklagimi bilmek

24. Karaciger, dalak, pankreas ve safra kesesi ile ilgili hastaliklar1 bilmek




25.

26.
27.
28.

Kolorektal polipler, kolorektal kanserler ve sorunlarini bilmek, bu hastaliklarin erken tani ve
tedavisi i¢in uygulanan tarama prosediirlerini bilmek

Akut karin tanimini bilmek ve bu tablo ile gelen hastalar1 yonetebilmek

Ozefagus, mide ve duodenum ile ilgili hastaliklar1 bilmek

Intestinal obstriiksiyonlar1 bilmek

29. Obezite ile iliskili sorunlar1 bilmek

30. Kist hidatik hastaligini bilmek

31. Karin 6n duvari anatomisini, karin duvar fitiklarini bilmek

1. Niikleer tip goriintiilemenin temel 6zelliklerini bilecekler

2. PET/BT gorintiileme prensibi ve hangi amaglarla kullanildigin1 bilecekler

3. Niikleer tipta kemik, tiroid, akciger, kalp ve bébrek sintigrafilerinin hangi endikasyonlarla
yapildigini sayabilecekler

4. Yiksekogretimde kalite yonetim sistemleri hakkinda farkindaliklari olusacak,

5. lyonlastirict ve Iyonlastirici olmayan Radyasyon, USG, BT, MRG fiziklerinin temel
ozelliklerini bilecekler

6. Radyobiyolojinin tarifini yapabilecek ve iyonlastirici radyasyondan korunma'nin temel

o ozelliklerini siralayacaklar

= | 7. Girisimsel Radyoloji'nin dzelliklerini, tani-tedavi amagl yapilan islemlerin neler oldugunu
= sayacaklar,

ﬁ 8. Rontgen, Fuloroskopi, Mammografi, USG, BT, MRG incelemelerinin hastalara nasil
’2 uygulandiklarini tarif edecekler _

9. AC ve Kalp, Gastrointestinal, Genitotiriner, Iskelet sistemine ait direk grafileri teknik
uygunluk, radyolojik anatomi, kritik Oneme sahip patolojik bulgular ac¢isindan
degerlendirecekler

10. Santral ve periferal sinir sistemi i¢in kullanilan gériintiileme yontemlerini sayacaklar

11. Abdominal radyolojide kullanilan gériintiileme yontemlerini sayacaklar

12. Pediatrik radyolojinin eriskin radyolojisine gore farkli yonlerini siralayacaklar

13. Meme goériintiilemesinin 6zellikleri hakkinda farkindaliklart olusacak

14. Algoritmik yaklagim cercevesinde hasta ve hastaligina gore hangi radyolojik incelemenin
tercih edilebilecegini aciklayacaklar

1. Direkt iiriner sistem ve ayakta direkt batin grafilerini degerlendirebilecekler

2. Radyolojik inceleme yontemlerini ve temel ¢aligma prensiplerini bilecekler

3. Solunum sistemi radyolojisi temel 6zelliklerini agiklayabilecekler

4. Acil hastalarda hangi radyolojik tetkikin ne sirayla istenmesi gerektigini bilecekler

5. KVS radyolojisinde kullanilan yontemleri siralayabilecekler

6. Temel ekstremite ve vertebra grafilerinde anatomik yapiy1 degerlendirebilecekler Akciger
grafilerini degerlendirebilecekler

7. Uriner Sistem Radyolojisi temel 6zelliklerini tanimlayabilecekler

8. Pediatrik radyolojide degerlendirilen patolojileri gruplarim bilecekler, hastada diisiiniilen 6n

= tantya gore algoritmaya uygun sekilde radyolojik tetkik isteyebilecekler

E 9.  GIS hastaliklarimin tanisinda kullanilan radyolojik yontemleri bilecekler

S | 10. SSS hastaliklari tanisinda kullanilan yontemleri siralayabilecekler -Kas iskelet sistemi ile
o ilgili radyolojik sonuglar1 yorumlayabilecekler

11. Meme hastaliklarinin tan1 ve takibinde kullanilan yontemlerin 6zelliklerini agiklayip uygun
sekilde radyolojik tetkik isteyebilecekler

12. Girisimsel radyoloji alanin1 kullanilan tan1 ve tedavi yonetmelerini siralayabilecekle

13. Radyolojik tetkik islemede uyulmasi gereken radyolojik algoritmalarin éneminin farkinda
olacaklar

14. Temel direkt rontgenleri degerlendirin eyi bilecekler ve sik goriilen bazi patolojilere tani
koyabilecekler

15. Radyolojik tetik sonuclarinin hastaya sdylenmesinde uyulmasi gereken iletisim kurallarinin
Oneminin farkinda olacaklar

1. Toplumda ensik goriilen kalp hastaliklarini taniyabilecek, tedavilerini planlayabilecek ve

= gereginde yonlendirebilecek

S | 2. Kalp hastaliklarinin tanisinda temel bilgilerini kullanabilecek,tedaviye en uygun ilaglar
%‘ secebilecek, ilag yan etkileri ve kontrendikasyonlari konularinda yeterli bilgiye sahip olacak
e

<

X |3, Kapak hastaliklarinin patafizyolojisi,klinik belirtileri,hastaligin fizik muayene bulgularini

aciklayabilecekler




10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21,

EKG;teleradyografi,biyokimyasal ve hematolojik testleri yorumlayarak kalp hastaliklarinin
tanisin1 Koyabilecekler

Koroner Arter hastalig1 tanisini koyabilecekler ya da risk gurubundaki hastalari belirleyerek
ileri tetkikj i¢in bu hastalar1 iist kurumlara gonderebilecek

Akut koroner sendrom tanisinit koyarak, acil ve temel tedavi ve uygulamalar1 yapabilecekler

Acil kardiyak durumlardan akut akciger 6demi tablosunu gerekli tetkik ve muayeneler ile
taniyabilecekler ve acil tedavide gerekli islemleri yapabilecekler

Oliimciil aritmiler basta olmak iizere sik goriilebilen tiim aritmiler konusundaki temel
prensiplerini yerine getirebilecek

Kalp yetmezIligi tanisi1 koyabilecek, nefes darlifi ayirici tanisini yapabilecek ve gerekli
tedavileri uygulayabilecek

Hipertansif hastada yapilmasi gereken temel konular1 agiklayabilecek,hipertansiyon
hastasinin tedavisini yapabilecek, en uygun ilag se¢imi konusunda karar verebilecek ,
olusabilecek komplikasyonlar ile miicadele edebilecek

Erigkin kalp hastaliklarinin semptom ,muayene bulgulart ve tanisal tekniklerini
siralayabilecek

Eriskin kalp hastaliklarinin  semptom ,muayene bulgulart ve tanisal tekniklerini
siralayabilecek senkopa sebeb olabilecek acil durumlarin belirlenmesi ve tedavisi konusunda
yeterli bilgiye sahip olabilece

Infektif endokardit ve perikardit gibi hastaliklarin ayirict tamisi yapabilecek, bu
hastaliklarin tedavisi ve 6nlenmesi konusunda gerekli bilgilere sahip olacak.

Tim Kalp hastaliklarinda tan1 koyabilmek icin gerekli sorgulamay1 ve fizik muayeneyi
yapabilecek

Fizik muayene ve anamnez dogrultusunda kapak hastalig1 olabilecek hastalar1 belirleyerek
bu hastalara ileri tetkikleri 6nerebilecek

EKG ¢ekebilecek ve temel elektrokardiyografik yorumlart yapabilecek

Temel kalp hastaliklarinda regete yazabilecek

Kalp hastaliginin her an acil yaklasim gerektirebilecek, mortalitesi yiiksek bir hastalik
gurubu oldugu bilincinde olmak

Kalp hastalar1 ile olan hasta - hekim iliskilerinde saygili olmanin &neminin farkinda
olabilecekler ve iletisim becerilerini kullanabilecek

Hastalara 6n yargisiz yaklasabilecek

Hastalar ile ilgili bilgilerin gizli oldugunun ve hasta bilgilendirmenin 6nemini farkinda
olacaklardir

Gogiis Hastaliklart

Hastaliklarin yarattig1 degisiklikleri tanimlar

Ayirici tant yaparak hastaliklar arasindaki farklari saptayabilecekler

Tanisal amagli yapilan testleri (solunum fonksiyon testleri, PA ve yan grafiler gibi) siralayip
bu testlerin sonucunu yorumlayabilecekler

Etkin giivenli uygun ve maliyeti diisiik tedavi yaklagimlarini agiklayabilecekler

Hastadan solunum sistemi anamnezi alabilme

Genel ve solunum sistemine 6zel fizik muayene yapabilme

Hasta dosyasi hazirlayabilme

Oksijen ve nebiil inhlasyon tedavisi uygulayabilme

PPD testi uygulayabilme

. Plevral ponksiyon yapabilme

. Pulse oksimetre uygulayabilme ve degerlendirebilme

. Peak-flowmetre kullanabilme ve degerlendirebilme

. inhalasyon ile kullanilan ilaglar1 kullanabilme ve hastaya 6gretme

. Airvvay uygulayabilme

. Entiibasyon yapabilme

. Acil hastalar1 bir list basamaga uygun sekilde sevk etmenin éneminin farkinda olacaklar
. Hastaya dogru yaklasim ve iletisim bilgilerini kullanarak taniya ulagmay1 6nemseyecek
. Gogiis hastaliklarinin 6nemini kavrayacaklar.

. Hastay1 yasadig1 ¢evre, toplum ve bireyse 6zelligine gore degerlendirir.

. Basta gizlilik ilkesi olmak {izere evrensel hasta haklarina saygili olmay1 yasama gegirir.
. Akiler ilag kullanimi ilkelerini i¢sellestirme

. Hasta-hekim iliskilerini gelistirmeyi 6nemseyecekler

. Sigara ve tiitiin biraktirmadaki danigmanlik yapmanin éneminin farkinda olacaklar




24. Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan "Once zarar verme" ilkesini gozetir.

Tablo 3.1-3. Déonem 5 programina iliskin belirtke tablosu

yaklasimlarini dzetleyebilir.

7. Erkek infertilitesi ve erektil disfonksiyon fizyopatolojisini tanimlar ve karmagik
olmayan olgularda tedavi yontemlerini siralayabilir.

8. Ureme saglig1 ve saglikli cinsel yasam temel ilkelerini tanimlar ve aile planlamasi
konusunda g¢iftlere 6neriler sunabilir.

9. Hastalardan tirolojik anamnez alabilecekler.

10. Rektal muayene uygulama becerisi kazanacaklar

11. Uretral kateterizasyon (sonda) uygulamasi yapabilir.

12. Hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri kazanacaklar

Yontemler
—
= Hedefleri g
o 3
n = = | S
A
|l » | D
1. Psikiyatri Anabilim Dali’na bagli yatakli ya da iinitelere kabul edilen hastalardan | + + +
psikiyatrik 6ykii alma, ruhsal durum muayenesi, norolojik muayene ve fizik muayene
konusunda beceri ve davranis 6zellikleri edinme
2. Ik degerlendirmeyi yaptiktan sonra olgu formulasyonu yapma ve gerekli tedavi planini
diizenleme konusunda bilgi kazanma
3. Yatarak tedavi goren psikiyatri hastalariin takip ve tedavisi konusunda bilgi ve beceri
kazanma
4. Pratisyen hekimlik uygulamasinda sik goriilebilecek hastaliklar olan depresyon,
_ anksiyete bozuklugu ve somatoform bozuklugun taninmasi konusunda bilgi ve beceri
& | kazanma
> | 5. Bu hastaliklarin tedavisinde bedel-etkinlik 6zellikleri dikkate alinarak uygun bicimde
%, tedavi edilmesi ve takibi konusunda bilgi ve beceri kazanma
o 6. Hasta kayitlarinin tutulmasinda beceri kazanma
7. Acil psikiyatrik yakinmalarla bagvuran hastalarin degerlendirme (6zellikle organik
etiyolojinin ayirici tanisi) ve yonetiminde bilgi ve beceri kazanim
8. Laboratuar ve radyolojik tetkik istemlerinde ve yorumlanmasinda bedel-etkinlik
konusunda bilgi ve beceri kazanma
9. Laboratuar ve radyolojik tetkiklerin yorumlanmasinda bilgi ve beceri kazanma
10. Kan alma, kan sekeri 6lgme, EKG ¢ekme gibi girisimlerde bilgi ve beceri kazanma
11. Adli psikiyatri ilgilendiren konularla ilgili bilgi kazanma
12. Hasta-hekim iliskileri konusunda bilgi ve beceri kazanma
1. Urogenital sistem hastaliklarinin  semptomlarim1  siniflayabilir  bulgularni | + | + | +
tanimlayabilir ve ayirici tanilari belirleyerek tam bir fizik muayenenin yanisira uygun
trolojik muayeneyi yaparak karsilagtirmali yorumlar Gretebilir
2. Uriner sistem tas hastaliklarmin patofizyolojisini aciklar ve semptomlarmi tanimlar.
Acil durumda ne yapmasi gerektigini bilir.
3. Alt iriner sistem semptomlarint tanimlar, siniflandirir ve klinik bulgularla uygun
hastaliklarin ayrici tanisini yapabilir ve patofizyolojisini tanimlar.
4. Hematiiri etyolojisini tanimlar ve mekanizmalarini agiklayabilir.
— 5. Urogenital sistem anatomisine hakim olur, maligniteyi ayirt eder ve onkolojik siiphe
El durumunda yonlendirmeyi bilir
E 6. Genitoliriner travmalar1 tanimlayabilir, acil yapmasi gerekenleri bilir ve tedavi




1. El ile ilgili patolojileri siniflayabilir, bulgular1 tamimlayabilir ve ayirici tanilart
belirleyerek tam bir fizik muayenenin yam sira uygun el muayenesi yaparak
kargilagtirmali yorumlar {iretebilir.

2. Malokluzyon siniflandirmasi yapabilir, bulgular1 tanimlayabilir ve ayirici tanilar
belirleyerek tam bir fizik muayenenin yani sira uygun maksillofasiyal muayenesi

— yaparak karsilastirmali yorumlar {iretebilir.

s 3. Yarik damak ve yarik dudagi tanimlayabilir, bulgularini agiklar. Operasyona kadar
g gegecek siire ve operasyon sonrasi nekahat siirecini agiklayabilir.

O 4.  Sutiir materyallerini siniflayabilir, doku 6zelinde hangi sutiirlerin kullanilmasinin daha
'E uygun oldugunu aciklayabilir.

= 5. Sutiir tekniklerini siniflandirabilir, hangi teknigin ne amagla kullanilacagimi
2 tanimlayabilir.

% 6. Amputasyonu tanimlayabilir, amputatin uygun sartlarda nasil taginacagini agiklar. Acil
@ durumda miidahaleyi tanimlayabilir.

g 7. Yaralar siniflayabilir, bulgularini tanimlayabilir. Yara iyilesmesini agiklayabilir.

.é 8. Greftleri ve flepleri siniflayabilir, kullanim alanlarini tanimlayabilir.

& 9. Girisimsel ve girisimsel olmayan estetik iglemleri tanimlayabilir, kullanim alanlarini
o aciklayabilir.

10. Yanik tiplerini siniflandirabilir, tedavi ve takip siirecini a¢iklayabilir.

11. Yiiz muayenesi becerisi kazanacaklar

12. El muayenesi becerisi kazanacaklar

13. Temel sutiir alma, atma, yara kapama, pansuman uygulamasi yapabilirler

14. Hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri kazanacaklar

1. Ani 6liim, Temel yasam destegi ve ileri kardiyak yasam desteginin ayrintisini, saglik
calisanlarina diisen gorevlerin ne olduklarini bileceklerdir.

2. Acil hava yonetimi manevralarini kavrayacaklar, sok tanimi ve ayrimi
yapabileceklerdir.

3. Multitravmanin ne oldugunu ve travma hastasina genel yaklagimi bileceklerdir.

4. Kafa travmasi, servikal travma, torax travmasi, batin travmasi, genitoiiriner travmalar
ve extremite travmalarina acil yaklagim konusunda fikir sahibi olacaklardir.

2 | 5. FElektrokardiyografi, ritim bozukluklar1 ve akut koroner sendromlar hakkinda bilgi

: sahibi olacaklardir.

3 6. Acil Serviste Kan Basinci Yiiksekligi, Senkop ve Inme hastalarina acil yaklasim
konusunda bilgi sahibi olacaklardir.

7. Acil serviste sik karsilasilan zehirlenmelerin neler oldugu ve acil uygulanmasi gereken
tedavi yontemlerini bileceklerdir.

8. Suda bogulmalar, elektrik ¢carpmalari, hayvan 1siriklari, alerji ve anaflaxi aninda acil
yapilmasi gereken miidahale yontemlerini bileceklerdir.

9. Akut yaranin ne oldugunu, temel yara bakimi ve kapatma yontemlerini bileceklerdir.

1. Enfeksiyon hastaliklarinin semptomlarimi siniflayabilir bulgularini tanimlayabilir ve
ayirict tanilart belirleyerek tam bir fizik muayene ile karsilastirmali yorumlar iiretebilir

2. Enfeksiyon acillerini tanimlayabilir, acil durumda ne yapmasi gerektigini bilir

o 3. Sistemik enfeksiyonlarla ilgili semptomlarini tanimlar, smiflandirir ve klinik
ﬁ bulgularla uygun hastaliklarin ayrici tanisini yapabilir ve patofizyolojisini tanimlar.

= 4. Sepsis etyolojisini tanimlar ve mekanizmalarini agiklayabilir.

g 5. Sistem sorgulamasini yapabilir ve olasi enfeksiyon odagini tanimlayabilir.

= 6. Enfeksiyon etkenleri ve neden oldugu klinik tablolar1 tanimlayabilir

g 7. Enfeksiyon hastaliklarinda antibiyotik tedavisi disinda diger tedavi stratejilerini
= anlatabilir

é 8. Yasal olarak bildirimi zorunlu enfeksiyon hastaliklarini raporlayabilir

é 9. Hastalardan enfeksiyon hastaliklari anamnezi alabilecekler

10. Hastalardan kiiltiir i¢in 6rnek alabilecekler

11. Puls oksimetre uygulayabilir ve degerlendirebilir

12. Hasta ve hekim iligkisinin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri kazanacaklar

1. Gogiis Cerrahisi hastaliklarinin semptomlarini grenir, semptomdan teshise varir

2 g 2. Gogiis Cerrahisi hastaliklarini 6grenir ve ayirici tant yapar dgrenir.
20 © 3. Gogis Cerrahisi hastaliklarini 6grenir, ayirict tamlart gézden gegirebilir
o g 4. Gogiss Cerrahisi acil miidahale gerektiren hastaliklarin hangileri olduklarini 6grenir.




5. Gogiis Cerrahisi acil miidahale gerektiren hastaliklarinda ilk miidahaleyi yapmay1 ve
hangi kosullarda sevk etmesi gerektigini 6grenir.

6. Akciger kanseri ve diger onkolojik hastaliklardan siiphe eder ve gerekli yonlendirmeyi
yapar.

7. Onkolojik ileri evre hastalarda hangi destek tedavileri yapacagini bilir.

8. Akciger kanseri etyolojisini bilir ve halki bu konularda bilgilendirir.

9. Hastadan solunum sistemi anamnezi almay1 ve muayene yapmay1 dgrenir.

10. Toraks travmali hastaya ilk miidahaleyi yapar ve stabil hale getirir

11. Hemoptizili hastay: stabil hale getirmeyi yapar.

12. Hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri kazanacaklar

1. Rehabilitasyon, ortez-protez, 6ziirliiliik ve engellilik kavramlarini agiklayabilecek

2. Norolojik, ortopedik, pediatrik, geriatrik, romatolojik ve kardiyo pulmoner
hastaliklarda rehabilitasyon tibbina ait klinik 6zellikler ve tedavi yaklagimlarini
aciklayabilecek

= | 3. Kasiskelet sistemine iliskin genel ve bdlgesel bozukluklarmn klinik degerlendirme ve
4 tedavi ilkelerini tanimlayabilecek

§ 4. Romatolojik hastaliklarin tani, ayirici tani, degerlendirme ve tedavileri konusunda
:i temel ilkeleri agiklayabilecek

= 5. Norofizyolojik degerlendirme yontemleri ile ilgili temel bilgileri siralayabilecek

& 6. Egzersizin 6nemi, ¢esitleri, endikasyonlar1 ve uygulama yontemlerini anlatabilecek

@ 7. Fizik tedavi ajanlarinin endikasyon, kontrendikasyon ve uygulama ydntemlerini
o sayabilecek

= |8. Ayrtil ve giivenilir 6ykii alabilecek

el 9. Fizik muayenesini ve fonksiyonel degerlendirmesini yapabilecek

-ﬁ 10. Oykii ve muayene bulgularmi degerlendirerek 6n tan1 koyar, tan1y1 kesinlestirmek igin
= oncelikli tanisal incelemeleri belirler ve gereginde uzmana sevk edebilecek

11. ilag ve ilag dis1 tedaviler ve egzersiz konusunda temel 6nerilerde bulabilecek

12. Saglik hizmeti sunumunda &ziirlii /engelli bireylere karsi duyarlilik gosterir ve esitlik
gozetecek

13. Biyopsikososyal (biitiinciil) yaklasim modelini benimseyecek ve uygulayacak

1. Sik goriilen goz hastaliklarin klinik, etiyoloji, patogenez, tan1 yontemleri, ayirici tani
ve tedavisini 6grenebilecekler.

2. Basta kirmiz1 g6z ve lokokori nedenleri olmak iizere, acil servislerde karsilarina
c¢ikabilecek goziin acil hastaliklarina uygun tani, ayirici tani ve tedavi prensiplerini
Ogrenebilecekler.

- 3. GO0z hastalilkarinda kullanilan tani yontemlerinin kullanim alanlari, endikasyon ve
E kontraendikasyonlari, tetkik sonuglarmni  yorumlamanin temel prensiplerini
= kazanacaklar.

£ |4 Goz sikayeti olan hastalarla dogru hasta ve hekim iligkisi kurarak anamnez alma ve
E g6z muayenesini uygulama becerisi kazanacaklar.

N 5. Hastaliklarin tani, ayiric tani ve tedavi planlayabilme becerisi kazandirilacaktir

&) 6. G0z hastalarinin dykiisiinii alabilmeli

7. Temel gérme ve gdz muayenelerini yapabilmeli

8. Hastaya 6n tan1 koyabilmeli

9. Uygun tan1 yontemlerini secebilmeli

10. Acil g6z hastaliklaria tedavi yaklagimini bilmeli

11. Bu bilgileri diger meslektaglarina uygun sekilde aktarabilmeli.

1. Normal kas iskelet sistemi muayenesi yapabilecek

2. Patolojik bulgulari tantyabilecek, tanimlayabilecek

_| 3. Konjenital ve edinsel ortopedik sorunlarmn tanisint degerlendirebilecek
€ 9| 4. Travmali hastaya acil yaklagimi kavrayabilecek
§ % 5. Ekstremite travmalarmi birinci basamakta tami ve tedavisini planlayabilecek,
2 § yOnlendirebilecek
= & 6. Septik artrit, agik kirik, kompartman sendromu, eklem kirik ve ¢ikiklar1 gibi ortopedik
OF acillere ilk yaklasimi yapabilecek
7. Ameliyathane diizenini taniyabilecek, ameliyat Oncesi ve sonrasi planlamalar

gozlemleyebilecektir.




Norosiriirji hastalarina genel yaklagimi 6gretmek

2. Acil norosiriirji patolojilerini taniyabilmek ve ilk miidahalede dikkat edilmesi
gerekenleri 6gretmek

3. Norosiriirji igerisinde yer alan vaskiiler, onkolojik, pediatrik, spinal ve travma ile ilgili
konular1 genel hatlariyla 6gretmek

‘= | 4. Norosirurjide kullanilan tami yontemlerinin (lomber ponksiyon, néroradyolojik
; tetkikler) kullanim alanlari, kontraendikasyonlari, tetkik sonuglanin yorumlamanin
§ temel prensiplerini 6gretmek

52 5. Norosiriirji ameliyatlari ile ilgili genel bilgileri vermek

6. Hastalardan ndrolojik anamnez alabilecekler

7. Norolojik muayenenin temel ilkeleri, hasla basi norolojik muayeneyi uygulama
becerisi kazanacaklar

8. Norosirurjik hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri
kazanacaklar

1. Klinik semptom ve bulgularin anatomik lokalizasyonlarini yapabilecekler

2. Bas agrisi, serebrovaskuler hastaliklar, epilepsi, multipl skleroz, hareket bozukluklari,
demans. Noropati, vertigo gibi sik goriilen hastaliklarin etiyoloji, patogenez, klinik,
tan1 yontemleri ve tedavisini agiklayabilecekler

3. Norolojide kullanilan tani yontemlerinin (lomber ponksiyon, elektrensefalografi,
elektromyografi, nororadyolojik tetkikler) kullanim alanlari, kontraendikasyonlari,
tetkik sonuglanin yorumlamanin temel prensiplerini siralayabilecekler

om 4. Biling bozukluklar1, nedenleri ve sonuglarini agiklayabilecekler

g 5. Beyin 6liimii kavramimui agiklayabilecekler

= 6. Norolojik hastadan/yakinindan oOykii alip, norolojik muayenesini yapabilir ve
z tetkiklerinin planlayabilir.

7. Noroloji servisinde yatan hastanin vizite hazirlanmasi ve sunulmasi ve temel diizeyde
tibbi tetkik ve tan1 algoritmasini planlayabilirérolojik muayenenin temel ilkeleri, hasla
bas1 norolojik muayeneyi uygulama becerisi kazanacaklar

8. Yogun bakim iinitesinde yatmakta olan bilinci kapali hastanin norolojik muayenesini
yapabilme ve temel yaklasimi planlayabilir.

9. Norolojik hasta ve hekim iletisgiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri
kazanacaklar

1. KBB ile ilgili hastaliklarin nedenlerini tanimlayabilirler

2. Toplumda sik goriilen KBB hastaliklarinin sik karsilagilan klinik ve laboratuvar
bulgularini tanimlayabilirler

3. Sik goriilen KBB hastaliklarin tedavilerini kavrayabilme

4. Kulak burun bogaz ve bas boyun muayenesi yapabilecek

5. Rinne - weber, schvvabach ve diapozon testlerini uygulayabilecek

3 6. Kulaktan yabanci cisim ¢ikarabilecek

on " .. .. .

5 7. Otitis media tiplerinin tanisin1 koyabilecek

= | 8. Otitis media tiplerinin tedavisine karar verebilecek

;E 9. Isitmeyi ve dengeyi degerlendirebilecek

) 10. Nazal obstriiksiyon yapan durumlari degerlendirebilecek

< 11. Burun kanamalarini sebep sonug iliskisiyle degerlendirebilecek
= 12. Akut iist solunum yolu enfeksiyonlarini taniyabilecek

M 13. Akut iist solunum yolu enfeksiyonlarinda tedaviyi segebilecek

14. Laringeal obstriiksiyonu tantyabilecek

15. Hasta-hekim iliskilerinde saygili olmanin 6neminin farkinda olabilme

16. Hastalara on yargisiz yaklagabilme

17. Bilimsel ve tarafsiz bir sekilde hasta bilgilerini degerlendirebilme

18. Hastalarin kisisel bilgileri konusunda gizlilik ve yansizlik ilkesini uygulayabilme

1. Genel ve rejyonel anestezi yontemleri, hasta monitorizasyonu Ve takibi,

- ameliyathanede ve yogun bakimda kullanilan ilaglar, hava yolu giivenligi i¢in
29 havayolu arag ve geregleri bilir.
N @ 2. Yogun bakima hasta kabulii, endotrakeal entiibasyon, kardiyopulmoner resiisitasyon
2 g konularinda bilgi sahibi olur ve uygulayabilir.
é @ 3. Multipl travma tam ve tedavisi, dehidratasyon, sivi elektrolit dengesi bozukluklari,
14 sepsis, dolasim soku, koma, ARDS, sepsis vs. konularinda bilgi sahibi olur ve

uygulayabilir.




4. Solunum ve dolasim sistemi muayenesini yapabilecek, vital bulgularim
degerlendirebilecektir.
5. Aldig: teorik, hasta bas1 ve maket egitimleri sonunda temel ve ileri yasam destegi
saglayabilecektir.
6. Havayolu saglama, airway yerlestirme, balon maske uygulama gibi temel hekimlik
uygulamalarini yapabilecektir
7. Akut ve kronik agrili hastaya yaklasimi bilecektir.
8. Hayati1 tehlikeye giren hastayr taniyacak, 0ykii ve muayene bulgulari sonucunda
edindigi bilgileri yorumlayabilecek ve solunum ve dolasim yetmezligini erken
tantyabilecek ve uygun ilk miidahaleyi yapabilecektir.
1. Klinik farmakolojinin tanimini, yeni ilaclarin gelistirilmesi, biyoesdegerlik, + |+
2. Biyobenzer ilaglar gibi genel farmakoloji konularini 6grenme
3. Farmakovijilans (Hastanin tedavi izleminde “advers ilag reaksiyonu” ile
karsilagildiginda Tiirkiye Farmakovijilans Merkezi’ne (TUFAM) yapilacak bildirimler
ile ilgili formlar1 tanima ve nasil doldurulmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olunma),
ilag suistimali ve bagimlilik tedavisi konularint 6grenme
4. Ozel hasta gruplarinda (gebelik, pediatri, geriatri) etkili ilag segimi yapabilme,
etkilesim, doz/doz aralig1 se¢imi diizenleyebilme
5. Ozel hasta gruplarinda (Bobrek, karaciger .... yetmezliklerinde) etkili ilag secimi
= yapabilme, etkilesim, doz/doz aralif1 se¢imi diizenleyebilme
% 6. Farkli olgularda hastaya dogru regete yazma becerisi edinme ve tedavinin izlenme
= siirecini ¢dziimleyebilme (Akiler ilag Segimi)
§ 7. Yeni ilaglarm gelistirilme ¢alismalarinin igeresinde yiiriitiicii veya aragtirmaci olarak
T yer alabilecek yeterlige sahip olacak
8. Hastanin tedavi izleminde “advers ilag reaksiyonu” ile karsilasildiginda TUFAM
yapilacak bildirimler ile ilgili formlar1 doldurulabilme yeterligine sahip olacak
9. Gebelik, pediatri ve geriatri 6zel hasta gruplarinda etkili ilag se¢imi yapabilme,
etkilesim, doz/doz aralig1 se¢imi diizenleyebilme bilgisine sahip olacak
10. Bobrek, karaciger gibi organ yetmezligi olan hastalarda etkili ilag se¢imi yapabilme,
etkilesim, doz/doz aralig1 se¢imi diizenleyebilme bilgisine sahip olacak
11. Farkli olgularda hastaya akilc1 ilag kullanimi prensiplerine gore dogru recete yazma ve
tedavinin izlenme stirecini takip edebilme becerisine sahip olacak
12. Hasta ve hekim iletisgiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri kazanacaklar
1. Karmagik durum ve olgular da dahil genel ve soruna yonelik dyki alabilir. + |+ |+
2. Karmagik olmayan, sik goriilen olgularda mental durum degerlendirilmesi yapabilir.
3. Karmagik olmayan, sik goriilen olgularda psikiyatrik 6ykii alabilir.
4. Karmasik olmayan, sik goriilen olgularda adli olgu muayenesi yapabilir.
5. Karmagik olgular da dahil biling degerlendirebilmesi yapabilir.
o | 6. Karmagik olmayan, sik goriilen olgularda jinekolojik muayene yapabilir.
= | 7. Acil bir durumda kilavuz/ydnergeye uygun bigimde olay yeri incelemesi yapabilir.
£ | 8 Karmagik olmayan, sik goriilen durum/olgularda 61ii muayenesi yapabilir,
< | 9. Karmagik olmayan, sik goriilen olgularda ruhsal durum muayenesi yapabilir.
10. Karmasik olmayan, sik goriilen durum/olgularda adli rapor hazirlayabilir.
11. Karmasik durum ve olgular da dahil adli vaka bildirimi yapabilir.
12. Karmagik durum ve olgular da dahil aydinlatma yapabilir ve riza alabilir.
13. Karmagik olmayan, sik goriilen durum/olgularda 6liim belgesi diizenleyebilir.
14. Karmagik durum ve olgular da dahil tedavi red belgesi hazirlayabilir.
Tablo 3.1-4. Dénem 6 programina iliskin belirtke tablosu
Yontemler
«
. S
Hedefleri _ s
=| =| 3
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| »w| D
1. Toplumda sik goriilen hastaliklarin epidemiyolojisi ve bunlarin sikliginin azaltilmasina yonelik +
yaklagimlar1 tanimlayabilecek




2. Toplumda sik goriilen hastaliklarin en sik rastlanan klinik, laboratuvar, radyolojik ve patolojik
bulgularini siralayip yorumlayabilecek

3. Yasamu tehdit eden hastaliklar1 tanimayabilecek, uygun ilk tedavilerini yapabilecek ve
gerektiginde yonlendirebielcek

4. Hekimlik uygulamasinin yasal kurallarini bilip uygulayabilecek,

5. Kisileri hastalik ya da sakatlanma riskiyle karsi karsiya birakabilecek etkenleri saptayabilecek
ve risk altindaki bireyleri dnceden ya da hastaligin erken evresinde belirleyebilecek ve gerekli
onlemleri alabilecek.

6. Birinci basamak saglik kuruluslarinin yonetim ve isleyis mekanizmasini agiklayabilecekSaha
uygulamalari ile toplumu tanryarak birinci basamak saglik hizmetlerini planlayabilecek

7. Tan1 ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri uygulayabilecek,

8. Gebe izlemi ve dogumla ilgili temel kavramlar1 uygulayabilecek

9. Saglikli cocuk izlemi ile ilgili temel uygulamalar yerine getirebilecek

10. Cocuk hasta ve ailelerinden anamnez alabilecek, tan1 ve tedavisini yonetebilecek ve gerekli
durumlarda uygun sekilde sevk edebilecek

11. Acil hastaliklara yaklasim prensiplerini agiklayabilecek, acil durumlarda gerekli miidahale ve
temel girisimsel islemleri yapabilecek

12. Hastay1 biitiinciil yaklasim igerisinde psikiyatrik yonden de degerlendirilebilecek, sik goriilen
psikiyatrik hastaliklarin ayrici tan1 ve tedavilerini yapabilecek ve gerekli durumlarda uygun sekilde
sevk edebilecek

13. Seminerler hazirlayip sunabilecek

14. Hasta haklari, etik ve deontolojiye uygun davraniglar: benimseyecek; toplumla, hasta ve hasta
yakinlartyla, meslektaslartyla bu ilkeler dogrultusunda etkili iletisim kurabilecektir

15. Hastalara ve yakinlarina saglik durumu ile ilgili dogru bilgi vermenin ve hastalara yapilacak
her tiirlii girisimde bilgilendirilmis onamlarini almanin énemini kavramig olacak

16. Hastalar, hasta yakinlari, meslektaslar1 ve c¢alisma arkadaslari ile diiriist ve etkili iletisim
kurmanin dnemini kavramis olacak

17. Acil durumlarda miidahale edebilme sorumlulugunu tasiyabileceklerdir.

[lk {ic donemde ders kurullarinda teorik derslerin %70’ine, pratik derslerin ise %80’ine
devam zorunlulugu esastir. Ders kurulu sonu pratik sinavlarina girmek zorunludur. Bir egitim-
ogretim yilinda teorik derslerin en az %75’ine ve uygulamalarin en az %80’ine katilmayan
ogrenci final sinavina ve biitiinleme sinavina giremez ve donemi tekrarlar.

Donem I, I ve III” deki ders kurulu siavlari karar verdirici sinavlardir. D6nem sonunda
bir list doneme gegmek i¢in karar verdirici sinav olarak y1l sonu final sinavi yapilmaktadir. Ders
kurullarinin not ortalamasinin %60°1 ile yil sonu final sinav notunun %40°1 alinarak y1l sonu
basar1 notu belirlenir. Bir iist doneme ge¢mek i¢in y1l sonu basar1 notunun 60 veya iizeri olmast
gerekir.

Ders kurulu ara smavlarinin not ortalamasi, 6grencinin ara sinavlardan aldigi notlarin
toplaminin, ara sinav sayisina bdliinmesiyle belirlenir.

Fakiilte Yonetim Kurulu'nca kabul edilmis mazereti olmaksizin ara sinava katilmayan
ogrencinin sinav notu " 0 " olarak ilan edilir. Ara sinavlarin not ortalamasi buna gore hesaplanir.

Bir ders kurulu teorik ve pratik sinav ile birlikte degerlendirilir.

Dénem II' de Ozel Calisma Modiilii uygulanmasi nedeniyle dgrencilerin; Dénem 11
sonu final sinavi 95 puan tlizerinden degerlendirilir, bunun tizerine 5 (bes) puanlik 6zel calisma

modiilii puan1 eklenir, bu puan sorumlu 6gretim {iiyeleri tarafindan yil sonunda final sinavlari



oncesi Ogrencilerin akademik faaliyetlerinin degerlendirmesi sonucunda verilir. Ders
kurullarinin ortalamasi 80 {izeri olup finalsiz gegme hakki kazanan 6grencilerin puanlarina
aldiklar1 6zel calisma modiilii puani eklenerek gegme notu belirlenir. Donem III° de Makale
Calisma Modiilii uygulanmasi nedeniyle 6grencilerin; donem III ders kurul sinavlar1 95 puan
tizerinden degerlendirilir, bu puanin iizerine 5 (bes) puanlik Makale Calisma Modiilii puani
eklenerek kurul smav sonuglari hesaplanir.

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/20zel-Calisma-Modulu-Y onergesi.pdf,

http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/3Makale-Calisma-Modulu-Yonergesi.pdf) .

Donem IV ve V’de; staj siiresi bitiminde yazili, sozlii ve uygulamali sinav yapilir,
minimum 60 olmasi gereken gegcme notunun %50’sini yazili sinav olusturur. Uygulamali sinav;
hasta veya olgu sunumu, fizik muayene, klinik beceri uygulamasi, hasta basi goriisme ve
benzeri gibi uygulamal1 yapilabilir. “Stajyer Ogrenci Uygulama Karnesi” uygulama smavi
icerisinde degerlendirilecektir

Donem VI’da Her staj sonunda staja devami ve anabilim dali tarafindan hazirlanan
“Intérn Doktor Uygulama Karnesi” yeterli goriilen 6grenciye tibbi bilgisi ve becerileri, gorev
ve sorumluluklari, hastaya, is arkadaslarina ve iistlerine kars1 davraniglari dikkate alinarak staj
komisyonu tarafindan bir staj notu verilir. Stajdan basarili olabilmesi i¢in bu notun en az 60
olmasi gereklidir, bu notu alamayan 6grenci staji yillik programin sonunda tekrar etmek
zorundadir. Bu dénemde intérn doktorun sinav notu; “Intérn Doktor Uygulama Karnesi” ne
gore ilgili stajin staj komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilecektir.

MEVCUT UYGULAMA- Doénem IV ve V’de staj siiresi bitiminde yazili, sozli ve
uygulamali sinav yapilir. Sinava girmeyen 6grenci sifir (0) alir. Staj sonu sinavlar1 100 puan
iizerinden degerlendirilir. 60 ve iizeri not alan 6grenci basarili sayilir. Stajini bir defa alan ve
siava girme hakkini elde eden 6grenci basarisiz oldugu takdirde bu stajlarla ilgili biitlinleme
siav hakkini, y1l i¢inde agilan staj sonu sinavlarindan birinde ilgili anabilim dallarinin uygun
bulmalar1 ve dekanlik onayiyla kullanabilir. Ogrencilerin tek biitiinleme smavi hakki olup
biitiinleme siav1 haklarini, y1l sonunda agilacak olan biitiinleme sinavlarinda da kullanabilirler.

Fakiiltemizde 2021-2022 yilinda yapilan sinavlarin smav belirtke tablolar1 asagida
verilmistir. (Tablo 3.1-5, Tablo 3.1-6, Tablo 3.1-7, Tablo 3.1-8, Tablo 3.1-9, Tablo 3.1-10,
Tablo 3.1-11, Tablo 3.1-12, Tablo 3.1-13, Tablo 3.1-14, Tablo 3.1-15, Tablo 3.1-16, Tablo
3.1-17, Tablo 3.1-18, Tablo 3.1-19, Tablo 3.1-20, Tablo 3.1-21,

Tablo 3.1-22).


http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/2Ozel-Calisma-Modulu-Yonergesi.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/3Makale-Calisma-Modulu-Yonergesi.pdf

Tablo 3.1-5. Donem 1-Kurul-1 programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi

Egit. Kuram.
Yont. Sinav.
soru dagilimi
Hedefler g
© n @
£ g
e o _ = =
2|3 |28 8|2
S5 = :
3|3 |24 |if|=
Hiicrenin genel histolojik yapisini; sitoplazma, g¢ekirdek, hiicre membrant ve | + 2 1 1
organellerin yap1 ve islevlerini agiklayabilir.
Hiicre boliinmesi tiplerini, hiicre béliinmesinin biitiin asamalarint ve bdliinmeleri | + 2 1 1
kontrol eden mekanizmalar1 tanimlayabilir.
Istk  mikroskobunun o&zelliklerini, c¢alisma prensiplerini  ve kullanimim | + + 2 1 1
aciklayabilme ve hiicrenin ¢ekirdek/sitoplazma ayrimmi mikroskobik olarak
tanimlayabilir.
Tibbi biyoloji ve tibbi genetik kavramlarini agiklayabilir. + 2 1 1
Hiicresel isleyisin molekiiler mekanizmalarini tanimlayabilir + + 2 1 1
Molekiiler mekanizmalarin bozulmasi durumunda hastaliklar ile iligkilendirebilir. | + 2 1 1
Tibbin gegmisi hakkinda bilgi vererek bilim, tip, hekimlik kavramlarma | + 6 3 3
aciklayabilme ve gelecege iliskin 6ngérii kazanabilir.
Kimyasal ve biyokimyasal terminoloji, organik molekiilleri ve fonksiyonel gruplar1 | + 3 2 2
aciklayabilir.
Biyomolekiilleri ve biyomolekiilleri ayirma yontemlerini tanimlayabilir + 3 2 2
Biyolojik membranlarin kimyasal yapisini, membran transportu, ortamlar ve | + 2 1 1
gecisleri tanimlayabilir.
Hiicrelerin ve hiicre organellerinin kimyasal yapisin1 ve hiicrenin biyokimyasal | + 3 1 1
isleyis mekanizmalarini agiklayabilir.
Viicut su dengesi ve konsantrasyon kavramlarii agiklayabilme, tibbi biyokimya | + 1 1 1
laboratuvar malzemelerini tanimlayabilir.
Arastirma planlama ve veri toplama yontemlerini agiklayabilir.
Davranigin Norobiyolojik ve Genetik Bilesenleri agiklayabilir. + 4 2 2
Ruhsal yapinin bilesenlerini agiklayabilir. + 5 2 2
Davranigin psikolojik bilesenlerini agiklayabilir. + 5 3 3
Tibbi etik, hekimlik uygulamalarinin temelini olusturan degerler ve ilkeleri | + 6 3 3
aciklayabilir.
Temel is saglig1 sorunlarina kars1 ¢6ziim yollar1 agiklayabilir. + 12 6 6
Niikleik Asitlerin yapisini, fonksiyonunu ve 6nemini agiklayabilir. + 2 1 1
Mikroskop ve kullanimini konusunu agiklayabilir. + 3 1 1
Prokaryotik ve Okaryotik canlilar1 agiklayabilir. + 3 1 1
Hiicrede yan yiizey ve serbest ylizey farklilagmalarini agiklayabilir. + 3 2 2
Nukleusda kromozom ve kromatin yapisini agiklayabilir. + 3 2 2
Topluma Destek Projeleri, yonergesini, ¢alisma alanlarini, proje hazirlama | + 1 1 1
basamaklarini ve dgrencilere sagladig1 katma degerleri aciklayabilir.
Istatistigin saglik bilimlerindeki dnemi ve temel istatistik kavramlar1 agiklayabilir. | + 3
Verilerin  (degiskenlerin) ozelliklerinin  bilinmesi ve farkli yontemlerle | + 11
(grafik/tablo) 6zetlenmesi, tanitci istatistiklerin, iki degisken arasindaki iligkinin
derecesi ve miktarinin hesaplanabilmesi, tan1 testlerini agiklayabilir.




Tablo 3.1-6. Donem 1-Kurul-2 programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi

Egit. Kuram.
Yont. Sinav.
soru dag.
Hedefler g
E| 8| = =
=] > =] =
E| 2| 5c¢g g =
313|235 if| &
Mitoz ve Mayoz boliinme tiplerini, hiicre dongiisiinii agiklayabilir + |2 1 1
Proteinlerin ER’lerde veya golgi’de islenmesini agiklayabilir. + 2 1 1
Hiicre 6liim tiplerini ve bu siiregleri etkileyen faktorleri agiklayabilir. + |2 1 1
Insan ve insan davranislarini belirleyen faktérleri tanimlayabilir. + 2 1 1
Toplumsal roller ve davraniglar konusunu agiklayabilir. 6 3 |3
Duyu, Algi, Diisiince, Bellek, Duygu, Duygulanim kavramlarini agiklayabilir. 2 1 1
Gelisim kuramlarin agiklayabilir. + 3 1 1
Hekimlik uygulamalarinda ve giinliikk yasamda etkili iletisim yontemlerini | +
aciklayabilir.
Karbonhidratlarin sindirim ve emilimi, yapisi, simiflandirilmasi, fonksiyonlarmi | + 3 2 2
aciklayabilir.
Karbonhidratlarin yapim ve yikimlarinin, glukoz, glikojen, fruktoz, galaktoz | + 3 1 1
metabolizmasi ve metabolik bozukluklarini tanimlayabilir.
Aminoasitlerin  siniflandirilmasini, kimyasal yapilarini, fiziksel - kimyasal | + 3 1 |1
ozelliklerini, peptit baglarini ve peptitlerin katlanmasini agiklayabilir.
Aminoasitler ve karbonhidratlarin tayin metodlarint ve reaksiyonlarmi | + 3 1 1
tanimlayabilir.
Hiicresel isleyisin molekiiler mekanizmalarini tanimlayabilir. + |+ 1 1
Molekiiler mekanizmalarin bozulmasi durumunda hastaliklar ile iliskilendirebilir. +
Ergen sagliginda riskli davranis tiplerine gore davranigsal yaklagimi tanimlayabilir. | + 2 |2
Aile planlamasit yoOntemlerinin tiplerine gore nasil ve hangi durumlarda
kullanildigini tanimlayabilir.
Hasta hekim iletisiminin temel ilkelerini agiklayabilir. +
Iletisimin énemini agiklayabilir.
Sagligin gelismesinde doniim noktalar1 ve temel kavramlar agiklayabilir. + 5
2
Protein sentezi ve yikim1 kontrolii yoluyla protein sentez trafigini agiklayabilir. + |3 1
Enzimlerin yapilarini, siniflandirilmasini, enzim kinetikleri- enzim inhibisyonunu | + 3
aciklayabilir.
Biyokimyasal agidan suyun dnemini, Asit, baz ve tampon sistemleri ve hiicre zarmnin | + | + | 4 2 |2
biyokimyasal yapisini agiklayabilir.
Soy agacmin nasil ¢ikarilir, nasil okunur, sembollerin anlamlarin1 &rneklerle
aciklayabilir.
Insanlarda hastalik etmeni olusturan Eukaryota grubundan Protozoa’larin canli
olarak incelenme yontemi, mikroskop altinda tanimayi agiklayabilir.
Hiicre boliinmeleri, tabakalarin olusumu ve tabakalardan kdken alan doku ve | + 3 2 2
organlar agiklayabilir.
Klasik dagilimlarin (binomial, Poisson, normal) ve elde edilen verilerin bu | + 5 3 |3
dagilimlardan hangisine uygun oldugunu aciklayabilir.
Ornekleme dagilimlarmin bilinmesi ve parametre tahmini ve hipotez testlerinde | + 8 4 |4
Onemi, istatistiksel karsilastirmalarda kullanilan temel parametrik ve non-
parametrik testlerini agiklayabilir.
Insan viicuduna ait olusumlar1 ve terminolojiyi tanimlayabilir. + 9 4 |4




Tablo 3.1-7. Donem 1-Kurul-3 programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi

Egit. Kuram.
Yont. Sinav.
Hedefler soru dag.
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Peptid ve proteinlerin yapisini tantyabilme, siiflandirmasini yapilabilme, sindirimini, | + 4 1 |1
emilimini, sentezini ve yikimini agiklayabilir.
Lipidlerin ve yag asitlerinin siniflandirilmasi, yapist ve Ozelliklerinin tanima, | + 4 2 |2
metabolizmasi ve metabolik bozukluklari agiklayabilir.
Hiicrenin yap1 ve islevlerini ve organellerini fonksiyonlarryla birlikte aciklayabilir. +
Lipid tayin metotlar1 konusunu tanimlayabilir. + 2 |2
Protein tayin metotlar1 konusunu agiklayabilir. + |+
Kurul sonunda 6grenci anatominin tanimini, tarihgesini ve tip egitimindeki 6nemini
aciklayabilir.
Insan viicuduna ait olusumlar1 tanimlayabilir. (ve terminolojiyi ) + 3 1 |1
Ust ve alt ekstremite kemiklerini ve kemikler iizerindeki yapilari tanimlayabilir + + |12 5 |5
Hiicre zarinda madde tasinimi ve dinlenim potansiyelini agiklayabilir. + 4 2 |2
Iyonlar, elektriksel ve kimyasal gradiyentleri agiklayabilir. + 4 2 |2
Voltaj-bagimli Iyon kanallarini tanimlayabilir. + 4 2 |2
Tek gen hastaliklarinda, multifaktoryel hastaliklarda ve kanserde molekiiler | + 3 1 |1
mekanizmalari tanimlayabilir.
Kalitim kavramini agiklayabilir. + 3 1 |1
Trintikleotid Tekrar Hastaliklarini agiklayabilir. + 3 2 |2
Poligenetik Multifaktoriyel Kalitimi agiklayabilir. + 3 2 |2
Mitokondriyal Kalitimi agiklayabilir. + 3 2 |2
Lyonizasyon ve Mozaisizm’i agiklayabilir. + 4 2 |2
Aminoasitlerin oksidasyonunu, azot ve amonyak metabolizmasini ve iire dongiisiinii | + 2 1 |1
aciklayabilir.
Biyoenerjitik ile ilgili kavramlari agiklayabilme ve oksidatif fosforilasyonu ve krebs | + 2 1 |1
dongiisiinii aciklayabilir.
Histolojik teknikler ve ¢aligma yontemlerini agiklayabilir. + 3 1 |1
Hiicre siklusu ve hiicre 6liim mekanizmalarini agiklayabilir. + 3 1 |1
Hiicrelerarasi baglanti birimleri ve hiicre yiizey 6zellesmelerini agiklayabilir. + 3 1 |1
Karbonhidrat metebolizma yolaklarini agiklayabilir. + 4 2 |2
Tablo 3.1-8. Dénem 1-Kurul-4 program kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi
Egit. Kuram.
Yont. Sinav.
Hedefler soru dag.
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Vitaminlerin, Minerallerin, eser elementlerin rolleri ve fonksiyonlarini agiklayabilme 3 2 |2
ve metabolizmanin entegrasyonunu agiklayabilir.

Lipidlerin sindirimi, emilimi ve yag asidi sentezi ve oksidasyonunu agiklayabilir. 3 1 |1
Kromozom anomalilerini gruplayabilir. 5 2 |2
Kimyasal termodinamikleri, oksidasyon-rediiksiyon reaksiyonlarmi, glikoproteinleri,

proteoglikanlari agiklayabilir.

Columna vertebralis'i olusturan kemikleri ve kemikler {lizerindeki yapilar1 tanima, 2 2 |2
laboratuvarda kemikler iizerinde gosterebilir.

Columna vertebralis eklemlerini, eklem tiplerini ve ligamentleri agiklayabilme, 2 2 |2
laboratuvarda kadavra ve maket iizerinde bu yapilar1 gosterebilir.

Neurocranium ve viscerocranium'u olusturan kemikleri, bu kemikler iizerindeki 2 2 |2
yapilar1 taniyabilme, laboratuvarda bu yapilar1 gosterebilir.

Thorax kemiklerini, kemikler tizerindeki yapilari, eklemlerini, ligamentlerini ve 3 2 |2
fonksiyonlarini tanimlayabilir.

Cranium biitiinlin{i, basis cranii'yi, calvaria'y1 tanima, antropolojik noktalar1 gdsterme 3 111
ve cranium eklemlerini kemik-maket iizerinde gosterebilir.

Biyoelektrik akimi ve elektrik giivenligini agiklayabilir. 10 4 |4
Tek gen hastaliklarini, multifaktéryel hastaliklarda ve kanserde molekiiler 5
mekanizmalarini agiklayabilir.

Makromolekiillerin ve hiicre yap1 fonksiyonunu agiklayabilir.

Eklemlerin genel 6zelliklerini agiklayabilir. 11
Alt ve st ekstremite eklemlerini, eklem tiplerini, ligamentleri tanima ve

fonksiyonlarini agiklayabilir.

Etik, ahlak, deontoloji, hukuk gibi normatif sistemleri tanimlayabilir ve aralarindaki

ayrimlar1 degerlendirebilir.

Profesyonel degerlerini taniyabilir, profesyonel kimligini ve degerlerini

icsellestirmenin 6nemini kavrar ve hekim hak ve sorumluluklarini agiklayabilir.

Insan haklar1, onuru, génenci kavramini ve gegirilen tarihsel siirecinin dnemini bilme,

evrensel insan haklar1 ilkelerinin mesleki uygulamanin her alaninda yasama ge¢irmeyi

uygulayabilir.

Hekim-hasta etkilesiminde diiriist ve giivenilir bir hekim modelini tanima ve

savunmasiz gruplarin haklarini savunabilir.

Her hastaya/ bireye yansiz, yargisiz, ayrimsiz yaklagma ve bunun bir etik zorunluluk 4 2 |2
oldugunu aciklayabilir.

Acil durumlarda hastadan ya da hasta yakinlarindan gerekli bilgileri edinebilir. 3 |3
Acil durumlarda hastalara gerekli ilk yardim uygulamalarini yapabilir. 3 |3
Fizik muayene yontemlerini agiklayabilir.

Dokulari, hangi hiicre tiplerinden olustugu, hiicreler arasi yapisini agiklayabilir. 16 10 | 10
El Yikama, Maske Takma ve Cikarma Steril Eldiven Giyme ve kullanilmis eldiveni

¢ikarma, servikal kollar takma ve travma tahtasi ile yarali tasima, havayolunda yabanci

cismi uygun manevra ile ¢ikarma ve soyagaci ¢ikarabilme ve genetik danigmanliga

yonlendirme becerilerini agiklayabilme ve uygulayabilir.

Girisimecilik ve isletme yonetimi ile ilgili temel kavramlar, ilke ve yontemleri, sorunlara 6 3 |3
kars1 ¢6ziim Onerileri ve saglik girisimciligi yapabilmeyi agiklayabilir.

Mikroorganizma taksonomisi hakkinda temel bilgi sahibi olma, tibbi dénemi olan

bakterilerin siniflandirilmasi ve yapisal 6zelliklerini agiklayabilir.

Mikrobiyoloji ve alt dallarini, tarihte onemli olan mikrobiyolojik gelisimleri

aciklayabilir.

Trigliserit, fosfolipit, keton cisimleri, kolesterol ve safra metabolizmasini agiklayabilir. 1 |1

Niikleotidlerin sentezi, metabolizmasi ve bozukluklarini agiklayabilir.




Tablo 3.1-9. Dénem 2-Kurul-1 programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi

Egit. Kuram.
Yont. Siav.
soru dag
Hedefler .
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Insan organizmasinda bulunan organ ve sistemlerin, yerlesimleri ve komsuluklarint | + 20 6 |6
sayabilir
Normal yapidaki organlarin, doku ve hiicre diizeyinde yapilarini agiklayabilir + 8 3
Temel dokularin, hayatin tiim evrelerindeki fizyolojik, biyofiziksel, biyokimyasal ve | + 25
gelisimsel siireglerini bilebilir, makroskobik (anatomik) ve mikroskobik (histolojik)
yapilarin1 tanimlayabilir
Cesitli  hastaliklarin ~ mikrobiyolojik  temellerini  agiklayabilir ve  klinik | + 16 8
mikrobiyolojide kullanilan testleri bilir
Insan viicudunda bulunan organ ve sistemlerin embriyolojik ve fotal gelisim | + 8 2
asamalarini agiklayabilir
Insan viicudunda bulunan temel dokular1 anatomik olarak baslama ve bitis yerleri ile + | 16 4
birlikte kadavra ve maketler iizerinde gosterebilir
Organizmada sentezlenen makromolekiillerin ve mikromolekiillerin sentez + 15 1
mekanizmasint ve islevini, fizyoloji ve biyokimya laboratuvarlarinda deney
diizenekleri ile tanimlayabilir
Klinik diizeyde maket iizerinde kan alma, IM enjeksiyon, subkutan enjeksiyon gibi | + | + | 2 2
mesleki becerileri uygulayabilir

Tablo 3.1-10. Dénem 2-Kurul-2programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi

Egit. Kuram.
Yont. Sinav.
soru dag.
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Kalp ve damarlar (arter, ven ve lenf damarlari) hakkinda temel kavramlari agiklayabilir 2 1
Viicuttaki arterlerin, venlerin ve lenflerin dagilimimi agiklayabilir, bolgesel olarak | + 4 4
damarlar1 isimlendirebilir
Gogilis duvarinin anatomik yapisini, beslenmesini, damar ve sinirlerini sayabilir ve | + 4 4
isimlendirebilir
Dolasim sistemi ile ilgili muhtemel varyasyonlarin énemini kavrayabilir +
olunum yollar1 (burun, larinks, trakea ve bronglar), akcigerler, mediastinum, plevra ve | + 4 5
thoraks’in anatomisini ve bu yapilara ait anatomik terminolojiyi aciklayabilir
Kalp ve damar sisteminin histolojik yapisini anlatabilir + 2 1
Kalp ve damar sisteminin embriyolojik gelisimi ve kalbin gelisim bozukluklarimi 2 1
kavrayabilir
Lenfoid sistemlere ait organlarin (lenf diigiimii, tonsilla, apendiks, dalak, timus ve | + 2 1
peyer plagi) histolojik yapisini1 grenip agiklayabilir
Kalbin ileti sistemi, kalp siklusu, hemodinamik ve dolasim dinamigini, ayrica arteriyel | + 3 4
ve vendz sistemlerin islevlerini agiklayabilir




Kalpteki biyoelektriksel olaylar1 6grenerek, kalbin vektoryel analizi ve EKG | + 3 3
kayitlamanin temelini agiklayabilir

Kardiyak aritmileri 6grenebilir ve elektrokardiyografinin temellerini kavrayabilir + 3 6

Kalp kapaklarini tanimlayabilir, kalp odaklarindan kalp seslerini dinleyebilir ve kan | + 3 2
basimcini 6lgebilir

Solunum sistemine ait yapilarin (burun, larinks ve trakea) histolojik 6zelliklerini, | + 1 1
gorevlerini anlatabilir ve 151k mikroskobik diizeyde gosterebilir

Akciger histolojisini (brons, bronsiol ve alveol yapisi) aciklayabilir, mikroskopta | + 1 1
gosterebilir

Alveol hiicrelerini, pulmoner siirfaktanin yapisini, yiizey gerilimi ve alveol mekanigini | + 1 3
anlatabilir

Kan hava bariyerinin yapis1 ve elemanlarini tanimlayabilir + 1 1
Solunum sisteminin embriyolojik gelisimi ve gelisim bozukluklarini 6grenebilir + 1 1

Solunum mekaniginin gergeklesmesindeki siiregleri ve bunlari kontrol eden
mekanizmalar agiklayabilir

Akciger hacim ve kapasitelerini 6grenebilir + 3 1
Kanda ve viicut sivilarinda oksijen ve karbondioksitin taginma mekanizmalarint | + 3 1
kavrayabilir

Solunum yetmezligi ve yiiksek/diisiik basinglarda solunumun diizenlenmesini | + 3 1
Ogrenebilir

Kan dokusu ve ilgili metabolizmalarin biyokimyasal temeli hakkinda bilgi sahibi | + 4 2
olabilir

Dolasim ve solunum sistemine ait organlarin biyofiziksel dzelliklerini agiklayabilir + 10 4
Hastalik etkeni bakterilerin mikrobiyolojik 6zelliklerini agiklayabilir ve neden oldugu | + 11 5

enfeksiyonlar bilebilir

Kan dokuyu olusturan yapilarin gesitleri ve 6zelliklerini agiklayabilir, mikroskopta + |1 1
gosterebilir
Kalp, damarlar (arter, ven ve lenf damarlart) ve solunum sistemine ait yapilar1 kadavra + |8 4

ve maketler izerinde gosterebilir

Dolasim ve solunum sistemine ait yapilart histolojik olarak 151k mikroskobu altinda + |4 2
tanimlayabilir

Klinik diizeyde mesleki becerileri (Nazogastrik sonda takma) uygulayabilir + |+ |2 2
Mikrobiyolojide kullanilan malzeme ve cihazlar1 bilebilir, ilgili bakterileri + |5 2

mikrobiyoloji laboratuvarinda uygulamali olarak tanimlayabilir

Fizyoloji pratik dersinde EKG ol¢iimii, tansiyon, nabiz dl¢limii yapabilir ve solunum + | 4 2
fonksiyon testlerini uygulayabilir

Tablo 3.1-11. Dénem 2-Kurul-3 programi kuramsal siav belirtke tablosu érnegi

Egit. Kuram.
Yont. Sinav.
soru dag.
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Gastrointestinal kanal ile yardimer organ ve dokularin embriyolojik, anatomik ve | + 24 9
histolojik diizeyde morfolojilerini anlayabilir ve anlatabilir
Sindirimin fizyolojik mekanizmalarini, hangi gesit besinlerin nasil sindirildigini ve | + 8 2
emildigini bilebilir




Sindirim ve emilim sirasinda olusabilecek patofizyolojik durumlara hakim olabilir + 8 1

Sindirim ve emilimin hangi yolaklarla kontrol edildigini bilebilir + 4 1
Sindirim sirasinda meydana gelen olaylarin biyokimyasal altyapisint anlayabilir ve | + 4 2
hangi enzimlerin, hangi hormonlarin gorev aldigini bilebilir

Plazma proteinlerinin ve ksenobiyotiklerin yapisini ve etkilerini bilebilir + 4 2
Enterobakterilerin, mikobakterilerin ve fungal etkenlerin morfolojilerini, neden | + 24 5

olduklari klinik tablolar1 bilebilir ve tedavi segeneklerini anlayabilir

Gastrointestinal kanal ile yardimei1 organ ve dokularin anatomik yapilarini taniyabilir + |12 4
ve maket/kadavra iistiinde tanimlayabilir

Gastrointestinal kanal ile yardime1 organ ve dokularin histolojik yapilarmi taniyabilir + |6 2
ve mikroskobik preparat incelemelerinde tanimlayabilir

Plazma proteinlerinin ve ksenobiyotiklerin tayini i¢in gerekli olan analizleri bilebilir ve + |2 1
uygun kosullar oldugu takdirde analizleri yapabilir
Enterobakterilerin, mikobakterilerin ve fungal etkenlerin morfolojilerini taniyabilir ve + | 4 1

uygun mikrobiyolojik analizler ile etkenleri tanimlayabilir

Tablo 3.1-12. Donem 2-Kurul-4 programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi

Egit. Kuram.
Yont. Sinav.
soru dag.
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Merkezi ve periferik sinir sistemini olusturan organlarin anatomik yapilarmi ve | + 20 6
noronlarin baglanti noktalarint makroskobik olarak bilebilir
Merkezi ve periferik sinir sisteminin hangi dokulardan olustugunu mikroskobik olarak | + 8 5
bilebilir
Sinir iletiminin nasil meydana geldigini ve hangi mekanizmalarla kontrol edildigini | + 4 2
bilebilir
Duyu organlarinin genel yapisini, alinan uyarilarin olusumunu, islenmesini ve | + 3 1
verilecek tepkiler karsisinda hangi davranislarin yapilacagi konusunda bilgi sahibi
olabilir
Temel diizeyde meydana gelen patofizyolojik durumlarda ve noérodejeneratif | + 3 1
rahatsizliklarda bilgi sahibi olabilir
Insanlarin nasil $grendigi ve nasil hafiza olusturdugu yoniinde bilgi sahibi olabilir + 2 1
Sinir iletimindeki kimyasal molekiiller hakkinda bilgi sahibi olabilir 2 2
+
Sinir sistemindeki biyofiziksel mekanizmalara hakim olabilir + 6 2
Tibbi onemli viruslarin yapisi, siniflandirmasi, hastaliklar1 ve tanisi hakkinda bilgi | + | + | 14 6
sahibi olabilir
Parazitlerin genel 6zelliklerini bilecek ve tibbi 6nemli helmintler ile ilgili konulara | + 10 4
hakim olabilir
Sinir doku biyokimyasi, alkol metabolizmasi, ¢ocukluk, gebelik ve yashilik |+ [+ | 6 2
stireglerinde biyokimyasal degisiklikler hakkinda bilgi sahibi olabilir
Merkezi ve periferik sinir sistemini olugturan organlarin anatomik yapilarmi ve + |10 4
noronlarin baglant1 noktalarint makroskobik olarak maket/ kadavra iistiinde gosterebilir
Merkezi ve periferik sinir sisteminin olusturan dokular1 mikroskobik olarak taniyabilir + |4 1
ve preparatlarda tanimlayabilir
Duysal ileti ile ilgili olarak gérme ve isitme testlerinin temel diizeyde uygulanmasina + |2 1
hakim olabilir




EEG uygulamasini temel diizeyde bilebilir + |1 1
Sinir iletimindeki kimyasal molekiillerin analizleri hakkinda uygulama bilgisine sahip + |1 1
olabilir

Tibbi 6nemli viruslarin yapisini bilebilir ve uygun kosullar altinda hangi analizler ile + |2 1
tan1 konulacagimi bilebilir

Tibbi 6nemli helmintleri hem makroskobik olarak, hem de preparatlarda mikroskobik + |2 2
olarak tanimlayabilir

Tablo 3.1-13. Donem 2-Kurul-5 programi kuramsal sinav belirtke tablosu érnegi

Egit. Kuram.
Yont. Siav.
soru dag.
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Bosaltim sistemini, kadin ve erkek iireme sistemini meydana getiren organlarin ve | + 10 6
hormonlari salgilayan bezlerin anatomik yapilarini bilebilir
Bosaltim sistemini, kadin ve erkek iireme sistemini meydana getiren organlarin ve | + 14 5
hormonlar1 salgilayan bezlerin histolojik ve embriyolojik olarak hangi dokulardan
olustugunu bilebilir
Bosaltimin, iremenin ve hormon salgilanmasinin nasil meydana geldigini fizyolojik | + 12 1
olarak bilebilir
Bir takim fizyolojik degisiklik /patofizyolojik durumlarda adi gegen mekanizmalarm | + 14 1
normal seyrinden nasil saptigin1 anlayabilir
Hormonlarin kimyasal yapisini bilebilir ve insan viicudundaki parametrelere nasil etki | + 4 1
ettigini anlayabilir
Tibbi agidan 6nemli olan protozoonlart ve artropodlart taniyabilir ve yaptiklar | + 12 4
hastaliklari bilebilir
Su, elektrolit, asit ve baz bozukluklarin1 biyokimyasal olarak aciklayabilir 4 1
+
Bobregin fonksiyonlariin degerlendirilmesinde sik kullanilan biyokimyasal tetkikleri | + 4 1
aciklayabilir
Bosaltim sistemini, kadin ve erkek iireme sistemini meydana getiren organlarin ve + |8 4
hormonlar1 salgilayan bezlerin anatomik yapilarini taniyabilir ve maket/ kadavra
iizerinde gosterebilir
Bosaltim sistemini, kadin ve erkek iireme sistemini meydana getiren organlarin ve + |8 2
hormonlar1 salgilayan bezlerin dokularini taniyabilir ve mikroskobik preparatlarda
tanimlayabilir
Hormonlarm, mineral ve elektrolitlerin hangi kimyasal analizler ile tespit edilebildigini + |4 1
bilebilir, uygun kosullar altinda analizleri uygulayabilir
Uygun klinik 6rnekler geldigi takdirde, mikroskobik veya makroskobik olarak tibbi + |6 2
6nemli protozoonlari ve artropodlar1 tanimlayabilir

Tablo 3.1-14. Déonem 3-Kurul-1 programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi



Egit. Kuram
Yont Smav
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Doku ve organlarda goriilen hastaliklarin nedenlerini, toplumdaki sikligini, patolojik | + 24 5 5
ve klinik 6zelliklerini agiklayabilecek.
Hastaliklarin  tan1  yontemlerini  klinikte kullanim sirasini algoritmik olarak | + 8
sayabilecek, laboratuvar ve goriintiileme bulgularini1 yorumlayabilecek.
Hastaliklarin ~ tedavisinde kullanilan ilaglarin  farmakolojik  6zelliklerini | + 11 3 |3
siralayabilecek.
Yasamin evreleri i¢inde sik goriilen saglik sorunlarmin nedenlerini ve korunma | + 6 2 2
yontemlerini agiklayabilecek.
Hastaliklarin tedavisi sirasinda akiler ilag kullamim ve regete yazma ilkelerini | + 11 2 |2
tanimlayabilecektir.
Erigkin ve ¢ocuk hastalarda organ sistemlerine ait sistematik anamnez alabilecek. + 5
Eriskin ve ¢ocuklarda organ sistemlerine ait eksiksiz fizik muayene yapabilecek. + 5 2 |2
Anamnez ve fizik muayene bulgularini teorik bilgileri ile birlestirip, objektif | + 4 2 2
bulgulari siralayip, 6n tani listesi olusturabilecek.
Sanal ortamda elde edilen bilgiyi isleyip, aktarabilecek ve sunum yapabilecektir. + 4 1 1
Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacak. 1 1
Tan1 ve tedavi araglarmin amaca uygun ve akilcr kullanimi konusunda farkindaligt 1 1
olacak.
Hekimler arasi iliskilerde deontoloji kuralarinin gegerliligini benimseyecek. + 6
Tim hekimlik uygulamalarinin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarli | + 4 2
olacak.
Klinik yaklagimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin | + 4 1 1
farkinda olacaktir.
Tablo 3.1-15. Déonem 3-Kurul-2 program kuramsal sinav belirtke tablosu érnegi
Egit. Kuram
Yont. Smav
Hedef adi soru dag
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Doku ve organlarda goriilen hastaliklarin nedenlerini, toplumdaki sikligini, patolojik | + 14 4 |4
ve klinik 6zelliklerini agiklayabilecek.
Hastaliklarin  tan1  yontemlerini  klinikte kullanim sirasini algoritmik olarak | + 8 2 2
sayabilecek, laboratuvar ve goriintiileme bulgularin1 yorumlayabilecek.
Hastaliklarin = tedavisinde  kullanilan ilaglarin  farmakolojik  6zelliklerini | + 11 3 |3
siralayabilecek.
Yasamin evreleri iginde sik goriilen saglik sorunlarinin nedenlerini ve korunma | + 10 3 |3
yontemlerini agiklayabilecek.
Hastaliklarin tedavisi sirasinda akilci ilag kullamim ve regete yazma ilkelerini | + 11 2 2
tanimlayabilecektir.
Eriskin ve ¢ocuk hastalarda organ sistemlerine ait sistematik anamnez alabilecek. + 1 1
Eriskin ve ¢ocuklarda organ sistemlerine ait eksiksiz fizik muayene yapabilecek. +




Anamnez ve fizik muayene bulgularmi teorik bilgileri ile birlestirip, objektif | + 2
bulgulari siralayip, 6n tant listesi olusturabilecek.
Sanal ortamda elde edilen bilgiyi isleyip, aktarabilecek ve sunum yapabilecektir. +
Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacak. 8 2 2
Tan1 ve tedavi araglarmin amaca uygun ve akilcr kullanimi konusunda farkindaligs 4 1 1
olacak.
Hekimler arasi iligkilerde deontoloji kuralarinin gecerliligini benimseyecek. + 21 3 |3
Tim hekimlik uygulamalarmin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarh | + 4 1 1
olacak.
Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin | + 2 1 1
farkinda olacaktir.
Tablo 3.1-16. Donem 3-Kurul-3 programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi
Egit. Kuram.
Yont. Siav.
Hedef ad1 soru dag.
S
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Eriskin ve ¢ocuk hastalarda sindirim sistemi hastaliklarinin patolojik ve klinik | + 3
ozelliklerini ve tedavilerini sayabilecek ve agiklayabilecek.
Eriskin ve c¢ocuk hastalarda sik goriilen, toplumsal sorun olusturan sindirim | + 15 4 4
hastaliklarinin  korunma yollarini, epidemiyolojilerini, patolojik ve klinik
Ozelliklerini sayabilecek.
Sindirim sistemlerinde goriilebilecek enfeksiyonlari, enfeksiyon etkenlerini, sik | + 6 2 2
rastlanan etkenlerin virulans ve tanisal 6zelliklerini, korunma yollarini sayabilecek.
Sindirim sistemlerinde goriilen malign hastaliklarin etyopatogenezi, klinik ve | + 12
laboratuvar bulgularini sayabilecek.
Sindirim sistemlerinde goriilen benign ve malign hastaliklarin ve enfeksiyonlarm | + 12 5 5
tedavisinde kullanilan ilaglarin farmakolojik ozelliklerini, etki mekanizmalarini,
kullanim &zelliklerini ve yan etkilerini sayabilecektir.
Erigkin ve gocuk hastalarda gastrointestinal sistemine ait + 2
ayrintili anamnez alabilecek.
Erigkin ve gocuklarda eksiksiz batin muayenesi yapabilecek. + 3
Anamnez ve fizik muayene bulgularini teorik bilgileri ile birlestirip, objektif | + 10 2
bulgulari siralayip, 6n tani listesi olusturabilecektir.
Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacak. + 10 2 2
Tani ve tedavi araglariin amaca uygun ve akilc1 kullanimi konusunda farkindaligr | + 2
olacak.
Hekimler arasi iligkilerde deontoloji kuralarinin gegerliligini benimseyecek. + 14 3 3
Tiim hekimlik uygulamalarin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarh | + 1 1 1
olacak.
Klinik yaklagimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin | + 10 3 |3
farkinda olacaktir.
Tablo 3.1-17. Déonem 3-Kurul-4 programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi
Egit. Kuram.
Yont. Sinav.




Hedef adx soru dag.
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Eriskin ve ¢ocuk hastalarda iirogenital ve endokrin sistem hastaliklarin patolojik ve | + 6 4 |4
klinik 6zelliklerini ve tedavilerini sayabilecek ve aciklayabilecek.
Eriskin ve gocuk hastalarda sik goriilen, toplumsal sorun olusturan {irogenital ve | + 2 1 1
endokrin sistemi hastaliklarinin korunma yollarini, epidemiyolojilerini, patolojik ve
klinik &zelliklerini sayabilecektir.
Urogenital ve endokrin sistem sistemlerinde goriilebilecek enfeksiyonlari, enfeksiyon | + 2 2 |2
etkenlerini, sik rastlanan etkenlerin virulans ve tanisal 6zelliklerini, korunma yollarin
sayabilecektir.
Urogenital ve endokrin sistemlerinde goriilen malign hastaliklarin etyopatogenezi, | + 14 6 6
klinik ve laboratuvar bulgularini sayabilecektir.
Urogenital ve endokrin sistemlerinde goriilen benign ve malign hastaliklarin ve | + 14 5 5
enfeksiyonlarin tedavisinde kullanilan ilaglarin farmakolojik o6zelliklerini, etki
mekanizmalarini, kullanim 6zelliklerini ve yan etkilerini sayabilecektir.
Eriskin ve cocuk hastalarda iirogenital ve endokrin sistemine ait ayrintili anamnez | + 8 3 |3
alabilecek.
Eriskin ve ¢ocuklarda eksiksiz iirogenital ve endokrin muayenesi yapabilecek. + 2 2 |2
Anamnez ve fizik muayene bulgularini teorik bilgileri ile birlestirip, objektif bulgular | + 2 1 1
stralayip, On tani listesi olusturabilecektir.
Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacaktir. + 22 5 5
Tan1 ve tedavi araglarinin amaca uygun ve akileir kullanimi konusunda farkindaligt | + 6 2 2
olacaktir.
Hekimler arasi iligkilerde deontoloji kuralarinin gecerliligini benimseyecek. + 2 1 1
Tim hekimlik uygulamalarmin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarl | + 2
olacaktir.
Klinik yaklagimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin | + 18 7 7
bilincinde olacaktir.
Tablo 3.1-18. Déonem 3-Kurul-5 program kuramsal sinav belirtke tablosu érnegi
Egit. Kuram
Yont Smav
Hedef ad1 soru da
S
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Klinikte noérolojik sistem, goz, kas, iskelet sistemiyle ndropsikomotor sistemi | + 9 5 |8
etkileyen ve en sik rastlanilan hastaliklarin genel belirti ve bulgularini, patolojileri ile
tedavide kullanilan ilaglarin etken maddelerini agiklayabilir.
Cocuk hastaliklarin teshis ve tedavi yaklagimlart hakkinda bilgi sahibi olur. + 2 3 3
Bu kurulun sonunda O&grenciler; nérolojik sistem hastalik olusumunun genel | + 5
Ozelliklerini, hastalik nedenlerini ve tedavi bigimlerini agiklayarak farkli hiicre-doku
sistemlerinin kendilerine ait 6zel hastaliklarmni ayirt edebilmeli ve ayrica toplumun
sagligini koruma ve gelistirmede hekimin roliinii, bu amagla yapilan uygun miidahale
yontemlerini ve saglik hizmetlerinin yonetimiyle ilgili temel kavramlan
aciklayabilmelidir.
Kulak Burun Bogaz hastalik nedenlerini ve tedavi bigimlerini agiklayabilmelidir. + 2 1 1
G0z hastaliklariin olusumunun genel 6zelliklerini ve tedavi bigimlerini agiklayarak | + 1 1
ilgili temel kavramlar1 aciklayabilmelidir.




Dermatolojik hastaliklarinin olusumunun genel 6zelliklerini ve tedavi bigimlerini | + 2 1 1
aciklayarak ilgili temel kavramlar agiklayabilmelidir.
Enfeksiyon hastaliklarmin olugumunun genel 6zelliklerini ve tedavi bigimlerini | + 4 2 2
aciklayarak ilgili temel kavramlar agiklayabilmelidir.
Ortopedik hastaliklarinin olusumunun genel ozelliklerini ve tedavi bigimlerini | + 6 2 2
aciklayarak ilgili temel kavramlar agiklayabilmelidir.
Beyin Cerrahisinin genel 6zelliklerini agiklayabilmelidir. + 6
Hastaliklarin =~ hiicre, doku ve organlarda olusturduklar1  zedelenmenin | + 14 5 5
mekanizmalarini, yapisal degisiklikleri ve hastaliklarin zaman i¢indeki gelisimlerini
aciklayabilir.
Tedavide kullanilan ilaglarin etkisini, etki mekanizmasimi (farmakodinami), yan | + 9 5 8
etkilerini, farmakokinetik  Ozelliklerini, ilag-ilag etkilesimlerini, kullanim
endikasyonlar1 ve kontrendikasyonlarini acgiklayabilir.
Ogrenciler, klinikte nérolojik sistem, goz, kas, iskelet sistemiyle néropsikomotor | + 5 4 |4
sistemi etkileyen ve en sik rastlanilan hastaliklarin genel belirti ve bulgularimn,
patolojileri ile tedavide kullanilan ila¢larin etken maddelerini agiklayabilir.
[lgili hastaliklarin teshis ve tedavi yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilir. + 4 2 2
Acil durumlari 6n gérme ve bu durumlarda hizli yaklagim konusunda bilinglenir. + 12 4 |4
Hastaliklarin ~ hiicre, doku ve organlarda olusturduklar1  zedelenmenin | + 2
mekanizmalarini agiklayabilir.
Hastaliklarin nedenleri, olusum mekanizmasini anlama, tam1 ve tedavilerine karar | + 12 4 4
vermede bilimsel yontemlerin giiciinii anlama ve benimser.
Tani1 ve tedavi araglarini uygun ve akiler kullanimi konusunda farkindaligr olabilir. + 4
Tablo 3.1-19. Déonem 3-Kurul-6 program kuramsal sinav belirtke tablosu érnegi
Egit. Kuram.
Yont. Smnav.
soru dag.
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Halk saglig1 sorununun tanimi, halkin saglik sorunlarinin nasil saptandigt hakkinda | + 32 30 | 30
bilgi sahibi olur. Saghk kavrammin tanimi, DSO’niin saglhk tanimimi yapar, saghk
hakki kavramimin tanimi, saglik hakkinin saglanmasinda devletin dnemi, hastalik
kavraminin tanimi, saglik ve hastaliklarin nasil 6lgiildiigii-belirlendigi,bebek 6liim
hizi kavrami, tanimi, nemi hakkinda bilgi sahibi olur.
Hekimin oncelikli goérevinin, hastaliklart 6nlemek ve hastaliklari iyilestirmeye | + 3 2 2
calisarak insan yasamini ve sagligini korumak oldugunu benimser. Hastaliklarin
nedenleri, olusum mekanizmasini anlama, tan1 ve tedavilerine karar vermede bilimsel
yontemlerin giiciinii anlama ve benimser. Tip meslegini uygulamada bilimsel ve etik
degerleri benimser.
Tablo 3.1-20. Déonem 4. programi kuramsal sinav belirtke tablosu ornegi
o Kuram.
% Hedefler Egit. Sinav.
& Yont. sorvu
dag.
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Bagisiklama + |+ |3 |3
Cocuk Thmali ve Istismari + |+ ]2 |2
Temel Yenidogan Sagligi, Erken Dogan Bebege Yaklagim, + |+ |2 |2
Takipneik Yenidogana Yaklasim, + |+ |2 |2
Asfiktik Bebege Yaklagim, + |+ |3 |3
Yenidogan Sepsisi , Intrauterin Enfeksiyonlar + |+ |2 |2
Yenidogan Sariliklari + |+ |2 |2
Ergenin Fiziksel ve Psikososyal Sorunlari, Endokrin Aciller + |+ |2 |2
Emzirme Danigmanligi, Cocukluk Cag1 Beslenmesi ve Anne Siitii, Vitamin ve Mineral | + |+ |2 | 2
Destegi, Malnutrisyon
Mental Motor Gelisimin Degerlendirilmesi, Nobeti Olan Cocuga Yaklasim, Paralitik | + |+ |2 |2
Hastaliklar, Cocuklarda Biling Bozuklugu ve Bas Agrisina Yaklagim, Entelektiiel
Yetersizlik, Serebral Palsi
Cocuklarda Temel Ve ileri Yasam Destegi, Kazalar Ve Zehirlenmeler, Cevresel Aciller | + |+ |2 |2
Akut Romatizmal Ates, Cocukluk Cagi Karditlerine Yaklasim, Kalp Yetmezligi, | + |+ |2 |2
Cocuklarda Gogiis Agrisi
Dolasim Yetmezligi, Hipertansiyon, Konjenital Kalp Hastaliklar1, Ritm Bozukluklar: + |+ |2 |2
— | Cocuklarda Sivi-Elektrolit Tedavisi, Akut Bobrek Hasari, Kronik Bobrek Hastaligi, | + | + | 3 3
E Hematiirili Cocuga Yaklasim, Odemli Cocuga Yaklasim, Kollajen Doku Hastaliklar1 ve
£ | Vaskiilitler,
g Ailevi Akdeniz Atesi, Cocuklarda Eklem Agrisi + |+ |2 |2
£ | Cocuklarda Metabolik Hastaliklar, Organomegali ile Giden Metabolik Hastaliklara | + |+ [2 |2
¢ | yaklagim
80 | Pediatrik Hastalara Genetik Yaklagim + |+ 12 |2
'ED Kanamali Cocuk Hastaya Yaklasim, Hemoglobinopatiler, Anemili Cocuk Hastaya | + |+ |2 |2
: Yaklagim, Demir Eksikligi Anemisi, Cocukluk Cagi Malign Hematolojik Hastaliklarina
5 | Yaklagim
S | Cocukluk Cagi Trombozlarina Yaklagim, Cocukluk Cagi Transfiizyon Endikasyonlar1 | + |+ |2 |2
ve Sik Goriilen Komplikasyonlar
Stk Hastalanan Cocuga Yaklasim, Allerjik Hastlatklarda Semptomlar, Anaflaksi Vellag | + [+ |3 |3
Allerjisi, Brongiolit, Brongial Astim
Atesli Cocuga Yaklasim, Ust Solunum Yolu Enfeksiyonlari, Santral Sinir Sistemi | + |+ |2 |2
Enfeksiyonlari, Gastrointestinal Sistem Enfeksiyonlari, Alt Solunum Yolu Enfeksiyonu,
Dokiintiilii Hastaliklar + |+ |2 |2
Periferik Lenfadenopatili Cocuga Yaklagim, Onkolojik Aciller, + [+ |3 |3
Cocukluk Caginda Kitle Ne Zaman Diisiinelim / Ne Yapalim + |+ |2 |2
Sik Goriilen Gastrointestinal Sistem Semptomlariyla Giden Cocuga Yaklagim, Sarilikli | + |+ |2 | 2
Cocuga Yaklasim, Kronik Ishalli Cocuga Yaklasim
Cocuklarda Akilci Ilag Kullanimi + |+ |2 |2
Cocukluk ¢agi hastaliklarma tani koyabilmek icin gerekli olan oykii alma ve fizik | + |+ |2 |2
muayene konusunda klinik beceri kazanacaklardir.
Cocuklarda en sik goriilen hastaliklar1 taniyabilecek, tedavilerini planlayabilecek ve | + |+ |2 |2
gereginde yonlendirebileceklerdir.
Cocukluk ¢ag1 hastaliklarinin 6nemini kavrayarak, ¢ocuk hasta ve ailesi ile iyi iletisim | + |+ |3 | 3
kurarak, On yargisiz, yansiz, bilimsel ve kanita dayali bilgiler 1s18inda kidemli
meslektaslari ile birlikte hastalarina yardimci olabileceklerdir
Hikaye alma ve fizik muayene ile I¢ Hastaliklarmin belirtilerini sorgulayabilecek, | + | +
¢ | muayenede bu belirtileri taniyabilecek, ilk asamada gerekli tetkikleri isteyebilecek ve
E bunlar1 yorumlayabilecek, belli problemleri tedavi edebilecek, hangi hastalarin bir 15 | 15
E uzman tarafindan degerlendirilmesi gerektigini saptayabilecek,
% Allerji ve immiinoloji ile ilgili hastaliklar hakkinda genel olarak bilgi sahibi olacak ve | + | + 6 |6
= | acil durumlarda gerekli miidahaleleri baslatarak hastay1 uzmanina yonlendirebilecek
Gastrointestinal sistem hastaliklarinda ortaya ¢ikan belirti ve bulgular1 analiz ve sentez | + |+ |9 |9




ederek ayirici tan1 yapabilecek ve tani koyabilme becerileri kazanacak

Endokrinoloji hastaliklarinda ortaya ¢ikan belirti ve bulgular1 analiz ve sentez ederek
ayiricl tan1 yapabilecek ve tani koyabilme becerileri kazanacak, gerekli tedaviyi
baglayabilecek,

Nefroloji hastaliklarinda ortaya ¢ikan belirti ve bulgular analiz ve sentez ederekayirici
tan1 yapabilecek ve tani koyabilme becerileri kazanacak, ilk tedavileri sonrasinda
hastalar1 uzmanina gonderebilecek

10

10

I¢ Hastaliklarmin acil hastaliklarmin (diyabetik ketoasidoz, non-ketotik hiperozmolar
koma, adrenal yetmezlik, hiperkalsemi, hipokalsemi, onkolojik aciller, hiperpotasemi,
zehirlenmeler, bobrek yetmezligi, sok, GIS kanamalar1 gibi) tanisim1 koyabilecek ve ilk
tedavisini yapabilecek ve sonrasinda ileri merkezlere uygun kosullarda gonderebilecek,

20

20

Genel Hematolojik Hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olacak, gerekli 6n girisimleri
yaparak hastay1 uzmanina yonlendirebilecek.

Onkolojik Hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olacak, sik goriilen kanserlerde klinik
bugular1 ve riskli gruplar bilerek hastalar1 uzmanina gonderebilecek

10

10

Genel Romatolojik Hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olacak, gerekli durumlarda hastay1
uzmanina yonlendirebilecek

10

10

Asit-baz ve sivi-elektrolit bozukluklarmi taniyacak, ve tedavisi i¢in gerekli acil
miidahaleleri yapabilecek

Kadin hastaliklar1 ve dogum

Gebeligin teshisi ve gebelik takibini yapabilecek, gebelik komplike oldugunda iist
merkezde tedaviyi gerektiren durumlari, acil sartlarda yapilmasi gerekenleri
tanimlayabilecek ve rutin gebelik muayenesini yapabilecek

Kadin genital organlarindan kaynaklanan kanserlerde semptomlari, muayene bulgularini
ifade edebilecek ve tarama yapilan kadin genital kanserlerinde kimlere ve hangi siklikta
tarama yapilacagini, ayrica kadin genital sistem kanserlerinde hangi durumlarda nereye
sevk edeceklerini tanimlayabileceklerdir

10

10

Infertilite ile ilgili tanimlar1 6grenecek, infertil ¢iftlerde yapilacak temel tetkikleri ve
bunlarin nasil yorumlanacagmi tanimlayabilecek ve bu tetkiklerin sonuglarma gore
uygun tedavi yaklasimini ifade edebilecek

Kontrasepsiyon konusunda temel bilgileri kavrayacak, kontraseptif yontemlerin avantaj,
dezavantaj ve kontrendikasyonlarini 6grenmis olacak, gelen giftlere
kontrasepsiyon secenekleri konusunda danismanlik verebilecek

10

10

Benign jinekolojik hastaliklarda semptomlar1, muayene bulgularini ifade
edebilecek, yapilmasi gereken tetkikleri ve tedavi segeneklerini ifade edebilecek

Kadin genital sisteminde piibertede olusan degisiklikleri tanimlayabilecek ve piiberte ile
ilgili patolojilerde yapilmasi gereken muayne ve tetkikleri tanimlayarak uygun tedavi
seceneklerini 6grenecek

Uriner inkontinans sikayeti ile bagvuran hastalarda smiflama, yapilmasi gereken temel
muayene ve tetkikleri tamimlayabilecek ve tedavi segeneklerini ifade edebilecek

Menapoz doneminde meyana gelen degisiklikleri tanimlayabilecek ve bu doneme riski
artmis olan hastaliklarin taranmasi, teshisi ve tedavisinde kullanilan yontemleri ifade
edebilecek

Genel cerrahi

Hastalardan ayrintili anamnez alabilmek Hastanin tiim organ ve sistemlerini kapsayan
tam bir fizik muayene yapabilmek, hastaya biitiinciil ve sistematik yaklagabilme

Tiroid, meme gibi spesifik organ muayenesinin yaninda karin muayenesinin temel
ilkelerini bilmek ve uygulayabilmek

Anamnezi ve fizik muayene 15181inda hastadan gerekli tetkikleri isteyebilmek, 6n tan1 /
tan1_koyabilmek, ayirici tanilar diisiinebilmek

Hastaliklarla ilgili laboratuvar sonuglari ve basit radyolojik bulgular1 yorumlayabilmek,
hastalikla iliskilendirebilmek

Kriz yonetimini yapabilmek

Basit cerrahi miidahale kavrammi bilmek, gerektiginde birinci basamak saglik
kurulugunda uygulayabilmek

Yaga gore tarama programlarinin O6nemini kavrayabilmek ve uygulayabilmek /
yoOnlendirebilmek

Travma hastalaria yaklagimi bilmek, uygulamak




Preoperatif hasta hazirlig1 ve postoperatif hasta bakimini ana hatlariyla bilmek

Sivi ve elektrolit, asit — baz dengesi bozukluklarimni bilmek, hastalarin sivi elektrolit
ihtiyacini karsilayabilecek bilgi birikimine sahip olmak ve uygulayabilmek

Yara nedir, nasil olusur ve yara iyilesmesi nasil gerceklesir sorularini cevaplayabilmek

Sokun tanimini, tiplerini, patofizyolojisini ve soktaki hastaya yaklasimi bilmek

Hemostaz ve kan transfiizyonu kavramlarini bilmek

N I

N I

Cerrahi metabolizma, cerrahi beslenme ve nutrisyon kavramlarmi bilmek, cerrahi
hastalarin enerji gereksinimini hesaplayabilmek

Cerrahi enfeksiyonlari taniyabilmek, gerektiginde ilk miidahaleyi yapabilmek

[EEN

[EEN

Cerrahide antibiyotik profilaksisini ve dnemini bilmek

Asepsi, antisepsi, dezenfeksiyon, sterilizasyon kavramlarini bilmek

Tiroid ve paratiroid benign ve malign hastaliklarini bilmek. Tiroid nodiillerine yaklasimi
bilmek, tiroid fonksiyon testlerini degerlendirebilmek

Memenin benign ve malign hastaliklarin1 bilmek. Meme kanseri ve tarama, erken tani
konusunda farkindalik kazanilmasini saglamak

+

+

Sepsis ve Multiple Organ Disfonksiyonu kavramlarini bilmek

Akut apandisit tanisin1 koyabilmek ve ayirici tanisini yapabilmek

Gastrointestinal sistem kanamalarina yaklagimi bilmek

Kiint ve penetran karin travmali hastaya yaklagimi bilmek

Karaciger, dalak, pankreas ve safra kesesi ile ilgili hastaliklar1 bilmek

+ 4|+ |+ |+

+ 4|+ |+ |+

Kolorektal polipler, kolorektal kanserler ve sorunlarin1 bilmek, bu hastaliklarin erken
tan1 ve tedavisi i¢in uygulanan tarama prosediirlerini bilmek

+

+

IR

IR

Akut karin tanimin1 bilmek ve bu tablo ile gelen hastalar1 yonetebilmek

Ozefagus, mide ve duodenum ile ilgili hastaliklar1 bilmek

Intestinal obstriiksiyonlar1 bilmek

Obezite ile iligkili sorunlar1 bilmek

Kist hidatik hastaligini bilmek

Karm 6n duvar1 anatomisini, karin duvari fitiklarini bilmek

Rk k|-

Niikliier tip

Niikleer tip goriintillemenin temel 6zelliklerini bilecekler

[EEN

I R

PET/BT goriintiileme prensibi ve hangi amagclarla kullanildigini bilecekler

Nikleer tipta kemik, tiroid, akciger, kalp ve bdobrek sintigrafilerinin hangi
endikasyonlarla yapildigini sayabilecekler

e S N N S R S e

e S N N S R S e

Yiiksekdgretimde kalite yonetim sistemleri hakkinda farkindaliklar1 olusacak

+

+

Iyonlastiric1 ve Iyonlastirict olmayan Radyasyon, USG, BT, MRG fiziklerinin temel
Ozelliklerini bilecekler

+

+

Radyobiyolojinin tarifini yapabilecek ve iyonlastirici radyasyondan korunma'nin temel
ozelliklerini siralayacaklar

Girisimsel Radyoloji'nin 6zelliklerini, tani-tedavi amacgli yapilan islemlerin neler
oldugunu sayacaklar,

Rontgen, Fuloroskopi, Mammografi, USG, BT, MRG incelemelerinin hastalara nasil
uygulandiklarini tarif edecekler

AC ve Kalp, Gastrointestinal, Genitoiiriner, Iskelet sistemine ait direk grafileri teknik
uygunluk, radyolojik anatomi, kritik 6neme sahip patolojik bulgular ag¢isindan
degerlendirecekler

+

+

Santral ve periferal sinir sistemi i¢in kullanilan gériintilleme yontemlerini sayacaklar

Abdominal radyolojide kullanilan gériintiileme yontemlerini sayacaklar

Pediatrik radyolojinin eriskin radyolojisine gore farkli yonlerini siralayacaklar

Meme goriintiillemesinin 6zellikleri hakkinda farkindaliklari olusacak

Algoritmik yaklagim c¢ergevesinde hasta ve hastaligima gore hangi radyolojik
incelemenin tercih edilebilecegini agiklayacaklar

+ |+ |+ |+

+ |+ |+ |+

Radyoloji

Direkt iiriner sistem ve ayakta direkt batin grafilerini degerlendirebilecekler

Radyolojik inceleme yontemlerini ve temel ¢alisma prensiplerini bilecekler

Solunum sistemi radyolojisi temel 6zelliklerini agiklayabilecekler

Acil hastalarda hangi radyolojik tetkikin ne sirayla istenmesi gerektigini bilecekler

KVS radyolojisinde kullanilan yontemleri siralayabilecekler

Temel ekstremite ve vertebra grafilerinde anatomik yapiy1 degerlendirebilecekler

Akciger grafilerini degerlendirebilecekler

Uriner Sistem Radyolojisi temel dzelliklerini tanimlayabilecekler

|+ |+

|+ |+
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Pediatrik radyolojide degerlendirilen patolojileri gruplarim bilecekler, hastada 4 |4
diisliniilen 6n taniya gore algoritmaya uygun sekilde radyolojik tetkik isteyebilecekler
GIS hastaliklarinin tanisinda kullanilan radyolojik yontemleri bilecekler 4 |4
SSS hastaliklar1 tanisinda kullanilan yontemleri siralayabilecekler -Kas iskelet sistemi 8 |8
ile ilgili radyolojik sonuglar1 yorumlayabilecekler
Meme hastaliklarinin tani ve takibinde kullanilan ydntemlerin 6zelliklerini agiklayip 4 |4
uygun sekilde radyolojik tetkik isteyebilecekler
Girisimsel radyoloji alanini kullanilan tan1 ve tedavi yonetmelerini siralayabilecekler 4 14
Radyolojik tetkik islemede uyulmasi gereken radyolojik algoritmalarin &neminin 8 |8
farkinda olacaklar
Temel direkt rontgenleri degerlendirin eyi bilecekler ve sik goriilen bazi patolojilere tant 8 |8
koyabilecekler
Radyolojik tetik sonucglarmin hastaya sdylenmesinde uyulmasi gereken iletisim 8 |8
kurallarinin 6neminin farkinda olacaklar
Toplumda en sik goriilen kalp hastaliklarini taniyabilecek, tedavilerini planlayabilecek 6 |6
ve gereginde yonlendirebilecek
Kalp hastaliklarinin tanisinda temel bilgilerini kullanabilecek,tedaviye en uygun ilaglar
secebilecek, ilag yan etkileri ve kontrendikasyonlar1 konularinda yeterli bilgiye sahip 6 |6
olacak
Kapak hastaliklarinin  patafizyolojisi,klinik  belirtileri,hastaligin ~ fizik muayene 6 |6
bulgularini agiklayabilecekler
EKG,teleradyografi,biyokimyasal ve hematolojik testleri yorumlayarak 6 |6
kalphastaliklariin tanisin1 koyabilecekler
Koroner Arter hastaligi tanisini koyabilecekler ya da risk gurubundaki hastalar 6 |6
belirleyerek ileri tetkikj icin bu hastalar1 iist kurumlara gonderebilecek
Akut koroner sendrom tanisini koyarak, acil ve temel tedavi ve uygulamalar 6 |6
yapabilecekler
Acil kardiyak durumlardan akut akciger 6demi tablosunu gerekli tetkik ve muayeneler 6 |6
ile tantyabilecekler ve acil tedavide gerekli islemleri yapabilecekler
Oliimciil aritmiler basta olmak iizere sik gériilebilen tiim aritmiler konusundaki temel 6 |6
prensiplerini yerine getirebilecek
_ | Kalp yetmezligi tanis1 koyabilecek, nefes darlig1 ayiric: tanisini yapabilecek ve gerekli 5 |5
'S | tedavileri uygulayabilecek
_g Hipertansif hastada yapilmasi gereken temel konulari agiklayabilecek,hipertansiyon
T | hastasimin tedavisini yapabilecek, en uygun ilag se¢cimi konusunda karar verebilecek , 5 |5
;2 olusabilecek komplikasyonlar ile miicadele edebilecek
Eriskin kalp hastaliklarinin semptom ,muayene bulgular1 ve tamisal tekniklerini
siralayabilecek senkopa sebeb olabilecek acil durumlarin belirlenmesi ve tedavisi 6 |6
konusunda yeterli bilgiye sahip olabilecek
Infektif endokardit ve perikardit gibi hastaliklarm ayirici tamismi yapabilecek, bu 6 |6
hastaliklarin tedavisi ve 6nlenmesi konusunda gerekli bilgilere sahip olbilecek.
Tiim Kalp hastaliklarinda tan1 koyabilmek i¢in gerekli sorgulamay1 ve fizik muayeneyi 6 |6
yapabilecek
Fizik muayene ve anamnez dogrultusunda kapak hastaligi olabilecek hastalar 6 |6
belirleyerek bu hastalara ileri tetkikleri dnerebilecek
EKG cekebilecek ve temel elektrokardiyografik yorumlar1 yapabilecek 5 |5
Temel kalp hastaliklarinda recete yazabilecek
Kalp hastaliginin her an acil yaklasim gerektirebilecek, mortalitesi yiiksek birhastalik 6 |6
gurubu oldugu bilincinde olmak
Kalp hastalar1 ile olan hasta - hekim iliskilerinde saygili olmanin 6neminin farkinda
olabilecekler ve iletisim becerilerini kullanabilecekler. Hastalara ©n yargisiz 6 |6
yaklasabilecek
Hastalar ile ilgili bilgilerin gizli oldugunun ve hasta bilgilendirmenin dnemini farkinda 6 |6
olacaklardir
" 3 Hastaliklarin yarattig1 degisiklikleri tanimlar. 3 |3
2, 2 Ayirici tan1 yaparak hastaliklar arasindaki farklari saptayabilecekler. 3 |3
8 4§ Tamsal amagli yapilan testleri (solunum fonksiyon testleri, PA ve yan grafiler gibi) 3 |3
4 siralayip bu testlerin sonucunu yorumlayabilecekler




Etkin giivenli uygun ve maliyeti diisiik tedavi yaklasimlarini agiklayabilecekler + [+ |3 |8
Hastadan solunum sistemi anamnezi alabilme + |+ |3 |3
Genel ve solunum sistemine 6zel fizik muayene yapabilme + [+ |3 |8
Hasta dosyas1 hazirlayabilme + [+ |3 |8
Oksijen ve nebiil inhlasyon tedavisi uygulayabilme + |+ [3 |3
PPD testi uygulayabilme + [+ |3 |8
Plevral ponksiyon yapabilme + [+ |3 |8
Peak-flowmetre kullanabilme ve degerlendirebilme + [+ |3 |8
inhalasyon ile kullanilan ilaglar1 kullanabilme ve hastaya 6gretme + [+ |3 |8
Airvvay uygulayabilme + |+ 12 |2
Entiibasyon yapabilme + [+ |1 |1
Acil hastalar1 bir {ist basamaga uygun sekilde sevk etmenin éneminin farkinda olacak + [+ |1 |1
Hastaya dogru yaklasim ve iletisim bilgilerini kullanarak taniya ulagsmay1 6nemseyecek | + |+ |1 |1
Gogiis hastaliklarinin 6nemini kavrayacaklar. + [+ |1 |1
Hastay1 yasadigi gevre, toplum ve bireyse 6zelligine gore degerlendirir. v+ l+ |1 11
Basta gizlilik ilkesi olmak {izere evrensel hasta haklarina saygili olmay1 yasama gegirir | + |+ |1 |1
Akiler ilag kullanimu ilkelerini i¢sellestirme + |+ |1 |1
Hasta-hekim iligkilerini gelistirmeyi 6nemseyecekler + |+ |1 |1
Sigara ve tiitiin biraktirmadaki danismanlik yapmanin 6neminin farkinda olacaklar + |+ |1 |1
Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan "6nce zarar verme" ilkesini gézetir + |+ |1 |1
Tablo 3.1-21. Dénem 5. programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi
Egit. Kuram.
Yont. Smnav.
Hedefler soru dag.
I ©
@ § % © | =
c = S| Z
3 |2 L=
-
Psikiyatri Anabilim Dali’'na bagli yatakli ya da iinitelere kabul edilen | + + 2 2
hastalardan psikiyatrik 6ykii alma, ruhsal durum muayenesi, noérolojik
muayene ve fizik muayene konusunda beceri ve davranig 6zellikleri edinme
ilk degerlendirmeyi yaptiktan sonra olgu formulasyonu yapma ve gerekli | + + 2 2
tedavi planini diizenleme konusunda bilgi kazanma
Yatarak tedavi goren psikiyatri hastalarinin takip ve tedavisi konusunda bilgi | + + 2 2
ve beceri kazanma
Pratisyen hekimlik uygulamasinda sik goriilebilecek hastaliklar olan | + + 3 3
depresyon, anksiyete bozuklugu ve somatoform bozuklugun tanmmasi
= konusunda bilgi ve beceri kazanma
S | Bu hastaliklarin tedavisinde bedel-etkinlik 6zellikleri dikkate alinarak uygun | + + 2 2
% bigimde tedavi edilmesi ve takibi konusunda bilgi ve beceri kazanma
% | Hasta kayitlariin tutulmasinda beceri kazanma + + 2 2
Acil psikiyatrik yakinmalarla bagvuran hastalarin degerlendirme (6zellikle | + + 3 3
organik etiyolojinin ayirici tanis1) ve yonetiminde bilgi ve beceri kazanim
Laboratuar ve radyolojik tetkik istemlerinde ve yorumlanmasinda bedel- | + + 2 2
etkinlik konusunda bilgi ve beceri kazanma
Laboratuar ve radyolojik tetkiklerin yorumlanmasinda bilgi ve beceri kazanma | + + 2
Kan alma, kan sekeri 6l¢gme, EKG ¢ekme gibi girisimlerde bilgi ve beceri | + + 2 2
kazanm
Adli psikiyatri ilgilendiren konularla ilgili bilgi kazanma + + 2 2




olacaklardir.

Hasta-hekim iliskileri konusunda bilgi ve beceri kazanma + +
Urogenital sistem hastaliklarinin semptomlarin1 smiflayabilir bulgularim | + +
tanimlayabilir ve ayirici tanilari belirleyerek tam bir fizik muayenenin yanisira
uygun iirolojik muayeneyi yaparak karsilastirmali yorumlar iiretebilir
Uriner sistem tas hastaliklarinin patofizyolojisini agiklar ve semptomlarini | + + 4 4
tanimlar. Acil durumda ne yapmasi gerektigini bilir.
Alt {riner sistem semptomlarini tanimlar, siniflandirir ve klinik bulgularla | + + 4 4
uygun hastaliklarin ayrici tanisini yapabilir ve patofizyolojisini tanimlar.
Hematiiri etyolojisini tanimlar ve mekanizmalarini agiklayabilir. + +
Urogenital sistem anatomisine hakim olur, maligniteyi ayirt eder ve onkolojik | + +
:= | sliphe durumunda y6nlendirmeyi bilir
T; Genitoiiriner travmalari tanimlayabilir, acil yapmasi gerekenleri bilir ve tedavi | + + 3 3
;o | yaklagimlarini 6zetleyebilir.
Erkek infertilitesi ve erektil disfonksiyon fizyopatolojisini tanimlar ve | + + 3 3
karmasik olmayan olgularda tedavi yontemlerini siralayabilir.
Ureme sagligi ve saglikli cinsel yasam temel ilkelerini tanimlar ve aile | + + 3 3
planlamasi konusunda g¢iftlere dneriler sunabilir.
Hastalardan iirolojik anamnez alabilecekler. + + 6 6
Rektal muayene uygulama becerisi kazanacaklar + + 3 3
Uretral kateterizasyon (sonda) uygulamasi yapabilir. + + 3 3
Hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri | + + 4 4
kazanacaklar
Elile ilgili patolojileri siniflayabilir, bulgular1 tanimlayabilir ve ayirici tanilart
belirleyerek tam bir fizik muayenenin yan1 sira uygun el muayenesi yaparak | + + 2 2
karsilagtirmali yorumlar iiretebilir.
Malokluzyon siniflandirmasi yapabilir, bulgular1 tanimlayabilir ve ayirict
tanilart belirleyerek tam bir fizik muayenenin yani sira uygun maksillofasiyal | + + 2 2
muayenesi yaparak karsilastirmali yorumlar iiretebilir.
Yarik damak ve yarik dudagi tanimlayabilir, bulgularini agiklar. Operasyona + + 2 2
kadar gececek siire ve operasyon sonrasi nekahat siirecini agiklayabilir.
Sutiir materyallerini siniflayabilir, doku o&zelinde hangi sutiirlerin + + 2 2
kullanilmasinin daha uygun oldugunu agiklayabilir.
‘= | Sutiir tekniklerini siniflandirabilir, hangi teknigin ne amagla kullamlacagini + + 2 2
© | tanimlayabilir.
8 Amputasyonu tanimlayabilir, amputatin uygun sartlarda nasil tasmacagini + + 2 2
+ | aciklar. Acil durumda miidahaleyi tanimlayabilir.
% | Yaralar1 smiflayabilir, bulgularimi tanimlayabilir. Yara iyilesmesini
oo . + + 4 4
o | aciklayabilir.
Greftleri ve flepleri simiflayabilir, kullanim alanlarini tanimlayabilir. + + 2 2
Girisimsel ve girisimsel olmayan estetik islemleri tanimlayabilir, kullanim + + 2 2
alanlarini agiklayabilir.
Yanik tiplerini siniflandirabilir, tedavi ve takip siirecini agiklayabilir. + + 2 2
Yiiz muayenesi becerisi kazanacaklar + + 3 3
El muayenesi becerisi kazanacaklar + + 3 3
Temel sutiir alma, atma, yara kapama, pansuman uygulamasi yapabilirler + + 2 2
Hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri + + 5 5
kazanacaklar
Ani 6lim, Temel yasam destegi ve ileri kardiyak yasam desteginin ayrintisini, + 10 | 10
saglik calisanlarina diisen gorevlerin ne olduklarini bileceklerdir.
Acil hava yonetimi manevralarini kavrayacaklar, sok tanimi ve ayrimi + 5 5
2 | yapabileceklerdir.
= - -
5 I\/_Iultltravm_amn ne oldugunu ve travma hastasina genel yaklasimi + 5 5
< | bileceklerdir.
Kafa travmasi, servikal travma, torax travmasi, batin travmasi, genitoiiriner
travmalar ve extremite travmalarma acil yaklagim konusunda fikir sahibi | + 5 5




Elektrokardiyografi, ritim bozukluklari ve akut koroner sendromlar hakkinda

bilgi sahibi olacaklardir. > >
Acil Serviste Kan Basinci Yiiksekligi, Senkop ve Inme hastalarma acil 5 5
yaklagim konusunda bilgi sahibi olacaklardir.
Acil serviste sik karsilagilan zehirlenmelerin neler oldugu ve acil uygulanmasi 5 5
gereken tedavi yontemlerini bileceklerdir.
Suda bogulmalar, elektrik ¢arpmalari, hayvan isiriklari, alerji ve anaflaxi 5 5
aninda acil yapilmasi gereken miidahale yontemlerini bileceklerdir.
Akut yaranin ne oldugunu, temel yara bakimi ve kapatma ydntemlerini 5 5
bileceklerdir.
Enfeksiyon  hastaliklarinin ~ semptomlarin1  siniflayabilir  bulgularini
tanimlayabilir ve ayiric1 tanilari belirleyerek tam bir fizik muayene ile 5 5
karsilastirmali yorumlar tiretebilir.
Enfeksiyon acillerini tanimlayabilir, acil durumda ne yapmasi gerektigini bilir. 5 5
Sistemik enfeksiyonlarla ilgili semptomlarini tanimlar, siniflandirir ve klinik
bulgularla uygun hastaliklarin ayric1 tanisini yapabilir ve patofizyolojisini 5 5
tanimlar.
< | Sepsis etyolojisini tanimlar ve mekanizmalarini agiklayabilir. 5 5
o
;‘ Sistem sorgulamasini yapabilir ve olasi enfeksiyon odagini tanimlayabilir. 5 5
é Enfeksiyon etkenleri ve neden oldugu klinik tablolar1 tanimlayabilir. 5 5
c
W | Enfeksiyon hastaliklarinda antibiyotik tedavisi disinda diger tedavi 5 5
stratejilerini anlatabilir.
Yasal olarak bildirimi zorunlu enfeksiyon hastaliklarini raporlayabilir. 5 5
Hastalardan enfeksiyon hastaliklari anamnezi alabilecekler. Hastalardan kiiltiir 5 5
icin Ornek alabilecekler
Puls oksimetre uygulayabilir ve degerlendirebilir. 5 5
Hasta ve hekim iliskisinin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri 5 5
kazanacaklar.
Enfeksiyon  hastaliklarinin ~ semptomlarimi  simiflayabilir  bulgularim
tanimlayabilir ve ayirici tanilari belirleyerek tam bir fizik muayene ile 5 5
kargilagtirmali yorumlar iiretebilir.
Enfeksiyon acillerini tanimlayabilir, acil durumda ne yapmasi gerektigini bilir. 5 5
Sistemik enfeksiyonlarla ilgili semptomlarini tanimlar, siniflandirir ve klinik
bulgularla uygun hastaliklarin ayrici tanisini yapabilir ve patofizyolojisini 5 5
tanimlar.
< | Sepsis etyolojisini tanimlar ve mekanizmalarini aciklayabilir. 5 5
o
(7>; Sistem sorgulamasini yapabilir ve olasi enfeksiyon odagini tanimlayabilir. 5 5
é Enfeksiyon etkenleri ve neden oldugu klinik tablolar1 tanimlayabilir. 5 5
c
W | Enfeksiyon hastaliklarinda antibiyotik tedavisi disinda diger tedavi 5 5
stratejilerini anlatabilir.
Yasal olarak bildirimi zorunlu enfeksiyon hastaliklarini raporlayabilir. 5 5
Hastalardan enfeksiyon hastaliklari anamnezi alabilecekler. Hastalardan kiiltiir 5 5
icin 6rnek alabilecekler
Puls oksimetre uygulayabilir ve degerlendirebilir. 5 5
Hasta ve hekim iliskisinin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri 5 5
kazanacaklar.
. Gogiis Cerrahisi hastaliklarinin semptomlarini 6grenir, semptomdan teshise 3 3
£ | varr.
=
g Gogiis Cerrahisi hastaliklarini 6grenir ve ayirici tani yapar 6grenir. 2 2
3 | Gogis Cerrahisi hastaliklarin 6grenir, ayirict tamlari gozden gegirebilir. 2 2
fb Gogiis Cerrahisi acil miidahale gerektiren hastaliklarin hangileri olduklarmi 5 5
8 Ogrenir.
Goglis Cerrahisi acil miidahale gerektiren hastaliklarinda ilk miidahaleyi 2 2




yapmay1 ve hangi kosullarda sevk etmesi gerektigini grenir.

Akciger kanseri ve diger onkolojik hastaliklardan siiphe eder ve gerekli

.. . ) + + 2 2
yonlendirmeyi yapar.
Onkolojik ileri evre hastalarda hangi destek tedavileri yapacagini bilir. + + 2 2
Akciger kanseri etyolojisini bilir ve halki bu konularda bilgilendirir. + + 2 2
Hastadan solunum sistemi anamnezi almay1 ve muayene yapmay1 dgrenir. + + 2 2
Toraks travmali hastaya ilk miidahaleyi yapar ve stabil hale getirir. + + 2 2
Hemoptizili hastayi stabil hale getirmeyi yapar. + + 2 2
Hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri + + 2 2
kazanacaklar.
Rehabilitasyon, ortez-protez, 6ziirlilik ve engellilik kavramlarini
. + + 2 2
aciklayabilecek
Norolojik, ortopedik, pediatrik, geriatrik, romatolojik ve kardiyo pulmoner
hastaliklarda rehabilitasyon tibbina ait klinik o6zellikler ve tedavi | + + 2 2
yaklasimlarini agiklayabilecek.
Kas iskelet sistemine iliskin genel ve bolgesel bozukluklarin klinik + + 3 3
degerlendirme ve tedavi ilkelerini tanimlayabilecek.
£ | Romatolojik hastaliklarin tani, ayirict tani, degerlendirme ve tedavileri + + 5 5
2 | konusunda temel ilkeleri agiklayabilecek.
s = . E— T TORTIT
= Norofizyolojik  degerlendirme yontemleri ile ilgili temel Dbilgileri + + 5 5
< | siralayabilecek.
S | Egzersizin Onemi, ¢esitleri, endikasyonlar1 ve uygulama ydntemlerini
& | anlatabilecek. * " 2 |2
2]
> | Fizik tedavi ajanlarmin endikasyon, kontrendikasyon ve uygulama
=70 - .. . + + 2 2
& | yontemlerini sayabilecek.
3 Ayrintili ve giivenilir 6ykii alabilecek. + +
:E Fizik muayenesini ve fonksiyonel degerlendirmesini yapabilecek. + +
= Oykii ve muayene bulgularini degerlendirerek &n tan1 koyar, taniyr
kesinlestirmek i¢in 6ncelikli tanisal incelemeleri belirler ve gereginde uzmana | + + 2 2
sevk edebilecek.
Ilag ve ilag dis1 tedaviler ve egzersiz konusunda temel dnerilerde bulabilecek. | + + 3 3
Saglik hizmeti sunumunda &ziirlii /engelli bireylere karst duyarlilik gosterir ve + + 2 2
esitlik gdzetecek.
Biyopsikososyal (biitiinciil) yaklasim modelini benimseyecek ve uygulayacak. | + + 2 2
Sik goriilen goz hastaliklarin klinik, etiyoloji, patogenez, tanit yontemleri, + + 2 2
ayirici tani ve tedavisini dgrenebilecekler.
Bagta kirmizi1 goéz ve lokokori nedenleri olmak {izere, acil servislerde
karsilarina ¢ikabilecek goziin acil hastaliklarina uygun tani, ayirict tant ve | + + 1 1
tedavi prensiplerini 6grenebilecekler.
Goz hastalilkarinda kullanilan tan1 yontemlerinin kullanim alanlari,
endikasyon ve kontraendikasyonlari, tetkik sonuglarini yorumlamanin temel | + + 1 1
§ prensiplerini kazanacaklar.
E Goz sikayeti olan hastalarla dogru hasta ve hekim iligkisi kurarak anamnez + + 1 1
g alma ve goz muayenesini uygulama becerisi kazanacaklar.
E Hastaliklarin ~ tani, ayirict  tant  ve tedavi planlayabilme becerisi + + 1 1
N kazandirilacaktir.
© | G6z hastalarinin dykiisiinii alabilmeli. + + 1 1
Temel gérme ve gbz muayenelerini yapabilmeli. + + 1 1
Hastaya 6n tan1 koyabilmeli. + + 1 1
Uygun tan1 yontemlerini se¢ebilmeli. + + 1 1
Acil goz hastaliklaria tedavi yaklagimini bilmeli. + + 1 1
Bu bilgileri diger meslektaslaria uygun sekilde aktarabilmeli. + + 1 1




| Normal kas iskelet sistemi muayenesi yapabilecek. + + 4 |4
%‘ Patolojik bulgular1 taniyabilecek, tanimlayabilecek. + + 4 4
g Konjenital ve edinsel ortopedik sorunlarin tanisin1 degerlendirebilecek. + + 4 4
E Travmali hastaya acil yaklasimi kavrayabilecek. + + 4 4
Z Ekstremite travmalarini birinci basamakta tani ve tedavisini planlayabilecek,
Q| . o + + 4 |4
.~ | yonlendirebilecek
g_ Septik artrit, acik kirik, kompartman sendromu, eklem kirik ve ¢ikiklar1 gibi + + 4 4
S | ortopedik acillere ilk yaklasimi yapabilecek.
G | Ameliyathane diizenini taniyabilecek, ameliyat éncesi ve sonrasi planlamalari + + 4 |a
gozlemleyebilecektir.
Norogiriirji hastalarina genel yaklagimi 6gretmek. + + 3 3
Acil norosiriirji patolojilerini tantyabilmek ve ilk miidahalede dikkat edilmesi + + 3 3
gerekenleri 6gretmek.
Norosiriirji igerisinde yer alan vaskiiler, onkolojik, pediatrik, spinal ve travma + + 2 2
ile ilgili konular1 genel hatlariyla 6gretmek
‘> | Norosirurjide kullanilan tan1 yontemlerinin (lomber ponksiyon, néroradyolojik
; tetkikler) kullamim alanlari, kontraendikasyonlari, tetkik sonuglanin | + + 2 2
§ yorumlamanin temel prensiplerini §gretmek.
E Norosiriirji ameliyatlari ile ilgili genel bilgileri vermek. + +
Hastalardan norolojik anamnez alabilecekler. + +
Norolojik muayenenin temel ilkeleri, hasla basi norolojik muayeneyi + + 3 3
uygulama becerisi kazanacaklar.
Norosirurjik hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel + + 5 5
ilkeleri kazanacaklar.
Klinik semptom ve bulgularin anatomik lokalizasyonlarini yapabilecekler. + + 4 |4
Bag agrisi, serebrovaskuler hastaliklar, epilepsi, multipl skleroz, hareket
bozukluklari, demans. Noropati, vertigo gibi sik goriilen hastaliklarin etiyoloji, | + + 3 3
patogenez, klinik, tan1 yontemleri ve tedavisini aciklayabilecekler.
Norolojide  kullanilan  tan1  yontemlerinin =~ (lomber  ponksiyon,
elektrensefalografi, elektromyografi, ndroradyolojik tetkikler) kullanim
. . + + 3 3
alanlari, kontraendikasyonlari, tetkik sonuglanin yorumlamanm temel
prensiplerini siralayabilecekler.
‘S | Biling bozukluklari, nedenleri ve sonuglarmi agiklayabilecekler. + +
_g Beyin 6limii kavramimi agiklayabilecekler. + +
z Norolojik hastadan/yakinindan dykii alip, nérolojik muayenesini yapabilir ve + + 3 3
tetkiklerinin planlayabilir.
Noroloji servisinde yatan hastanin vizite hazirlanmasi ve sunulmasi ve temel
diizeyde tibbi tetkik ve tan1 algoritmasini planlayabilir, nérolojik muayenenin | + + 4 |4
temel ilkeleri, hasla basi nérolojik muayeneyi uygulama becerisi kazanacaklar.
Yogun bakim {initesinde yatmakta olan bilinci kapali hastanin nérolojik + + 5 5
muayenesini yapabilme ve temel yaklagimi planlayabilir.
Norolojik hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri + + 3 3
kazanacaklar.
KBB ile ilgili hastaliklarin nedenlerini tanimlayabilirler. + + 3 4
)50 Toplumda sik gorilen KBB hastaliklarmin sik karsilagilan klinik ve + + 3 4
2 laboratuvar bulgularini tanimlayabilirler.
£ Sik goriilen KBB hastaliklarin tedavilerini kavrayabilme. + + 1 2
g Kulak burun bogaz ve bas boyun muayenesi yapabilecek. + + 3 4
= Rinne - weber, schvvabach ve diapozon testlerini uygulayabilecek. + + 1 3
E Kulaktan yabanci cisim ¢ikarabilecek. + + 2 4
Otitis media tiplerinin tanisin1 koyabilecek. + + 1 3




olacak.

Otitis media tiplerinin tedavisine karar verebilecek. + + 1 2
Isitmeyi ve dengeyi degerlendirebilecek. + + 1 2
Nazal obstriiksiyon yapan durumlar1 degerlendirebilecek. + + 2 4
Burun kanamalarini sebep sonug iliskisiyle degerlendirebilecek. + + 2 4
Akut iist solunum yolu enfeksiyonlarini tantyabilecek. + + 3 4
Akut iist solunum yolu enfeksiyonlarinda tedaviyi se¢ebilecek. + + 1 2
Laringeal obstriiksiyonu tanryabilecek. + + 2 4
Hasta-hekim iliskilerinde saygili olmanin 6neminin farkinda olabilme. + + 1 1
Hastalara 6n yargisiz yaklasabilme. + + 1 1
Bilimsel ve tarafsiz bir sekilde hasta bilgilerini degerlendirebilme. + + 1 1
Hastalarin  kisisel bilgileri konusunda gizlilik ve yansizlik ilkesini + + 1 1
uygulayabilme.
Genel ve rejyonel anestezi yontemleri, hasta monitorizasyonu ve takibi,
ameliyathanede ve yogun bakimda kullanilan ilaglar, hava yolu giivenligi i¢in | + +
liyathaned yogun bakimda kullanilan ilaglar, hava yolu giivenligi i¢i 7 7
havayolu arag¢ ve geregleri bilir.
Yogun bakima hasta kabulii, endotrakeal entiibasyon, kardiyopulmoner + + 7 7
< | resiisitasyon konularinda bilgi sahibi olur ve uygulayabilir.
% Multipl travma tam1 ve tedavisi, dehidratasyon, sivi elektrolit dengesi
g bozukluklari, sepsis, dolagim soku, koma, ARDS, sepsis vs. konularinda bilgi | + + 7 7
‘= | sahibi olur ve uygulayabilir.
S | Solunum ve dolasim sistemi muayenesini yapabilecek, vital bulgularmi
14 - oo . + + 7 7
+ | degerlendirebilecektir.
Z | Aldig1 teorik, hasta basi ve maket egitimleri sonunda temel ve ileri yasam + + 7 7
§ destegi saglayabilecektir.
§ Havayolu saglama, airway yerlestirme, balon maske uygulama gibi temel + + 7 7
< | hekimlik uygulamalarmni yapabilecektir.
Akut ve kronik agrili hastaya yaklasimi bilecektir. + + 7 7
Hayati tehlikeye giren hastayr taniyacak, oykii ve muayene bulgulari
sonucunda edindigi bilgileri yorumlayabilecek ve solunum ve dolasim | + + 7 7
yetmezligini erken taniyabilecek ve uygun ilk miidahaleyi yapabilecektir.
Klinik farmakolojinin tanimini, yeni ilaglarin gelistirilmesi, biyoesdegerlik, + + 5 5
biyobenzer ilaglar gibi genel farmakoloji konularint 6grenme.
Biyobenzer ilaglar gibi genel farmakoloji konularini 6grenme + + 2 2
Farmakovijilans (Hastanin tedavi izleminde “advers ilag reaksiyonu” ile
karsilagildiginda Tiirkiye Farmakovijilans Merkezi’ne (TUFAM) yapilacak + + 2 2
bildirimler ile ilgili formlari tanima ve nasil doldurulmasi gerektigi hakkinda
bilgi sahibi olunma), ila¢ suistimali ve bagimlilik tedavisi konularint 6grenme.
Ozel hasta gruplarinda (gebelik, pediatri, geriatri) etkili ilag segimi yapabilme,
oo < Lo . + + 2 2
etkilesim, doz/doz aralig1 secimi diizenleyebilme.
.= | Ozel hasta gruplarinda (Bobrek, karaciger .... yetmezliklerinde) etkili ilag
= - . o 9 LT . + + 2 2
< [_se¢imi yapabilme, etkilesim, doz/doz aralif1 se¢imi diizenleyebilme.
< | Farkli olgularda hastaya dogru regete yazma becerisi edinme ve tedavinin
. e - ; . + + 2 2
€ | izlenme siirecini ¢dziimleyebilme (Akilci Ilag Segimi)
® | Yeni ilaglarin gelistirilme ¢aligmalarinin igeresinde yiiriitiicii veya aragtirmact + + 1 1
olarak yer alabilecek yeterlige sahip olacak.
Hastanin tedavi izleminde “advers ila¢ reaksiyonu” ile karsilagildiginda
TUFAM yapilacak bildirimler ile ilgili formlar1 doldurulabilme yeterligine | + + 1 1
sahip olacak.
Gebelik, pediatri ve geriatri 6zel hasta gruplarinda etkili ila¢ se¢imi yapabilme,
etkilesim, doz/doz aralifi secimi diizenleyebilme bilgisine sahip olacak. | + + 2 2
Bobrek, karaciger gibi organ yetmezligi olan hastalarda etkili ilag se¢imi
yapabilme, etkilesim, doz/doz araligi se¢imi diizenleyebilme bilgisine sahip | + + 2 2




Farkl olgularda hastaya akiler ilag kullanimi prensiplerine gére dogru regete + + 1 1
yazma ve tedavinin izlenme siirecini takip edebilme becerisine sahip olacak.
Hasta ve hekim iletisiminin kurulmasinda gerekli olan temel ilkeleri + + 1 1
kazanacaklar.
Karmasik durum ve olgular da dahil genel ve soruna yonelik 6ykii alabilir. + + 3 3
Karmagsik olmayan, sik goriilen olgularda mental durum degerlendirilmesi + + 1 1
yapabilir.
Karmagik olmayan, sik goriilen olgularda psikiyatrik 6ykii alabilir. + + 1 1
Karmasik olmayan, sik goriilen olgularda adli olgu muayenesi yapabilir. + + 1 1
Karmasik olgular da dahil bilin¢ degerlendirebilmesi yapabilir. + + 1 1
Karmagik olmayan, sik goriilen olgularda jinekolojik muayene yapabilir. + + 1 1
E Acil bir durumda kilavuz/yonergeye uygun bicimde olay yeri incelemesi + + 2 2
E= yapabilir.
< | Karmasik olmayan, sik goriilen durum/olgularda 6lii muayenesi yapabilir. + + 2 2
Karmagik olmayan, sik goriilen olgularda ruhsal durum muayenesi yapabilir. | + + 1 1
Karmagik olmayan, sik goriilen durum/olgularda adli rapor hazirlayabilir. + + 3 3
Karmasik durum ve olgular da dahil adli vaka bildirimi yapabilir. + + 2 2
Karmagik durum ve olgular da dahil aydinlatma yapabilir ve riza alabilir. + + 1 1
Karmagik olmayan, sik goriilen durum/olgularda 6liim belgesi diizenleyebilir. | + + 2 2
Karmasik durum ve olgular da dahil tedavi red belgesi hazirlayabilir. + + 1 1
Tablo 3.1-22. Dénem 6. programi kuramsal sinav belirtke tablosu ornegi
Egit. Kuram.
Yont. Siav.
£ Hedefler soru dag.
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Toplumda sik goriilen hastaliklarin  epidemiyolojisi ve bunlarin sikligmin | + +
azaltilmasina yo6nelik yaklasimlar1 tanimlayabilecek
Toplumda sik goriilen hastaliklarin en sik rastlanan klinik, laboratuvar, radyolojik ve | + +
patolojik bulgularimi siralayip yorumlayabilecek
Yagami tehdit eden hastaliklar1 tanimayabilecek, uygun ilk tedavilerini yapabilecek | + +
ve gerektiginde yonlendirebielcek
Hekimlik uygulamasinin yasal kurallarin1 bilip uygulayabilecek, + +
© | Kisileri hastalik ya da sakatlanma riskiyle karsi karsiya birakabilecek etkenleri | + +
§ saptayabilecek ve risk altindaki bireyleri 6nceden ya da hastaliin erken evresinde
8 belirleyebilecek ve gerekli onlemleri alabilecek.
Birinci basamak saglik kuruluglarinin  yonetim ve isleyis mekanizmasmi | + +
aciklayabilecek
Saha uygulamalar1 ile toplumu taniyarak birinci basamak saglik hizmetlerini | + +
planlayabilecek
Tani1 ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri uygulayabilecek, + +
Gebe izlemi ve dogumla ilgili temel kavramlar1 uygulayabilecek + +




Saglikli ¢ocuk izlemi ile ilgili temel uygulamalar yerine getirebilecek + +

Cocuk hasta ve ailelerinden anamnez alabilecek, tan1 ve tedavisini yonetebilecek ve | + +
gerekli durumlarda uygun sekilde sevk edebilecek

Acil hastaliklara yaklasim prensiplerini aciklayabilecek, acil durumlarda gerekli | + +
miidahale ve temel girisimsel islemleri yapabilecek

Hastay1 biitiinciil yaklasim icerisinde psikiyatrik yonden de degerlendirilebilecek, sik | + +

goriilen psikiyatrik hastaliklarin ayrict tan1 ve tedavilerini yapabilecek ve gerekli
durumlarda uygun sekilde sevk edebilecekler.

Seminerler hazirlayip sunabilecek + +

Hasta haklari, etik ve deontolojiye uygun davranislar1 benimseyecek; toplumla, hasta | + +
ve hasta yakinlartyla, meslektaslartyla bu ilkeler dogrultusunda etkili iletisim
kurabilecektir

Hastalara ve yakinlarina saglik durumu ile ilgili dogru bilgi vermenin ve hastalara | + +
yapilacak her tiirlii girisimde bilgilendirilmig onamlarini almanin 6nemini kavramis

olacak

Hastalar, hasta yakinlari, meslektaglar1 ve ¢aligma arkadaglar ile diiriist ve etkili | + +
iletisim kurmanin énemini kavramis olacak

Acil durumlarda miidahale edebilme sorumlulugunu tasiyabileceklerdir. + +

Fakiiltemiz yapilan sinavlarda sorulan sorularin madde analiz ¢alismalar1 2022-2023
egitim ve dgretim yilinda Olgme-Degerlendirme kurulu tarafindan yapilacaktir.
Bu aciklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.3.1.2. standardini

karsilamadig diistincesindeyiz.

M Oleme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Fakiiltemizde en uygun kosullarda egitim yapilabilmesi amaciyla alinabilecek 6grenci sayilari

belirlenmekte ve bildirilmektedir (Ek. TS.3.1.3/1. BAIBU Tip Fakiiltesi son iic yila ait 6grenci

kontenjani talep yazilar1). Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlar;, Ogrenci Statiisii, Yatay Gegisler ile

uygulanacak ilkeler Bolu “Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve
Smav Yoénetmeligi“ ve “Abant Izzet Baysal Universitesi Yatay Gegis Yonergesi® ile

belirlenmektedir.  (http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/Eqgitim-Ogretim-ve-Sinav-

Yonetmeligi.pdf ;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64773?AspxAutoDetectCookieSupport=1.)

Fakiiltenin egitim programinda 6l¢me-degerlendirme oncelikle bir “egitsel tasarim”
projesi olarak ele alinarak “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim Ogretim

ve Smav Ydnetmeligi” ile giivence altina alinmistir. Ogrencilerin danisman 6gretim iiyeleri
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esliginde egitim siiregleri desteklenmektedir (Ek. TS.2.1.2/3. Bolu Abant Izzet Baysal

Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Y nergesi).

Fakiiltenin 6grenci gelisimini ve basarisini, egitim programinin amaci, hedefleri,
siirecleri ile program sonunda beklenen sonuglari desteklemek amaciyla farkli 6lgme -
degerlendirme yontem ve araglar1 kullanilmaktadir.

Egitim programi i¢inde yer alan ders kurulunun kurul sonu sinavlarindaki soru sayisi
teorik ders yiikii oraninda esit olarak yer almaktadir. Donem koordinatorii tarafindan teorik ders
yukiine gore sorulacak soru sayisi belirlenerek ilgili ders kurulunun Ogretim {iyelerine
iletilmektedir. Yazili sinavlarin tiimiiniin soru ve yanitlar1 6grencilerle paylasilacaktir. Siav
sorular1 ve sinav sonuglarina itiraz i¢in yonetmelikte 6grencilere yasal bir siire taninmaktadir
ve web sayfasinda bulunan form ile itiraz yapilmaktadir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/formlar/Sinav_itiraz_formu.pdf ).

Sinavlarin sayis1 ve yapisi, farkli disiplinleri iceren senaryo tipi sorular, multidisipliner entegre
sorular gibi egitim programindaki farkli bilesenleri bir araya getirecek, entegre dgrenmeyi
destekleyecek sekilde yapilmas1 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi T1p Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Kurulu Yonergesi ile diizenlenmis, nicel ve nitel geri bildirimler, 6grenci egitim
komisyonu, 6l¢me - degerlendirme kurulu raporlari ile uygunlugu degerlendirilecek bir sistem
olusturulmustur. Ayrica hazirlanan kilavuzlarda ders kurulunun/stajin ama¢ ve 6grenim
hedefleri, 6grenme, 6l¢me - degerlendirme yontemleri ile ders programlarindaki derslerin neleri
siadig1, sinananlarin neye gore ve nasil hazirlandig1 ve 6grencilerin ne 6grendiklerini bilmeleri

saglanacaktir (http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/4Olcme-degerlendirme-Kurulu-

Yonergesi.pdf, Ek. TS.3.1.3/2. Olcme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin

EOKK toplantis1 davet vazisi, Ek. TS.3.1.3/3. Olcme Degerlendirme Kurulu raporu

degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi tutanagi)

Donem I, IT ve III ders kurullarinda ¢oktan se¢meli teorik sinav ve kurullarda ilgili pratik
sinavlar yapilmaktadir. Donem IV ve V’ de stajlarda temel hekimlik uygulamalar1 ve
profesyonellik hedefleri igin stajin &zelliklerine gére “Stajyer Ogrenci Uygulama Karnesi”
tutulacak ve degerlendirilecektir. Uygulamali sinav sonucu, bu staj karnesi de dikkate alinarak
belirlenecektir. Ayrica teorik ¢oktan segmeli sinav, uzun ve kisa cevapli klasik yazili sinavlar,
s0zlii, yapilandirilmis sozlii ve uygulamali sinavlar uygulanmaktadir. Dénem VI i¢in intdrn
hekimler 6gretim elemani gézetiminde aktif hekim gibi calismakta ve nobet tutmaktadirlar.
Stajlarda temel hekimlik uygulamalar1 ve profesyonellik hedefleri i¢in stajin 6zelliklerine gore

“Intérn Doktor Uygulama Karnesi” tutulmakta ve staj komisyonu, staj sonunda “Intérn Doktor
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Uygulama Karnesi” ne gore 100 tam puan iizerinden Ogrencinin basar1 durumunu
degerlendirmektedir.

Fakiiltenin 6lgme degerlendirme yontemleri ders kurullar1 ve stajlardaki uygulamalari
O0grenmeyi motive edici, bilgi, beceri ve profesyonelligin entegrasyonunu saglayacak sekilde
yuriitiilmektedir.

Ogrenciler kullanic1 adi ve sifreleri ile dgrenci bilgi sistemine giris yaparak sinav
sonuglarmi dgrenebilmektedir. 2022- 2023 Egitim - Ogretim Yili’ndan itibaren Dénem-1, 11, 111
ogrencileri fakiilte web sayfasina yliklenecek simav sorularini ve sorularin dogru cevaplarini
gorebileceklerdir. Donem I-11 ve III ders kurullarindaki ilk derste, kurul koordinatorii ya da ders
kurul bagkani, Donem IV-V ve VI stajlarinda stajin ilk glinii staj sorumlusu; uygulanan
programin amaci, Ogrenim hedefleri, siireci, uygulanan Ogrenme, Olgme-degerlendirme
yontemleri hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Uygulanan bu siireglerde 6grencilerden

alinacak geri bildirimler  (http:/tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/20zel-Calisma-

Modulu-Yonergesi.pdf, Ek. TS.3.1.3/1. Dénem 6 geri bildirim formlar1 analiz raporu)’de yer

almaktadir.

Staj donemindeki 6grencilerin bigimlendirici degerlendirilmesi amaci ile klinik staj
sireclerinde stajyer oOgrenci uygulama Kkarnesi kullanilmaktadir. Fakiiltenin 6lgme
degerlendirme sisteminde ilk bes yilda bicimlendirici degerlendirme yontemlerine de yer
verilmektedir. Bilindigi gibi bi¢cimlendirici degerlendirme 6grencinin, egitim programinin ve
egiticinin kendini degerlendirmesi, eksik yonlerin gii¢clendirilmesi agisindan son derece 6nemli
ve 0grencinin 6grenmesini dogrudan etkileyen bir degerlendirme yontemidir. Giincel ve ¢oklu
yontemlerin kullanilmasi 6grencinin 6grenme taksonomisinde yer alan bilgi ve kavramanin
otesinde, uygulama, analiz, sentez gibi iist diizey 6grenme becerilerini, bilgi ve profesyonellik
diizeylerini de smamakta bu sayede Ogrencilerin bu ydnlerinin de gelistirmesine olanak
saglamaktadir.

Doénem I, 1T ve III’de temel hekimlik uygulamalarinda 6grencilerin egitsel etki 6n planda
tutularak degerlendirilmesi icin Dénem I’ de *“Toplumsal Destek Projeleri Modiilii’’, Donem
I’ de her ogrenciye akademik c¢aligma yapma imkani sunan Ogrenen merkezli egitim
uygulamasi igin “Ozel Calisma Modiilii’’ ve Donem III’ te Ogrencilerin ileriki yagamlarinda
makale okuma ve degerlendirmelerinin gelistirilmesini saglamak amactyla 8-10 kisilik 6grenci
gruplariyla 6grenen merkezli egitim uygulamasi i¢in “Makale Calisma Modiilii’’ ile ilgili
uygulama yonergeleri ¢ikartilmis ve uygulamaya baslanilmistir. Bu uygulamalarda 6grencilerin
iletisim, anamnez alma, genel ve sistemlere 6zel fizik muayene gibi farkli becerileri dl¢iilerek

degerlendirilecektir (http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/3Makale-Calisma-
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Modulu-Yonergesi.pdf). Dénem IV ve V’ te stajlarda “Stajyer Ogrenci Uygulama Karnesi”

ile 6grencilerin kendi kendilerine 6gretim eleman1 gdzetiminde temel hekimlik uygulamalarini
yapmalari, profesyonellik 6zelliklerini gelistirmeleri saglanacaktir.
Bu aciklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.3.1.3. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

(&SN T1p fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlan GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini

stirekli gelistiriyor olmalidr.

Fakiiltemizde 2022 yilinda kurulan Ol¢me-Degerlendirme kurulunun yapacag
caligmalar neticesinde yeni sinav uygulamalarinin 6l¢me ve degerlendirme sistemine eklenmesi
caligmalar1 baglayacaktir.

Bu acgiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin GS.3.1.1. standardini

kargilamadig diislincesindeyiz.

ROV Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

sl GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhiligint degerlendiriyor olmalidir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda kurulan Olgme-Degerlendirme kurulunun yapacag
anketlere degerlendirme yonteminin yararlilig1 sorusu eklenecektir.
Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin GS.3.1.2. standardini

karsilamadig diisiincesindeyiz.

4. OGRENCILER
4.1. Ogrenci secimi, alim1 ve sayis1 konularindaki yaklasim

GG Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
giicii ve altyapisina uygun Ogrenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan

konulan kurallara gore 6grenci kabul edilir ve Rektorliik tarafindan belirlenen giinlerde kayit


http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/3Makale-Calisma-Modulu-Yonergesi.pdf

yapilir. Ogrenci aday1 belirlenen siire iginde kaydini kendisi yaptirir. Istenen belgelerin ash
veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina
iligkin olarak ise adayin beyanina dayanilarak islem yapilir. Zamaninda bagvurmayan veya
istenilen belgeleri tamamlamayan aday dgrenci kayit hakkini kaybeder. Ogrenciler, her egitim-
ogretim yili basinda akademik takvimde gosterilen siire igerisinde kayitlarini yenilemek
zorundadir. Mazereti nedeniyle gosterilen siire i¢cinde kaydini yenilemeyen 6grencinin mazereti
Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Mazeretin kabulii halinde 6grenci bes is giinii i¢cinde
kaydin1 yeniler.

Fakiiltemiz 2003 yilindan bu yana en verimli egitim verebilece§i 68renci sayisini
isglicii, 6grenci basina kullanilan egitsel kaynaklar g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.
Her yil fakiilte kurulunda alinacak 6grenci sayilar1 belirlenmekte ve Rektorliik birimine 6grenci
kontenjani ile ilgili talepler bildirilmektedir (Tablo 4.1-1). 2022-2023 egitim donemi igin
toplam 100 dgrenci talebi rektdrliik birimine iletilmistir (Ek TS.3.1.3/1. BAIBU Tip Fakiiltesi

son ii¢ yila ait dgrenci kontenjani talep vazilari). OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Sinavi sonucu ile en son 2021 yilinda 175 6grenci fakiiltemizi kazanmistir.
Fakiiltenin egitim Ogretime basladig1 yildan bu yana alinan 6grenci sayis1t uygun kosullarda

artarak devam etmistir (EK. TS.4.1.1/1.BAIBU Tip Fakiiltesi villara gore ogrenci dagilim

sayilari).

Tablo 4.1-1. BAIBU Tip Fakiiltesi Talep Edilen ve OSYM tarafindan gonderilen 6grenci
sayilari

. Talep Edilen .
Egitim Ogretim Yih . Gelen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi
2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l1 | 70 123
2016-2017 Egitim-Ogretim Y1il1 | 100 124
2017-2018 Egitim-Ogretim Y1il1 | 100 144
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1 |90 144

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 | 75 154
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2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li | 100 164

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 | 100 175

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1il1 | 100 175

Fakiiltemize yatay gecisle de Ogrenciler alinmaktadir. Diger tip fakiiltelerinden
yapilacak olan yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine ve yatay gecise iliskin Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir. 2021 yilinda 22 6grenci yatay gegis yaparak fakiiltemizi kazanmistir (Ek.
TS.4.1.1/2. Yatay gecis yonergesi; EK. TS.4.1.1/3. 2021 vyili vatay gecis ile gelen Ogrenci

listesi).

Fakiiltemize Uluslararas1 &grenci ofisi kanaliyla yapilan YOS (yabanci 6grenci sinavi)
ile 6grenci alinmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim y1il1 itibariyle toplam 105 yabanci uyruklu
ogrencimiz bulunmaktadir (Ek. TS.4.1.1./4. BAIBU Tip Fakiiltesi YOS ile alinan Ogrenci

listesi).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.4.1.1. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

LCINEIN Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik ncesi egitim siireglerindeki sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

5 Temmuz 2020 tarihinde resmi gazetede yayimlanan Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeliginde B.A.I.B.U. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin,
klinik dncesi egitim siireglerinde gorevleri, sorumluluklar1 ve uymalar1 gereken kurallar net bir

sekilde tanimlanmustir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200705-3.htm).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.4.2.1. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.
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LCINEIN Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Ogrencilerin klinik egitim siireclerinde gorevleri, sorumluluklari ve uymalar1 gereken kurallar
Tip  Fakiiltesi ~ Egitim-Ogretim Ve Sinav  YoOnetmeliginde  tanimlanmistir

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200705-3.htm).

Donem IV., V. ve VI. 6grencileri i¢in egitim verilen her bir anabilim dalinca staj
karneleri hazirlanmistir. Bu karne, 6grencinin egitiminden sorumlu olan 6gretim iyeleri
tarafindan doldurulur ve paraf edilir, anabilim/bilim dali bagkanlari tarafindan onaylanir. Staj

karnelerinin hazirlanmasinin Fakiilte Kurulunca uygun oldugu karari alinmis (EK. TS.2.1.2/1.

Ogrenci staj karnesi hazirlama iist yazisi) ve anabilim/bilim dallarinca kendi uygulama

disiplinlerini icerecek tarzda hazirlanmistir (http:/tip.ibu.edu.tr/ogrenci/staj-karneleri). Ornek

staj karneleri ilisiktedir (Ek. TS.2.1.2/2. Ogrenci staj karneleri drnekleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.4.2.2. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

4.3. Ogrenci temsiliyeti

QGOCIN Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve siire¢lerde mutlaka;

Standartlar

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve ¢alistirtyor olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Fakiiltesinde, YOK tarafindan yaymlanmis Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeliginin c¢ercevesinde belirtilen siirelerde gorev almak iizere temsilci secimleri
yapilmaktadir. Bu yonetmelik tarafindan temsilcinin goérev ve sorumluluklar belirtilmistir.
Egitim ve Ogretim donemlerinde 6grenci dénem temsilcileri ve fakiilte &grenci
temsilcisi egitim komisyonu toplantilarina diizenli olarak katilmaya ve karar alma ve oneriler
iretme siirecine aktif olarak katkida bulunmaktadirlar. Ayrica fakiilte 6grenci temsilcisi Bolu
Abant Izzet Baysal Ogrenci Konseyi toplantilarina da katilarak tip fakiiltesi dgrencileri adina
katki sunmaktadir. Fakiilte temsilcisi disinda, 6grencilerin istegi dogrultusunda her donemi

temsilen sinif 6grencileri tarafindan belirlenen sinif temsilcisi 6grenciler, egitim-6gretim ile
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ilgili tiim siireglerde yer almaktadirlar. Bu siire¢, YOK tarafindan belirlenen ydnetmelik ile

diizenlenmistir (Ek. TS.4.3.1./1. YOK grenci konseyleri ve yiiksekdgretim kurumlar1 ulusal

O0grenci konseyi yonetmeligi).

Universitemizde 6grenci temsilciligi ile ilgili olarak &grenci dekanlign ve dgrenci
senatosu ad1 altinda yapilanmalar olugturulmustur. Bu yapilanmalar i¢inde tip fakiiltesi i¢cinden

ogrenciler de yer almaktadir (Ek. TS.4.3.1./2. Ogrenci dekanlif1 yonergesi ve dgrenci senatosu

yonergesi).

Fakiiltemiz egitim Ogretim ve sinav yonetmeliginde egitim 6gretim koordinasyon
kurulunda 6grenci temsiliyeti bulunmadigindan egitim 6gretim koordinasyon kuruluna 6grenci
alinmamistir. Bu eksikligimiz fark edilmis olup egitim Ogretim smnav ydnetmeligimizin
giincellenmesi planlanmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.4.3.1. standardini karsilamadig: diistincesindeyiz.

4.4, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

LEINCIR Tip fakiiltesi 6grencileri i¢in mutlaka;

Standartlar

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal damigmanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Fakiiltede tiim 6grenciler i¢in akademik ve sosyal danigmanlik hizmetleri Eyliil 2020 tarihinden
itibaren baglamistir. Danigsmanlik hizmeti Oncelikle 6grencilerin akademik basarilarini
desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup, ayn1 zamanda sosyal ve kisisel gelisimlerine de destek
saglamay1 amag¢lamaktadir. Birinci danisman olarak Donem Koordinatorii, Donem koordinator
yardimcilarinin gorevlendirilmesi ve Ogrencinin kayit yenileme, ders alma ve birakma
islemlerini onaylamaktadir. ikinci damigman ise Ofrencinin dgrenim siiresince izlenmesi,
egitim-0gretim silireclerine uyumunun saglanmasi, egitim-ogretim ile iliskili sorunlarin
¢Oziimii, kariyer planlamasi, 6grencinin insani, mesleki ve bireysel gelisimi konularinda destek

olmasi i¢in Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyesidir (Ek. TS.2.1.2/3. Bolu Abant

[zzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi). Tip Fakiiltesine yeni

baglayan her 6grenci i¢in, egitim 0gretim yili baglamadan Dekanlik tarafindan bir danisman
Ogretim lyesinin atanir ve Ogretim iyesi ile 6grenciye UBYS {izerinden bildirilir (Ek.

TS.2.1.2/4. Ogrenci Danismanlik bildirim yazisi ve liste 6rnegi).



EKLER/Ek.%20TS.4.3.1-1%20YÖK%20öğrenci%20konseyleri%20ve%20yükseköğretim%20kurumları%20ulusal%20öğrenci%20konseyi%20yönetmeliğ.pdf
EKLER/Ek.%20TS.4.3.1-1%20YÖK%20öğrenci%20konseyleri%20ve%20yükseköğretim%20kurumları%20ulusal%20öğrenci%20konseyi%20yönetmeliğ.pdf
EKLER/Ek.%20TS.4.3.1-2%20Öğrenci%20dekanlığı%20yönergesi%20ve%20öğrenci%20senatosu%20yönergesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.4.3.1-2%20Öğrenci%20dekanlığı%20yönergesi%20ve%20öğrenci%20senatosu%20yönergesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.2-3.%20Bolu%20Abant%20İzzet%20Baysal%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Öğrenci%20Danışmanlığı%20Yönergesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.2-3.%20Bolu%20Abant%20İzzet%20Baysal%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Öğrenci%20Danışmanlığı%20Yönergesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.2-4.%20Öğrenci%20Danışmanlık%20bildirim%20yazısı%20ve%20liste%20örneği.pdf
EKLER/Ek.%20TS.2.1.2-4.%20Öğrenci%20Danışmanlık%20bildirim%20yazısı%20ve%20liste%20örneği.pdf

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.4.4.1. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(RSN T1p fakiiltesi,

Sl GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri

sagliyor olmalidir.

Universitemizde 2020 yilindan itibaren Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama

ve Mezun izleme ve Uygulama Merkezi hizmet vermektedir (http://karmer.ibu.edu.tr/). Bu

merkezde Ogrencilerin meslek alternatifleri konusunda bilgilendirme yapilmakla birlikte

psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmek amaciyla, sinav kaygilarini ortadan kaldirmaya

yonelik  damigmanlik  hizmetleri  yiriitmektedir  (http://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-

kesfedin/danismanlik-alma).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.4.4.1. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(R Tip fakiiltesi,

SN EIR i £ GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina yonelik bilgi ve becerilerini artirmak igin fakiiltemizde

saglikta iletisim ve kariyer planlama dersi verilmektedir (http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-

2023/1/d1_ders_kurulu_2.pdf ). Ayrica &grencilerimizin farkindaligimi artirmaya yonelik

etkinlikler de diizenlenmektedir (http://batikaf.ibu.edu.tr/all-program.pdf,

http://ajanda.ibu.edu.tr/yerli-asimiz-turkovaci-gelistiren-prof-dr-ozdarendeli-baibuye-konuk-
oldu/)

Kariyer merkezimizde dgrencilere meslek alternatifleri konusunda bilgilendirme yapilmakta

olup gerekli damismanlik hizmetleri verilmektedir (http://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-
kesfedin/danismanlik-alma). Universitemizde bir¢ok iiniversite ve sivil toplum kuruluslarinin
katildig1 23.03.2022 — 26.03.2022 tarihleri arasinda Bati Karadeniz Bolgesel Kariyer Fuari
(BATIFAF) gerceklestirilmistir. BATIKAF igerisinde “Saglikta ARGE, inovasyon ve Kalite”,

“Saglik Hizmetlerinde Kalite, Bilisim ve Girisimcilik” ve “Saglik, Teknoloji ve Yenilik”

oturumlar1 diizenlenmistir ( http://batikaf.ibu.edu.tr/all-program.pdf).
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http://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/danismanlik-alma).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.4.4.2. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

4.5. Ogrencilere yonelik damsmanhk hizmetleri

LEINEN Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka,;

Standartlar

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsat1 sagliyor

olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi kampiisleri, dgrenciler i¢in genis sosyal ve Kkiiltiirel
olanaklar saglamaktadir. izzet Baysal Kiiltiir Merkezi'ndeki 514 kisilik Mavi Salon ve 208
kisilik Pembe Salon ile Izzet Baysal T1p Fakiiltesi Morfoloji binasindaki 350 kisilik salonda y1l
boyunca sempozyum, panel, konferans, konser, tiyatro, film gosterimi, ¢esitli spor turnuvalari

gibi etkinlikler yapilmaktadir (http://www.ibu.edu.tr/sosyal-ve-kulturel-hayat,

http://sksdb.ibu.edu.tr/). Universite biinyesindeki 6grenci topluluklarinin siirekli olarak

kulland1g1 Merkez'de Izzet Baysal'in hayatindan kesitler yansitan bir miize de bulunmaktadir

(https://izzetbaysalvakfi.org.tr/eserler/abant-izzet-baysal-universitesi-tesisleri/izzet-baysal-

muzesi).

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi kampiisii icerisinde dgrencilerin rahatlikla kullanabildigi

acik ve kapali alan spor tesisleri mevcuttur. Bunlar;
Spor Merkezi Binasi:

Izzet Baysal Vakfi tarafindan 1994 yilinda ingaata baslanmis ve 1995 yilinda tamamlanmistir.
Kullanim alan1 7950 m2 dir. Ug bloktan olusmaktadir. Bina icinde kiitiiphane, ders salonlar,
laboratuvar, modern soyunma odalari, sauna, Ogrenci kantini ve kondisyon merkezi

bulunmaktadir (http://sksdb.ibu.edu.tr/birimlerimiz/spor-mudurlugu/spor-tesisleri).

(A) SALONU: Kullanim alan1 1020 m2 olan salon jimnastik salonu olarak kullanilmaktadir.

Ozel step-aerobik kurslar1 verilmektedir. Ayrica kaya tirmanisi ¢alisma duvari mevcuttur.

(B) SALONU: Kullanim alani 1020 m2 olan salon voleybol ve basketbol salonu olarak
kullanilmaktadir. 520 koltuk kapasitesi olup, ayakta ve oturarak 800 kisi alabilmektedir.

(C) SALONU: 1620 m2 kullanim alan1 olan ¢ok amacli salon, 480 koltuk kapasiteli olup, ayakta

ve oturarak 750 kisi alabilmektedir. Salon kullanim aninda 3’ e boliinmektedir. Salonda Tenis,
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Hentbol, Basketbol, Badminton ve Voleybol dersleri verilmektedir. Bu salonda ayrica 3

dershane, agirlik ve kondisyon merkezi, halk oyunu / dans salonu bulunmaktadir.

(D) SALONU (Bolu Sehir Kampiisii): Kullanim alant 650 m2 olan salon, Basketbol, Voleybol,

Hentbol ve diger salon sporlar1 i¢in kullanilmaktadir.
(E) Kiiltiir merkezinde halkoyunlar1 ve dans salonu mevcuttur.

(F) Yar1 Olimpik Yiizme havuzu 2009 Eyliil ayinda hizmete girmistir (EK. TS.4.5.1/1-yiizme

havuzu fotografi).

Agtk Spor Tesisleri:

1. Sosyal aktivite merkezi yaninda 2 adet basketbol sahas1 bulunmaktadir. Sahanin zemini beton

asfalt kaplama ve etrafi plastik kapli tel ¢ift ile ¢evirilidir.

2. Erkek yurdunun yaninda 2 adet basketbol sahas1 vardir. Sahanin zemini asfalt beton kaplama

ve etrafi plastik kapl tel ¢ift ile ¢evrilidir.
3. 2 adet tenis kortu. Zemin beton asfalt {izeri poliiiretan boya kaplama.

Bolu'da her y1l 11 Mayis'ta diizenlenen "Izzet Baysal'a Siikran Giinleri’ ne iiniversitemiz cesitli

etkinliklerle katilmaktadir (http://ajanda.ibu.edu.tr/izzet-baysal-sukran-gunleri-programi/).

Ogrenciler tarafindan bir hafta siireyle diizenlenen bahar senliklerinde ise giin boyu aktiviteler
ve amator gruplarla inli  sanat¢ilarin  sahne aldigi  konserler yer almaktadir
(http://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-bahar-senligi-01-02-03-haziran-2022/).

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi 1. simif 6grencileri icin giiz

donemi; futbol, badminton ve analitik diisiince, tip ve liderlik se¢meli dersleri varken,
bahar donemi; yiizme, fitness ve proje yazma dersleri programda yer almaktadir. 2. simif
ogrencileri i¢in ise saglik hukuku, miizik, gontlliiliik ¢calismalar1 ve adjuvan tibba yaklagim
dersleri secmeli dersler olarak ders programinda yer almistir

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programlari, http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programi-

arsivi/9-genel/374-2021-2022-eqgitim-ogretim-vili-tip-fakultesi-akademik-takvimi).

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
biinyesinde dgrenci topluluklari calismalarini  siirdiirmektedirler.  Universitemiz
Senatosunca kabul edilen Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y&nergesine uygun
olarak 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 87 farkli Ogrenci Toplulugu faaliyetlerini
yliriitmektedir. Bu topluluklardan bir tanesi de Tip Fakiiltesi Sosyal Aktivite Toplulugu

(TIPSAT) dur. Ogrenci Topluluklar1 kurulurken; 6grencilerin ilgi alanlarina gore serbest
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zamanlarini degerlendirmeleri, eglenme aliskanligi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere 0Ogrencilerin katilimlarin1  saglamak
amaclanmaktadir. TIPSAT yonetim ve denetleme kurulu isim listesi ve iletisim bilgileri,
TIPSAT 2020-2021 iiye listesi ve TIPSAT 2020-2021 etkinlik programi eklerde
sunulmustur (Ek. TS.4.5.1/2. TIPSAT ydnetim ve denetleme kurulu isim listesi ve iletisim
bilgiler; EK. TS.4.5.1/3. TIPSAT 2020-2021 iiye listesi; EK. TS.4.5.1/4. TIPSAT 2020-
2021 etkinlik programi). Ayrica Tip Fakiiltesi Dekanliginin ve Abant Tip Ogrencileri

Birliginin katkilariyla farkli alanlarda da ¢esitli sosyal ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir (Ek. TS.4.5.1/5. Tibbi Hipnoz Konferansi; EK. TS.4.5.1/6. Hekimlik ve
Mizik; Ek. TS.4.5.1/7. Bir Dirhem Yagin Bin Ayibi).

Fakiilte Dénem II Egitim-Ogretim programinda 2021-2022 yilindan itibaren verilmeye
baglanacak olan Goniilliiliik dersi kapsaminda dgrenciler, her yil farkli bir alanda yiiriitecekleri
sosyal sorumluluk projelerini tamamlayarak ve bu projelerdeki katilim ve basarilar1 akademik
basarilarinda degerlendirmeye alimmustir (http://tip.ibu.edu.tr/images/ders/2022-
2023/2/akademik_takvim.pdf).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.4.5.1. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(€Ll Tip fakiiltesi, 6grencilerin,

UGB LT GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla ogretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin (Emre Kafaoglu,
Alperen Cakir, Mustafa Kemal, Ay¢a Tanriverdi, Berk Pinar, Edanur Beyazit, Dilara Eren)
katkilartyla, 10 Mayis 2018°de Bolu Dodurga Abdi-Sin Ilk ve Orta Okulu Sehit Ogretmen
Aybiike Yakin Kiitiiphanesi ve yine 08.01.2020 tarihinde Bolu Abant Ilkokulu Sehit
Ogretmen Necmettin Yilmaz Kiitiiphanesi; Milli Egitim Bakanligi Bakanlik Miifettisi,
Bolu il Milli Egitim Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1, KYK Il Miidiirii, Bolu Belediye Baskan
Yardimeisi, B.A.I.B.U. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve dgrencileri, Bolu il genelinden
bircok okul miidiirii, 6gretmen ve Ogrencilerin katilimlariyla 6grencilerin hizmetine

sunulmustur (Ek. GS.4.5.1/1 Bolu Dodurga Abdi-Sin ilk ve Orta Okulu Sehit Ogretmen

Avybiike Yakin Kiitiphanesi Acilis1).
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Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi biinyesinde her yil diizenlenen bahar
senliklerinde yer alan etkinliklere Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve 6grencileri etkin bir

sekilde katilmaktadirlar (Ek. GS.4.5.1/2. 2019 yilina ait bahar senlikleri program 6zeti).

2019-2020 yili B.A.L.B.U. iiniversite i¢i kadinlar voleybol turnuvasi diizenlenmis ve Tip
fakiiltesi takimi ikinci olmustur. Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan turnuvaya katilan 6gretim
tiyeleri ve ogrenciler odillendirilmistir (Ek. GS.4.5.1/3. Kadmlar Voleybol Turnuvasi Tip
Fakiiltesi Odiil Toreni)

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde her y1l geleneksel olarak
ogretim {lyeleri, O0grenciler ve idari personelin katilimlariyla masa tenisi turnuvasi
diizenlenmektedir. Dereceye giren katilimcilara T1p Fakiiltesi Dekanliginca madalya, kupa

ve plaketleri takdim edilmektedir (Ek. GS.4.5.1/4. Masa Tenisi Turnuvasi Fotografi).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, 2015 yilinda Tiirkiye Masa Tenisi Federasyonu
Bolu Temsilciligi tarafindan diizenlenen ve 14 takimin yaristigit Masa Tenisi Turnuvasi’nda
tiim rakiplerini yenerek birinci olmustur. Bolu’ daki turnuvada BAIBU’ yii basariyla temsil
eden 4 akademik ve idari personelden olusan masa tenisi takimina, Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Mustafa Gencer ile Genel Sekreter Dog. Dr. Erdal Bekiroglu tarafindan tesekkiir belgeleri
verilmigstir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastane Miidiirii Murat Firat Baydar, Tip
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halil Ibrahim Atasoy ile Tip Fakiiltesi’nden Intérn Dr.
Hamidullah Cakmak basariyla hem tiniversitemizi hem de fakiiltemizi temsil etmislerdir (EK.
GS.4.5.1/5. Masa Tenisi Turnuvast Odiil Téreni; http://ajanda.ibu.edu.tr/masa-tenisinde-

buyuk-basari/)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.4.5.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

(€Ll Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

stanikling GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidr.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin dért yillik bliimlerine en yiiksek puanla birinci
sirada kayit yaptiran birinci 6gretim lisans 6grencilerine izzet Baysal Vakfi tarafindan burs
verilmektedir. B6liim birincilerinden sonra gelen en yiiksek puanli Bolu’lu bir 6grenciye
daha izzet Baysal Vakfi tarafindan burs verilmektedir. Bu dgrencilerin, Bolu Merkez Ilge

veya diger Ilge ve kdylerinde dogup, buralarin niifusuna kayitli olmas1 gerekmektedir.
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Bunun disinda caliskan ve ¢ok fakir olup, Abant izzet Baysal Universitesinde ve
bagka tliniversitelerde okuyan 10 Bolulu 6grenciyi gegmemek iizere Vakif tarafindan burs

verilebilmektedir (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burs-yonetmeligi).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde dgrenim goren dgrencilerimizin 2547 sayili
kanunun 46. Maddesine gore, kisisel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okul dénemlerindeki bos
zamanlarin1 degerlendirerek is kazas1 ve meslek hastaliklar1 riskine karsi sosyal giivence altinda
caligmalarini saglamak, higbir saglik giivencesi olmayan O6grencilerimizin prim 6demeleri
iiniversitemizce karsilanmak tizere 30 giin prim 6demesini doldurduktan sonra genel saglik
sigortas1t kapsamina almak, kisiliklerini ve becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis,
iiretken bireyler olarak yetismelerine destek olmak ve diger taraftan da 6grenim giderlerini
kargilamaya caligsan 6grencilerimizin aylik gelirlerine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla
kismi zamanli ¢alisma imkanlar1 bulunmaktadir. Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin
caligma siireleri giinde 5 saat, haftada en ¢ok 15 saattir. Kismi zamanli olarak calistirilan
Ogrencilere puantaj kayitlarina gore 1 saatlik ¢aligma karsiligi olarak asgari ticret saat iicreti
odenir. Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan gerekli bagvurular her

yil diizenli bir sekilde alinmaktadir (http://sksdb.ibu.edu.tr/ogrenci/kismi-zamanli-calisma).

B.A.1.B.U. Tip Fakiiltesi’nde ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler i¢in Dekanlikca bir

komisyon kurulmustur (EK. GS 4.5.2/1. Tip Fakiiltesi Dekanligi kismi zamanli ¢alisma resmi

yazisi). Bu komisyonca alinan 6grenci bagvurular1 degerlendirilmekte ve ¢alisan 6grencilerin
aylik calisma programlar1 diizenli olarak Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na

gonderilmektedir (EK. GS 4.5.2/2. Kismi zamanli 6grenci puantaj cizelgesi).

Tiirk Egitim Vakfi 6grencilerimize her yi1l burs destegi saglamaktadir, 6grencilerimize

gerekli duyurular yapilmakta ve ihtiyaci olan 6grenciler degerlendirilmektedir (Ek. GS.4.5.2/3.

Tirk Egitim Vakfi burs beyanname sonucu).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.4.5.2. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar:

ACINGEIN Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika gercevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararas1 degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.
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Fakiiltemiz belirli plan ve politikalar ¢ergevesinde 6grencilerini hem ulusal hem de uluslararasi
platformlarda kabul goren degisim programlariyla aldiklari egitimlerini gelistirme firsati
saglamaktadir. Bu baglamda tip fakiiltesi 6grencilerinin yani sira, iiniversitemizin diger
akademik birimlerinde egitim- 6gretim goren 6grencilerin de yararlandigi uluslararasi Erasmus
programina ve ulusal Farabi programina uygun yonetmelikler ve yonergeler cercevesinde

katilim saglayabilmektedirler (Ek. TS.4.6.1/1. 14.10.2019 tarihinde yayimlanmis 30918 sayili

Resmi Gazete’de cikan BAIBU On lisans ve lisans egitim- 6gretim yonetmeligi madde 36).

Universitemizin yaptig1 uluslararasi ikili anlasmalara bagli olarak, Erasmus programi
bilinyesinde yararlanilabilecek Avrupa’da yer alan yurt dis1 iiniversitelerin gilincel listesi
mevcuttur. Tip fakiiltemiz 6zelinde, Romanya’da yer alan iki ayr1 tiniversite ile 2028 ve 2029

yillarina kadar gegerli anlagsmamiz bulunmaktadir (EK. T.S.4.6.1/2. Erasmus ikili anlasmalar

listesi) Donemsel olarak ilan edilen kontenjanlara, uygun bagvuru kosullarmi saglayan

ogrenciler gerekli dokiimanlari doldurup, basvurularini yapmaktadirlar (EK. TS.4.6.1/3.

Erasmus-Ogrencilerin doldurmasi gereken formlar dosyasi). Ogrencilerimizin basvuru ve

gerekli olan bilgileri edinebilmesi i¢in tiim akademik birimlerde belirlenmis olan uluslararasi
iligkiler koordinatérlerinden yardim alabilmektedirler, ayrica liniversitemiz internet sayfasinda
Erasmus Koordinatorliigii sekmesinde yer alan ve ogrencilerin karsilasabilecegi genel
problemlerle ilgili olarak eklenmis sik sorulan sorular alt bashigiyla destek saglanmistir (EK.

TS.4.6.1/4. Erasmus-Uluslararasi iliskiler koordinatorler listesi ve Ek TS.4.6.1.-5. Erasmus

koordinatorliigli sik sorulan sorular). Giincel olarak bu programdan yararlanan 6grencilerin

listeleri ekte belirtilmistir (EK TS.4.6.1.-6. Erasmus programindan yararlanan 6grencilerin

listesi).

Universitemiz Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili tiim donemler igin
13.06.2022 tarih ve 2022/13 nolu Fakiilte Kurulu Karari’'nca ve {niversitemiz Senato
Kurulu’nun 23.06.2022 tarih ve 2022/122 sayili1 Senato Karari ile ulusal ve uluslararas: tiim

dénem ve stajlar igin AKTS kredileri belirlenmistir (Ek. TS.4.6.1/7. AKTS skorlarinin

degerlendirilmesi)

Ulusal diizeyde ise Farabi programi kapsaminda degisimler yapilmaktadir. Benzer sekilde
verilen destekle acilan programlara basvuran 6grenciler tiniversitemizin ikili anlagmalara sahip
oldugu diger yurt ici Universitelere degisim Ogrencisi olarak gidebilmektedirler

(http://farabi.ibu.edu.tr/ikili-anlasmalar). Donemsel olarak ilan edilen kontenjanlara, uygun

basvuru kosullarin1 saglayan 06grenciler gerekli dokiimanlari doldurup, basvurularini

yapmaktadirlar (Ek. TS.4.6.1/8. Ogrencilerin _doldurmasi gereken formlar dosyasi).
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Ogrencilerimizin basvuru ve gerekli olan bilgileri edinebilmesi igin tiim akademik birimlerde
belirlenmis olan Farabi programi koordinatorlerinden yardim alabilmektedirler, ayrica
iiniversitemiz internet sayfasinda Farabi Koordinatorliigii sekmesinde yer alan ve 6grencilerin
karsilagabilecegi genel problemlerle ilgili olarak eklenmis sik sorulan sorular alt basligiyla

destek saglanmistir (http://farabi.ibu.edu.tr/s-s-s, Ek. TS.4.6.1/9. Farabi Koordinatorler

Listesi). Son iki egitim-6gretim y1l1 ve dniimiizdeki 2022- 2023 egitim- 6gretim y1l1 dahil olmak
iizere COVID-19 pandemisinden dolay: Farabi programi ¢ergevesinde herhangi bir degisim
kontenjani agilmamastir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.4.6.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

BCINCIR Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanarak

stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Tip Fakiiltemiz ve Egitim Arastirma Hastanemizin lokasyon olarak ayni1 kampiis igerisinde yan
yana yer almasi, iletisim olanag1 agisindan kolaylastirict bir unsurdur. Ogrenci temsilcileri ve
ogrenciler istedikleri zaman dekan, dekan yardimcilari, donem koordinatorii 6gretim tiyeleri,
diger ogretim tiyeleri ve fakiilte sekreteri ile goriisebilmektedirler. Yine ayni sekilde, gerekli
hallerde idari ve akademik birimler de 6grencilerle kolaylikla iletisime gecebilmektedirler.
B.A.L.B.U. Tip Fakiiltesi’nde dgrencilerle tip fakiiltesi resmi internet sitesi iizerinde yer

alan “Fakiilte Duyurulari, Fakiilte Etkinlikleri ve Fakiilte Haberleri” ile siirekli ve diizenli

iletisim saglanmaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/123-duyurular).
Universitemizin etkinlik, kariyer vb. duyurular dgrencilere toplu mail génderilerek duyuru

yapilmaktadir. (EK. TS.4.7.1/1. Ogrenci toplu e-mail ile iletisim drnegi)

Fakiiltemizde 6grenci isleri ofisi mesai saatleri iginde 6grencilere 08:00-17:00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir, ayrica her bir sinifin kendi i¢inden se¢ilen temsilcileriyle WhatsApp grubu
lizerinden anlik iletisim saglanmakta gerekli duyurular ogrencilere iletilmektedir ve
ogrencilerin sorular1 6grenci isleri ofisimize anlik olarak iletilmektedir. Fakiiltemizin i¢inde

ogrenci duyuru panolart vardir, bu panolar iizerinden de Dekanligimizin onayindan sonra

duyurular yapilmaktadir (Ek. TS.4.7.1/2. Ogrenci duyuru panosu fotograflar1). Ogrenciler istek
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ve sikayetlerini dekanhigimizin ileti adresi aibutipdekanlik@ibu.edu.tr tizerinden ulastirmakta

olup 6grencilerimize en makul siirelerde geri doniisler yapmaktayiz.

Tip Fakiiltesi 6grenci isleri ve koordinatorliik birimince, dgrenci ile ilgili her tiirli
egitim ve 6gretim islemleri (6grencilerin kayit yenileme, ders almalar, not giris islemleri,
Ogrenci belgesi, 6grenci transkriptleri ve 6grenci disiplin ile askerlik durum belgesine yonelik

islemler) dgrenci bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir (EK. TS.4.7.1/3. Ogrenci Bilgi Ekrant).

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin dekanlik, koordinatorliik ve 6grenci isleri birimlerine bizzat
dilekce ile yaptiklar1 bagvurular dikkate alinmakta ve tiim dilekgeler ilgili birimlerce
degerlendirildikten sonra T1p Fakiiltesi Dekani tarafindan degerlendirilmektedir. Dilekcelerine
verilen yanitlar elektronik ortamda imzalanarak en kisa zamanda kendilerine bildirilmektedir.
Her 6grencinin ileti adresi ve telefon numarasi 6grenci igleri biirosunda kayitli olup 6grenci ile

olan iletisim saglanmaktadir (EK. TS.4.7.1/4. Ogrenci Dilekcesi ve Verilen Yanit)

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kurdugu TipSAT (Tip Fakiiltesi Sosyal Aktivite Toplulugu)
gibi topluluklar etkinlik durumlarinda dilekgelerini Fakiiltemize veya Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligmma vermektedirler. Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina verilen
dilekeilerde iist yazi ile Fakiiltemize gelmekte ve fakiiltemizde verilen dilek¢elerde etkinlik igin
izin, yer talebi veya salon tahsisi isteklerine izin ve yer gosterilmesi veya yer talepleri
karsilanmaktadir (EK. TS.4.7.1/5. Ogrenci Sosyal Etkinliklerine Yénelik Paylasimlar).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.4.7.1. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME
5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 2020-2021 Bahar doneminden itibaren
O0lcme degerlendirme ve egitim programini degerlendirmek ve analiz edebilmek amaci ile
Olgme Degerlendirme Kurulu olusturma ¢alismalarma baslanmis ve 2022 yilinda kurulmustur.
Kurulun calismalarma iliskin usul ve esaslari Olgme Degerlendirme Kurulu Yénergesi ile
diizenlenmistir. Kurul, Dahili Tip Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim
tiyesi, Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim tiyesi, Temel Tip
Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim iiyesi ve Biyoistatistik ve Tibbi

Bilisim Anabilim Dalin1 temsilen en az bir 6gretim iiyesinden olusmaktadir. Kurul, Ogrenci
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donem temsilcisi/temsilcilerini (oy kullanmaksizin gerek gorildiigii hallerde goriisiine
basvurmak iizere) toplantilara davet edebilmektedir. Program degerlendirme calismalar1 bu
kurul iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve 6gretim eleman1 geri bildirimleri yil sonlarinda
ogrenci ve 6gretim elemanlari anketleri ile alinmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumlar1 Olgme
Degerlendirme Kurulu ve 6grenci isleri ortak caligmasi ile yil sonu basar1 izlem tablolari
olusturulmaktadir. Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.5.1.1 ve TS.5.1.2°
nin altinda verilmistir. TS.5.1.1 standardin1 egitim programinda karsiladigini, ancak TS.5.1.2’
deki standartlarda gelistirilmesi gereken yerler olup su hali ile karsilamadigimi 2022-2023

Egitim-Ogretim déneminde eksikliklerin giderilerek karsilanacag diisiincesindeyiz.

JEINEN Program degerlendirme sistemi mutlaka,;
Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci

ve 0gretim elemani geri bildirimlerini icermis olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ogrenci ve Ogretim iiyesi geri
bildirimleri egitim programint degerlendirmede temel unsurlardandir. 2020-2021 Giiz
donemine kadar 6grenci geri bildirimleri her donem sonunda ders sorumlusu tarafindan sozel
olarak alinmakta ya da dénem temsilcisi tarafindan sorumlu kisilere aktarilmakta idi. 2020-
2021 Giiz doneminden itibaren Ogrenci geri bildirimleri anket yolu ile elektronik ortamda
alinmaktadir. Ogrenci geri bildirim anketleri, elde edilen yamtlar1 géz 6niine alarak ve ilgili
birimlerce tartisilarak gerekli goriiliirse bir sonraki dénem i¢in yeniden yapilandirmak amactyla
yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, ddnem sonunda uygulanmaktadir. Dénem I, 11 ve III
icin ders igerikleri ve uygulamali derslerin uygulamas: hakkinda goriisleri i¢in “Ders Kurulu

Geri Bildirim Formu” (Donem 1 geri bildirim formu, Donem 2 geri bildirim formu, Donem 3

geri bildirim formu) uygulanmaktadir. Bu siiregte sozlii geri bildirimler de degerlendirilmeye

devam etmektedir. Ogrencilerden anket yolu ile geri bildirimler (Ek. TS.5.1.1/1. Dénem 1 geri

bildirim formlar1 analiz raporu, Ek. TS.5.1.1/2. Donem 2 geri bildirim formlar1 analiz raporu,

Ek. TS.5.1.1/3. Dénem 3 geri bildirim formlari analiz raporu) alinmaktadir.

Donem IV ve V 6grencileri i¢in de her staj kurulu sonunda diizenli olarak dgrencilerin
programla ilgili olumlu/olumsuz diistinceleri, programin beklentilerinin ne kadarini karsiladigi,
aldig1 egitimin yeterligi ve 0gretim iiyesi ile ilgili goriislerini degerlendirmek amaci ile de “Staj

Geri Bildirim Formu” (Ek. TS.5.1.1/4. Dénem 4 geri bildirim formu, Ek. TS.5.1.1/5. Dénem 5

geri _bildirim formu) uygulanmaktadir. Benzer sekilde bu siiregte sozlii geri bildirimler de

degerlendirilmeye devam etmektedir. Ogrencilerden anket yolu ile geri bildirimler (Ek.
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TS.5.1.1/6. Donem 4 geri bildirim formlar1 analiz raporu, Ek. TS.5.1.1/7. Dénem 5 geri bildirim

formlari analiz raporu) alinmaktadir.

Internler icin dénem sonunda programla ilgili internlerin olumlu/olumsuz goriislerini

alabilmek icin “Intern Geri Bildirim Formu” (Ek. TS.5.1.1/8. Dénem 6 geri bildirim formu)

uygulanmakta ve anket yolu ile geri bildirimler (Ek. TS.3.1.3/4. Dénem 6 geri bildirim formlari

analiz raporu) alinmaktadir.

2020 - 2021 Bahar donemine kadar 6gretim iiyesi geri bildirimleri akademik kurul ya
da farkli komitelerde sozlii olarak alinmakta idi. 2021- 2022 Bahar donemi itibari ile her yil
Temmuz ayinda fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin de fakiiltemizle, egitim-6gretim diizeni ve/veya
ders techizat yeterligi ile ilgili geri bildirimleri “Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu”

kullanilmakta (Ek. TS.5.1.1/9. Ogretim Eleman: geri bildirim formu) ve anket yolu ile geri

bildirimler (Ek. TS.5.1.1/10. Ogretim Elemani geri bildirim formlar1 analiz raporu)

alinmaktadir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.5.1.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

IENEIR Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisiin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Ogrenci basarisi, egitimin degerlendirilmesinde dnemli unsurlardan bir digeridir. Klinik dncesi
donemde kurul/ders, klinik donemde staj temelinde 6grenci basaris1 diizenli olarak izlenmekte,
bu siiregte 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak basarili yonler desteklenerek daha da
tyilestirilmeye, zayif veya eksik yonler tespit edilerek bunlarin giderilmesine ¢alisilmaktadir.
Ogrenci basarisini dlgmede dénem I, II, ve III igin gegme notu ortalamasi, muafiyet yiizdesi ve
siif gegme yiizdesi parametreleri (Tablo 5.1-1. Son 4 yilda donem I, II, ve III 6grencilerinin
akademik basar1 durumlar1) dikkate alinirken, donem IV ve V i¢in gegme notu ortalamasi ve
smif gegme ylizdesi (Tablo 5.1-2. Son 3 yilda donem IV, ve V 6grencilerinin akademik basari
durumlar1) parametreleri dikkate alinmakta ve yillara gore goriilen degisimin nedenleri

tuzerinde durulmaktadir.

Tablo 5.1-1. Son 4 yilda donem I, II, ve III 6grencilerinin akademik basar1 durumlari

Doénem 1 Doénem I1 Donem III
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2020-2021 | 76,51 40,47 91,63 76,24 | 27,01 95,98 78,07 | 33,14 97,63
2019-2020 | 74,16 36,46 87,50 73,98 | 27,59 94,25 75,11 | 43,83 97,53
2018-2019 | 69,12 8,09 85,55 70,91 8,34 83,43 72,33 | 21,56 92,23

Tablo 5.1-2. Son 3 yilda donem IV, ve V 6grencilerinin akademik basar1 durumlar:

Doénem IV Donem V
Yillar Ge¢me notu ortalamasi Sinif gecme Gec¢me notu Sinif gecme
yiizdesi ortalamasi yiizdesi
2021-2022 75,87 81,25 81,89 97,14
2020-2021 78,068 87,10 85,33 100,00
2019-2020 77,054 95,65 83,72 98,13

Fakiiltemiz mezunlarinin degerlendirmesi ile ilgili dernek kurma caligmalari devam
etmektedir. Oniimiizdeki yildan itibaren mezun degerlendirme calismalarimiz bu dernek
araciligi ile yapilacaktir.

Bu siire¢ dahilinde temel hedef 6grenci ve 6gretim liyelerinden alinmaya baglanan geri
bildirimlerin diizenli olarak yapilabilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi ve program
degerlendirme anketlerinin iyilestirilerek elde edilen bulgularin uygun bigimde muhataplari ile
paylasilmasinin devamliliginin saglanmasidir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.5.1.2. standardini karsilamadig: diisiincesindeyiz.

(CLIEN W Program degerlendirme sisteminde;

Standartlarn GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglar1 izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.



Programin tiim bilesenleri ve sonuglarinin izlenmesi amagcli Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) iginde diizenleme yapilmas1 hedeflerimiz arasindadir.
Yaptigimiz ¢aligmalar neticesinde ilk program degerlendirme raporu Olgme-

Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanmis ve dekanliga sunulmustur. Bu rapor Egitim-

Ogretim Koordinasyon Kuruluna (EOKK) sunulmus (Ek. GS.5.1.1/1. Program degerlendirme
2022-raporu) ve EOKK tarafindan degerlendirilerek kararlar alinmigtir (EK. TS.3.1.3/2. Olcme

Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi _davet yazisi, EK.

TS.3.1.3/3. Olcme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi

tutanagi).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.5.1.1. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(€514l Program degerlendirme sisteminde;

Standartlari GS.5.1.2. D1s degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.
Fakiiltemiz egitim programinda dis degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.5.1.2. standardini kargilamadig diislincesindeyiz.

5.2. Program degerlendirme sonuclarmin kullanimi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulu, Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) catis1 altinda ¢alismaktadir. Y1l sonlarinda alinan
ogrenci ve Ogretim elemanlar1 geribildirimleri ve dgrencilerin basari durumlari Biyoistatistik
ve Tibbi Bilisim AD 6gretim {iyeleri tarafindan analiz edilip, Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan rapor edilmekte ve Dekanlik ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ile
paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu toplantisinda 6grenci geri bildirimleri
ve Ogrenci basarilar1 raporlart degerlendirip bir sonraki egitim Ogretim yili icin gerekli
giincellemeler gerceklestirilmektedir. Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit drnekleri
TS.5.2.1 ve TS.5.2.2 ve TS.5.2.3’ iin altinda verilmistir. TS.5.2.1 ve TS.5.2.3” deki standartlar1
karsiladigimiz ancak TS.5.2.2° de “akademik gorevliler ve Ogrencilerle paylasiimis olmali™

kisminda giincellemeler yapmamiz gerektigi diisiincesindeyiz.
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JEINEN Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmalidir.

2021-2022 Egitim — Ogretim Yil1 sonunda dénem I, II, III, IV, V ve VI dgrenci ve dgretim
iiyelerinden alinan geri bildirimler fakiiltemiz Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim AD &gretim
iiyeleri tarafindan analiz edilip elde edilen sonuglar Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan

rapor haline getirilmistir (Ek. GS.5.1.1/1. Program degerlendirme 2022-raporu).

Benzer sekilde 2021-2022 Egitim — Ogretim Yili sonunda dgrencilerin basart durumlari da
fakiiltemiz Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim AD 6gretim iiyeleri tarafindan analiz edilerek

sonuglar Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan rapor haline getirilmistir (Ek. GS.5.1.1/1.

Program degerlendirme 2022-raporu).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.5.2.1. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

AEINEIR Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

Standartlar TS.5.2.2. Egitim yoOnetimi, akademik gorevliler ve 0Ogrencilerle

paylasiliyor olmalidir.

2021-2022 Egitim — Ogretim Yili sonunda dénem I, 11, III, IV, V ve VI dgrenci ve dgretim
tiyelerinden alinan geri bildirimler ait raporlar ve 6grencilerin basar1 durumlarina ait raporlar

EOKK ’da goriisiiliip degerlendirilmek iizere dekanliga sunulmustur (Ek. GS.5.1.1/1. Program

degerlendirme 2022-raporu).

Bu yil itibariyle tim paydaslarla paylagilmamis olup bununla ilgili ¢alismalarimiz
devam etmektedir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.5.2.2. standardini karsilamadig: diisiincesindeyiz.

Program degerlendirme sonuglart mutlaka;
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Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanarak dekanliga sunulan yil sonlarinda alinan 6grenci ve 6gretim elemanlari
geribildirimleri ve 6grencilerin basar1 durumlarina ait raporlar i¢gindeki bilgiler 6grencilere ve
ogretim tiyelerine egitim programi hakkinda bilgi verdigi gibi fakiilte yonetimini de program
siireci ve sonucu konusunda bilgilendirmektedir. Bu raporlar bu yil itibariyle EOKK’ unda
incelenmis ve degerlendirilerek bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in kararlar alinmistir (EK.

GS.5.1.1-1. Program degerlendirme 2022-raporu, Ek. TS.3.1.3/2. Olcme Degerlendirme

Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi davet vazisi, Ek. TS.3.1.3/3. Olcme

Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi tutanagi). Bu siirecin

bundan sonraki yillarda siirekli olarak kullanilmasi i¢in miifredat hazirlama is akis semamiza
eklenmis ve miifredat ¢alismalar1 baglamadan 6nce program degerlendirme raporunun her yil
kasim ayinda goriisiilmesi ve gerekli kararlarin alinmasi ile baglanmasi eklenmistir (Sekil 2.1-2.
BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat belirleme Is Akis
Semasi). Bu yil ilk defa 2021-2022 egitim-6gretim yilinin program degerlendirme raporu

agustos ayimnda goriisiilmiis ve kararlar alinmigtir (Ek. GS.5.1.1-1. Program degerlendirme

2022-raporu, Ek. TS.3.1.3/2. Olcme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin

EOKK toplantis1 davet vazisi, Ek. TS.3.1.3/3. Olcme Degerlendirme Kurulu raporu

degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi tutanagi). 2023-2024 egitim-dgretim yilinda bu

kararlarin uygulanmasi kararlastirilmistir. 2023-2024 egitim-programinin belirlenmesi sonrasi
bu degerlendirmeler program gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinda kullaniliyor olacaktir.
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.5.2.3. standardini karsilamadig: diisiincesindeyiz.

6. KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Temel Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gére farkli donem,

Standartlar

stire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro

yapisina sahip oldugunu analitik olarak gdsterebilmis olmalidir.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip
egitimi verme, bilimsel arastirmalar yapma ve saglik hizmeti verme gorevlerini yerine
getirebilen, yeterli say1 ve donanimda akademik kadro yapisina sahiptir. Ogretim iiyeleri bu

gorevlerinin yaninda, bilirkisilik ve proje danismalig1 gérevlerinde de yer almaktadir.

Fakiiltemizde su anda 40 aktif anabilim dalinda gorevli 141 6gretim iiyesi bulunmaktadir. 2022
yilma ait Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadro sayilar1 Tablo
Tablo 6.1-1°de sunulmaktadir.

Tablo 6.1-1. Tip bilimlerine gore akademik kadro durumu

Temel Tip Dahili Tip Corrabi Tip Toplam
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
Profesor 5 19 21 45
Dogent 9 27 16 52
Doktor Ogretim iiyesi |9 29 6 44
Toplam 23 75 43 141

Tip fakiiltesinin kuruldugu 2003 yilindan giiniimiize kadar 6grenci sayist her yil giderek
artmustir. Ogretim iiyesi sayisinda da 2016-17 yil1 haricinde yillar igerisinde artis olmustur. Son
7 yila ait yillara gore 6grenci dagilimlar: Tablo 6.1-2’de ve akademik personel dagilimi1 Tablo

6.1-3’te sunulmustur.

Tablo 6.1-2. Son 7 Egitim Ogretim Yil’nda Fakiiltemizdeki simiflara gore 6grenci sayilari

Kayit olan

ogrenci Donem 1 | Dénem 2 | Donem 3 | Dénem 4 | Dénem 5 | Donem 6 | Toplam

say1st

(OSYM nin

belirledigi

kontenjan)
2015-16 | 123 146 155 131 114 83 97 726
2016-17 | 124 177 149 146 110 109 84 775
2017-18 | 144 169 180 136 135 104 110 834
2018-19 | 144 173 169 167 124 128 104 865
2019-20 | 154 192 174 158 164 122 128 938
2020-21 | 164 217 175 169 172 154 132 1019




2021-22 | 175 231 203 168 178 159 167 1275

Tablo 6.1-3. Son 7 yila ait akademik personel dagilim tablosu

Doktor |Ogretim Arastima
Profesor | Dogent |dgretim | Gorevlisi| .. FUID; Toplam

.o . Gorevlisi

iiyesi Uzman
2015-16 |37 43 47 6 158 291
2016-17 |35 30 30 4 172 271
2017-18 |31 32 51 4 169 287
2018-19 |34 36 56 3 175 304
2019-20 |38 38 63 1 213 353
2020-21 |44 42 62 242 390
2021-22 |48 43 55 2 282 430

Fakiiltenin egitim yiikiinii gésteren 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi degerleri Tablo
6.1-4’te sunulmustur. 2016-17 yilinda azalan 6gretim tiyesi sayisina bagli goriilen artis
miiteakip yillarda kismen azalmis ve sabit kalmistir. Ancak 2022 yilinda toplam gretim iiyesi
sayisinin sabit kalmasina karsilik artan 6grenci sayisi ile tekrar artis gdstermistir. Genel trend
Ogretim iiyesi ve 6grenci sayilarinin artis1 yoniinde seyretmektedir. 2021 — 2022 y1l1 i¢in 8,61

olarak hesaplanmistir.

Tablo 6.1-4. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin yillar icerisindeki degisimi

M Ogretim iiyesi
Ogretim uyesi . . ..
Ogrenci sayisi basina diigen
sayist v .
ogren01 Say'lSl
2015-16 |127 726 5,71
2016-17 |95 775 8,15
2017-18 |114 834 7.31
2018-19 |[126 865 6,86
2019-20 [139 938 6,74
2020-21 |148 1019 6,88
2021-22 |148 1275 8,61

Tip Fakiiltesi’nin dgretim iiyeleri 395 yatak kapasiteli BAIBU Izzet Baysal Egitim Arastirma
Hastanesi ve 340 yatak kapasiteli BAIBU izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim



Arastirma Hastanesi’nde saglik hizmeti vermektedir. 130 yatak kapasiteli Bolu AIBU Izzet

Baysal Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Egitim Arastirma Hastanesi ile olan afiliasyon 01/04/2021

tarihinde sonlandirilmistir. O hastanede gorev yapan 0gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri

BAIBU Izzet Baysal Egitim Arastirma Hastanesinde ¢alismalarina devam etmektedirler.

COVID-19 pandemisi siireci dikkate alinmadiginda, yatan ve poliklinik hasta sayisinin da her

gecen yil arttig1 goriilmektedir. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’ne bagli hastanelerdeki

yatan ve poliklinik hasta sayilarinin yillara gore dagilimi Tablo 6.1-5’te sunulmustur.

Tablo 6.1-5. BAIBU’ne bagh hastanelerdeki yatan ve poliklinik hasta sayilariin yillara
gore dagilim

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Fizik

Tedavi

ve

Rehabilitasyon Egitim ve

Aragtirma Hastanesi

Ruh
Hastaliklar1

ve

Sinir

Egitim ve

Aragtirma Hastanesi

zzet

Egitim

Baysal

veE

Aragtirma Hastanesi

o Yatan o o Toplam
Yatan hasta | Poliklinik Poliklinik Yatan Poliklinik Toplam o

hasta poliklinik

sayisi hasta sayis1 hasta sayis1 | hasta sayisi | hasta sayis1 | yatan hasta

sayisl hasta say1st
2015 | 7532 50807 1479 65568 18116 380689 27127 497064
2016 |7018 48880 1487 68928 19188 394642 27693 512450
2017 | 5765 56113 1571 69743 21049 422587 28385 548443
2018 [ 6047 60585 1831 80989 23004 486702 30882 628276
2019 [5574 66302 1820 90529 28239 532660 35633 689491
2020 [ 2343 34995 1742 65087 22122 335054 26207 435136
2021 |1857 45541 29584 468172 31441 513713

Fakiiltenin saglik hizmeti yiikiinii gosteren dahili ve cerrahi tip bilimlerindeki 6gretim {iyesi

basina diisen yatan ve poliklinik hasta sayist degerleri Tablo 6.1-6’da sunulmustur.

Tablo 6.1-6. Ogretim iiyesi basina diisen hasta sayillarimin yillar icerisindeki degisimi




Dahili  ve | TOPIam yatan | pojiinik | Ogretim  iyesi | Ogretim  diyesi
Cerrahi  Tip hasta say1s1 hasta sayist basina diisen hasta | basina diisen
Bilimleri yatan hasta sayist | poliklinik hasta
Ogretim iiyesi say1st
say1st

2015-16 112 27127 497064 242 4438

2016-17 87 27693 512450 318 5890

2017-18 100 28385 548443 283 5484

2018-19 108 30882 628276 285 5817

2019-20 118 35633 689491 301 5843

2020-21 126 26207 435136 207 3453

Fakiilte oOgretim {iyelerinin akademik c¢alismalari sonucunda indekslere giren hakemli
dergilerde yayinlanan yayinlari, kitap yazilar1 ve gevirilerinin yillara gore dagilimlari Tablo

6.1-7’de sunulmustur.

Aragtirma is yiikii gostergesi olarak 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi degerleri de Tablo
6.1-7°de yer almaktadir. Yayin sayilari, ilgili anabilim dalindan ¢ikan toplam yayin sayisi
olarak degil, yaymlarda yer alan 6gretim iiyesi basina ayri olarak hesaplanmistir. Yani, bir

yayinda yer alan ii¢ 6gretim {iyesi varsa ii¢ yayin olarak hesaplanmistir.

2016 ve 2020 yillarinda 6gretim {iyesi basina diisen yayin sayisinin azaldigi goriilmektedir. Bu
diislislin sebebi olarak, 2016 yilinda gorevden ihrag edilen 6gretim {iyelerinin olmasi ve 2020
yilinda yasanan COVID-19 pandemisi gosterilebilir. 2021 yilinda tekrar ortalama ikinin iizerine
cikmustir.

Tablo 6.1-7. indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaym/Kitap yazis1 (ceviri
sayllarinin ve dgretim iiyesi basina diisen yayin sayisimin yillara gore dagilim (yaymn

sayllar, ilgili anabilim dalindan ¢ikan toplam yayin sayisi olarak degil, yayinlarda yer
alan 6gretim iiyesi basina ayri olarak hesaplanmistir.

Uluslararasi | Ulusal Kitap E)grepm
Yazisi- liyesi bagsina
Yayin Yayin . Toplam 4
Ceviri diisen yayin
Sayisi Sayisi
Sayis1 sayisi
2015 412 197 28 637 5
2016 140 53 10 203 2,1
2017 197 73 21 291 2,5
2018 202 54 22 278 2
2019 291 88 40 419 3
2020 179 37 19 235 1,5




2021 247 |32 27 | 306 2,06

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.1.1. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

e Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve

Standartlar

sorumluluklarini ¢alisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor

ve izliyor olmalidir.

Fakiiltemizin akademik kadrosunda ve egitim programinda yer alan dekan, dekan yardimecilari,
boliim baskanlar ve tiim 6gretim {iyelerinin gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmis ve internet

sayfamizda paylagilmistir (http:/tip.ibu.edu.tr/gerekli-form-ve-yonetmelikler).

Fakiiltemiz her yil akademik faaliyet raporlarini her anabilim dalindan istemektedir (Ek.

TS.6.1.2/1. Birim Akademik Faaliyet Raporu talep yazisi). Bu gelen bildirimlere dayali olarak

stratejik plan raporlar1 hazirlanmakta ve rektorliikk makamina sunulmaktadir. Ayrica tiim fakiilte
dekanlarin katilimi ile rektér baskanliginda gerceklesen toplantilarda dekan tarafindan
fakiiltesinin stratejik plani sunulmaktadir.

Tim ana bilim dallarindan ders yiikleri almmakta ve yoOnetim kurulunda

degerlendirilmektedir (Ek. TS.6.1.2/2. Ders vyiiklerinin degerlendirmesi fakiilte kurulu

kararlari). Boylece yapilan egitim 6gretim faaliyetleri takip edilmektedir.
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.6.1.2. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel

Standartlar TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Akademik kadronun, atanma ve yiikseltilme siiregleri 2547 nolu Yiiksek Ogretim Kanununa ve
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Yonergesi’'ne gore yapilmaktadir (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf;

http://www.ibu.edu.tr/akademik-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi). Bu kanun ve yonergede

profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi atanmalari i¢in kriterler belirlenmistir. Ayrica doktor
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Ogretim iyelerinin yeniden atanmasi ic¢in belli kriterleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda ag1lan Profesdr ve Dogent kadrolara basvuran
adaylarin dosyalar1 Rektor tarafindan gorevlendirilen Akademik Degerlendirme Kurulu’nca 6n

incelemeye alinir (EK. TS.6.1.3/1. BAIBU &gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri

degerlendirme tablosu). Kurul, bir Rektér Yardimcisi baskanliginda, dort profesor iiye ile

toplam bes iiyeden olusur. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin dosyalarmin
degerlendirilmesi, ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan yapilir. Kurul, bu yonergede
belirtilen esaslari, atanma ve yiikseltilme basvurularinin kabulii veya reddi konusunda
belirleyici bir 6l¢iit olarak kullanmaktadir. Degerlendirmede, adayin bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli, egitim ve ogretime katkisi, mesleki deneyimi ve katkilari, bagvurdugu birimin
hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi faydalar ve ge¢misteki tiniversite hizmetleri
dikkate alinmaktadir. Adaylarin bagvurularin1 degerlendirmek i¢in gorevlendirilecek bilimsel
jiiri belirlenmesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri
uyarinca yapilmaktadir. Bilimsel jiiri iiyelerinden, adaylarin akademik, bilimsel niteliklerini
ayrintili olarak ortaya koyacak inceleme sonuglarina dayali, ilgili bilim alanina uygunluk,
bilimsel nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve topluma katkilarini yansitan kapsam ve
igerikte kisisel degerlendirme raporu hazirlamalar1 ve BAIBU &gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanma kriterleri degerlendirme tablosunu doldurmalari istenmektedir. Ilan edilen kadrolara,
kadro sayis1 kadar basvuru olmas1 halinde, degerlendirme raporunda aday ya da adaylarin
atanmaya uygun goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile agiklanir. Kadrolara kadro sayisindan
fazla bagvuru olmasi halinde, raporlarda olumsuz degerlendirme gerekgeleri acik¢a, olumlu
degerlendirme durumunda ise tercih edilen aday ya da adaylar tercih sirasina gore belirlenir.
Bu jiiri raporlar1 profesor ve dogent adaylari ise {iniversite yonetim kurulu, doktor 6gretim liyesi
ise de fakiilte yonetim kurulu tarafindan siralanarak atama icin rektorliige sunulur. Rektor
kendisine kanunen taninan atama yetkisine dayali olarak atamay1 yapar.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.6.1.3. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Tip fakiiltesi ogretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;

Gelisim

Standartlar GS.6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri

yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’nin

amaci, 6gretim iyelerinin bilimsel ¢calismalarinda kalitenin artirilmasina yonelmek, diinyadaki
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ortak standartlara ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi

diizeyde bilimsel yayin iireten se¢kin 6gretim tiyeleri yetistirmektir.

Yaymlar ve atiflar, bilimsel toplantilar, dergi editorliigli, yaym kurulu iiyeligi ve hakemlik,
arastirma-gelistirmeye dayali bilimsel faaliyetler, toplumsal katki, akademik gorevler gibi
basliklarin yaninda egitim-ogretim faaliyetleri de degerlendirmede temel alinan kriterlerdendir

(http://www.ibu.edu.tr/template/contents/akademikyukseltilmeatamayonergesi 8669337.pdf).

Egitim-6gretim faaliyetleri baslig1 altinda tez yonetimi, ders verme ve egitim koordinatorliigii
degerlendirmeye alinmaktadir. Bu kriterler ile 6gretim {liyelerinin egitim etkinliklerine katilimi

ve emekleri goz ardi edilmemektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.1.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Temel

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini geligtirmeye

Standartlar

yonelik planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan egitici gelisim

programlari sunuyor olmalidir.

BAIBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) tarafindan Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programlar1 diizenlenmektedir. Egiticilerin Egitimi Sertifika Programinin
temel amaci, iiniversitenin farkli 6gretim birimlerinde gorev yapan o6gretim elemanlarinin
pedagoji ile ilgili yeterliliklerini geligtirmektir. Program kapsaminda egitim psikolojisi, sinif
yonetimi, o6gretim ilke ve yontemleri, egitimde dlgme ve degerlendirme, egitimde teknoloji
kullanim1 dersleri ile ilgili teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Programda teorik
egitimler uzaktan 6gretim yoluyla 40 saat, uygulama egitimleri yliz yiize 16 saat ve alan
uygulamasi1 egitimi yiiz yiize 4 saat olmak Tlizere program toplam 60 saat olarak
uygulanmaktadir

(http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=d1fe173d08e959397adf34b1d77e88d7 ).

Ik olarak Nisan 2020’de diizenlenmeye baslanilan programin ikinci programi da
tamamlanmig, 103 tip fakiiltesi 6gretim {iyesi programi basariyla tamamlayarak sertifika

almistir (http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=2a38a4a9316¢49e5a833517¢c45d31070).

Programa katilan 6gretim iiyelerine sertifikalar1 verilmistir (Ek. TS.6.2.1/1. Ogretim Uyesi

Egiticilerin Egitimi Sertifikasi Ornegi).
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Bu program acildig1 andan itibaren basvuru durumuna gore donemlik periyotlar halinde
tekrarlanacaktir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.6.2.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel RS fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel

Standartlar

gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisi tarafindan (PDO), bireysel ve
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenlenmektedir. PDO, proje kiiltiiriinii gelistirmek ve 6gretim
elemanlarina proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermek
amaciyla, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’ne baglh olacak sekilde
Kasim 2019 tarihinde kurulmustur. Ofis ayrica; proje hazirlanmasi, gelistirilmesi ve
yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmakta ve bilimsel toplantilar

diizenlemektedir (http://pdo.ibu.edu.tr/#).

Universitemiz Proje Destek Ofisi tarafindan 2021 yilinda birincisi diizenlenen
TUBITAK Proje Yazma Egitimi verilmektedir
(http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/665-tubi-tak-2237-b-proje-yazma-egitimi-i-cin-

basvurular-acildi). Bu egitime tip fakiiltesinden 6gretim tiyeleri katilmistir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisi tarafindan, bilimsel makale
yazmak isteyen ve bu konuda yasadigi aksakliklar nedeniyle ek egitim ve danigmanliga ihtiyag
duyan Ogretim Elemanlari icin Akademik Makale Yazma Egitimleri planlanmigtir. {1k egitim
programi Nisan-May1s 2021 tarihlerinde gergeklestirilmistir
(http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/548-akademik-makale-yazma-egitimi-saglik-

pbilimleri). Tip Fakiiltesinden dgretim {iyesi ve arastirma gorevlisi toplam 62 kisi katilimci yer
almistir.

2011 yilinda galisma izni alarak faaliyete gecen BAIBU’ye bagli Deney Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkez, saglik bilimleri basta olmak
tizere Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Miihendislik Bilimleri ve bu birimlerin birlikte
multidisipliner deneysel caligsmalarina teknik ve altyap1 destegi vermekte ve bu konularla ilgili
sertifikali/sertifikasiz egitimler diizenlemektedir. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin
mesleksel gelisimine katki saglamak i¢in 2012-2021 yillar1 arasinda 8 sertifika kursu ve 2016-

2021 yillari arasinda seminerler diizenlenmistir (http://deney.ibu.edu.tr/#).
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Ayrica, IBUZEM tarafindan 2018-19 yillarinda Ingilizce Etkin Okuma ve Kelime
Ogrenme Kursu diizenlenmistir. Akademik kadronun siirekli akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla toplam 60 saatlik bir kurstur
(http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=67c6ale7ce56d3d6fa748ab6d9af3fd7).

Ogretim iiyelerinin yurtdisi egitim almalarit ERASMUS, MEVLANA, FARABI gibi

yurtdist degisim programlart ile desteklenmektedir. Son 10 yilda 30 6gretim {liyesi ile 5
arastirma gorevlisi yurtdisina gorevlendirilmistir. Bu 6gretim tiyelerinden 12’si halen kurumda
gorev yapmaktadir. Su anda kurumda gérev yapan toplam 148 6gretim tiyesinin %81 yurtdisina

gorevlendirilmistir (EK. TS.6.2.2./1. 2011-2021 Yillar1 Arasinda Yurt Dis1 Gorevlendirilenler).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.6.2.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

Temel

Standartlar TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilm destegi sagliyor, katki ve katilimlarint izliyor

olmalidir.

Universite dgretim {iyeleri veya idari kadro tarafindan diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel
toplantilar, diger kuruluslar tarafindan diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara
katilanlar ile Ogretim {yeleri tarafindan gergeklestirilen projeler her yilin sonunda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler o yil i¢in hazirlanan Birim Faaliyet Raporu’nda
Performans Bilgileri alt  bashginda ayrintili olarak  yer  almaktadir

(http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/2021 faaliyet raporu.pdf).

Ogretim iiyelerimizin yurtici veya yurtdist cesitli konularda bilgi ve becerilerinin

arttirilmasina  yonelik gérevlendirmeler yapilmaktadir (Ek. TS.6.2.3/1. Ogretim iiyesi

gorevlendirme karar yazisi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.6.2.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

Standartlar GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimu icin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor olmalidir.
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Yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin yonetmelik uyarinca
Ogretim elemanlarinin kurumlarindan maas kesintisi yapilmaksizin yurt i¢inde ve disindaki
gorevlendirmelere katilmalarina bir haftaya kadar dekanlik, on bes giine kadar rektorlik
tarafindan izin verilmektedir. Bu sekilde on bes giinii asan izin verilmesini gerektiren veya
arastirma ve incelemenin gerektirdigi durumlarda masraflarin {iniversite ile buna bagh
birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi i¢in ilgili yOdnetim
kurulunun karar1 ve rektoriin onayl1 gerekmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5).

Kurumlar1 adina yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretim iiyelerine verilecek yolluklar,
yol masraflari ve glindelikler, yurtdisina gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin
ayni olmak iizere, genel hiikiimler ¢ercevesinde oOdenmektedir. Gegici gorev yollugu,
yiiksekogretim kurumu hesabina gonderilenlere kurum biitgesinden, tiniversite disindaki bir
kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun biitgesinden 6denmektedir.

BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Proje Uygulama Esas ve Usulleri
Yonergesi’ne gore akademik kadronun akademik caligsmalarina maddi destek verilmektedir

(Ek. GS.6.2.1/1. BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Proje Uygulama Esas

ve Usulleri Yénergesi). Ayrica, Universitemizde 2002-2020 yillar1 arasinda toplamda 1391

proje desteklenmistir. Bu projelerin toplam biitgesi ise yaklasik olarak 84 Milyon TL’dir.
Universitemizde 2002-2020 yillari  arasinda  desteklenen projelerin  %86’s1  BAP
Koordinatorliigii tarafindan desteklenirken, bu projeler toplam biitcenin %28’ini olugturmustur.
Universitemizde 2002-2020 yillar1 arasinda BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen
projelerin %28’s1 Tip Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitilmistir. Biitce bazinda
degerlendirildiginde ise BAP biitgesinin %10’u Tip Fakiiltesi tarafindan kullanilmistir (Ek.
GS.6.2.1/2. Tip Fakiiltesi Projeleri; Ek. GS.6.2.1/3. 2010-2020 villar1 arasinda BAP

kapsaminda projelerde kullanilan tutarlar).

Hastaneden BAP’a aktarilan ve BAP kapsaminda yiiriitiilen projelerde kullanilan
tutarlarin afiliasyon Oncesine gore azaldigi belirlenmistir. 2017 yilindan sonra hastaneden
BAP’a aktarilacak olan tutar kesintiye ugramustir. Universite ile Saghik Bakanligi arasindaki
anlasmazlik yargi yoluna taginmis ve hala ¢ozlimlenememistir. Bu tutarlarin yillara gore
degisimi asagidaki Tablo Tablo 6.2-1’de verilmistir.

Tablo 6.2-1. Hastaneden BAP’a aktarilan ve BAP kapsamindaki projelerde kullamilan
tutarlarin yillara gore dagilimi
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Yillar Hastaneden BAP'g aktarilan BAP kapsamindaki projelerde
tutar (TL) kullarulan tutar (TL)
2010 868.783 236.636
2011 1.243.764 592.406
2012 1.406.075 764.764
2013 1.652.122 562.582
2014 2.575.799 554.122
2015 3.043.340 750.102
2016 2.087.734 639.076
2017 0 436,225
2018 0 300.132
2019 0 123.848
2020 0 135.872

Ayrica, 0gretim lyelerini ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin, proje ve editorlilk yapmaya
tesvik edilmesi amaciyla izzet Baysal Vakfi / Arastirma ve Gelistirme Vakfi Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik Programi (BYTP) uyarinca her yil ulusal tegvik 6diilleri verilmektedir. Son
5 yila ait akademik tesvik odiillendirmesi alan Ggretim {iyelerinin sayilar1 Tablo 6.2-2’de

sunulmustur (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-

baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri).

Tablo 6.2-2. Akademik Tesvik Odiillendirmesi alan 6gretim iiyelerinin yillara gore

dagilim
Akademik Tesvik IZZET BAYSAL VAKFI / |
Odenegi Yinetmeligi AR-GE VAKFI Toplam
BYTP
2016 60 kasi 16 kist 76 kist
2017 69 kisi 12 kist 81 kist
2018 54 kst 22 kst 76 kist
2019 62 kst 20 kst 82 kist
2020 50 kst 24 kst 74 kist

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.6.2.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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(RN T1p fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlar: GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

Fakiiltemizde siirekli mesleksel gelisimlerini izleme sistemimiz mevcut degildir, bununla ilgili
calismalar baslatilacaktir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.6.2.2. standardini karsilamadig diisiincesindeyiz.

(RN T1p fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Standartlar: GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlar: ve kurumda yiiriitiilen stirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Ogretim iiyelerimizin UCEP-2020’yi hakkinda bilgilendirilmesi ve ¢alismalarin daha verimli
olabilmesi i¢in Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalindan
UCEP-2020 ve amag ve hedef yazma egitimi 08-16 Mart 2021 tarihinde egitim alinmistir (EK.
TS.2.2.2/3. 08-16 Mart 2021 tarihli Gazi Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim

Dalindan UCEP-2020 ve amag ve hedef yazma egitimi). Ancak bu egitim ile ilgili geri bildirim

anketi yapilmamaistir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin GS.6.2.1. standardini karsilamadig: diisiincesindeyiz.

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt yap1 ve egitsel olanaklar

AEINCIR Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
SiEeElgiEl@M mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini igermis olmalidir.

Fakiiltemizde egitim; Morfoloji binasi, 2021 yilinda hizmete giren ek bina, Hastane binasi ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nde verilmektedir. 1 Nisan 2021 tarihinde Ruh
Sagligi ve Hastaliklari Egitim Arastirma Hastanesi ile ortak kullanim so6zlesmesi

sonlandirilmadan 6nce bu binada da faaliyet gosterilmekteydi.
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Fakiilte Kurulu tarafindan, alinacak Ogrenci sayisinin belirlenmesinde fakiilte altyapisi
(derslikler, laboratuvarlar, hastane yatak kapasiteleri, poliklinik oda sayilari, hasta sayilari,
servislerde 6grencilere saglanan olanaklar vs.) gdz dniine alinmaktadir. Fakiiltenin kendi amac-
hedeflerine, dgrencilere kazandirilmasi beklenen yeterliliklere, egitim programi ve mevcut
olanaklarina uygun olarak, egitim verilebilecek 6grenci sayilar1 konusunda alinan ve Rektorliik

araciigiyla YOK'e bildirilen Fakiilte Kurulu kararlar1 ekte sunulmustur (Ek. TS.3.1.3/1.

BAIBU Tip Fakiiltesi son iic yila ait 6grenci kontenjani talep yazilari). Ogrenci kontenjanlari

ile ilgili kararlar BAIBU Rektorliigii araciligryla YOK Baskanlhigina iletilmektedir.

Son yedi Egitim Ogretim Yili’nda Fakiiltemizdeki 6grenci sayilar1 siniflara gére Tablo
6.1-2’de gosterilmistir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) baglaminda hazirlanan BAIBU Tip Fakiiltesi
program c¢iktilarinda belirlenen yetkinlikleri elde etme adina egitim ortamlarimiz ve bu
ortamlardaki 6grenmeye yonelik donanim alt yapimiz gelistirilmektedir. Fakiiltemizin ilk ii¢
donemindeki kuramsal dersler toplu sekilde verilmektedir. Ancak, son yillarda YOK
degerlendirmesi sonucu, fakiiltemize altyapi sinirlarin1 zorlayacak ve asacak sekilde fazla
sayida oOgrenci alimmakta olup, Tip Fakiiltesi biinyesinde klinik Oncesi her donemin
kullanabilecegi yeterli biiytikliikte amfi veya derslik bulunmamaktaydi. 2021 yilinda hizmete
giren ek bina ile bu eksiklerimiz karsilanmistir. Hastane igerisindeki kiiglik derslikler 6grenci
sayisinin artmasina bagli olarak yetersiz kaldigindan ek binadaki derslikler kullanilmaya
baslanmuistir.

Klinik egitim ortam1 diginda tip fakiiltesinde egitim blogu morfoloji binasinda ve 2021
yilinda hizmete giren ek bina ile gerceklesmektedir. Morfoloji binasinda 360 kisi kapasiteli
konferans salonu, 3 adet 236 kisilik amfi, 3 adet 120 kisilik amfi, 3 adet 100 kisilik
multidisipliner laboratuvari, 7 adet 50 kisilik derslik, 1 adet 50 kisilik bilgisayar dersligi, 2 adet
125 kisilik sinav salonu, 1 adet 84 kisilik kiitiiphane, 1 adet 8 modiillii klinik beceri laboratuvari
(her modiilde 10 6grenci ¢alisabilmektedir), 1 adet sinevizyon laboratuvari, 1 adet anatomi
laboratuvari, 1 adet maket salonu, 1 adet diseksiyon salonu mevcuttur. Hastane binasi icerisinde
de 78 m? lik 80 kisilik, 35 m? lik 35 kisilik ve 30 m? lik 30 kisilik dersliklerimiz mevcuttur (EK.

TS. 7.1.1/1. Fakiiltemiz morfoloji binasi ve hastanede bulunan derslikler, laboratuvarlar,

kiitiphane ve salonlarin gorselleri, EK. TS.7.1.1/2. FTR egitim salonu, derslik ve hobi alani

gorselleri).

Bu amfi ve dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, ses sistemleri, yazi tahtalar1 ve
negatoskop bulunmaktadir. Bu amfilerimizde internet baglantis1 oldugundan online egitim

verme olanagi da mevcuttur. Ayrica binada Anatomi, Tibbi Biyokimya, Farmakoloji, Fizyoloji,
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Halk Sagligi, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi
Biyoloji, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim, Biyofizik ve Parazitoloji Anabilim Dallar
bulunmaktadir. Bununla birlikte Anabilim dallarina ait arastirma laboratuvarlar1 da mevcuttur.
Multidisipliner laboratuvarlar, Temel Tip Bilimleri Anabilim Dallar1 tarafindan ortak
kullanilmaktadir. Ilk {i¢ smifin kullaniminda olan bu laboratuvarlarda dénem o6grencileri
yaklasik 100’er kisilik gruplar halinde pratik egitim gormektedir.
Bu iki binadaki egitim alanlart, kisi kapasiteleri, sayis1 ve yiizol¢timleri Tablo 7.1.1/2°de

gosterilmigtir (Ek. TS. 7.1.1/1. Fakiiltemiz morfoloji binasi ve hastanede bulunan derslikler,

laboratuvarlar, kiitiiphane ve salonlarin gorselleri).

Tablo 7.1-1. Morfoloji binasindaki egitim alanlari, Kkisi kapasiteleri, sayisi ve yiizol¢iimleri

Egitim Alam Kisi/Alan Adet Toplam

Amfi (eski bina) 120 kisi/126 m? 3 360 kisi/378 m?
Amfi (yeni bina) 236 kisi/240 m? 3 708 kisi/720 m?
Konferans Salonu 360 kisi/370 m? 1 360 kisi/ 370 m?
Smif 50 kisi/52 m? 7 350 kisi/364 m?
Sinav Salonu 125 kisi/150 m? 2 250 kisi/300 m?
Bilgisayar Lab. 50 kisi/84 m? 1 50 kisi/84 m?
Kiitiiphane 84 kisi/90 m? 1 84 kisi/90 m?
Calisma Salonu 96 kisi/100 m? 2 192 kisi/ 200 m?
Multidisipliner Lab. 100 kisi/149 m? 3 300 kisi/ 298 m?
Fizyoloji Lab. 10 kisi/51,5 m? 2 20 kisi/ 103 m?
Anatomi Lab. 110 kisi/136 m? 1 110 kisi / 136 m?
Klinik Beceri Lab. Kapasitesi 80 kisi/44 m? 1 80 kisi/44 m?
T1bbi Mikrobiyoloji Lab 10 kisi/48 m? 2 20 kisi/96 m?
Histoloji ve Embriyoloji Lab. 10 kisgi/41 m? 2 20 kisi/82 m?
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi | 60 kisi/46.7 m? 1 60 kisi/46.7 m?
Derslik

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi | 100 kisi/66.8 m? 1 100 kisi/66.8 m?
Egitim Salonu

Laboratuvarlardaki ve amfilerdeki donanim ve envanter listeleri ekte gosterilmistir (EK.

TS.7.1.1/3. Laboratuvarlardaki ve amfilerdeki donanim, envanter listeleri).

Ik ii¢ dénemde kuramsal ve uygulama becerilerinin gelistirilmesi esasma dayanan
programin akabinde, Fakiiltemiz 6grencilerine yeterli klinik deneyim kazandiracak egitim
ortamlar1 ve firsat1 saglamaktadir. Fakiiltemizde klinik egitim, hasta sayisi, ¢esitliligi ve teknik
donanmmu ile yeterli bir merkez olan BAIBU Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir. Universite hastanesinde 395

yatakli servis ile 11 adet ameliyathane yer almaktadir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
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340 yatakhdir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde bulunan derslik, egitim salonu ve

hobi alan1 EK TS.7.1.1/2’de gosterilmistir (EK. TS.7.1.1/2. FTR egitim salonu, derslik ve hobi

alani gorselleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.1.

standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

Ve, Fakiilte, egitim programinin yapisi, dzellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklart saglamis olmalidir.

Morfoloji binasinda 6grencilerin kullanimi i¢in 2 adet 96 kisilik ¢alisma salonu, 1 adet sesli
calisma salonu ve Ogrenci sosyal aktivite topluluklar1 toplanti salonu mevcuttur. Hastane
icerisinde 1 adet biiyiik derslik ve 2 adet kii¢iik derslik bulunmaktadir. Dersliklerin kapasiteleri
sirastyla su sekildedir: Biiyiik derslik; 80 kisilik 78 m?, kiiciik derslik 1; 35 kisilik ve 35 m?,
kiigiik derslik 2; 30 kisilik ve 30 m?. Ayrica intdrn ve asistan odalari, acilde yatakli bulunan
dinlenme odasi1 ve 6grencilerin kullanimi igin ayrilan odalari ve dolaplari bulunmaktadir (Ek.

TS. 7.1.1/1. Fakiultemiz morfoloji binasi ve hastanede bulunan derslikler, laboratuvarlar,

kiitiiphane ve salonlarin gorselleri).

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmasima ve sosyal ve Kkiiltiirel anlamda aktivite
yapmalari amactyla “Tip Fakiiltesi Sosyal Aktivite Toplulugu” kurulmustur. Bu topluluk
mesleki gelisime yonelik faaliyetler gerceklestirebildigi gibi, bu topluluk araciligiyla istekli
ogrenciler 6gretim liyelerini de iceren sosyal faaliyet organizasyonlarina katilabilmektedirler.

Ayrica 6grenci topluluklarinin kullanabilecegi toplant1 salonumuz mevcuttur (Ek. TS.7.1.2/1.

Sosvyal aktivite topluluklari icin ayrilmis alan). Fakiiltemizde 1 adet masa tenisi, 2 adet kantin

mevcut olup morfoloji binamizin ortasinda dinlenme amaciyla planlanan acik ve kapali
kamelyalarin bulundugu bahge olup fakiiltemize yaklasik 200 m mesafede kapali ylizme havuzu

ve fitness salonumuz mevcuttur (Ek. TS.7.1.2/2. BAIBU fitness salonu ve yiizme havuzu).

Ayrica Fakiiltemiz 6grencilerinin, BAIBU biinyesinde bulunan diger 102 &grenci toplulugu ile
sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve benzeri aktivitelere katilimlar1 Fakiiltemiz tarafindan
desteklenmektedir. Tip fakiiltesi biinyesine hem 6grencileri hem de 6gretim {iyelerinin ortak
olarak yer alabilecegi g¢esitli seminer, konser, sdylesi gibi faaliyetler diizenlenmektedir (Ek.

TS.7.1.2/3. Konser, soylesi ve seminerler (hekimlik ve miizik), Ek. TS.7.1.2/4. Konser, sOylesi

ve seminerler (kolon kanseri farkindalik haftasi), Ek. TS.7.1.2/5. Konser, sovlesi ve seminerler
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(TUBITAK bilim soylesileri)). Ayrica kampiiste 7950 m? kullanim alanina sahip spor salonlari,

¢im saha, kosu parkuru, tenis kortlar1 gibi spor faaliyetlerine imkan saglayan olanaklar

mevcuttur (Ek. TS.7.1.2/6. BAIBU Spor tesisleri).

Morfoloji binamizda Ogrencilerin ders aralarinda dinlenebilecekleri 3 adet agik
terastmiz da mevcuttur ayrica hastanede dinlenmek igin intdrn/asistan odalar1 ve 6grenci

kullanimina ayrilan dolaplar mevcuttur (Ek. TS. 7.1.1/1. Fakiiltemiz morfoloji binasi ve

hastanede bulunan derslikler, laboratuvarlar, kutiiphane ve salonlarin gorselleri). Fizik Tedavi

ve Rehabilitasyon Hastanesinde 81.14 m?’lik bir hobi odasi bulunmaktadir (Ek. TS.7.1.1/2.

FTR egitim salonu, derslik ve hobi alan1 gorselleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.2.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

e, Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka,;
TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden

bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

BAIBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca satin alinan ve TUBITAK-
ULAKBIM araciligiyla abone olunan 69 ayr1 veri tabani bulunmaktadir. Bu veri tabanlarindan
17 tanesi Tip Bilimleri alaninda olup, e-Kitap, e-dergi ve makale gibi igerigi bulunan elektronik
kaynaklara hizli erigiminizi saglayan bu veri tabanlari iizerinden spesifik tarama ve arastirma

yapilabilmektedir (Ek. TS.7.1.3/1. BAIBU kiitiiphane internet sayfasi). Ogrencilerimiz Kampiis

disindan kiitiiphane veri tabanlarma Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi E-posta hesab ile
gerekli ayarlamalar yaptiktan sonra erigsebilmektedirler. Fakiiltemiz 6grencilerine Donem I’e
baslarken uyum programi igerisinde “Kiitiiphane” kullanim1 hakkinda bilgilendirme sunumu
yapilmaktadir. Universite kiitiiphanesi koleksiyonunda Tiirkce ve yabanci dilde yazilmis
105.877 basili kitap, 304.230 elektronik kitap, 57.493 elektronik dergi, 11.304 basili dergi
(ciltli), 280 (CD) + 3022 (e-sesli kitap) bulunmaktadir. Kiitiiphanede bunlarin disinda harita,
CD, DVD, VCD, Disket gibi kitap dis1 materyallerde mevcuttur. Tip Fakiiltesi Morfoloji
binasinda Saglik Bilimleri ile ilgili basili kitap ve dergilerin bulundugu kiitiiphane, 50 adet
bilgisayarin mevcut oldugu bilgisayar salonumuz mevcuttur. Ayrica kiitiiphanede online
erisime acik Wi-Fi ve merkezi kiitiiphane ile direkt baglantili bilgisayarlarimiz mevcuttur (Ek.

TS.7.1.3/2. Kiitiiphaneye ait gorseller).
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Fakiiltemizde internet erisimi icin EDUROAM altyapisi kurulmustur. EDUROAM hem
ogrencilerin hem de O6gretim iyelerinin kullanimima agik olup, dersliklerde ve c¢alisma
salonlarinda ¢aligsmaktadir (Ek. TS.7.1.3/3. EDUROAM baglantis1). Ayrica, egitim ile ilgili
materyaller BAIBU Uzaktan Egitim Merkezi (IBUZEM) iizerinden ogrenciler ile dijital

ortamda paylasilmaktadir (EK. TS.7.1.3/4. IBUZEM sayfasi). Fakiiltemize kayit yaptiran her
ogrenciye ibu.edu.tr uzantili e-posta adresi, kayit yaptirdifi anda otomatik olarak
olusturulmaktadir. Tip egitiminde teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanilmasi amaciyla
bilgisayar ve internet kullaniminin yani sira, uygulama derslerinde ve stajlarda farkli teknolojik
cihazlar kullanilmaktadir (mikroskop, radyolojik goriintiileme cihazlari, mikrobiyolojik veya

patolojik  incelemelerde  kullanilan teknolojik  cihazlar, gibi) (Ek. TS.7.1.1/3.

Laboratuvarlardaki ve amfilerdeki donanim, envanter listeleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.3.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

emel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka;
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarin1 saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis

olmalidir.

Fakiiltemiz o6grencilerine yeterli klinik deneyim kazandiracak egitim ortamlar1 ve firsati
saglanmaktadir. Fakiiltemizde klinik egitim, hasta sayisi, ¢esitliligi ve teknik donanimu ile
yeterli bir merkez olan BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi nde ve Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde yiiriitilmektedir. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma hastanemiz 340 yatakli iki binadan olusmustur. Universite
hastanesinde 395 yatakli servis, 13 adet ameliyathane ve 8 adet yogun bakim salonu yer

almaktadir. Sahip olunan laboratuvarlar asagida Tablo 7.1-2 ile gésterilmistir.

Tablo 7.1-2. Hastane Icindeki Laboratuvarlar ve Sayilar

Hastane Icindeki Laboratuvarlar Sayilar
Uyku Laboratuvari 5 Oda”
Niikleer Tip 1
SFT Laboratuvari 1
Kan Merkezi 1
EEG- EMG Laboratuvari 1

* [zzet Baysal Devlet hastanesi merkez {initede yer almaktadir.


EKLER/Ek.%20TS.7.1.3-3.%20EDUROAM%20bağlantısı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.3-4.%20IBUZEM%20sayfası.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.1-3.%20Laboratuvarlara%20ait%20donanım%20ve%20envanter%20listeleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.1-3.%20Laboratuvarlara%20ait%20donanım%20ve%20envanter%20listeleri.pdf

Toplam 395 yatagin servislere gore dagilimi Tablo 7.1-3’de gosterilmektedir.

Tablo 7.1-3. Servislere ait yatak sayilarinin dagilimi

SERVIS SAYILARI

YATAK SAYILARI

Acil Servis ( G6zlem)

33

Yatakli Acil Servis 5
Cocuk Acil 3
Adli Tip 0
Dahili Yogun Bakim 6
Aile Hekimligi 0
Algoloji 0
Plastik,Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi 7
Anestezi ve Reanimasyon (post-op)

Anestezi ve Reanimasyon Yogun Bakim ( Ameliyathane yani1) 9
Anestezi ve Reanimasyon Yogun Bakim ( Acil servis yani) 9
Anestezi ve Reanimasyon Yogun Bakim 3. Kat 19
Beyin ve Sinir Cerrahisi 14
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 18
Kalp ve Damar Cerrahisi 15
Kardiyoloji 20
Cocuk Cerrahisi 5
Cocuk Endokrinolojisi 0
Cocuk Yogun Bakim 5
Cocuk Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 0
Cocuk Urolojisi 3
Romatoloji 2
Cocuk Norolojisi 4
Cocuk Hastaliklar 22
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 6
Dogum Salonu 2
Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari 2
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji 14
Gastroenteroloji 6
Gastroenteroloji Cerrahisi 3
Genel Cerrahi 18
Genel Yogun Bakim 9
Gogiis Cerrahisi 6
Gogiis Hastaliklari 13
Gogiis Hastaliklart Yogun Bakim 8
Goz Hastaliklari 12
Radyoloji 0
Hematoloji 0
I¢ Hastaliklar 21
Diyaliz Unitesi 13
Koroner (Kardiyoloji) Yogun Bakim 8
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 14
KVC Yogun Bakim 6
Nefroloji 4
Neonatoloji 0
Noroloji Yogun Bakim 6
Noroloji 12
Inme Merkezi Yogun Bakimi 8
Niikleer T1p Tedavisi 2




Ortopedi ve Travmatoloji 24
Ruh saglig1 ve Hastaliklar1
T1ibbi Onkoloji 2
Uroloji 15
Yenidogan Yogun Bakim (Kuvoz ve Radyant Isiticili Acik Yatak Dahil) 11

TOPLAM YATAK SAYISI=(2021 yilinda 380 olan yatak sayimiz Mayis | 395
2022 doneminde 395’a ¢ikmuistir)

BAIBU Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde toplam 75 tane poliklinik odas1 ile

hizmet verilmektedir. Hastanede verilen diger hizmetler Tablo 7.1-4 ile gosterilmistir.

Tablo 7.1-4. Hastane hizmet birimleri

Birim Adet
ENDOSKOPi& GASTROSKOPI(GASTROENTEROLOJI) 3/3
KEMOTERAPI 1
EEG - EMG 5/2
GIRISIMSEL RAD. 2
KORONER ANJIO 2
MAMMOGRAFI 1
RONTGEN 6
USG & DOPLER USG 18
FOTOTERAPI & KRIOTERAPI 3
EKO & EFOR 4/3
ENDOSKOPi& GASTROSKOPI(GASTRO CER.) 212
TROID UPTAKE 1
GAMMA KAMARA 2
ODYOLOJI 1
BT & MR 1/1
MERKEZI STERILIZASYON 1
AGRI POL. 1
TASKIRMA 1
BRONKOSKOPI 3
SOLUMUM FONKSIYON TESTI 1
FOTOTERAPI & KRIOTERAPI 1/3
FAKO 2
GETAT 1*
KOLONOSKOPI 5

* Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim Arastirma hastanesi biinyesinde yer almaktadir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’ne bagl hastanelerdeki yatan ve poliklinik hasta

sayilarmnin yillara gore dagilimi Tablo 7.1-5’de sunulmustur.



Tablo 7.1-5. BAIBU’ye bagh hastanelerdeki yatan ve poliklinik hasta sayilarinn yillara

gore dagilim

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon | izzet Baysal Toplam

Egitim ve Arastirma hastanesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yatan hasta Poliklinik Yatan hasta Poliklinik hasta | Toplam yatan Toplam

sayisi hasta sayis1 | sayisi sayisi hasta sayisi poliklinik

hasta sayis1

2015 | 7532 50807 18116 380689 27127 497064
2016 | 7018 48880 19188 394642 27693 512450
2017 | 5765 56113 21049 422587 28385 548443
2018 | 6047 60585 23004 486702 30882 628276
2019 | 5574 66302 28239 532660 35633 689491
2020 | 2343 34995 22122 335054 26207 435136
2021 | 1857 46790 29584 468172 31441 514962
2022 | 1671 28635 14506 246783 30306 275418

(ilk 6 ay) (ilk 6 ay)

2015 yilindan itibaren yapilan ameliyat sayilar1 Tablo 7.1-6’te gdsterilmistir.

Tablo 7.1-6. Bolu izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Yillara Gore Ameliyat

Sayilari
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(ilk 5 ay)

A Grubu 1402 1096 1423 1723 1881 1268 1651 724
B Grubu 5441 3173 3776 4259 4444 2866 3948 2128
C Grubu 7769 3030 3181 4259 4644 3165 4681 2491
D Grubu 3710 2192 2343 3181 3305 2332 3456 1735
E Grubu 1747 420 787 844 958 418 451 373
D Grubu Giiniibirlik 4849 811 1290 1277 1354 938 1222 496
E Grubu Giiniibirlik 6278 1459 1953 2482 2008 1367 1825 884
Diger Giiniibirlik 1777 592 827 811 690 538 888 377
(D-E Haric)
Toplam 32973 | 12773 | 15580 | 18836 | 19284 | 12892 | 18122 9208

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.4.

standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.




Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka,;
TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odast,
ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar1 saglamis

olmalidir.

Hastane igerisindeki kiiclik derslikler 6grenci sayisinin artmasina bagli olarak yetersiz
kaldigindan 2021 yilinda hizmete ge¢mis olan ek binadaki derslikler klinik egitim ig¢in
kullanilmaya baslanmustir. Klinik egitim i¢in kullanilmakta olan 3 adet 120 kisilik amfi, 3 adet
100 kisilik multidisiplin laboratuvarlari, 7 adet 50 kisilik derslik, 2 adet 125 kisilik sinav salonu,
1 adet 8 modiilliik klinik beceri laboratuvari (her modiilde 10 6grenci ¢alisabilmektedir), 1 adet
diseksiyon salonu mevcuttur (Ek. TS.7.1.1./1. Fakiiltemiz morfoloji binasi ve hastanede

bulunan derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve salonlarin gorselleri). Hastane binasi igerisinde

78 m*lik 80 kisilik, 35 m?'lik 35 kisilik ve 30 m?’lik 30 kisilik dersliklerimiz mevcuttur.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.5.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

e, Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka,;
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari

icin ortamlarin giivenligi saglanmis olmalidir.

Ogretim ortaminda giivenligin saglanmasi adina giivenlik kameralar1 ve birimleri tarafindan
ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 i¢in ortamlarin giivenligi
saglanmigtir. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim ortami olan hastanemizde, sifir is kazasi ve sifir
meslek hastaligi hedefiyle 2022 yilinda Is saghigi ve giivenligi egitimleri diizenlenmistir (EK.

TS.7.1.6/1.1s sagligi ve giivenligi egitimi duyurusu). Bununla beraber, her y1l Dénem 1°de rutin

olarak yillik toplam 12 saatlik temel is saghigi ve giivenligi egitimi verilmektedir (Ek.

TS.7.1.6/2. BAIBU Tip Fakiiltesi Dénem 1 ders programi is sagligi giivenligi dersi).

Fakiiltemizin her iki binasinin girisinde gilivenlik birimlerimiz bulunmaktadir. Caligma
giivenligi agisindan gerek laboratuvarlarda gerek diger alanlarda kisisel koruyucu ekipmanlar
bulundurulmaktadir. Ogrencilerimiz pandemi déneminde diizenli olarak asilanmstir (EK.

TS.7.1.6/3. Ogrencilerin pandemi déneminde asilanma uygulamasina dair dgrencive yazilan

vaz1). Hastanemizde Saglikta kalite standartlar1 geregince gerekli olan is sagligi gilivenligi


EKLER/Ek.%20TS.7.1.1-1.%20Fakültemiz%20morfoloji%20binası%20ve%20hastanede%20bulunan%20derslikler,%20laboratuvarlar,%20kütüphane%20ve%20salonlar.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.1-1.%20Fakültemiz%20morfoloji%20binası%20ve%20hastanede%20bulunan%20derslikler,%20laboratuvarlar,%20kütüphane%20ve%20salonlar.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-1.%202021-2022%20Bahar%20Dönemi%20İş%20Sağlığı%20Güvenliği%20Kursu%20Başvuruları%20%5bBAİBÜ%20ÖĞRENCİLERİ%20İÇİN%5d%20-%20İBÜ_AJANDA.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-1.%202021-2022%20Bahar%20Dönemi%20İş%20Sağlığı%20Güvenliği%20Kursu%20Başvuruları%20%5bBAİBÜ%20ÖĞRENCİLERİ%20İÇİN%5d%20-%20İBÜ_AJANDA.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-2.%20BAİBÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Dönem%20I%20ders%20programı%20iş%20sağlığı%20güvenliği%20dersi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-2.%20BAİBÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Dönem%20I%20ders%20programı%20iş%20sağlığı%20güvenliği%20dersi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-3.%20Öğrencilerin%20pandemi%20döneminde%20aşılanma%20uygulamasına%20dair%20öğrenciye%20yazılan%20yazı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-3.%20Öğrencilerin%20pandemi%20döneminde%20aşılanma%20uygulamasına%20dair%20öğrenciye%20yazılan%20yazı.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-3.%20Öğrencilerin%20pandemi%20döneminde%20aşılanma%20uygulamasına%20dair%20öğrenciye%20yazılan%20yazı.pdf

uygulamalar hastane is saglig1 giivenligi birimince saglanmaktadir (Ek. TS.7.1.6/4. Hastane is

sagligi glivenligi birimi linki). Hastanemiz Saglik Bakanligi tarafindan isletildiginden (ortak

kullanim protokolii kapsaminda) her yil gerekli olan is sagligi giivenligi egitimleri USES

tizerinden diizenli olarak verilmektedir (Ek. TS.7.1.6/5. USES iizerinden verilen egitimler).
Hastanemizin ana girislerinde, polikliniklerde, acil serviste ve hastane i¢ alanlarinda belirlenen

noktalarinda diizenli olarak 24 saat giivenlik gorevlileri bulundurulmaktadir (EK. TS.7.1.6./6.

Guvenlik gorevlilerinin aylik calisma listesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.6.

standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

emel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka;
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Engelli 6grencilerin fakiiltemizdeki gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
sekilde merdiven lizeri engelli asansorii, engelli rampasi, engelli tuvaleti, gorme engelliler i¢in
zeminde ylriime bandi ve asansor diigmelerinde Braille kabartma gibi diizenlemeler
yapilmistir. Ayrica, BAIBU Rektérliigiine bagli Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
biinyesinde BAIBU Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi kurulmustur (EK.

TS.7.1.7/1. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi). Bu birimin amaci

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde yiiksekdgrenim goren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarin1 saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmaktir. BAIBU kiitiiphanesinde 2013 yilinda “Sesli Kiitiiphane Projesi” kapsaminda
faaliyete gecen Engelli Birimimiz, mevcut yazilim ve donanimlarla Universitemize kayith
gorme engelli 6grencilerimiz oncelikli olmak {izere tiim gorme engelli arastirmacilarin bilgi
gereksinimlerini karsilamaya ¢aligmaktadir. Gorme engelli 6grencilerimizin talep ettigi eserler
sesli kitap koleksiyonunda mevcut degil ise diger kiitliphanelerden temin edilmekte,
bulunamadig: takdirde goniillii kullanicilar tarafindan, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu 11. Madde geregince seslendirilerek birime {iyeligini gerceklestiren tim engelli
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, goérme engelli Ogrencilerimiz igin
kiitiiphanemiz biinyesinde Braille kabartma baski teknigi kullanilarak ¢ikt1 alabilme imkani da

bulunmaktadir (Ek. TS.7.1.7/2. Braille kabartma baski teknigi hakkinda bilgi).



EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-4.%20Hastane%20iş%20sağlığı%20güvenliği%20birimi%20linki.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-4.%20Hastane%20iş%20sağlığı%20güvenliği%20birimi%20linki.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-5.%20USES%20üzerinden%20verilen%20eğitimler.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-6.%20Güvenlik%20görevlilerinin%20aylık%20çalışma%20listesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.6-6.%20Güvenlik%20görevlilerinin%20aylık%20çalışma%20listesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.7-1.%20Engelli%20Öğrenciler%20Danışma%20ve%20Koordinasyon%20Birimi%20Yönergesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.7-1.%20Engelli%20Öğrenciler%20Danışma%20ve%20Koordinasyon%20Birimi%20Yönergesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.1.7-2.%20Braille%20kabartma%20baskı%20tekniği%20hakkında%20bilgi.pdf

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.7.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

(el Tip fakiiltesi;
Standartlar: GS.7.1.1. Egitim programinda toplum i¢inde 6grenme firsatlar: saglamak

icin kurumsal igbirligi protokollerini hayata geciriyor olmalidir.

Saglik hizmetleri egitim, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, saglikla ilgili 6nemli giin ve
haftalarda gerek oOgrencilerin gerekse toplumun duyarliliginin arttirilmasi, 6grencilerin
toplumsal ve sosyal duyarliliklarinin gelistirilmesi amaciyla BAIBU Tip fakiiltesi donem 1
ogrencilerine yonelik “BAIBU Tip fakiiltesi toplumsal destek projeleri modiilii yonergesi”

hayata  gecirilmistir  (http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-

Projeleri-Modulu-Yonergesi.pdf).

BAIBU rektorliigii ile Bolu Valiligi arasinda yapilan protokol geregince Dénem VI Halk
Saglig1 stajinda 6grenciler, TSM Toplum Saglig, il Saglik Miidiirligli, Belediye Su ve Atik
Sistemi, Ilgedeki saglik kuruluslar1 (entegre hastaneler), 112 Acil ¢agri merkezi miidiirliigi,
UMKE (Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi Birimi), KETEM-Kanser Erken Teshis ve Egitim
Merkezi; Verem Savas Dispanseri, ACSAP-Ana Cocuk Sagligi Aile Planlamasi Merkezi vb.
sunulan birinci basamak hizmetlerini izlemekte ve uygulamalara katilmaktadir.

BAIBU rektérliigii ile Bolu Valiligi arasinda yapilan protokol geregince Dénem VI Aile
Hekimligi stajinda intérn doktorlar bir aylik staj programinin 15 giiniinde Aile Sagligi
Merkezlerini ziyaret etmekte ve Anabilim Dali 6gretim iiyeleri ve aile hekimleri gozetiminde
merkezlerde gézlemci olarak ¢alismaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemiz tarafindan

GS.7.1.1. standardinin tam olarak kargilanmadigi diisiincesindeyiz.

€151l Tip fakiiltesi;
Standartlan GS.7.1.2. Tip fakiiltesi; simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklart sunuyor olmalidir.

Fakiiltemizde simiilasyon laboratuvarimiz mevcut degildir ilerleyen yillarda biitge olanaklar el
verdigi 6l¢iide simiilasyon merkezi kurulmasi diistiniilmektedir. Simiilasyon merkezi kurulmasi

amactyla 2021 yilinda fakiiltemiz bir proje hazirlayarak iilkemizdeki Japonya Biiyiik el¢iligine


http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-Yonergesi.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-Yonergesi.pdf

destek saglama projeleri kapsaminda sunulmus ancak proje bagvurumuz kabul edilmemistir

(Ek. GS.7.1.2/1. Japonya Buyik elciligine destek saglama projeleri kapsaminda

sunulmus/kabul edilmemis proje).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemiz tarafindan

GS.7.1.2. standardinin karsilamadig1 diisiincesindeyiz.

(ERITI W Tip fakiiltesi;
Standartlar GS. 7.1.3. Tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip i¢inde katilabilecegi

arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Fakiiltemizin yeterliklerinden biri olarak bilimsellik kapsaminda Ogrencilerimiz igin
arastirmaya yonelik uygun ortam sunulmaya g¢alisilmaktadir. Bu amacgla donem 3‘de Makale
Calisma Modiilii olusturulmustur. Bu modiil kapsaminda yapilacak olan ¢aligmalar yiiz yiize ya
da online olarak sunulmasi hedeflenmistir. Makale Calisma Modiilii, Dénem 3’te ilgili ders
kurulu ile iliskili konularda gruplarda diizenlenen oturumlarla; makale degerlendirebilme
konusunda 6grencilere bilgi edinmeleri ve edindikleri bilginin nerede ise yarayacagini somut
olarak gostermeyi amaglamaktadir.

Donem 2 &grencilerine yonelik olarak da Ozel Calisma Modiilii yonergesi
olusturulmustur. Ozel ¢alisma modiilii (OCM) tip fakiiltemiz 6grencilerin egitim ve dgretimleri
yan1 sira, daha Ozel alanlarda, O0grenme becerilerini artirmak, bilimsel alt yapilarinin
gelistirebilmek, akademik calisma yapmayr ve bunlar1 sunmayr 6grenmelerini saglamak
amaciyla kurulmustur. Boylece dgrenciler hem ilgi duyduklar: alanlarda ¢alisabilecek, iiretim
yapabilecek hem de kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varabileceklerdir. Ogrencilerin
akademik faaliyetlerinin hepsi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi web

sitesinde olusturulmus olan “Ozel Calisma Modiilii” sayfasina yiiklenecek, Tip Fakiiltesi web

sayfasinda ilan edilerek herkesin erisimine acik olacaktir. Ayrica bu akademik faaliyetler,
donem sonunda yapilabilecek 6grenci akademisi, ¢alistay1 ve benzeri bir toplantida sunulmasi
hedeflenmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.7.1.3.

standardini karsilamadig: diislincesindeyiz.

7.2. Mali olanaklar


EKLER/Ek.%20GS.7.1.2-1.%20Japonya%20Büyük%20elçiliğine%20destek%20sağlama%20projeleri%20kapsamında%20sunulmuşkabul%20edilmemiş%20proje.pdf
EKLER/Ek.%20GS.7.1.2-1.%20Japonya%20Büyük%20elçiliğine%20destek%20sağlama%20projeleri%20kapsamında%20sunulmuşkabul%20edilmemiş%20proje.pdf
http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/ozel-calisma-modulu

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarmin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde Dekanlik biit¢esi, Maliye Bakanlig1 tarafindan Rektorliige tahsis edilmis biitce
dahilindedir. Dershane ve egitim temel gereksinimleri bu biitceden karsilanmaktadir. Ayrica,
Rektorliikk doner sermayesinden de bazi alimlar yapilabilmekte ve egitim altyapisi ig¢in
harcamalar yapilmaktadir. Morfoloji binamiza dijital kiirsiiler, barkovizyonlar, salon, derslik

ve oda tefrisatlart rektorliik biitcesinden karsilanmistir (Ek. TS.7.2.1/1. Morfoloji binasina

vapilan donanim ve mefrusat belgeleri). Bununla beraber &gretim {yelerimizin farkli

kurumlardan yapmis olduklar1 egitim seminerleri kapsaminda ve 6zel sektdrde caligsmalari
karsiliginda gelen gelirler rektorliikk doner sermayesi icinde tip fakiiltesi i¢in ayrilan doner
sermaye hesabina yatirilmaktadir. Bu hesaptan biriken paralar tip fakiiltesi egitim 0gretim

faaliyetlerinde kullanilmaktadir (Ek. TS.7.2.1/2. Rektorlilk doner sermayesi kayitlari,

yaptigimiz harcamalarin belgeleri).

Fakiiltemizde her egitim-6gretim donemi sonunda ilgili dekan yardimcist ve fakiilte
sekreteri tarafindan dershaneler, egitim alt yapi gereksinimleri, 6grenci sosyal alanlar
gereksinimler yoniinden gozden gecirilmekte ve bu dogrultuda gereken onarim ve alimlar

rektorliikten talep edilmektedir (EK. TS.7.2.1/3. 2021-2022 BAIBU Tip Fakiiltesi biitcesi, EK.

TS.7.2.1/4. Son {ic vila ait Tip Fakiiltesi harcama kalemleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.2.1.

standardinin karsiladig: diislincesindeyiz.

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Temel

Tip fakiiltesinde mutlaka;
SiEER AL TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim Orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmig

ve islerligi saglanmis olmalidir.

2547 sayili yasa egitim Orgiitlenmesine ait tanimlar icermektedir. Dekan, dekan yardimcilari,

boliim ve anabilim dali bagkanlarinin ve 6gretim tiyelerinin gorev tanimlarini igermektedir (Ek.


EKLER/Ek.%20TS.7.2.1-1.%20Morfoloji%20binasına%20yapılan%20donanım%20ve%20mefruşat%20belgeleri).pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.2.1-1.%20Morfoloji%20binasına%20yapılan%20donanım%20ve%20mefruşat%20belgeleri).pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.2.1-2.%20Rektörlük%20döner%20sermayesi%20kayıtları,%20yaptığımız%20harcamaların%20belgeleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.2.1-2.%20Rektörlük%20döner%20sermayesi%20kayıtları,%20yaptığımız%20harcamaların%20belgeleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.2.1-3.%202021-2022%20BAİBÜ%20Tıp%20Fakültesi%20bütçesi.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.2.1-4.%20Son%20üç%20yıla%20ait%20Tıp%20Fakültesi%20harcama%20kalemleri.pdf
EKLER/Ek.%20TS.7.2.1-4.%20Son%20üç%20yıla%20ait%20Tıp%20Fakültesi%20harcama%20kalemleri.pdf
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TS.8.1.1/1. Yiksekogretim Kanunu Mevzuat (Dekan, dekan yardimcilari, boliim ve anabilim

dali baskanlarinin ve dgretim tyelerinin gorev tanimlari)

Rektorliigimiiz tarafindan rektorlik teskilat semasi tanimlanmistir (EK. TS.8.1.1/2.

Rektorliik teskilat semasi)

Rektorliigiimiiz tarafindan rektér ve rektor yardimcilarinin gorev paylasimlari
tanimlanmustir. Universitemizde ii¢ rektor yardimeisi gorev yapmaktadir. Rektdr yardimeilarin
ikisi T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesidir (Ek. TS.8.1.1/3. Rektorliik yonetim kadrosu)

BAIBU Tip Fakiiltesi Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim

Kurulu, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkanliklarindan olusan bir yonetim
yapisina sahiptir. Boliim bagkanliklarinin altinda ilgili Anabilim ve Bilim Dali Bagkanliklar
yer almaktadir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri, Fakiilte Sekreteri, tarafindan
koordine edilmektedir. Tip Fakiiltemizin teskilat semas1 ve gorev tanimlari mevcuttur (EK.

TS.8.1.1/2. Rektorliik teskilat semast). Dekan yardimeilarinin; gérev dagilimlari ve kendilerine

bagli birimlerin, teskilat ve organizasyon semasinda goriilmektedir (Ek. TS.8.1.1/4. BAIBU Tip
Fakiiltesi dekanlik internet sayfas1, Ek. TS.8.1.1/5. BAIBU Tip Fakiiltesi fakiilte kurulu internet

sayfasi, Ek. TS.8.1.1/6. BAIBU Tip Fakiiltesi fakiilte yonetim kurulu internet sayfasi, EK.

TS.8.1.1/7. BAIBU Tip Fakiiltesi boliim baskanlari internet sayfasi, Ek. TS.8.1.1/8. BAIBU

T1ip Fakultesi anabilim dali baskanlar1 internet sayfasi).

BAIBU TIP FAKULTESI TESKILAT SEMASI

DEKAN

1 \ I

| Fakiilte Kurulu “ Yonetim Kurulu “ Bolimler H Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcist

| Dahili Tip Bilimleri B6limii Baskanhgi “

Fakiilte Sekreteri

Cerrahi Tip Bilimleri B6limii Baskanhgi

| || Temel Tip Bilimleri Bolimi Baskanlig H

Aile Hekimligi Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anatomi

Acil Tip Beyin Ve Sinir Cerrahisi Biyofizik Personel BirimiZ
Adli Tip Cocuk Cerrahisi Biyoistatistik Ve Tibbi Bilisim (Orenci isleri
(Cocuk Saglhigi Ve Hastaliklan Genel Cerrahi Fizyoloji [Tahakkuk Birimi
ICocuk Ve Ergen Ruh Saghgi Ve Gogiis Cerrahisi Histoloji Ve Embriyoloji [Taginir Kayit Kontrol
Hastaliklan Goz Hastaliklan Tibbi Biyokimya Birimi

Deri Ve Zithrevi Hastaliklar Kadin Hastaliklar Ve Dogum Tibbi Biyoloji ISatin Alma Birimi
Enfeksiyon Hastaliklar KKalp Ve Damar Cerrahisi Tibbi Mikrobiyoloji Evrak Kayit
Fiziksel Tedavi Ve Rehabilitasyon Kulak, Burun,Bogaz Hastaliklan Tibbi Parazitoloji Disiplin isleri@
IGogiis Hastaliklan Ortopedi Ve Travmatoloji Koordinatorliiki
Halk Saghig Plastik, Re konstriiktif Ve Estetik Cerrahi IGiden Evrak®

i¢ Hastaliklan Tibbi Patoloji Teknik Hizmetler
Kardiyoloji Uroloji Destek Hizmetler
Néroloji Bilgi islem
Niikleer Tip Bolum Sekreterligi
Radyoloji Dekan Sekreterligi
Ruh Saghig Ve Hastaliklar

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Sekil 8.1-1. BAIBU Tip Fakiiltesi egitsel kurullarin iliskileri semasi
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Egitimden sorumlu kisi Tip Fakiiltesi Dekanidir. Egitsel kurullarmn iligkileri sema ile

tanimlanmustir (http://tip.ibu.edu.tr/kurullar-mote ).

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimden sorumlu kurullar

(http://tip.ibu.edu.tr/kurullar-mote):

1) Fakiilte Kurulu (Ek. TS.8.1.1/5. BAIBU Tip Fakiiltesi fakiilte kurulu internet sayfasi)

2) Fakiilte Yénetim Kurulu (Ek. TS.8.1.1/6. BAIBU Tip Fakiiltesi fakiilte yonetim kurulu

internet sayfasi)

3) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu

4) Olgme-Degerlendirme Kurulu

5) Ozel Calisma Modiilii Kurulu

6) Makale Calisma Modiilii Kurulu

7) Toplumsal Destek Projeleri Kurulu

8) Se¢meli Ders Kurulu

9) Oz Degerlendirme Kurulu
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.1.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

Standartlar

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigli diger
birimlerle, yonetici ve Ogretim elemanlarimin karsilikli gorev ve

sorumluluklari, iligkileri tanimlanmig olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tip Fakiiltesinin
mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimde asil uygulama alani olan hastanedir.

04.08.2014 tarihinde; Saglik Bakanlhigma ait kurum ve kuruluslar ile devlet
iniversitelerinin ilgili birimlerinin birlikte kullanimi ile isbirligi usul ve esaslar1 hakkinda
yonetmelik kapsaminda, Saglik Bakanlig1 ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigii
arasinda birlikte kullanim protokolii imzalanmistir (Ek. TS.8.1.2/1. Saglhk Bakanligi ile BAIBU

Protokolii (izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ek. TS.8.1.2/2. Saglik Bakanligi ile

BAIBU Protokol (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi, EK.
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TS.8.1.2/3. Saglik Bakanligi ile BAIBU Protokol (Ruh Sagligi ve Hastalikari Egitim ve

Arastirma Hastanesi).

Bu tarihten itibaren Tip Fakiiltesinin mezuniyet Oncesi ve sonrast egitimde asil
uygulama alani olan hastaneleri;
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Egitim ve Arastirma Hastanesidir.
Bu protokol kapsaminda hastaneler, Saglik Bakanliginin tabi oldugu mevzuat uyarinca
isletilmektedir (Ek. TS.8.1.2/4. Afiliasyon yonetmeligi).

Bashekim; tiniversitenin goriisii alinarak profesér veya dogent unvanini haiz veya
doktor Ggretim tiiyesi veya egitim gorevlisi kadrosunda bulunan tabiplerden bakanlik¢a
atanmaktadir. Hastanelerdeki her tiirlii saglik ve destek hizmeti, iiniversite personelinin saglik
hizmeti sunumu da dahil olmak {izere Bashekimlerin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.
Hastanelerde gorevli 6gretim elemanlari ve egitim gorevlileri egitim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirirler. Her iki hastanenin de bashekimleri ayn1 zamanda Tip Fakiiltesinin 6gretim

tiyeleridir. Hastanelerin yonetim semalar1 ve gorev dagilimlar: tanimlanmistir (Ek. TS.8.1.2./5.

Hastanemiz yonetim semalar).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.2,

standardini karsiladig: diistincesindeyiz.

ez, Tip fakiiltesinde mutlaka;

Standartlar

T.S5.8.1.3. Egitim ydnetimi ve Orgilitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmig

olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim y&netimi orgiitlenmesine idari,
teknik ve sekretarya destek birimleri olusturulmustur (Sekil 8.1-1. BAIBU Tip Fakiiltesi egitsel
kurullarin iligkileri semas1). Fakiilte sekreterligi Fakiiltemizin egitim programinin diizenli
uygulanmasi, egitim ortamlarinin saglanmasi ve organizasyonlarindan sorumludur (EK.

TS.8.1.3/1. Fakiilte sekreteri gdrev tanimi). Fakiiltemizde egitim yonetimine teknik ve

sekreterya destegi saglayan yapilar sunlardir;
Personel Birimi: 4 memur gorev yapmaktadir.

Ogrenci Isleri : 4 memur goérev yapmaktadir.
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Tahakkuk Birimi : 2 memur gérev yapmaktadir.

Taginir Kayit Kontrol Birimi: 1 memur gorev yapmaktadir. Bu kisi ayn1 zamanda satin alma

biriminde de gorevli kisidir.

Satin Alma Birimi : 1 memur gorev yapmaktadir. Bu kisi ayn1 zamanda tasiir kayit kontrol

biriminde de gorevli kisidir.

Evrak Kayit: 1 memur gorev yapmaktadir.

Disiplin Isleri: 1 memur gorev yapmaktadir.
Koordinatorliik: 1 memur gorev yapmaktadir.

Giden Evrak : 1 memur gorev yapmaktadir.

Teknik Hizmetler: 1 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Destek Hizmetler: Birimde 7 tane personel temizlik ve diger destek hizmetlerini

yiiriitmektedirler.

Bilgi Islem : 1 memur gérev yapmaktadir.

Boliim Sekreterligi : 1 memur gérev yapmaktadir.

Dekan Sekreterligi :1 memur gorev yapmaktadir. Bu verileri Tablo 8.1-1’de gésterilmektedir.

Tablo 8.1-1. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi gorevli sayisi ve birimleri

Gorev yapilan birim Gorevli sayisi

Personel Birimi 4 memur

Ogrenci Isleri 4 memur

Tahakkuk Birimi 2 memur

Taginir Kayit Kontrol Birimi | 1 memur (Bu kisi ayni zamanda satin alma biriminde de gorevli kisidir.)

Satin Alma Birimi 1'rp§mur (Bu kisi ayn1 zamanda tagmir kayit kontrol biriminde de gorevli
kisidir.)

Evrak Kayit 1 memur

Disiplin isleri 1 memur

Koordinatdrliik 1 memur

Giden Evrak 1 memur

Teknik Hizmetler 1 6gretim gorevlisi

Destek Hizmetler 7 personel temizlik ve diger destek hizmetleri

Bilgi islem 1 memur

Boliim Sekreterligi 1 memur

Dekan Sekreterligi 1 memur

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.3.

standardini karsiladigini diisiincesindeyiz.



Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

Standartlar

T.S5.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi alaninda

yetkin ve iglevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Fakiiltemizde Tip Egitimi Anabilim Dali kurulmus olup (Ek. TS.8.1.4/1. Tip Egitimi ve

Bilisimi Anabilim Dali kurulus vazisi, http://tip.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/temel-tip-bilimleri/tip-

egitimi-ve-bilisimi) ~ bu anabilim dalina 6gretim iyesi bulunmasi durumunda atama

yapilacaktir. Atama yapilincaya kadar bu alanda faaliyetleri yiiriitmek lizere Aile Hekimligi
Anabilim Dalinda gérevli 6gretim iiyemiz Dog. Dr. Mehmet KAYHAN 1n yeni kurulacak Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nin isleyis ve prosediirlerini 6grenmek ve pratik
kazandirilmas1 amaciyla {i¢ ay siire ile Inonii Universitesi Tip Fakiiltesi’ne gérevlendirilmis
ancak daha sonra Inonii Universitesi Tip Fakiiltesine atanmasi nedeniyle Tip Egitimi ve Bilisimi

Anabilim Dalina atamasi yapilamamistir (Ek. TS.8.1.4/2. Mehmet Kayhan’in gérevlendirme

vazisi). Egitim ile ilgili diizenleme ve uygulamalar su anda Fakiiltemizin Egitim &gretim
koordinasyon kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu konuda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.4.

standardini karsilamadig: diisiincesindeyiz.

8.2. Yonetim

Temel Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

Standartlar

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yoOnetim deneyimine sahip

olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Muhammet Giizel Kurtoglu, Dicle Universitesi Tip
Fakiiltesinden 1992 yilinda mezun oldu. Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji
ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda 2000 yilinda uzmanlik egitimini tamamladi. Ayni
anabilim dalinda 2 y1l uzman hekim olarak calisti. 2003-2006 yillar1 arasinda Van 11 Saglik
Miidiirliigii ile Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimlik gorevlerini es
zamanli olarak yiiriittii. 2006 yilinda Konya Egitim ve Arastirma Hastanesinin kurulmasinda
gorev aldi. Ayn1 Hastanede 2006-2012 yillar1 arasinda Bashekim Yardimcisi olarak gorev yapti.
2012 yilinda Diyarbakir Kamu Hastaneleri Birligi Kurucu Genel Sekreteri olarak atandi. 2014
yilindan itibaren Konya Egitim ve Arastirma Hastanesi Tibbi Mikrobiyoloji Egitim Kliniginde

Egitim gorevlisi olarak calisti. Egitim gorevlisi gorevi yani sira 2016 yilinda Selguk
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Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde Viroloji alaninda ikinci doktora egitimine baslad.
2017 yilinda Adalet Yiiksek Okulundan mezun oldu. Kitap boliimii yazarliklari, kitap
terciimeleri, ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanmis 100’e yakin makalesi mevcuttur.
Ingilizce ve Arapga bilmektedir. Kurtoglu’nun, Journal Pediatrics Infectious Diseases (JPID)
Dergisi Editorliigii (SCI-Expended), Saglik Bakanlig1 Saglikta Performans ve Kalite Dergisi
Hakem kurulu tyeligi, TESEB / TUSKA Saglikta Akreditasyon Denetciligi, Selcuklu
Akademik Diisiince ve Arastirma Merkezi (SADAM) Kurucu ve Denetim kurulu iyeligi,
Diinya Pediatri Dernegi Kurucu iiyeligi, Konya Akademik Platformu kurucusu ve iiyeligi, Tiirk
Mikrobiyoloji Dernegi iiyeligi, Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi (KLIMUD) iiyeligi ve
Kizilay ve Yesilay Dernegi iiyelikleri bulunmaktadir. 2018-2019 yillar1 aras1 izzet Baysal
Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi gorevinde bulundu. 2018 yili itibariyle Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Bagkan1 ve Ogretim Uyesi olarak ¢alismaktadir. 2019 yilindan beri T1p Fakiiltesi
Dekanlig1 gorevini yiiriitmektedir (Ek. TS.8.2.1/1. Dekanlik yonetici linki).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.2.1.

standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(CLEN W T1p fakiiltesinde;
Standartlar GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve

yonetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidr.

Personelden sorumlu Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mervan Bekdas, 1994 yilinda
Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1995-1999 yillar1 aras1 SSK
Ankara Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’ndeki egitimi sonrasinda ¢ocuk
saglig1 ve hastaliklar1 uzmani oldu. Degisik yerlerde uzman hekim ve yonetici olarak ¢alistiktan
sonra 2011 yilinda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Ana Bilim Dalinda Yrd. Dogent olarak akademik hayatina bagladi. 2012-2018
yillar1 arasinda BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Yogun Bakim
{initesi sorumlulugu ve 2015-2018 yillar1 arasinda BAIBU Klinik Arastirmalar Etik Kurul
tiyeligi yapmis olup, 2015 yilindan beri Egitim ve Arastirma Hastanesi Enfeksiyon Kontrol
Komitesi iiyeligini siirdiirmektedir. 2017 yilinda Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 alaninda Dogent
unvanini aldi. 2015 yilinda Temel ve leri Iyi Klinik Uygulamalar kurslar1 yaninda, 2020 yilinda
Egiticilerin Egitimi kursuna katildi. 2019 yilinda BAIBU Tip Fakiiltesi Dekan Yardimciligi

gorevine atandi ve halen yiirlitmektedir. 2018 yilindan beri Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeligi ve
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2019 yilindan beri Fakiilte Kalite Kurulu tiyeligi yiiriitmektedir (Ek. TS.8.2.1/1. Dekanlik

yonetici linki). Egitimden Sorumlu Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Idris Tiirel, 1990
yilinda istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi mezunudur. 1993 yilinda Van Yiiziincii Y1l
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalinda Doktora
egitimine basladi. 1995 yilinda YYU Veteriner Fakiiltesi Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim
Dalma Arastirma Gorevlisi olarak atandi. 1997 yilinda doktora egitimini tamamladi ve YYU
Veteriner Fakiiltesi Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalina Yardime1 Dogent kadrosuna
atandi. 2004 yilinda Dogent, 2010 yilinda Profesor olarak atandi. 2011-2015 yillar1 arasinda
YYU Eczacilik Fakiiltesinde Kurucu Dekanlik yapti. 2013 yilinda YYU Eczacilik Fakiiltesi
Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii Farmakoloji Anabilim Dali’na Profesor olarak atandi. 2015
yilinda Adiyaman Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii
Farmakoloji Anabilim Dali’na Profesér olarak atandi. 2015-2019 yillar1 arasinda ADYU
Eczacilik Fakiiltesi Kurucu Dekanligi yapti. ADYU Eczacilik Fakiiltesinde Eczacilik Meslek
Bilimleri Bolimii Bolim Bagkanligi, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmakoloji
Anabilim Dali Bagkanlig1, Meslek Bilimleri Boliimii Farmakognozi Anabilim Dali Bagkanligi,
Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dali Baskanlig1, Eczacilik Teknolojisi Béliimii Biyoteknoloji
Anabilim Dali Bagkanhigi, ADYU Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii, ADYU Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulu Uyeligi, ADYU Bilimsel Arastirma ve Yayimn
Etigi Kurulu iiyeligi, ADYU Merkezi Laboratuvar Danisma Kurulu Uyeligi, ADYU Teknoloji
Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. 2018 yilinda BAIBU Tip Fakiiltesi
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dalina Profesér Doktor Ogretim iiyesi olarak atandi. 2018-2019
yillar1 arast BAIBU Klinik arastirmalar Etik Kurul Baskanlig1 yapti. 2021 yili itibariyle BAIBU
Deney Hayvanlar1 Etik Kurul Bagkani olarak atanmistir. 2018 yilindan beri Tibbi Farmakoloji
Anabilim Dal1 Bagkanlig1 ve 2019 yilindan beri Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilig1 gorevlerini
yuriitmektedir (Ek. TS.8.2.1/1. Dekanlik yonetici linki).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.8.2.1.

standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

(€Ll Tip fakiiltesinde,
Standartlar GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevier i¢in egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Fakiiltemizde goreve baslayan tiim Ogretim iiyelerine 2020-2021 yillarinda diizenlenen

sertifikali egitici egitimi programi (Ek. GS.8.2.2/1. Fakiiltemizde goreve baslayan tiim ¢gretim
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uyelerine 2020-2021 villarinda duzenlenen sertifikali egitici egitimi programi web Sitesi)

kapsaminda 103 adet 6gretim iiyemiz sertifikalandirtlmistir (Ek. GS.8.2.2/2. Egitici egitimi ile

ilgili vazilan ust vazi-1, Ek. GS.8.2.2/3. Egitici egitimi ile ilgili yazilan ust yazi-2, EK.

GS.8.2.2/4. Egitici egitimi sertifikasi alan 6&retim iiyeleri listesi). Universitemiz tarafindan bu

sertifika egitimleri her yil birka¢ donem halinde diizenlenmesi planlanmistir. Bu egitimlerde
yeni baglayan o6gretim iiyelerimiz sertifikalandirilacaktir. Egiticilerin akademik kadrolara
atanabilmesi ve/veya yiikseltilmesi i¢in istenen egitimsel kriterler iiniversitemiz Ogretim

iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterlerinde belirtilmistir (Ek. TS.6.1.3/1. BAIBU &gretim

uyeligine viikseltilme ve atanma kriterleri degerlendirme tablosu).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.8.2.2.

standardini karsilamadig: diisiincesindeyiz.

8.3. Yiiriitme

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Akreditasyon ¢alismalarimizi baslattigimiz 2021 yilinda Egitim-Ogretim programimmizi sadece
Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu ile yonetmekteydik. Fakat akreditasyon ¢alismalari
ile birlikte gerek 6grenen temelli egitim, gerekse 6l¢gme-degerlendirme, program degerlendirme
caligmalarini yapmak iizere yeni kurullara ihtiya¢ duyulmas: ile dekanligimiz 6nciiliigiinde yeni

kurullarimiz  olusturulmustur (http:/tip.ibu.edu.tr/kurullar-mote). Universitemizin Egitim

Ogretim ydnetmeligi ve Fakiiltemizin Egitim Ogretim koordinasyon ve sinav yonetmelikleri
geregince  yapilan  diizenlemeler bu  standardi  sagladifimizi  gostermektedir

(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf;

http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/1Toplumsal-Destek-Projeleri-Modulu-

Yonergesi.pdf; http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/20zel-Calisma-Modulu-

Yonergesi.pdf; http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/3Makale-Calisma-Modulu-

Yonergesi.pdf; Ek. TS.2.1.2/3. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci

Danismanligi YOnergesi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.8.3.1.

standardini karsiladig: diistincesindeyiz.
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Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Fakiiltede egitiminde planlama, yiiritme ve degerlendirilme ile ilgili alinan kararlar ve bu
kararlarin alimna iliskin siirecler (YOK: 2547-51b; KHK: 124-38) sistematik bir sekilde kayit
altinda alinmaktadir. Karar siireleri belirlenmis ve Fakiilte web sayfasinda “Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi, Tip Fakiiltesi Is Akis Siireci’’ bashiginda yaymlanmistir (Sekil 2.1-2.
BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat belirleme Is Akis
Semas1) (Ek. TS.8.3.2/1. BAIBU Tip Fakiiltesi is akis semalar1). Kalite Yonetim Sistemi ile

tiim siire¢ ve kararlar, gérev tanimlari, is akis semalar, talimatlar, prosediirler ve siire¢ tanitim

kartlar1 ile tanimlanmis ve uygulamaya gegilmistir (EK. TS.8.3.2/2. BAIBU Kalite yonetim

sistemi internet sayfasi).

Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda oy hakki olmaksizin
raportdrliik yapmaktadir. Bu kurullarda egitimle ilgili kararlar dahil olmak {izere alinan tim
kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve ilgili birime gonderilmesi sistematik olarak
saglanmaktadir. Kurul kararlart orijinal imzali olarak ‘Yonetim Kurullart Klasoriinde
dokiimente edilerek arsivlenmektedir. Bu klasor ve Fakiilte Kurulunun, Egitimle ilgili aldig1 bir

karar 6rnegi ekte verilmistir (Ek. TS.8.3.2/3. Fakiilte Kurulunun Egitimle ilgili aldig1 karar

Ornegi).

Universitede kullamlmakta olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) ile
yazigma siirecleri hizlandirilmis, kagit israfinin 6niine gecilmistir. Bu sistemle {iniversitemizde
tim yazigmalar ve siirecleri elektronik ortamda kayit altina alinmaktadir ve dokiimanlar

gerektiginde ¢ikti olarak arsivlenmektedir (Ek. TS.8.3.2/4. UBYS Sistemi internet sayfasi).

Tim belgeler elektronik ortamda web sitemizde Tip Fakiiltesi akademik ve idari personeli
tarafindan, izin verildiginde ulasilabilir durumdadir. Kayit ve arsiv sisteminin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.3.2.

standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Leue, Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.8.3.3. Olagandist durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.
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Olagan dis1 durumlarda egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesi amaciyla Universite mevzuat
komisyonunca bir yonetmelik {lizerinde c¢alisilmast planlanmaktadir. Egitim ve arastirma
hastanemiz Saglik Bakanligi tarafindan isletilen afiliye hastane oldugundan Saglik

Bakanliginin Afet yonetmeligine tabidir (Ek. TS.8.3.3/1. Saglik bakanliginin Afet yonetmeligi

web sitesi). Olagan dis1 durumlarda 2020 COVID-19 pandemisi dolayisiyla {liniversitemiz
tarafindan online bir egitim sitesi kurulmustur (Ek. TS.8.3.3/2. COVID-19 uzaktan egitim

linki). Ayrica egitim 6gretimim devamliligi i¢in online ve/veya hibrit egitim kararlart alinmigtir

(Ek. TS.8.3.3./3. COVID-19 uzaktan egitim hakkindaki kararlar).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.3.3.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

(RN Tip fakiiltesi;

Standartlar: GS. 8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,
egitim odakli bir ¢cergevede yapilandirilmis olmalidr.

Universite uygulama hastanemizde egitim faaliyetlerinin aksamamas1 agisindan saglik
bakanlhigia ait kurum ve kuruluslar ile devlet tiniversitelerinin ilgili birimlerinin birlikte
kullanimu ile is birligi usul ve esaslar1 hakkinda yénetmelik ile Saglhk Bakanligi ile BAIBU
rektorliigli arasinda birlikte kullanim protokolii isletilmektedir (EK. TS.8.1.2/4. Afiliasyon

yonetmeligi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.8.3.1.

standardini karsilamadig diislincesindeyiz.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM
9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Fakiiltemiz egitim 6gretim siirecleri, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun merkezi rol
oynadig1 bir yap1 seklinde dizayn edilmis ve bir¢cok alt kurul ve bilim/anabilim dali ile
yuriitiilmektedir. Bu kurul, diizenli olarak 6lgme degerlendirme siireglerini siirdiirmek ve bir
sonraki yilin egitim programinin olusturmak ve uygulamakta gorevlidir. Bu siiregleri
yiiriitiirken kurumsal amag ve hedeflere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica
bu yil bu kurula baglt olarak kurulan Olgme-Degerlendirme Kurulu ile programin daha
sistematik degerlendirilmesi ve program gelistirme ¢alismalarinin bu sistematik raporlamalar

ile stirdiiriilmesine baglanmistir.
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Bu baghk ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.9.1.1 ve TS.9.1.2 altinda
verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda

karsilandigini diisiincesindeyiz.

Temel Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar

TS.9.1.1 Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlaryla iliskilendirilmis

olmalidir.

Tip Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) yonetmeliginde “Tip
Fakiiltesinde tiim mezuniyet Oncesi egitim ve Ogretimin diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak, ikinci yaryil i¢inde bir sonraki ders yilinin akademik takvim dnerisini
belirleyerek Dekanliga sunmak, Koordinatorlerin getirdigi ders programlarini gézden gegirerek
egitim-6gretim programinin son seklini hazirlamak ve yetkili organlarca kabul edilen ders
programlarinin uygulanmasini saglamak, Anabilim dallarinin ders igeriklerini, biitlinlik
olusturmasi ve birbirini tamamlamasi1 amaciyla gozden gecirmek, dersler arast uyumu
saglamak, Onerilerde bulunmak, Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalari
onlemek tizere programdaki degisiklik Onerisini/Onerilerini Dekanligin onayina sunmak,
Akademik yil bitimini izleyen bir ay i¢inde o akademik yila ait degerlendirmeleri yapmak ve
sonuglar1 rapor halinde Dekanliga sunmak, Egitimin kalitesini yiikseltmek icin gereken
degisiklikleri ve ders egitim araglar1 ile bunlarin alt yapisi hakkindaki gorlis ve Onerileri
Dekanliga sunmak, Ilgili mevzuatta yapilmasi gereken degisiklikler konusunda goriis ve
onerileri belirlemek ve Dekanliga sunmak, Dekanin egitim ve 6gretim ile ilgili olarak Kuruldan
istedigi diger caligmalar1 yapmak” gorevleri bulunmaktadir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163526?AspxAutoDetectCookieSupport=1). Bu

kapsamda her y1l aralik ayinda ana bilim dallarindan sonraki yilin miifredati istenmekte, gelen
oneriler EOKK’de degerlendirilip, nihai sekline ulastirilarak fakiilte kuruluna sunulmaktadir.
Fakiilte kurulu onayindan sonra {iniversite senatosuna sunulmakta ve senato onayz ile yiiriirliige
gecirilmektedir (Sekil 2.1-2. BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve
Miifredat belirleme Is Akis Semasi). Ayrica “Cagdas egitim diizeyini siirdiirmek ve
gelistirmek™ Fakiiltemizin kurumsal amacina ulagsmak i¢in belirlenmis olan “Egitim 6gretim
programini siirekli ve sistematik dl¢gme ve degerlendirme” hedefine ulasmak i¢in “Eylem 7.1
Diizenli olarak 6grenci memnuniyetini izlemek”, “Eylem 7.2 Diizenli olarak 6gretim iiyesi
memnuniyetini izlemek”, “Eylem 7.3 Diizenli mezun geribildirimi almak”, “Eylem 7.4 Hedef

ve amagclarimiza ulasmay1 6lgmek” belirlenmis olan eylemler planlarina uygun bir sekilde bu


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163526?AspxAutoDetectCookieSupport=1

degerlendirmeleri yapmak adina Olgme-Degerlendirme Kurulu kurulmustur. Olgme-
Degerlendirme Kurulu’'nun gorevleri arasinda programi ve oOgrencileri degerlendirme

calismalar1 da yer almaktadir (http:/tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/40Icme-

degerlendirme-Kurulu-Yonergesi.pdf). Bu sayede Olgme-Degerlendirme Kurulu 2022 yilindan
itibaren y1lda en az bir kere program degerlendirme calismalar1 yaparak EOKK’ye sunmasi ve
bu raporlar neticesinde egitim ve dgretim miifredatinda yapilmasi gerekli goriilen iyilestirme
ve giincelleme calismalari EOKK tarafindan Fakiilte kurumsal amag ve hedeflerine uygun

sekilde yapilmasi amaciyla bu yil agustos ayinda bir rapor sunmustur (Ek. GS.5.1.1/1. Program

degerlendirme 2022-raporu). EOKK dekanmn daveti {izerine toplanmis, raporlar

degerlendirilmis ve siirekli gelisim ve yenilenme i¢in kararlar alinmigtir (EK. TS.3.1.3/2. Ol¢me

Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi davet yazisi, EK.

TS.3.1.3/3. Olcme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi

tutanagi).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.9.1.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

ICINCIR Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmig olmalidir.

Tip Fakiiltemizde egitim orgiitlenmesi igerisinde en iist kurul EOKK’dir. Bu kurula bagh
Baskoordinatdrliik, Boliim Baskanlari, Ana bilim dali baskanlari, Olgme-Degerlendirme
Kurulu, Makale Calisma Modiilii Kurulu, Ozel Calisma Modiilii Kurulu, Toplumsal Destek
Projeleri Kurulu, Se¢gmeli Ders Kurulu bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi cergevesinde Tip Fakiiltesinin tiim smiflarina yonelik egitim programinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve miifredat analizi gibi gorevleri kapsayan mezuniyet 6ncesi
tip egitimi faaliyetlerini diizenli olarak EOKK yiirtitmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34673&Mevzuat Tur=8&MevzuatTe
Itip=5).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.9.1.2. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.


http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/4Olcme-degerlendirme-Kurulu-Yonergesi.pdf
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9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar:

Fakiiltemiz egitim programinin yetkinlik ve yeterlikler listesi degerlendirmeler neticesinde
2021 yilinda giincellenmis ve tiim paydaslar ile paylasilmistir. Bu yil egitim programimiza
eklenen staj karneleri ile 6grencilerin karneler ile yaptiklar1 uygulamalarinin degerlendirmesine
baslanmistir. Olgme-Degerlendirme Kurulu kurulmus ve bu kurulun 6lgme ve degerlendirme
ile ilgili giincel yaklasimlari takip etmesi, uygulanmasi ve dnerilerde bulunmasi i¢in “Egitim-
ogretim ile ilgili diger kurullarla koordineli bir sekilde calisarak, gilincel Olgme ve
degerlendirme tekniklerini inceler ve uygulama oOnerileri sunar” ifadesi gorevleri arasina
eklenmistir. Fakiilte alt yapimizdaki yetersizlikler nedeniyle yeni morfoloji binamiz
tamamlanmis ve hizmete sunulmustur. Akademik kadromuz i¢in Egiticinin Egitimi Sertifika
Programlar1 yapilmistir. Ihtiya¢ olan béliimlere yeni akademik personel alinmasi ile ilgili
talepler dogrultusunda akademik kadromuz stirekli giincellenmektedir.

Bu baglik ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.9.2.1, TS.9.2.2, TS.9.2.3 ve
TS.9.2.4 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim

programinda karsilandig1 diisiincesindeyiz.

e, Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Standartlar

ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalart baglaminda tip fakiiltesinin siirekli

yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerinin yenilenme ve

gelisimini kapsamalidir.

Fakiiltemizin egitim programi ama¢ ve hedefleri, UCEP-2020 yayimnlandiktan sonra tekrar
gozden gecirilmis ve neticesinde UCEP-2020°de yer alan Yetkinlik ve Yeterlikler fakiiltemizin
egitim programinin ama¢ ve hedefleri olarak gilincellenmistir (Ek. TS.1.2.1/1. Egitim
programinin amag ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantis1). Sonrasinda daha fazla paydas
goriisiiniin  alinmast icin 02.06.2021 tarihinde Fakiilte web sayfamizda duyurulmustur

(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/583-bai-bu-tip-fakultesi-yetkinlik-ve-yeterlilikler).

Bunun sonrasinda ise Fakiiltemizin egitim programinin her doéneme ait amag¢ ve hedefleri

belirlenmis yetkinlik ve yeterlikler ile iliskilendirilmistir (http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-

hedefler-mote).
Bu yil kurulan Olgme-Degerlendirme Kurulu 2022 yilindan itibaren yilda en az bir kere
program degerlendirme c¢aligmalar1 yaparak EOKK’ye sunmasi ve bu raporlar neticesinde

egitim ve 0gretim miifredatinda yapilmasi gerekli goriilen iyilestirme ve giincelleme ¢aligmalari


http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/583-bai-bu-tip-fakultesi-yetkinlik-ve-yeterlilikler
http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote
http://tip.ibu.edu.tr/amac-ve-hedefler-mote

EOKK tarafindan Fakiilte kurumsal amag ve hedeflerine uygun sekilde yapilmas1 amaciyla bu

yil agustos ayinda bir rapor sunmustur (Ek. GS.5.1.1/1. Program degerlendirme 2022-raporu).

EOKK dekanin daveti iizerine toplanmus, raporlar degerlendirilmis ve siirekli gelisim ve

yenilenme icin kararlar alinmistir (Ek. TS.3.1.3/2. Ol¢me Degerlendirme Kurulu raporu

degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi davet vazisi, Ek. TS.3.1.3/3. Olcme Degerlendirme

Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi tutanagi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.9.2.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

emel Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Standartlar

ozellikleri, program degerlendirme ¢aligmalar1 baglaminda tip fakiiltesinin stirekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalar1 mutlaka;
TS.9.2.2. Egitim ve olgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin

yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Egitim programimizda 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yenilenme ve gelisim c¢aligmalari
kapsaminda bu yil her staj i¢in 6grenci karneleri hazirlanmis ve uygulamaya gegirilmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/ogrenci/staj-karneleri). Ayrica bu yil kurulan 6lgme-degerlendirme

kurulunun gorevleri arasinda “Egitim-6gretim ile ilgili diger kurullarla koordineli bir sekilde
caligarak, gilincel 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerini inceler ve uygulama Onerileri sunar”
ifadesi yer almaktadir. Bu sayede bu kurulun Onerileri ile 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin yenilenmesi ve giincellenmesinin sistematik olarak siirdiiriilmesi saglanacaktir
(http://tip.ibu.edu.tr/images/akreditasyon/mote/40lcme-degerlendirme-Kurulu-
Yonergesi.pdf).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.9.2.2. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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Temel Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Standartlar

ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalart baglaminda tip fakiiltesinin siirekli

yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Ogrencilerin egitimin kalitesinin arttirilmasi ve bilgiye ulasimin siirekliligi icin mezuniyet
oncesi ve sonrast egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde siirekli yenilenme ve gelisim
amaciyla alt yap1 olanaklar1 gelistirilmektedir. Bu amagla derslik, laboratuvar, kiitiiphane ve
okuma salonlarinin oldugu yeni egitim binas1 hizmete girmistir.

Egitimin devamlilig1 ve sartlara gére uygunlugu goz oniine alindiginda 2017 yilindan
itibaren uygulamada olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda
girisimci, yaratici ve inovasyona yoOnelik yasam boyu egitim faaliyetlerini tesvik etmeyi
hedeflemis ve bu dogrultuda hem ogrencilere hem de egiticilere uzaktan egitim hizmeti

sunulmaktadir (http://ibuzem.ibu.edu.tr/). Ayrica, bilgiye erisimi kolaylastirmak amaciyla

kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanligi c¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi veri

tabanlarina ve medikal literatiire agik erisim saglanmaktadir (http://kddb.ibu.edu.tr/). Covid-

19 pandemi doneminde kiitiiphane saatlerinde kisitlama yapilmasina ragmen kiitiiphanecilik
hizmetleri ara verilmeden devam etmistir.

Mezuniyet Oncesi egitimde pratik egitimleri en iist diizeyde saglayabilmek amaciyla
teorik ve pratik egitimleri ders kurullari igerisine entegre ederek dgrencilerin gézetmen dgretim
iiyesi denetiminde istedikleri zaman laboratuvar imkanlarina ulasimi miimkiin kilinmastir.
Ogrencilerin mesleksel beceriler konusunda daha yeterli hale getirilmesi, bu becerilerin belirli
standartlara ulastirilmasi amaciyla pratik egitim igin tasarlanmis maket ve uygulamalarin yer
aldig1 Mesleksel Beceri Laboratuvari 2021 yilinda yenilenmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/588-http-ajanda-ibu-edu-tr-baibude-prof-dr-

husamettin-altav-adina-laboratuvar-acildi). ~Bu laboratuvarda, egitimde standardizasyonu

saglamak, tekrarlanabilirligi artirmak ve gergege en yakin hasta modellemesi sunmak amaciyla
egitim ¢alismalar1 devam etmektedir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.9.2.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.


http://ibuzem.ibu.edu.tr/
http://kddb.ibu.edu.tr/
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Temel Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Standartlar

ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalart baglaminda tip fakiiltesinin siirekli

yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun vyenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Siirekli gelisim ve yenilenme prensibini ilke edinen BAIBU, YOK kalite giivence calismalar
kapsaminda &gretim iyelerinin gelisimine yonelik belli araliklar ile egiticilerin egitimi
sertifikasyon programlari diizenlenmektedir

(http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=35f4a8d465e6eledc05f3d8ab658c551).

Fakiiltemiz kademeli olarak tim Ogretim iyelerinin, egiticilerin egitimi ve O&lgme
degerlendirme konularindaki egitimlerinin tamamlanmasini hedeflemektedir.

BAIBU rektérliigii biinyesinde Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer
almaktadir ve belirli araliklar ile Deney Hayvanlar1 Kullanim Kursu ve Hiicre Kiiltiirii Kursu

diizenlenmektedir (http://deney.ibu.edu.tr/, http://ajanda.ibu.edu.tr/ii-hucre-kulturu-

uygulamalari-teorik-ve-pratik-eqitimi/).

Fakiilte kalite standartlar1 ¢cercevesinde fakiilte akreditasyonun yani sira tipta uzmanlik
egitimi veren Anabilim Dallarinin da akredite olmasin1 6nemsemistir. Fakiiltemizde, Radyoloji
Anabilim Dalinin akreditasyonu mevcut olup, Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali
da akreditasyon i¢in bagvuru yapmis ve dosya asamasindan ge¢mis ve klinik ziyareti yapilmistir

(http://ajanda.ibu.edu.tr/universitemiz-tip-fakultesi-radyoloji-bolumu-turk-radyoloji-yeterlilik-

kurulunun-denetiminden-gecti/, https://www.kbb.org.tr/haber/turk-kulak-burun-bogaz-ve-bas-
boyuncerrahisi-10621).

Ayrica Fakiiltemiz ayriliglar veya bagka nedenlerle ihtiya¢ olan veya yeni kurulan
boliimlere dgretim tiyesi taleplerini ivedilikle rektorliige iletmektedir ve rektorliiglin uygun
gormesi durumunda akademik kadrolarimiz yenilenmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.9.2.4. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.
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BOLUM VI. EKLER LISTESI

Ek. 1. ik 6z degerlendirme kurulu iiyeleri

Ek. 2. ilk ODK Toplant1 tutanaklari

Ek. 3. ODK Alt gruplarin toplant: tutanaklari

Ek. 4. ODK toplant1 karar tutanaklar1

Ek. TS.1.1.3/1. 02/02/2021 tarihli Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurul Uyeligi

gorevlendirme yazisi

Ek. TS.1.1.3/2

kararlar1

Ek. TS.1.1.3/3.
Ek. TS.1.1.3/4.
Ek. TS.1.1.3/5.
Ek. TS.1.1.3/6.
Ek. TS. 1.1.3/7
Ek. TS.1.2.1/1.
Ek. TS.1.2.1/2.
Ek. TS.1.2.1/3.

Ek. TS.1.2.2/1.
talepleri

Ek. TS.1.3.1/1.
Ek. TS.1.3.1/2.
Ek. TS.1.3.1/3.
Ek. TS.1.3.1/4.
Ek. TS.1.3.1/5
Ek. TS.1.3.1/6.

Ek.TS.1.4.1/1

. Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurul Uyeleri gorev dagilimi ve toplantt

Fakiiltemiz amag ve hedefler degerlendirme toplantisi tutanagi
Bolu 11 Saglik Miidiirliigiine amag hedefler sorulmasi yazisi
Bolu-Diizce Tabipler Odasi amag hedefler sorulmasi yazisi

Bolu Eczacilar Odas1 amag hedefler sorulmasi yazisi

. Amag ve hedeflerle ilgili dis paydaslardan gelen yazilar

Egitim programinin amag ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi
Miifredat hazirlama gelistirme kurulu gérevlendirme yazisi
Miifredat hazirlama gelistirme kurulu toplanti tutanaklari

UBYS iizerinden UCEP-2020 uyum degerlendirme programi i¢in yapilan servis

Doénem 1 ve Donem 1 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri
Doénem 2 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri
Donem 3 ve Donem 3 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri

Donem 4 ve Donem 4 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri

. Dénem 5 ve Donem 5 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri

Donem 6 ve Donem 6 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri

.29.06.2022 tarihli Genis I¢ katilim ile Egitim programinin amag ve hedeflerinin

degerlendirilme ve giincelleme toplantisi



Ek. TS. 2.1.1/1. Ders degisim formlar1

Ek. TS. 2.1.1/2. Kurul-final sinavlarinin takibi drnegi

Ek. TS.2.1.1/3. Dénem- kurul-staj 6grenme ¢iktilar

Ek. TS. 2.1.2/1. Ogrenci staj karnesi hazirlama iist yazisi

Ek. TS. 2.1.2/2. Ogrenci staj karneleri érnekleri

Ek. TS. 2.1.2/3. Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi ve Universite Senatosuna sunulma belgeleri
Ek. TS. 2.1.2/4. Danigman listesi rnegi

Ek. TS. 2.1.2/5. Temel Bilimler Uygulama Rehberi

Ek. TS. 2.1.4/1. Intérnliik donemi 2022-2023 segmeli stajlar listesi
Ek. TS. 2.1.4/2. Segmeli Staj Ogrenci Dilek¢e Ornegi

Ek. TS. 2.1.4/3. Se¢meli ders degisikligi talep dilekgesi

Ek. TS.2.1.5/1. Bolu Valiligi ile BAIBU Arasinda Saglk, Egitim ve Arastirma Bolgesi

Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii
Ek. TS. 2.1.5/2. Halk Sagligi Saha Uygulamalari gezi fotograf 6rnekleri
Ek. TS. 2.1.6/1. 2017 Y1ili Uzaktan Egitim Sistemi Oryantasyon Egitimi Web Sayfasi Duyuru

Ek. TS.2.1.6/2. 18.03.2020 Tarihli Uzaktan Egitim Altyapisi olusturulmast ile ilgili bilgi islem

daire bagkanligina yazilan resmi yazi

Ek. TS.2.1.6/3. 26.03.2020 Tarihli Fakiiltemiz ile IBUZEM arasinda gerceklesen uzaktan

egitim toplantisi
Ek. TS.2.1.6/4. 30 Mart 2020 den itibaren Uzaktan Egitim ile ders yapilacagina dair resmi yazi
Ek. TS.2.1.6/5. 23.09.2020 Carsamba Uzaktan Egitimle Ilgili Toplant1 Davet iist yazist

Ek. TS.2.1.6/6. 23.10.2020 Uzaktan Egitim I¢in kendi odasinda ders yapamayanlara ayrilmis

alanlar duyurusu
Ek. TS.2.1.6/7. 20.10.2020 Tarihli Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Calistay1 davet yazisi
Ek. TS.2.1.6/8. Hibrit egitim ile olusturulan sosyal medya gruplar1 ve paylasimlar

Ek. TS.2.1.6/9. 04.05.2021 Tarihli Idari izinlilerin Uzaktan Egitimi Siirdiirmeleri ile ilgili resmi

yazi



Ek. TS.2.1.6/10. 28.06.2021 tarihli Online yapilan siavlarda yasanan aksakliklarin

diizeltilmesi ile ilgili resmi yaz1

Ek. TS.2.1.6/11. Oryantasyon egitimi fotograflar

Ek. TS.2.1.6/12. Donem I- ORYANTASYON egitimi igerigi

Ek. TS.2.1.6/13. Online derslere baglanma sorunlart ile ilgili diizeltme yazismalar1
Ek. GS.2.1.2/1. Degerlendirmede kullanilmig 6grenci staj karnesi 6rnekleri

Ek. TS.2.2.2/1. Anabilimdallarina dekanlik tarafindan yazilan 25.01.2021 tarihli ders

programlarinin UCEP-2020 uygun bir sekilde diizenlenmesi {ist yazisi
Ek. TS.2.2.2/2. UCEP-2020 Uyum temsilcileri listesi

Ek. TS.2.2.2/3. 08-16 Mart 2021 tarihli Gazi Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dalindan UCEP-2020 ve amag ve hedef yazma egitimi

Ek. TS.2.2.2/4. UCEP-2020 Kitapgig1 basma yazisi

Ek. TS.2.2.2/5. 13.05.2022 Tarihli Anabilim dallarina yazilan ders amag¢ ve hedeflerinin

belirlenmesi ve UCEP-2020 hastalik, semptom durumlarinin belirlenmesi yazisi

Ek. TS.2.2.2/6. UCEP-2020 bilgilerinin ve amag hedeflerin sisteme girilmesi egitim dokiimani
Ek. TS.2.2.2/7. Ders amag ve hedeflerinin UBY'S sistemine girilmesi egitimi katilim listesi
Ek. TS.2.2.8/1. Toplumsal destek projeleri danigman 6gretim iiyesi talebi

Ek. TS.2.2.8/2. Toplumsal Destek Projeleri web adresinin olusturulmasi

Ek TS.3.1.3/1. BAIBU Tip Fakiiltesi son ii¢ yila ait grenci kontenjani talep yazilari

Ek. TS.3.1.3/2. Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi igin EOKK toplantist

davet yazisi

Ek. TS.3.1.3/3. Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi i¢in EOKK toplantis

tutanagi

Ek. TS. 3.1.3/4. Dénem 6 geri bildirim formlar1 analiz raporu

Ek. TS.4.1.1/1. BAIBU Tip Fakiiltesi yillara gére dgrenci dagilim sayilart
Ek. TS.4.1.1/2. Yatay gegis yonergesi

Ek. TS.4.1.1/3. 2021 yil1 yatay gecis ile gelen dgrenci listesi



Ek. TS.4.3.1/1. YOK 6grenci konseyleri ve yiiksekdgretim kurumlar1 ulusal 6grenci konseyi

yonetmeligi

Ek. TS.4.3.1/2. Ogrenci dekanlig1 yonergesi ve 6grenci senatosu yonergesi

Ek. TS.4.5.1/1. Yiizme havuzu fotografi

Ek. TS.4.5.1/2. TIPSAT yonetim ve denetleme kurulu isim listesi ve iletisim bilgiler
Ek. TS.4.5.1/3. TIPSAT 2020-2021 iiye listesi

Ek. TS.4.5.1/4. TIPSAT 2020-2021 etkinlik programi

Ek. TS.4.5.1/5. Tibbi Hipnoz Konferansi

Ek. TS.4.5.1/6. Hekimlik ve Miizik

Ek. TS.4.5.1/7. Bir Dirhem Yagin Bin Ayib1

Ek. GS.4.5.1/1. Bolu Dodurga Abdi-Sin Ilk ve Orta Okulu Sehit Ogretmen Aybiike Yakin
Kiitliphanesi Agilis1

Ek. GS.4.5.1/2. 2019 yilina ait bahar senlikleri program 6zeti

Ek GS.4.5.1/3. Kadinlar Voleybol Turnuvasi Tip Fakiiltesi Odiil Téreni
Ek. GS.4.5.1/4. Masa Tenisi Turnuvasi Fotografi

Ek. GS.4.5.1/5. Masa Tenisi Turnuvas1 Odiil Téreni

Ek. GS 4.5.2/1. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 kismi zamanli ¢aligma resmi yazisi
Ek. GS 4.5.2/2. Kismi zamanli 6grenci puantaj ¢izelgesi

Ek. GS.4.5.2/3. Tiirk Egitim Vakfi burs beyanname sonucu

Ek. TS.4.6.1/1. 14.10.2019 tarihinde yayimlanmis 30918 say1li Resmi Gazete’de ¢ikan BAIBU

On lisans ve lisans egitim- 6gretim yonetmeligi madde 36

Ek T.S.4.6.1/2. Erasmus ikili anlasmalar listesi

Ek TS.4.6.1/3. Erasmus-Ogrencilerin doldurmasi gereken formlar dosyasi
Ek. TS.4.6.1/4. Erasmus-Uluslararasi iliskiler koordinatorler listesi

Ek TS.4.6.1.-5. Erasmus koordinatorliigi sik sorulan sorular

Ek TS.4.6.1.-6. Erasmus programindan yararlanan dgrencilerin listesi

Ek. TS.4.6.1/7. AKTS skorlarinin degerlendirilmesi



Ek. TS.4.6.1/8. Ogrencilerin doldurmas1 gereken formlar dosyasi

Ek. TS.4.6.1/9. Farabi Koordinatorler Listesi

Ek. TS.4.7.1/1. Ogrenci toplu e-mail ile iletisim &rnegi

Ek. TS.4.7.1/2. Ogrenci duyuru panosu fotograflari

Ek. TS.4.7.1/3. Ogrenci Bilgi Ekran1

Ek. TS.4.7.1/4. Ogrenci Dilekgesi ve Verilen Yanit

Ek. TS.4.7.1/5. Ogrenci Sosyal Etkinliklerine Yonelik Paylasimlar
Ek. TS.5.1.1/1. Dénem 1 geri bildirim formlar1 analiz raporu

Ek. TS.5.1.1/2. Dénem 2 geri bildirim formlar1 analiz raporu

Ek. TS.5.1.1/3. Dénem 3 geri bildirim formlar1 analiz raporu

Ek. TS.5.1.1/4. Dénem 4 geri bildirim formu

Ek. TS.5.1.1/5. Dénem 5 geri bildirim formu

Ek. TS.5.1.1/6. Dénem 4 geri bildirim formlar1 analiz raporu

Ek. TS.5.1.1/7. Dénem 5 geri bildirim formlar1 analiz raporu

Ek. TS.5.1.1/8. Dénem 6 geri bildirim formu

Ek. TS.5.1.1/9. Ogretim Eleman geri bildirim formu

Ek. TS.5.1.1/10. Ogretim Elemani geri bildirim formlar1 analiz raporu
Ek. GS.5.1.1/1. Program degerlendirme 2022-raporu

Ek. TS.6.1.2/1. Birim Faaliyet Raporu talep yazisi

Ek. TS.6.1.2/2. Ders yiiklerinin degerlendirmesi fakiilte kurulu kararlart

Ek. TS.6.1.3/1. BAIBU 6gretim iiyeligine yiikseltiime ve atanma kriterleri degerlendirme

tablosu

Ek. TS.6.2.1/1. Ogretim iiyesi Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 Ornegi
Ek. TS.6.2.2/1. 2011-2021 Yillar1 Arasinda Yurt Dis1 Gorevlendirilenler
Ek. TS.6.2.3/1. Ogretim iiyesi gorevlendirme karar yazist

Ek. GS.6.2.1/1. BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii Proje Uygulama Esas ve

Usulleri Yonergesi



Ek. GS.6.2.1/2. Tip Fakiiltesi Projeleri

Ek. GS.6.2.1/3. 2010-2020 yillar1 arasinda BAP kapsaminda projelerde kullanilan tutarlar

Ek. TS. 7.1.1/1. Fakiiltemiz morfoloji binasi ve hastanede bulunan derslikler, laboratuvarlar,

kiitiiphane ve salonlarin gorselleri

Ek. TS.7.1.1/2.
Ek. TS.7.1.1/3.
Ek. TS.7.1.2/1.
Ek. TS.7.1.2/2.
Ek. TS.7.1.2/3.
Ek. TS.7.1.2/4.
Ek. TS.7.1.2/5.
Ek. TS.7.1.2/6.
Ek. TS.7.1.3/1.
Ek. TS.7.1.3/2.
Ek. TS.7.1.3/3.
Ek. TS.7.1.3/4.
Ek. TS.7.1.6/1.

Ek. TS.7.1.6/2.

FTR egitim salonu, derslik ve hobi alan1 gorselleri
Laboratuvarlardaki ve amfilerdeki donanim, envanter listeleri
Sosyal aktivite topluluklari i¢in ayrilmig alan

BAIBU fitness salonu ve yiizme havuzu

Konser, sdylesi ve seminerler (hekimlik ve miizik)

Konser, soylesi ve seminerler (kolon kanseri farkindalik haftasi)
Konser, sdylesi ve seminerler (TUBITAK bilim soylesileri)
BAIBU Spor tesisleri

BAIBU kiitiiphane internet sayfas1

Kiitliphaneye ait gorseller

EDUROAM baglantisi

IBUZEM sayfasi

Is saghg1 ve giivenligi egitimi duyurusu

BAIBU Tip Fakiiltesi Dénem I ders programi is saglig1 giivenligi dersi

Ek. TS.7.1.6/3. Ogrencilerin pandemi déneminde asilanma uygulamasina dair 6grenciye

yazilan yazi

Ek. TS.7.1.6/4.

Ek. TS.7.1.6/5.

Hastane is saglig1 glivenligi birimi linki

USES iizerinden verilen egitimler

Ek. TS.7.1.6/6. Giivenlik gorevlilerinin aylik ¢alisma listesi

Ek. TS.7.1.7/1. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Y 6nergesi

Ek. GS.7.1.2/1. Japonya Biiyiik el¢iligine destek saglama projeleri kapsaminda sunulmus/kabul

edilmemis proje

Ek. TS.7.2.1/1. Morfoloji binasina yapilan donanim ve mefrusat belgeleri



Ek. TS.7.2.1/2. Rektorliik doner sermayesi kayitlari, yaptigimiz harcamalarin belgeleri
Ek. TS.7.2.1/3. 2021-2022 BAIBU Tip Fakiiltesi biitgesi
Ek. TS.7.2.1/4. Son ii¢ yila ait T1p Fakiiltesi harcama kalemleri

Ek. TS.8.1.1/1. Yiiksekogretim Kanunu Mevzuat (Dekan, dekan yardimcilari, bolim ve

anabilim dal1 bagkanlarinin ve 6gretim iiyelerinin gorev tanimlari

Ek. TS.8.1.1/2. Rektorliik teskilat semasi

Ek. TS.8.1.1/3. Rektorliik yonetim kadrosu

Ek. TS.8.1.1/4. BAIBU Tip Fakiiltesi dekanlik internet sayfasi

Ek. TS.8.1.1/5. BAIBU Tip Fakiiltesi fakiilte kurulu internet sayfasi

Ek. TS.8.1.1/6. BAIBU Tip Fakiiltesi fakiilte yonetim kurulu internet sayfasi
Ek. TS.8.1.1/7. BAIBU Tip Fakiiltesi boliim bagkanlar internet sayfasi

Ek. TS.8.1.1/8. BAIBU Tip Fakiiltesi anabilim dali bagkanlar1 internet sayfasi

Ek. TS.8.1.2./1. Saghk Bakanligi ile BAIBU Protokolii (izzet Baysal Egitim ve Arastirma

Hastanesi

Ek. TS.8.1.2./2. Saglik Bakanligi ile BAIBU Protokol (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim

ve Arastirma Hastanesi)

Ek. TS.8.1.2./3. Saglhik Bakanlhig1 ile BAIBU Protokol (Ruh Saghigi ve Hastalikar1 Egitim ve

Arastirma Hastanesi

Ek. TS.8.1.2./4. Afiliasyon yonetmeligi

Ek. TS.8.1.2./5. Hastanemiz yOnetim semalar1 ve gérev dagilimlar
Ek. TS.8.1.3/1. Fakiilte sekreteri gorev tanimi

Ek. TS.8.1.4/1. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali kurulus yazisi
Ek. TS.8.1.4/2. Mehmet Kayhan’in gorevlendirme yazisi

Ek. TS.8.2.1/1. Dekanlik yonetici linki

Ek. GS.8.2.2/1. Fakiiltemizde goreve baslayan tiim 6gretim liyelerine 2020-2021 yillarinda

diizenlenen sertifikali egitici egitimi programi websitesi

Ek. GS.8.2.2/2. Egitici egitimi ile ilgili yazilan iist yazi-1



Ek. GS.8.2.2/3. Egitici egitimi ile ilgili yazilan iist yazi-2

Ek. GS.8.2.2/4. Egitici egitimi sertifikas1 alan 6gretim iiyeleri listesi,
Ek. TS.8.3.2/1. BAIBU Tip Fakiiltesi is akis semalar

Ek. TS.8.3.2/2. BAIBU Kalite yonetim sistemi internet sayfasi

Ek. TS.8.3.2/3. Fakiilte Kurulunun Egitimle ilgili aldig1 karar 6rnegi
Ek. TS.8.3.2/4. UBYS Sistemi internet sayfasi

Ek. TS.8.3.3/1. Saglik bakanliginin Afet yonetmeligi websitesi

Ek. TS.8.3.3/2. COVID-19 uzaktan egitim linki

Ek. TS.8.3.3/3. COVID-19 uzaktan egitim hakkindaki kararlar



