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Harcama Birimi T1ip Fakiiltesi
Alt Birim Evrak Kayit Birimi
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller) Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi Sonuclari) Diizeyi* Aranacak Kriterler
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
EBYS sisteminden gelen evraklarin . -Evraklarm ilgili amirlere zamaninda havale olmak,
. - . . -Cezai Islem, . . . I
havalesinin degerlendirilmek iizere 2 . edilmesi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
1 . N . .. -Kurumsal Itibar kayb, Yiiksek . Do . - .
amirlere gdnderilmesinin Kamu Zarart -Diizenli isleyisinin saglanmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
saglanmasi ’ -Evrak takibinin saglanmasi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Kurum disindan gelen evraklarin -Birim Itibar Kaybu, -Evraklarm ilgili personele havale edilmesi, olmak, . L
. . N . - .. . - -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
2 taranip EBYS sistemine kayit -Gorevin aksamasi, Yiiksek | -Diizenli isleyisinin saglanmasi, . - .
edilmesi -Zaman kaybi -Evrak takibinin saglanmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Yo, g ’ -EBYS sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,
o S -Evraklarm ilgili personele havale edilmesi, gizli “Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Kuruma gelen gizli evraklarin ilgili s . o S olmak,
. o . -Cezai Islem evraklarin kimsenin gérmemesi i¢in gizli olarak . L
amirlere iletilmesi ve agilan .. .. . . . e -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
3 -Kurumsal Itibar Kayb1 Yiiksek | teslim alinmasi ve teslim edilmesi, gizli evraklari . - .
evraklarin kaydmin yapilmasinin Kamu Zarart Srmesi vereken kisi veva kisilerin edrmesi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
saglanmasi gon gereken i3l veya kis & -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
-Diizenli isleyisinin saglanmast,
olmak,
. _Bl..rlm 'Itlbar Kaybr -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Dekanlik ¢ikan evraklarin zimmet -Gorevin aksamasi, SR . . .
S, . -Evraklarm ilgili personele teslim edilmesi, olmak,
4 karsiligr ilgili Klinik ve Biirolara -Zaman kaybi, Orta .. S SR . L
N . L -Diizenli isleyisinin saglanmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
dagitilmasi -Hizmet kalitesinin _isi vapabilme vetenesine sahin olmak
diismesi, St yap ¥ g p )
Dekanliga gelen evraklarm ilgili -Birim Itibar Kayb1, - -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
5 yerlerden zimmet karsiliginda Gorevin aksamasi, Orta -Evraklarm ilgili personele teslim edilmesi, olmak,
teslim alinarak birimlere -Hizmet kalitesinin -Diizenli isleyisinin saglanmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
dagitilmasi diismesi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
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Harcama Birimi T1ip Fakiiltesi
Alt Birim Evrak Kayit Birimi
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller) Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi Sonuclari) Diizeyi* Aranacak Kriterler
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Birimler ve cahisanlar adina gelen | D™ Iibar Kaybi, olmak,
cals & -Gorevin aksamasi, -Evraklarm ilgili personele teslim edilmesi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
6 postalarin teslim alinarak ) o Orta . S e R . . .
dagitiminin yapilmast -Hizmet kalitesinin -Diizenli isleyisinin saglanmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
diismesi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
“Diizenli isleyisinin saglanmast -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Kurum disina gidecek Evraklarin . . - ’ olmak,
N . S -Cezai Islem, -Hesaplamanin dikkatli yapilmasi, . L
posta ticret 6deme makinesinden L .. S . . -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
7 -Kurumsal Itibar Kaybi, Yiiksek | -Dogru iicretlendirmenin yapilmasi, . - .
parasi basilarak PTT elemanina Kamu Zarart _Basilan para ile kalan iicret saglamasinin -Dikkatli ve 6zenli olmak,
teslim edilmesi ’ . ﬂmasf’ & -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
yap ’ olmak,
Kamu zarar1 Hizmetin Tibbi ve tehlikeli atik yonetimi ilealakali olarak o Kamu edrevlileri ctik davrant
aksamasi1 Hukuki giincel yonetmelikleritakip etmek ve bu . ug $
cl N . ilkelerine uymak.
yaptirimlar Idari yonetmeliklereuygun hareket etmek. o Atik vonetimi ile ileili eiincel
8 Atik yonetimi sorusturma Enfeksiyon Yiiksek | Yillik atikbeyan formlarini doldurup ilgili e yonetimi tie gl sunce
e . mevzuatlari takip etmek ve bilmek.
yayilimi Cevre kirliligi kuruma iletmek. Atk vénetimi ile alakali egitim al
Saglik problemleri Atik Calisanlara konu ile ilgili egitimler vermek ve * | t K yonetimi le alakalt egitim almis
miktarinda gereksiz artis. verilmesini saglamak. otmax.
Ogrenci i¢in ekonomik fletisim becerisi,
9 Kismi Zamanli Caligma Islemleri kayip , Orta Is siireci ile ilgili diger biirolarla is birligi Bilgisayar kullanimi, zaman ydnetimi,

Kuruma kars1 giiven kaybi.
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