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Harcama Birimi Tıp Fakültesi 

Alt Birim Teknik Hizmetler Birimi 
 
 
 
 

Sıra 

No 

Hizmetin/G

örevin Adı 

Riskler (Görevin Yerine 

Getirilmemesinin Sonuçları) Risk Düzeyi* 

Prosedürü** 

(Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller) 

Görevi Yürütecek Personelde  

Aranacak Kriterler 
 

HAZIRLAYAN 

Dr. Necati BÜKECİK 

ONAYLAYAN 

Prof.Dr.Gürkan ÖZTÜRK  

 

1 

Teknik 

Sistem 

İşlemleri 

-Kurum itibar kaybı 

-Kamu zararı 

-Işleyişin olumsuz etkilenmesi 

-İş kazalarının artması 

-Öğrenci ve Personelin mağdur olması  

Yüksek 

-Binanın ısınma, havalandırma, kanalizasyon, su işleri vb. 

teknik işlemlerinin yürütülmesi, 

-Ders araçları ile ilgili bir sorun olduğunda sorunun çözülmeye 

çalışılması, 

-Fakültede bulunan tüm teknik sistemlerin (jeneratör, güvenlik 

kameraları, yangın alarm sistemi, kompresör, vb.) 

çalıştırılmasının, işletilmesinin, bakımlarının sağlanması, 

arızalarının, eksik ve noksanlarının kayıtlarının tutularak 

giderilmesi, giderilememesi durumunda yetkili servislere 

bildirilmesinin sağlanması. 

-Teknik ve mekanik bilgi ve 

tecrübeye sahip olmak 

-Dikkatli ve özenli olmak 

-Zaman yönetimine sahip olmak 

-Koordinasyon yapabilmek 

2 

Tadilat ve 

Tamirat 

İşlemleri 

-Kurum itibar kaybı 

-Kamu zararı 

-İşleyişin olumsuz etkilenmesi 

-İş kazalarının artması 

-Öğrenci ve Personelin mağdur olması 

Yüksek 

Gerekli tadilat ve bakımların yapılması, binada olan ya da 

olabilecek olan her türlü bakım onarım ve teknik İşlemlerle 

İlgili idari amirin bilgilendirilmesi, dersliklerin düzenli 

aralıklarla kontrol ederek eksiklik ve arızalarının giderilmesi, 

giderilemediği durumda fakülte sekreterliğine bilgi verilmesi, 

aksaklıkların giderilip giderilmediğinin kontrol edilmesi, bakım 

çizelgeleri oluşturarak tüm bakımların zamanında ve eksiksiz 

yapılmasının sağlanması 

-Teknik ve mekanik bilgi ve 

tecrübeye sahip olmak 

-Dikkatli ve özenli olmak 

-Zaman yönetimine sahip olmak 

-Koordinasyon yapabilmek 

3 
Destek 

İşlemleri 

-Kurum itibar kaybı 

-Kamu zararı 

- İşleyişin olumsuz etkilenmesi 

-İş kazalarının artması 

-Öğrenci ve Personelin mağdur olması 

Yüksek 
Öğretim üye/elemanlarının, idari personelin yaşadığı 

teknik sıkıntılarda destek olunması, 

-Teknik ve mekanik bilgi ve 

tecrübeye sahip olmak 

-Dikkatli ve özenli olmak 

-Zaman yönetimine sahip olmak 

-Koordinasyon yapabilmek 
 
 

*   Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir. 

** Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


