BA IDOKUMAN KODU: TAH.FR.02
. "\S’j ¥s Sy
SQ’ o S 'YAYIN TARIHI22.06.2020
=L Z s . . -
2\ &Y 5 HASSAS GOREV LISTESI REVIZYONNO 00
2, 9;:}’ REVIZYON TARIHI:00
Og . '\53 SAYFA NO:01
Harcama Birimi Tip Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimcisi
Hassas Gorevi Olan . Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
Sira . . Risk o . #
N Hassas Gorev Personelin Diizevi* Getirilmemesinin (Ahnmasi Gereken Onlemler
0 Unvan/Ad1 Soyadi y Sonuclari) veya Kontroller)
Egitim &gretimin aksamasi,
Akademik faaliyetlerin
2547 Sayili Yiiksek Ogretim | Idari Islerden Sorumlu aksamasi,
Kanununun 4. ve 5. Dekan Yardimcisi Kurumsal hedeflere - T o ..
1 | Maddelerinde belirtilen Yiiksek ulasmada aksakliklar H.gﬂ.l. maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme
. e i yoniinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi
amag ve ilkelere uygun Egitim Islerinden Sorumlu yasanmasi,
hareket etmek Dekan Yardimcisi Kurumsal temsil ve
etkinlikte sorunlar
yaganmasi
Dekanin bulunlr.l.adlgl Idari islerden Sorumlu
zamanlarda Fakilte Dekan Yardimcisi Kurumsal temsil ve
Akademik Kurulu, Fakiilte . L Zamaninda kurullara bagkanlik etmek adina planlama ve diger
2 .. . Yiiksek yetkinlikte sorunlar . -
Kurulu ve Fakiilte Yonetim e i dekan yardimcilariyla koordinasyon saglamak
o Egitim Islerinden Sorumlu yasanmasi
Kurulu gibi kurullara Dekan Yardimeist
baskanlik etmek
Eg1t1m Qahs'malafmm Idari Islerden Sorumlu Mezuniyet 6ncesi ve sonrast | Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli
ylritilmesi, fakiilte Dekan Yardimcisi e . .
T . egitim-6gretim iglerinde diizenlemelerin yapilmasi
3 | ihtiyaglarmin kargilanmasi, Yiksek - . .
.l 2 . o e i aksamalarin yagsanmasi ve Giinliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek,
gorevli personelin se¢imi ve | Egitim Islerinden Sorumlu . . o
P hak kaybi1 Gerekli uyar1 ve diizenlemeleri saglamak
denetlenmesini saglamak Dekan Yardimcisi
Arastirma faaliyetlerinin ve
diger akademik faaliyetlerin Aragtirma ve diger akademik | Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli
4 yiiriitiilmesi, fakiilte Dekan Yardimeist Yiiksek faaliyetler kapsaminda diizenlemelerin yapilmasi
ihtiyaclarinin karsilanmasi, Idari islerden Sorumlu yapilan iglerde aksamalarin Giinliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek,
gorevli personelin se¢imi ve yasanmasi ve hak kaybi Gerekli uyar1 ve diizenlemeleri saglamak
denetlenmesini saglamak
Idari islerin yiiriitiilmesi, Idari islerin aksamast, - S e
5 | fakiilte ihtiyaglarmin Dekan Yardimcisi Yiiksek Kurumsal hedeflere B?l.l.lr.r.l Ve lfiar ! birlmlerle irtibat igerisinde idari islerin
. yiiriitiilmesini saglamak
karsilanmasi, gorevli ulagilamamasi,
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personelin se¢imi ve Verim diisiikligi
denetlenmesini saglamak
Akreditasyon kapsaminda
6 | yapilacak denetimleri Dekan Yardimeisi Orta Kamu zarar ve itibar kayib1
organize etmek.
Hukuk Biriminden gelen
7 bagvurulart ile 1nc§1eme, Dekan Yardimcisi Yiiksek Gorevin aksamasi, hak kaybi
sorusturma gerektiren
konularin takibi kontrolu
Ders planlari, dersliklerin
dagitimi, simav programlari Kaliteli egitimin
8 ile ilgili gahsmglan . Dekan Yardimeist Orta Ve{llemem651, haksiz ders
planlamak, bu igler i¢in dagilimi olmast durumunda
olusturulacak gruplara hak ve adalet kaybi.
bagkanlik etmek
) Dikkate alinmayan
Ogrenci sorunlarint dekan sorunlarin bilylimesi ve
9 | adina dinlemek ve ¢oziime Dekan Yardimecist Orta fakiilte genelinde huzurun
kavusturmak bozulmasina zemin
hazirlamasi.
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