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BiRiM YONETICi SUNUMU

Tiirkiye’nin en kéklii tip fakiiltelerinden birisi olma yolunda ilerleyen BAIBU Tip
Fakiiltesi tarafindan egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda, ilimizin ve bélgemizin ihtiyaclari
gozetilerek, (st diizeyde bir hizmet sunulmaktadir. Deneyimli bir akademik kadroya sahip olan
fakiiltemizde koruyucu hekimligi énceleyen, toplum saghdini yiikseltmeyi amag¢ edinmis ve
toplumun éncelikli saglik sorunlarina odaklanmis etkin bir tip egitimi verilmektedir. Toplumun ve
bilim diinyasinin kullanabilecedi nitelikte ulusal ve uluslararasi projelere yénelik ¢alismalar ve
yayinlar (retilmektedir. Egitim ve arastirma hizmetlerinin yani sira genis kitleler tarafindan tercih
edilen hastanemizde giincellenmis bilgi ve teknolojinin kullanildigi, nitelikli bir saglk hizmeti
sunulmaktadir. Fakiiltemizin tiim siireclerinin tanimli, seffaf, siirekli gelistirilebilir bir cergeveye
tasinmasi hedeflenmistir. Fakiiltemizde uzmanlik egitimi ulusal ve uluslararasi akreditasyon
calismalari da baslamis olup, bazi anabilim dallarimiz akredite edilmislerdir. Akreditasyon
asamasinda emedgi gegcen mesai arkadaslarimla 2023 yili  birim faaliyet raporunun

hazirlanmasinda katkisi bulunan tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Muhammet Giizel KURTOGLU
Dekan V.
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1.GENEL BIiLGILER

Tip Fakiltemiz Resmi Gazetenin 12 Mart 1997 tarih ve 22931 sayili niishasinda yayinlanan 26 Kasim
1996 tarih ve 9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda
egitim ve 6gretime baslamis, 2009 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Fakilltemizin temel hedefi; glgli bir altyapiya sahip ve bunlar kendi saglik alaninda
kullanabilen, analitik distnebilen, liderlik ve yaraticilik niteliklerine sahip, gerekli bilgi ve tecriibeyi etkin ve
verimli kullanabilen, problemlere ¢abuk, pratik ve dogru ¢oziimler bulabilen, konular arasinda kolay iliskiler
kurarak yeni ¢oziimler Uretebilen ve dlinyadaki gelismeleri takip edip kendini sirekli gelistiren, hekimlik

mesleki sorumlulugunu tasiyabilen hekimler yetistirmektir.

An itibariyle Fakiltemizde 44 profesor, 61 dogent, 35 doktor 68retim Uyesi olmak lizere toplam 140
O6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 328 arastirma gorevlisi olmak tzere toplam 471 akademik personel ile
arastirma, egitim-6gretim ve saglik hizmeti verilmektedir. Tip Fakiltemizden bugline kadar 1450 pratisyen
hekim, 455 uzman hekim mezun olmustur. Fakiltemizde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 109 yabanci
uyruklu olmak lzere toplam 1141 6grenci egitim gérmektedir. Fakiiltemizin 6gretim elemanlar tarafindan
2023 yilinda toplam 250 adet makale yayinlamistir.

Fakultemizin 2023 yili faaliyetlerini iceren bu rapor, idari ve akademik personelimizin gayretleriyle
hazirlanmistir. Bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima tesekkdr

ederim.

1.1. Misyon ve Vizyon

A. Misyon

Egitimde misyonumuz

izzet Baysal’in adini tasiyan ve llkemizde Vakif destekli kurulan ilk devlet tiniversitesi olmanin
gururuyla; cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumla donatilmis, yasama ve kisilere bitiincil bakabilen iyi
hekimler yetistiren; toplumun ihtiyaclarina yonelik ve evrensel bilgiye katkilarda bulunarak bilimsel

arastirmalar yapan, bilim insanlari yetistiren; nitelikli saglik hizmeti sunan bir Tip Fakiltesi olmak” tir.
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Arastirmada misyonumuz
Bolgemiz dncelikli olmak tzere, ilkemizde saglik sorunlarini bilimsel tabanda ortaya koyan, saglik
diizeyinin kalitesini ylikseltmeye aracilik eden, tretime yonelik ve katma degeri olan arastirmalar

yapmaktir.

Hizmette misyonumuz
insan hayatina ve sagligina en yiiksek degeri vermek, hasta ve ¢alisan memnuniyetini yiiksek tutarak
sorumlulugu paylasmak, hastanin en kaliteli hizmeti alabilmesini saglamak, bolge ve lilkemiz insani ile

birlikte bolgemizin turizm 6zelligi nedeniyle yabanci uyruklu hastalara da saglik hizmetini vermektir.
B. Vizyon

Gelecek bes yil icerisinde; Mezuniyet éncesi Tip egitimi (MOTE) ydniinden Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan akredite olmak, Tipta Uzmanlik Egitimi (TUE) veren Anabilim
Dallarindan en az yedisinin TUKMOS Evre 3 akreditasyonu almasi ve Tim Bati Karadeniz’e hizmet

verebilecek Tip egitimi igin similasyon merkezi kurulmasi vizyonumuzdur.
C. Kalite Politikasi

izzet Baysal’in adini tasiyan ve {ilkemizde Vakif destekli kurulan ilk devlet tiniversitesi olarak; egitim-
O0gretim, arastirma—gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemleri isiginda strekli

ivilestirilmesi icin Bolu Abant izzet Baysal Tip Fakiiltesi;

Tip Egitiminin farkli diizeylerinde ve tip alanindaki arastirmalarda énce ulusal sonra uluslararasi

kurum akreditasyonunu saglamayi hedefler.

Saglk Egitim ve Saglk Hizmet sunumunda Kalite Yonetim Sistemleri uygulamalarini uygulayabilecek

mezun ve uzmanlar yetistirmeyi hedefler.

Akademik ve idari insan kaynaginin Kalite Yonetim yetkinliklerini egitimlerle destekleyerek,
calisanlarin katilimlarini artirarak, Fakiltemizin tip alaninda stirekli iyi hedeflere yiritecek Kalite Yonetim

Sistemini gelistirmeyi taahhit eder.

Tim Tip Fakdiltesi 6gretim tyelerinin kademeli olarak 5 yil icinde “Egiticilerin Egitimi/ Olgme

Degerlendirme’ konusundaki eksiklerini tamamlamalarini saglamayi hedefler.
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MOTE kapsaminda 6grencilerin klinik beceri egitimini yeterli hale getirmek maksadiyla tim
stajlarin yazil uygulama ve 6lgme yonerge ve yazili rehberlerinin olusturulmasi ve Fakilte Kurulunda

onaylanmasini hedeflemistir.

TUE kapsaminda Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi ya da TUE KoordinatorlGgi kurularak, tim
branglardaki TUE 6grencilerin istenilen TUKMOS egitim yeterlilik seviyelerine ulasmak igin galisma
baslatmak ve bazi branslarda (5 yil icinde en az 7 bransta) TUKMOS Evre 3 akreditasyonu saglanmasini

hedeflemistir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiksekoégretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligin de;

Fakilte; ylksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakilte,
genellikle her biri en az ayri bir egitim programi ylriten bélimlerden olusur. Bir egitim programi

uygulayan fakdiltelerde bir bélim bulunur.
1.2.1 Fakiilte Organlari:

1.2.1.1. Dekan

Madde 16

a. Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan Ui¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Uc yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin aylikl 6gretim Gyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi acikdgretim yapmakla goérevli
universitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri

arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,
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(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, batin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

1.2.1.2. Fakiilte Kurulu:
Madde 13
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bélimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye baglh enstitli ve yliksekokul miidurlerinden ve lg yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan secgecekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakillte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakultenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna liye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 13
a. Kurulus ve isleyisi: Fakillte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun g yil igin

sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.
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Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordtgl hallerde gegici ¢calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakultenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.1.4. Bolim Bagkanhg:

Madde 21

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Bir fakiilte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boélimin ayhkli profesoérleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
ylksekokullarda midirin onerisi Gizerine dekanca, rektorliige bagh yiksekokullarda midiriin 6nerisi
Uzerine rektorce (g yil icin atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak Gzere ayni yontemle
yeni bir bolim baskani atanir.

Boliim baskani, bolimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tiirl{

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden sorumludur.
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1.2.1.5. Anabilim Dali Bagkanhg:

Madde 16

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Anabilim veya Ana sanat Dali, bélim olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan
egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin yiritildigu akademik bir birimdir. Anabilim veya ana sanat
dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldirilmasina dogrudan veya (niversitelerden gelecek
Onerilere gore Yiksekdgretim Yliritme Kurulu karar verir.

Anabilim veya ana sanat dali baskani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesoérleri, bulunmadigi

taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde doktor 6gretim Ulyeleri, doktor 6gretim liyesi de bulunmadigi
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve
ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul mudiri, konservatuvar midiri veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim liyesi veya 6gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, ylksekokul midurd, konservatuvar miduri veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektérlige bildirilir.
Anabilim veya ana sanat dal kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya ana sanat
dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya ana sanat dali kurulu biitiin
O0gretim Uyelerinden ve oOgretim goérevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat dali kurulu, ilgili
anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana sanat
dali baskanina goris bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Senatosu’nun Onerisi ve Ylksekégretim Yiritme Kurulu’nun uygun gérmesi halinde, Universite veya
yuksek teknoloji enstitiistine bagl tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakilteleri disindaki tiim fakilte
ve yuksekokullarin bélimlerinde boliimle ayni adi tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir ana sanat
dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiriten bolimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve
ana sanat dal kurulabilir. Bélimle ayni adi tasiyan tek ana bilim veya ana sanat dali bulunan bélimlerde

bolim baskani ayni zamanda anabilim ve ana sanat dali baskanidir.
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1.2.1.6. Fakiilte Sekreteri:

Madde 51

Gorev, yetki ve sorumluluklari

Her fakiltede, dekana bagli ve fakilte yonetim orgitiiniin basinda bir fakuilte sekreteri, bulunur.
Sekretere bagl biro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak Uizere gerekli goriildigu takdirde, yeteri gorevliler
cahistirthr. Bunlar arasindaki is bolumi dekanin onayindan sonra uygulanmak lzere ilgili sekreterce
yapilir. Fakllte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

ylritilmesinden sorumludurlar.
1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fakultemizin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur:

1.3.1. Fiziksel Yapi

Morfoloji Eski Bina: Fakiilte Binamiz izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize
teslim edilmis 2003-2004 Egitim 6gretim yilinda ilk 6grencileri ile egitim 6gretime baslamistir. Morfoloji Binamiz
bodrum kat, zemin kat, 1. kat ve 2.kat olmak (izere insa edilmistir. Binamizda 3 amfi, 2 sinif mevcuttur. Toplam

13.419 m? kapali alan mevcuttur.
Morfoloji Yeni Bina: Toplam 11.730 m? kapali alan mevcuttur.

1.3.1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler (Her iki bina igin)

TIP FAKULTESI EGiTiM ALANLARI
Laboratuvarlar
Sinav =
£ Egitim Alani . Sinif Salonu/ Beceri Toplam Toplam
= Amfi
@ (Kapasite) (Derslik) | Galisma laboratuvari Sayi Alan (m2)
Salonu Simulasyon
Bilgisayar Aragtirma | Multidisipliner | Lab.
2

0-50 8 1 7 18 1543 m?

51-75
i
= 76-100 1 3 4 487 m?
=)
3 101-150 2 2 852 m?
[’
E 151-250 3 2 5 878 m?

251+

2
TOPLAM 3 3 5 1 7 3 29 3760 m?
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1.3.1.2. Sosyal Alanlar

A- Toplanti — Konferans ve Seminer Salonlari

Kantin / Kafeterya
il Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
2022 1 130 55
2023 2 175 3 masa 11 sandalye
TOPLAM 2 305 66

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)

1 230 150

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu
Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
8 320 0-50 kisi 1 200 335

Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari

Oturma Alanina
Sahipse (Kapasite Kisi)

Oturma Alanina Sahipse

Saha ismi Alan (m2) (Kapasite Kisi)

Salon ismi Alan (m2)

B- Hizmet Alanlan

B.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayi ?r:‘azr; Sayl | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Kapasite (Kisi) | Say1 | Alan (m2) | Sayi Alan (m2)
4 180 140 | 2650 10 |217 1 179 30 4 (120 3 300

B.3.Arsiv Alanlari
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Birim Sayi

Ogrenci Isleri Arsivi 1
Personel / Yazi isleri Arsivi 2
Maas/Tahakkuk Birim 1
TOPLAM 4

B.4. Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi Adet

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu -

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -

insaat Makineleri ve Aletleri 1

Atolye Makineleri ve Aletleri 6

is Makineleri ve Aletleri -

Glug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 2

Posta Makineleri R

Paketleme Makineleri -

Etiketleme Makineleri -

Ayirma, Siniflandirma Makineleri -

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -

Cihazlar ve Aletler Grubu -

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 5

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 11

Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler -

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 18
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 214
Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri 129

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler -
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C.Demirbas Listesi

Sayi
Birim Demirbag Listesi

(adet)
Doseme ve Mefrusat Grubu
Déseme Demirbaslari 5
Temsil ve Toren Demirbaslari 29
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 9
Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 1
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 61

Sayi
Biiro Makineleri Grubu

(adet)
Bilgisayarlar ve Sunucular 469
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici) 79
Teksir ve Fotokopi Makineleri 2
Haberlesme Cihazlari 217
Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlar 93
Aydinlatma Cihazlar -
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 8
Mobilyalar Grubu
Bliro Mobilyalari 3947
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 1
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 608
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari -
Seminer ve Sunum Amach Uriinler 34
Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari -
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbagslar Grubu
Etnografik Eserler -
Arkeolojik Eserler -
Geleneksel Tirk Suslemeleri -
Guzel Sanat Eserleri 1
Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler -
Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar -
Tabletler -
Mihir ve Muhur Baskilari -
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Arsiv Vesikalari -

Fosiller -

Kitiiphane Demirbaslari Grubu

Kutlphane Mobilyalari -

Basili Yayinlar 1

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar -

Bilgi Saklama Uniteleri -

Egitim Demirbaslari Grubu

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 225

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 154

Derslik Stslemeleri -

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari -

Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar -

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 10

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar -

Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar 5

Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu

Givenlik ve Korunma Amagli Araglar -

Kontrol ve Glvenlik Sistemleri (Merkezi ses uyari sistemi) 6

Yangin uyari-alarm sistemi -

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 49

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

Panolar 8
Tablolar -
Saatler 1

Duvarda Sergilenen Diger Sus Esyalari -

Yedek Pargalar Grubu

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari -

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parcalari -

Tasitlar Grubu Yedek Pargalari -

Biiro Makineleri Grubu Yedek Pargalari -

Su Tesisatl Yedek Pargalari R

Diger Yedek Parcalar -

Diger Demirbaslar Grubu
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Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler -

Seyyar Tanklar ve Tiipler 1

Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar -

1.3.2. Orgiit Yapisi

BAiBU TIP FAKULTESI TESKILAT SEMASI

DEKAN

I

Fakiilte Kurulu

Yanetim Kurulu

Béllimler Dekan Yardimcis:

Dekan Yardimecis:

Fakiilte Sekreteri

I Dahili Tip Bilimleri Ballimd Bagkanligi

Cerrahi Tip Bilimleri Bollimii Bagkanligi

Temel Tip Bilimleri Béliimi Bagkanligi

Hastalikdan

Deri Ve Zilhrevi Hastaliklar
Enfeksiyon Hastaliklan
Fiziksel Tedavi Ve Rehabilitasyon
Gagis Hastaliklan

Halk Saghig

ic Hastaliklan

Kardiyolaji

N&roloji

Miikleer Tip

Radyoloji

Ruh Sagligi Ve Hastaliklan
[Tibbi Farmakoloji

ITibbi Genetik

G iz Hastaliklan

[Kadin Hastalhklan Ve Dogum

Kalp Ve Damar Cerrahisi

Kulak, Burun,Bogaz Hastaliklan
(Ortopedi Ve Travmatoloji

Plastik, Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi
Tibbi Patoloji

Uroloji

Tibbi Biyokimya
Tibbi Biyoloji

Tibbi Mikrobiyolaji
Tibbi Parazitoloji

Fakiiltemiz de toplam 42 Anabilim Dali ve bunlara bagh 22 Bilim Dali bulunmaktir.

Aile Hekimligi I.Anesteziynloii Ve Reanimasyon Anatomi

Acil Tip Beyin Ve Sinir Cerrahisi IBion'i:iI( Personel Birimi

Adli Tip (Cocuk Cerrahisi Biyoistatistik Ve Tibbi Biligim Ggrenci isleri

(Cocuk Saghg Ve Hastaliklan 'Genel Cerrahi Fizyoloji ahakkuk Birimi
[Cocuk Ve Ergen Ruh Saglhg Ve G dglis Cerrahisi Histoloji Ve Embriyoloji asinir Kayit Kontrol

Birimi
Satin Alma Birimi

eknik Hizmetler
Destek Hizmetler
Bilgi islem®
Baliim Sekreterligi
Dekan Sekreterligi

Tip Fakiiltesi Dekanligi
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemizin bilisim-iletisim gereksinimleri Rektorlik kadrosunda Fakiiltemizde gérevlendirilmis

Ogr. Gor. Adnan SEN tarafindan karsilanmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemleri (Genel hizmetler, Ogrenci

hizmetleri, Personel hizmetleri) Bilgi islem Daire Baskanhgl tarafindan karsilanmaktadir. Ogretim

Uyelerimizin, Derslik ve idari Personelin bilgisayar ve bilisim hizmetleri dekanligimiz tarafindan

karsilanmaktadir.

1.3.4. insan Kaynaklari

Fakiiltemizin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari ve bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir. Ayrica bu baslik altinda fakiltenin personel

ihtiyaci da belirtilmistir.

1.3.4.1. Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yari
Dolu | Bos Toplam
Zamanli Zamanli

Profesor 44 44 44 -
Dogent 61 61 61 -
Doktor Ogretim Uyesi 35 35 35 -
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - -
Arastirma Gorevlisi (TUS) 324 324 324 -
Arastirma Gorevlisi 2 2 2

Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi 1 1 1

Arastirma Gorevlisi (OYP) 1 1 1 -
TOPLAM 471 471 471
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1.3.4.2. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.3.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Sira UNVAN

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

1 |Prof.Dr. Go6gls Hastaliklar Ankara Sehir Hastanesi
2 | Dog.Dr. Uroloji Kanada Western Universitesi
3 |Dog.Dr. Halk Saghg Dokuz Eyliil Universitesi

4 | Dr. Ogr. Uyesi

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim

ingiltere- University College London

5 | Dr.Ogr. Uyesi

Radyoloji

Dr. Siyami Ersek Gogus kalp ve damar cerrahi
Egit. Ve Ars. Hastanesi

6 | Ars. Gor. Dr.

Ruh Saghgi ve Hastaliklari

Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi
AMATEM

7 | Ars. Gor. Dr.

Halk Sagligi

Hacettepe Universitesi

8 | Ars. Gor. Dr.

Ruh Saghgi ve Hastaliklar

Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

Tip Fakiiltesi Dekanligi
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Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
9 |Ars.Gor. Dr. Hastaliklari Osmangazi Universitesi
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
10 |Ars. Gor. Dr. Hastaliklari Akdeniz Universitesi
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
11 |Dr. Hastaliklari Marmara Universitesi
12 | Ars. Gor. Dr. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar istanbul Universitesi
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
13 |Dr. Hastaliklari Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi
14 | Ars. Gor. Dr. Deri ve Zuhrevi Hastaliklari Almanya Ercan Bediroglu Dematoloji Klinigi
15 | Ars. Gor. Dr. Ruh Saghgi ve Hastaliklari Ankara Etlik Sehir Hastanesi
16 |Ars. Gor. Anatomi Gazi Universitesi
Plastik, Rekonstruktif ve Estetik
17 |Dr. Cerrahi istanbul Medipol Universitesi
18 |Ars. Goér.Dr. | Néroloji Diizce Universitesi
19 |Ars. Gor. Dr. Ruh Saghg ve Hastaliklar Ege Universitesi
20 |Ars. Gor. Dr. | Kardiyoloji Afyonkarahisar Sag. Bil. Universitesi
21 | Ars. Gor. Dr. GOgus Hastaliklari Saglik Bilimleri Universitesi
22 | Ars.Gor.Dr. | Néroloji Diizce Universitesi
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
23 | Dr. Hastaliklari Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi

Tip Fakiiltesi Dekanligi
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1.3.4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.3.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirma Gorevlisi

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Tip Fakiiltesi Dekanligi
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1.3.4.6. Fakiiltemizin Ogretim Elemani Ihtiyaci

2023 yilinda Fakiltemizin 6gretim elemani ve idari personel ihtiyaci asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Temel Tip Bilimleri
Unvan Sayi
Prof.Dr. 2
Dog.Dr. 4
Talep Edilen Kadro —
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ars.Gor.Dr. 0
Ogr.Gor.
Dahili Tip Bilimleri
Unvan Sayl
Prof.Dr. 5
Dog.Dr. 10
Talep Edilen Kadro —
Dr. Ogr. Uyesi 5
Ars.Gor.Dr. 27
Ogr.Gor.
Cerrahi Tip Bilimleri
Unvan Sayi
Prof.Dr. 3
Dog.Dr. 2
Talep Edilen Kadro _
Dr. Ogr. Uyesi 0
Ars.Gor.Dr. 2
Ogr.Gor.

Tip Fakiiltesi Dekanligi
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1.3.4.7. idari Personel ihtiyacinin Karsilanmasi igin Gelecek Yillar Bazinda Yapilan Planlamalar

Ogrenim
Unvan Durumu* 2023 yili mevcudu 2024 2025 2026
U |0 |L|i
Fakulte Sekreteri -1 1
Sef 1| -]-]- 1 2 2 2
Bilgisayar isletmeni 512 -]- 7 12 12 12
Saglk Teknikeri 1 ]|-1-1- 1 1 1 1
Memur - - - - - 1 1 1
Ayniyat Saymani 1 R 1 1 1 1
Hizmetli } 1 } 1 1 1 1
Teknisyen : 111 2 2 2 2
Bilgi islem Teknisyeni ol B R - 2 2 2
Programci 1 I R 1 1 1 1
TOPLAM 10 4]1]- 15 23 23 23
i:ilkokul/ilkégretim diplomal, L: Lise diplomali, O: On lisans diplomali, U: Lisans diplomali
1.3.4.8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 - 10
Saglk Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
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TOPLAM

15

15

1.3.4.9. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 4 7 3
Ylizde %0 %6,6 %26,66 %46,66 %20
1.3.5. Sunulan Hizmet
1.3.5.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi Tip Fakiiltesi
Siniflar 1 2 3 4 5 6
Tip Fakultesi 252 206 206 153 170 154
Toplam 1141
1.3.5.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi YKS Kontenjani YKS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Tip Fakdltesi 175 175 0 %100
Toplam 175 175 % 100
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1.3.5.3 Yatay Gegisle Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Yatay Gegisle 2022-2023 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Tip Fak. Tip Fak. Tip Fak. Tip Fak. Tip Fak.
13 12
Toplam 13 12
1.3.5.4. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boluma
Kadin Erkek Toplam
Tip Fak. 47 62 109
Toplam a7 62 109
Ayrica Tomer de Egitimde Olan Ogrenci Sayisi 7 10 17
1.3.5.5 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezasi
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezasi
1 Hafta-
Yik.Og. | 2Y.vil | 1VY.VI 1Ay
Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzakl. | Uzakl. Arasi
Uzakl.
Tip Fak. - - - - - -
Toplam - - - - - -
Tip Fakiiltesi Dekanligi Sayfa 23




2. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
2.1. BIRINCIL AMAC

Cagdas egitim dlzeyini stirdliirmek ve gelistirmek.

Hedef 1

Gagdas, laik, tstin hekimlik 6zelliklerine sahip hekim ve uzmanlar yetistirmek

Eylem 1.1 lyi iletisim becerilerini kazandirmak
Eylem 1.2 iyi model olmak

Eylem 1.3 Diizenli okuma aliskanligini kazandirmak

Hedef 2

Ogrencilerin yeterli bilgi ile donatilmasi

Eylem 2.1 Egitim 6gretim programini tip ve egitim alanindaki gelismeler dogrultusunda devamli olarak
glincellemek

Eylem 2.2 Propedoétik egitimini yeterli hale getirmek

Eylem 2.3 Ogrencilerin egitim icerik ve materyallerine kolay ulasmasini saglamak

Eylem 2.4 Ogrencilerin bilgiye ulasma yollarini 6gretmek

Hedef 3

Ogrencilerin bilgiye ulasmasi icin gerekli alt yapinin gelistirilmesi ve giincellenmesi

Eylem 3.1 Derslik ve oturum salonlarinin arttiriimasi
Eylem 3.2 Tip fakiltesine ait kitiphanenin kurulmasi ve gelistiriimesi
Eylem 3.3 Ogretim uyelerinin ders notu ve kitap yazmasi

Eylem 3.4 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin arttirilmasi

Hedef 4

Ogrencilerin gerekli oranda ve yeterli derecede beceri ile donatilmasi

Eylem 4.1 Ogrencilerin klinik beceri egitimini yeterli hale getirmek
Eylem 4.2 Yapilandirilmis staj programlarinin uygulanmak

Eylem 4.3 Uygulama rehberleri (laboratuvar, klinik beceri vb.) hazirlamak
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Eylem 4.4 Simile hastalarin egitimde yayginlastirilmasi

Eylem 4.5 Hasta verilerinin 6grenci egitiminde kullaniimasini saglamak

Hedef 5

Ogrenci beceri uygulama laboratuvarlarinin fiziksel alt yapisinin gelistirilmesi

Eylem 5.1 Simlatorli egitim igin laboratuvarlarin planlamasi
Eylem 5.2 Klinik beceri ve uygulama laboratuvarlarinin sayisinin artiriimasi
Eylem 5.3 Maketlerin, laboratuvar malzemelerinin saglanmasi ve 6grenci sayisi ile dogru orantili

arttirilmasi

Hedef 6

Surekli ve sistematik nesnel degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi

Eylem 6.1 Soru bankasini olusturmak ve gelistirmek

Eylem 6.2 Uygulama sinavlarinin nesnel yapilandirilmig klinik ve laboratuvar sinavlar olarak
planlanmasi

Eylem 6.3 Yeterli personel ve fiziksel altyapinin saglanmasi

Eylem 6.4 Degerlendirme yontemleri hakkinda toplanti ve kurslar diizenlemek

Hedef 7

Egitim 6gretim programini siirekli ve sistematik 6lgme ve degerlendirme

Eylem 7.1 Dlizenli olarak 6grenci memnuniyetini izlemek
Eylem 7.2 Diizenli olarak 6gretim lyesi memnuniyetini izlemek
Eylem 7.3 Diizenli mezun geribildirimi almak

Eylem 7.4 Hedef ve amacglarimiza ulagsmayi 6l¢gmek

Hedef 8
Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencilerinin gereken diizeyde ve yeterli oranda bilgi ve beceri ile

donatiimasi

Eylem 8.1 Uzmanlik egitimi icin yapilandiriimis egitim programi hazirlamak
Eylem 8.2 Cekirdek egitim programini olusturmak
Eylem 8.3 Asistan karnesi uygulamasini yerlestirmek ve sirdiirmek

Eylem 8.4 Uzmanlik 6grencilerinin alanlari ile ilgili bilimsel etkinliklere (arastirma, toplanti vb)
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katihmlarini saglamak ve desteklemek
Eylem 8.5 Uzmanlik egitimi sirasinda ara sinavlar yapmak
Eylem 8.6 Uygulama egitimi icin alt yapinin yeterli hale getirilmesi ve gereginde diger saghk

kuruluslarindan yararlanmak

Hedef 9

Tip Fakdltesi akademik kadrolarinin belirlenmesi

Eylem 9.1 Anabilim dallarinin standart kadrolarini belirlemek
Eylem 9.2 Anabilim dallarinin istekleri dogrultusunda eksik bilim dallarini kurmak
Eylem 9.3 Eksik kadrolarin tamamlanmasi icin YOK’ten istekte bulunmak

Eylem 9.4 ideal asistan sayisini saptamak ve bu sayiya ulasmak

Hedef 10

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda desteklenmesi

Eylem 10.1 Farkh etkinliklerle hizmet i¢i egitim

Eylem 10.2Yurtigi ve yurtdisi merkezlerde egitim almalarini saglamak

Eylem 10.3 Yurtigi ve yurtdisi merkezlerden konusunda deneyimli uzmanlari davet etmek

Eylem 10.4 ERASMUS ve FARABI programlari kapsaminda anlasma yapilacak merkezlerin ve giden-

gelen 6grenci sayilarinin arttirilmasi

Hedef 11
Tip ve uzmanlk 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi merkezlerde egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda

desteklenmesi

Eylem 11.1 Yurtici ve yurtdisi merkezlerde egitim almalarini saglamak

Eylem 11.2 Yurtigi ve yurtdisi merkezlerden konusunda deneyimli uzmanlari davet etmek

Hedef 12

Lisansustli egitim (master, doktora ve doktora sonrasi) vermek

Eylem 12.1 Lisansisti egitim programlarinda egitim vermek
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2.2. IKINCIL AMAC

Fakultemizde, toplumun saglik kalitesinin artirilmasina katkida bulunacak, ulusal ve uluslararasi

arastirma yapmak ve yayin sayisini artirmak

Hedef 1

Temel ve klinik bilimler alaninda arastirma yapmak igin gerekli alt yapiy1 hazirlamak ve gelistirmek

Eylem 1.1 Deneysel arastirma laboratuvari kurmak ve gelistirmek
Eylem 1.2 Temel ve tani laboratuvarlarinin fiziksel alt yapi ihtiyaglarini saglamak
Eylem 1.3 Gerekli 6n bilgi ve teknik birikimini olusturacak kurslar diizenlemek

Eylem 1.4 Fon saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslara proje ile basvurmak

Hedef 2

Yilda 6gretim Uyesi basina disen klinik ve arastirma (SCl’ye giren) yayin sayisini 21 {izerine ¢ikarmak

Eylem 2.1 Gerekli 6n bilgi ve teknik birikimini olusturacak kurslar diizenlemek
Eylem 2.2 Atama ve ylikseltme yonetmeliginde motivasyonu arttirici diizeltme yapilmasi
Eylem 2.3 SCl’ye giren yayinlar icin 6zendirici ve 6dullendirici yaklasimin gelistirilmesi

Eylem 2.4 Orijinal ve bilimsel ydonden glgli arastirmalar yapmak

Hedef 3

Cok merkezli proje ve arastirmalar yapmak

Eylem 3.1 Cok merkezli projeler vermek
Eylem 3.2 Cok merkezli projeler icin toplantilar diizenlemek

Eylem 3.3 Konusunda uzman arastirmacilar ile is birligi yapmak ve fakiltemize davet etmek

Hedef 4

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin artirilmasi

Eylem 4.1 Yilda bir kez ulusal bilimsel toplanti desteginin saglanmasi

Eylem 4.2 Yilda bir kez bildirili yurt disi bilimsel toplanti desteginin saglanmasi

Hedef 5

Uriinli arastirma sayisini arttirmak
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Eylem 5.1 Patent alinmasi

Eylem 5.2 AR-GE merkezi kurmak

2.3. UCUNCUL AMAC

Hasta ve galisan memnuniyeti yiiksek, uluslararasi standartlara uygun, bolgenin ihtiyaglarini

karsilayabilen givenilir, etkin ve hizli saglik hizmet vermek

Hedef 1

Verilen saglik hizmetlerin kalitesini strekli bilimsel tabanda artirmak ve iyilestirmek

Eylem 1.1 Hasta ve ¢alisan memnuniyetine yonelik arastirmalar yapmak
Eylem 1.2 Personel sayisini yeterli diizeye getirmek

Eylem 1.3 Hastane donanimini yeterli hale getirmek

Hedef 2

ihtiyag duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak

Eylem 2.1 Yeni kurulmasi planlanan hizmet birimlerin sayisini belirlemek,
Eylem 2.2 Yeni kurulmasi planlanan hizmet birimlerinin altyapisini planlamak ve olusturmak

Eylem 2.3 Yeni kurulmasi planlanan hizmet birimlerini faaliyete gecirmek

Hedef 3

Hizmetin devami ve gelistirilmesi icin gerekli kalifiye insan glict planlamasini yapmak

Eylem 3.1 is yiikii belirlenmesi

Eylem 3.2 Bu kadroya ulasiimasini saglamaya calismak

Hedef 4
Verilmekte olan ve verilmesi planlanan hizmetin ylritiilmesi igin gereken makine —techizat, alet, arag

ve gerecin saglanmasi

Eylem 4.1 Mevcut makine —techizat, alet, arac ve gerecin envanterini ¢cikartmak
Eylem 4.2 Yenilenmesi gerekenleri saglamak
Eylem 4.3 Gelisim icin gerekli makine—techizat, alet, ara¢ ve gerecin envanterini ¢ikartmak

Eylem 4.4 Gelisim icin gerekli makine —techizat, alet, ara¢ ve gereci temin etmek
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Hedef 5

Bolgenin saglik ihtiyaglarina gore hizmetin planlanmasi

Eylem 5.1 Bolgemize 6zgl saglik sorunlarini saptamak, bu konuda arastirmalar yapmak

Eylem 5.2 Saglhik Mudurligu is birligi ile birinci ve ikinci basamak hekimlerine yonelik egitim
toplantilari, kurslar diizenlemek.

Eylem 5.3 Saglik mudirltga, resmi kurumlar sivil toplum orgutleri ile isbirligi ile halka yonelik egitim
¢alismalari yapmak.

Eylem 5.4 Bolgeye ait arastirma sonuglarini kamuoyu ile paylasmak.

Eylem 5.5 Bolgemizde oncelikli saghk sorunlarina yonelik arastirma, egitim, tani ve tedavi merkezleri

kurmak.

Hedef 6

Anabilim dallari ve kurumlar arasi is birligini gelistirmek

Eylem 6.1 Anabilim dallari arasinda hasta izleminde diizenlenen konsey sayisini ve anabilim ve bilim
dah katilimini arttirmak

Eylem 6.2 Diger saglik kurumlari ile hasta izleminde igbirligini arttirmak

Hedef 7

Calisanlarin standartlara uygun hizmet vermesini saglamak

Eylem 7.1 Calisanlarin hizmet ici egitimi (dtzenli ve strekli)
Eylem 7.2 Calisan memnuniyeti arastirmasi
Eylem 7.3 Calisanlara geri bildirim vermek

Eylem 7.4 Odiillendirme

Hedef 8

Verilen hizmetlerin akreditasyonunu yapmak

Eylem 8.1 is akis semalarinin tamamlanmasi
Eylem 8.2 Kalite kontrol ¢calismalarini yapmak
Eylem 8.3 Akreditasyon i¢in basvurmak

Eylem 8.4 Akreditasyon belgesi almak

Tip Fakiiltesi Dekanligi Sayfa 29



Hedef 9

Arsiv, kayit ve otomasyon sisteminin gelistirilmesi

Eylem 9.1 Fiziksel alt yapi sorunlarinin ¢gézilmesi

Eylem 9.2 Personel eksikliklerinin giderilmesi

Eylem 9.3 Otomasyonun sistemlerinin tim birimlere agilmasi

Eylem 9.4 Calisanlarin bilgilendirilmesi

Hedef 10

Yabanci uyruklulara saglik hizmeti vermek

Eylem 10.1 Yabanci saglik sigortalariyla anlasma yapmak

Eylem 10.2 Terciime birosu olusturmak

Eylem 10.3 Hastanemizin tanitimini yapmak

Eylem 10.4 Bu konuda gerekli alt yapiy1 olusturmak

Eylem 10.5 Ambulans (otomobil ve helikopter) sistemini olusturmak

2.4. TIP FAKULTESI’NIN GZFT (SWOT) ANALIZI

2.4.1. Giiglii Yonler:

Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak

Vakif desteginin olmasi

Universitenin iki biiylik sehir arasinda doga harikasi bir kampiisiiniin olmasi

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisindaki artis

Ogretim Uyelerimizin gogunun yurt disi deneyimine sahip olmasi

Ogretim elemanlari icin odalarin ve egitim &gretim icin siniflarin hacimce ferah olmasi
Ogretim Uyelerinin ¢ogunlukla bilgisayar ve internet olanaklarina sahip olmasi, bilgisayar
ihtiyacini kisa slire icerisinde tamamen gidermek Gzere calismalar yapilmasi

Ogretim elemani kadrolarinin sayisal ve branssal olarak arttirilmasi.

Arastirma ve egitim faaliyetlerine (ist ydnetim ve BAP destegi,

ERASMUS ve FARABI programlarina dahil olmak ve bunu etkili bir sekilde kullanmak
Laboratuvar icin gerekli mekanlarin ve donanimlarinin yeterliligi.

Deney hayvanlari arastirma merkezinin hizmete girmesi.
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2.4.2. Zayif Yonler:

Soru bankasi ile ilgili alt yapinin hazir olmamasi

Duzenli geri bildirim galismalarinin olmamasi

Yetersiz hasta potansiyeli

Ders notu ve kitap eksikligi

Dizenli 6lgme ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi

Yetersiz gonulli 6gretim (yesi sayisi

Motivasyon eksikligi

Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine katilimi 6zendiren bir sistemin olmamasi

(6dullendirme eksikligi)

2.4.3. Firsatlar:

Ameliyathane ve yogun bakimimizin en son model cihazlar ile donanacak olmasi
Farmakogenetik laboratuvarinin agilmasi.

Sokrates programina dahil olunmasi

TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan kuruluslardan destek almak

Ulusal ve uluslararasi ortak ¢alismalara dahil olmak

Bolu ilinin iki metropol kentimizin arasinda bulunmasi

Turizm bolgesinde bulunmak

Saglik turizmine acik olmak

Yeni binaya sahip olmak

Kalite calismalarinda tniversite yénetiminin dnci tutumu

Kongre, konferans, saglkli yasam i¢in spora uygun mekanlara sahip olmasi
Ogrenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlarinin pek ¢ok tasra tiniversitesinden cok daha
iyi durumda olmasi

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen dnemin ve ayrilan biitcenin artmasi,
Avrupa Birligi kurumlariile is birliginin artmasi,

AB 6grenci ve 68retim Uyesi degisim programlari,

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi,
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e Uzaktan egitimin yayginlagmasi,

e Uluslararasi rekabetin artmasi.

2.4.5. Tehditler:

e Personel sayisinin artan is yuki ile ayni oranda artmiyor olmasi

e Arastirma gorevlisi kadrolarina basvuran adaylarin gbéreve baslamamasi ve arastirma
gorevlilerinin sayilarinin az olmasi

e Kadro sorunu

e Sirekli degisen saglik sistemi politikasi

e Uzmanlik mevzuatindaki belirsizlik

e Ozel kurumlara devlet destegi (Ozel hastaneler, vakif Giniversiteleri)

e Kurum 6demelerinin yapilmamasi

e Deprem bolgesinde olmamiza ragmen gerekli dnlemlerin alinmamis olmasi

e Personel sayisinin artan is yiki ile ayni oranda artmiyor olmasi

e Arastirma gorevlisi kadrolarina basvuran adaylarin gbéreve baslamamasi ve arastirma
gorevlilerinin sayilarinin az olmasi

e Egitim etkinliginde programlarini Turkiye’de ve Diinyadaki gelismelere gore yenilememesi,

e Ogretim elemanindaki yetersizlik nedeniyle ayni 6gretim gérevli izerine ¢ok fazla yiik diismesi
ve bu nedenle arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki azalma olmasi olasiligi.

e Egitim ve tedavi icin gerekli cihazlarin eksikligi sonucunda asistan ve 6grencilerin yeterince
donanimli yetistirilememesi, bilim dizeyini artirici arastirmalarin yapilamamasi, hastalara

hizmette yetersiz kalinmasi.
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3. MALI BILGIiLER:

HAZINE Biitge Odenegi | Gelir/Eklenen| Gergeklesme | Gider/Harcama | Sonug (Kalan/Bloke)
YARDIMI Durumu (%)
Personel (Maaglar, | 94.641.000,00 | 34.066.500,00 100% 128.706.342,00 1.158,00 Tenkis
Ek dersler)
Sos. Giiv. Kur. D. 13.489.000,00 3.125.500,00 100% 16.614.076,00 424,00 Tenkis
Prim. Gid. (Emekli
San. Primi)
Mal ve Hizmet 20.000,00 210.000,00 100% 229.824,00 176,00 Tenkis
Alimlar
Cari Transferler
(Memur Yemegi
ve Emekli San.
Odenegi
Sermaye (Insaat, 6.000,00 100% 6.000,00
Bil Ars., Makine
Teg., Onarim
Bil. Ars. Birimi
Digerleri 55.000,00 100% 36.652,00 18.348,00 Tenkis
(Yolluklar)
Diger Personel 1.694.000,00 16.314.000,00 100% 18.007.136,00 864,00 Tenkis
TOPLAM | 109.905.000,00 | 53.716.000,00 163.600.030,00 20.970,00 Tenkis
Ek Odenek-
Yatirim
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4. PERFORMANS BILGILERIi

4.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1. Faaliyet Bilgileri

2023 Mali yili faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek icin yirutilen faaliyetler
asagidaki tablolarda verilmistir. Tablolarda gorildigi Gzere 2023 yilinda kendi alaninda konferans,

panel, seminerler diizenlenmigstir.

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri kendi alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok aktiviteye
katilmislardir. Bu konuyla ilgili sayisal detaylar asagida yer alan tablolarda sunulmustur. Fakiltemiz
o0gretim Uyelerinin yayim faaliyetleri ile ylriGtmis olduklari projeler sayisal olarak izleyen tablolarda

detaylandiriimistir.

4.1.1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 58
Konferans 11
Panel 6
Seminer 78
Acik Oturum -
Soylesi 5
Tiyatro e
Konser -
Sergi 2
Turnuva -
Teknik Gezi ----
Egitim Semineri 13

TOPLAM 163
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4.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2022 2023
SCl, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlar 141 135
ISI tarafindan taranan; SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki dergilerde yayinlar 42 21
ISI disindaki diger uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yayinlar 14 2
indeks kapsami disindaki diger uluslararasi hakemli bilimsel/ mesleki dergilerde yayinlar 34 0
ULAKBIM-TR Dizininde taranan hakemli dergilerde yayinlar 66 1
ULAKBIM-TR Dizininde taranmayan ulusal hakemli dergilerde yayinlar 0 0
Alaninda uluslararasi yayinevleri ya da kuruluslarca yabanci dilde basilmis bilimsel yayinlar 0 0
(Kitap)
Alaninda ulusal yayinevleri ya da kuruluslarca yabanci dilde basilmis bilimsel yayinlar (Kitap) 0 0
Alaninda uluslararasi yayinevleri ya da kuruluslarca yabanci dilde basilmis bilimsel yayinlar 5 39
(Kitap bolimu)
Alaninda ulusal yayinevleri ya da kuruluslarca yabanci dilde basiimis bilimsel yayinlar (Kitap 11 0
bolimu)
Uluslararasi atiflar 3372 2746
Ulusal atiflar 291 73
Uluslararasi kongre/ konferans/ sempozyum/ calistay sézel bildirileri vb. 47 51
Uluslararasi kongre/ konferans/ sempozyum/ c¢alistay poster bildirileri vb. 18 31
Ulusal kongre/ konferans/ sempozyum/ calistay sozel bildirileri vb. 12 34
Alinan Odiil (Yurtdisi) 0 2
Alinan Odiil (Yurtigi) 0 2
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4.1.1.3. idari Personel Katihm Sagladigi Egitim, Seminer, Toplanti Ve Konferanslar

SIRA | ... . KATILAN DUZENLEYEN DUZENLENDIGi .
NO EGITIMIN KONUSU Kisi SAYISI KURULUS YER TARIH
Kalite Yonetimi ve Dokiimantasyon 1 B.A.LB.U. Bolu 18/12/2023-
1 | Egitimi 22/12/2023
Deprem Farkindalik Egitim Programi 15 Uzaktan Egitim Online 08/10/2023-
2 Kapist 30/11/2023
Resmi Yazigma Usul ve Esaslart Egitimi 7 B.A1B.U. Bolu 21.11.2023
3
Enerjide Yapay Zeka 15 Uzaktan Egitim Online 26.09.2023
4 Kapisi
Birim Faaliyet Raporu Hazirlama 1 B.A.LB.U. Online 2.11.2023
5 | Egitimi

4.1.2. Proje Bilgileri

Fakiltemizin 2023 Mali Yili faaliyet déneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek igin ylruttugi

projelerle ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

2023

PROJELERI (BAP, TUBITAK,)

PROJELER DEVAM EDEN ARASTIRMA BITEN ARASTIRMA PROJELERI (BAP,

TUBITAK,)

Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) 3
TUBITAK " 7
TOPLAM
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4.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Fakiltemiz performans programinda yer alan performans gerceklesme bilgileri asagidaki tablolarda

verilmigtir.
Girdi
No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Agiklama Degerler
Onlisans
programlarina Orta 6gretim basari Orta 6gretim basari Mutlak
1 - -
kabul edilen puanlarinin ortalamasi puanlarinin ortalamasi Sayi
ogrencilerin niteligi
518,162
SAY
497,54
- a) SAY, SOz, EA, DiL Mutlak
SOz
puanlarin ortalamalari Sayi
EA
Lisans .
DIL
programlarina
2 ilk %10'luk YKS puan
kabul edilen ° P
- . . .. ldiliminden giren 6grenci 175 b) (ilk %10’luk YKS puan
ogrencilerin niteligi
sayisl diliminden giren 6grenci
%100 | Yizde
sayisi / toplam giren
Toplam giren 6grenci
175 Ogrenci sayisi) x 100
sayisl
ALES puanlarinin yiz [(ALES puanlarinin yiiz
Gizerinden ortalamasi Uzerinden ortalamasi) +
Yiksek lisans
(Lisans mezuniyet
programlarina
3 Lisans mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden - Ylzde
kabul edilen
notlarinin yiz Gzerinden - ortalamasi)] / 2
ogrencilerin niteligi
ortalamasi
Doktora LES puanlarinin ylz [(LES puanlarinin yiz
4 - - Yuzde
programlarina lizerinden ortalamasi Uzerinden ortalamasi) +
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kabul edilen

ogrencilerin niteligi

Lisans mezuniyet
notlarinin yiz Gzerinden

ortalamasi

Yiksek lisans mezuniyet
notlarinin yiz tGzerinden

ortalamasi

(Lisans mezuniyet
notlarinin yiz tizerinden
ortalamasi) + (Ylksek
lisans mezuniyet notlarinin
ylz Gzerinden ortalamasi)]

/3

Ogrenci basina

diisen 6denekler

Hazine 6denegi

Ogrenci sayisi

a) Hazine ddenegi /

Ogrenci sayisi

Ogrenci katki paylar gelir

Ogrenci sayisi

b) Ogrenci katki paylari

geliri / 68renci sayisi

Ozel gelirler

Ogrenci sayisi

c) Ozel gelirler / 6grenci

sayisl

Déner sermaye gelirlerinin

yuksekogretim kurumu

payi

Ogrenci sayisi

d) Déner sermaye
gelirlerinin yiksekogretim
kurumu payi1 / 68renci

sayisl

Toplam bitce

Ogrenci sayisi

e) Toplam bitge / 6grenci

sayisl
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Girdi
No Gosterge Olgme Yontemi Sonug¢ | Birim
Agiklama Degerler
Ogretim Uyesibasina | psner sermaye gelirleri 0 ) .
Déner sermaye gelirleri /
6 |disen doner sermaye o 0.00
- Ogretim Uyesi sayisi ogretim uyes sayis|
geliri
Kadrolu idari Kadrolu idari personel
15 (Kadrolu idari personel sayisi
personelin kadrolu sayisl 3,15
7 / Kadrolu akademik personel Yiizde
akademik personele | Kadrolu akademik
471 sayisi) x 100
orani personel sayisi
Kadrolu ders veren .
Ogrenci sayisi 1141
O0gretim elemani
(Ogretim Uyesi, Ogrenci sayisi / Kadrolu ders Mutlak
8 8,15
6gretim gorevlisi, Kadrolu ders veren veren 6gretim elemani sayisi sayl
140
okutman) basina Ogretim elemani sayisi
diisen 6grenci sayisi
On lisans programlarina (On lisans programlarina
Onlisans kazanan 6grenci sayisi kazanan 6grenci sayisi /
9 | programlarina kabul | Onlisans programlarina Onlisans programlarina - Yiizde
edilme orani basvuran (tercih eden) - basvuran (tercih eden)
6grenci sayisl Ogrenci sayisi) x100
Lisans programlarina (Lisans programlarina
175
kazanan 6grenci sayisi kazanan 6grenci sayisi /
Lisans programlarina
10 Lisans programlarina Lisans programlarina 100 Yiizde
kabul edilme orani
basvuran (tercih eden) 175 basvuran (tercih eden)
Ogrenci sayisi 0grenci sayisi) x100
Yiiksek lisans
programlarina kabul - (Yuksek lisans programlarina
Yiksek lisans o )
edilen 6grenci sayisi kabul edilen 6grenci sayisi /
11 | programlarina kabul - Yiizde
Yiksek lisans Yiksek lisans programlarina
edilme orani 3
programlarina basvuran - basvuran 6grenci sayisi) x100
6grenci sayisl
Doktora Doktora programlarina
(Doktora programlarina
12 | programlarina kabul | kabul edilen 6grenci - - Yiizde
kabul edilen 6grenci sayisi /
edilme orani sayisl
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Doktora programlarina Doktora programlarina
basvuran 6grenci sayisi basvuran 6grenci sayisi) x100
Yan dal ve cift ana dal
- (Yan dal ve ¢ift ana dal
Yan dal ve ¢ift ana dal | programlarin sayisi
13 programlarin sayisi / toplam Yiizde
program orani Toplam lisans programi
- lisans programi sayisi) x 100
sayisl
Yan dal ve cift ana dal
Yan dal ve cift ana dal
Yan dal ve cift ana dal programlarina katilan - ( ¢
- . programlarina katilan
14 | programlarina katilan | ©8r€nct sayisi Ylzde
6grenci sayisi / toplam lisans
Ogrenci orani Toplam lisans 6grenci
- Ogrenci sayisi) x 100
sayisl
Disiplerarasi lisansustu (Disiplerarasi lisansustii
Disiplinlerarasi -
program sayisi program sayisi/ toplam
15 | lisansistl program Yiizde
Toplam lisansUsti lisansiistl program sayisi) x
orani ;
program sayisl 100
Birinci yilda ilisigi kesilen
a) (Birinci yilda ilisigi kesilen
Onlisans 6grencilerinin -
onlisans 6grencilerinin sayisi
sayisl
/ Toplam 6nlisans
Toplam 6nlisans
- ogrencilerinin sayisi) x 100
ogrencilerinin sayisi
Birinci yilda ilisigi kesilen
lisans 6grencilerinin sayisi
Birinci yilda ilisigi b) (Birinci yilda ilisigi kesilen
kesilen onlisans / lisans 6grencilerinin sayisi /
16 Ylzde
lisans ve lisanststi | Toplam lisans Toplam lisans 6grencilerinin
1141
6grencilerin orani dgrencilerinin sayisi sayist) x 100
Birinci yilda ilisigi kesilen
¢) (Birinci yilda ilisigi kesilen
yiksek lisans -
. yuksek lisans 6grencilerinin
ogrencilerinin sayisi
sayisi / Toplam yiiksek lisans
Toplam yiksek lisans
- Ogrencilerinin sayisi) x 100
ogrencilerinin sayisi
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Birinci yilda ilisigi kesilen
} d) (Birinci yilda ilisigi kesilen
doktora 6grencilerinin -
doktora 6grencilerinin sayisi /
sayisl -
Toplam doktora
Toplam doktora .
- ogrencilerinin sayisi) x 100
ogrencilerinin sayisi
Normal siirede mezun
133
olan 6grenci sayisi
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yiiksek lisans, -
(d) Doktora, - (Normal stirede mezun olan
Normal siirede
Normal stirede mezun 6grenci sayisi / Normal
17 | mezun olan 6grenci 100 Yiizde
olmasi gereken 6grenci - siirede mezun olmasi
orani
sayisl gereken 6grenci sayisi) x 100
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yuksek lisans, -
(d) Doktora, -
Mezun olan 6grencilerin
133
sayisl
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yiksek lisans, - (Mezun olan 6grencilerin
18 | Mezuniyet Orani (d) Doktora, - sayisi / Toplam égrenci sayisi)| 0,08 |Yiizde
Toplam 6grenci sayisi - x 100
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yuksek lisans, -
(d) Doktora, -
Mezuniyet notlarinin Mezuniyet notlarinin
Mezunlarin -
ortalamalarinin toplami ortalamalarinin toplami / Mutlak
19 | mezuniyet not -
Mezun olan 6grencilerin 133 Mezun olan &grencilerin sayl
ortalamasi
sayisl sayisl
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Gelen 6grenci sayisl 0 a) (Gelen 6grenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi) 0
Uluslararasi 6grenci | Toplam 6grenci sayisi) 1141
x 100
degisim
20 Giden 6grenci sayisl 0 Yiizde
programlarina
b) (Giden 6grenci sayisi /
katilim orani 0
Toplam 6grenci sayisi Toplam 6grenci sayisi ) x 100
1141
Ders saati sayisi (ders,
uygulama ve laboratuvar)
(a) Onlisans,
(b) Lisans,
Program basina - .
(c) Yiiksek lisans, Ders saati sayisi (ders,
ortalama ders saati d) Dokt Mutlak
21 (d) Doktora, uygulama ve laboratuvar) /
sayisl sayl
Program sayisi Program sayisi
(saat/hafta/donem)
(a) Onlisans,
(b) Lisans,
(c) Yuksek lisans,
(d) Doktora,
Se¢meli derslerin sayisi 12 a) (Secmeli derslerin sayisi /
21.00
Toplam ders sayisi 57 Toplam ders sayisi) x 100
Secmeli derslerin Mezun olmak igin b) (Mezun olmak igin
22 Yiizde
orani alinmasi gereken segmeli 4 alinmasi gereken segmeli
21.00
ders sayisi ders sayisi / toplam ders
Toplam ders sayisi 57 sayisi) x 100
Ogretim dyesi basina Yayin sayisi (SCI, SSCI ve 156
AHC) Yayin sayisi (SCI, SSCI ve
23 | disen yayin (SClI, - 1,11 |Oran
- AHCI) / Ogretim Uyesi sayisi
SSCl ve AHCI) sayist | Ogretim liyesi sayisi 140
T Indeksli dergilerdeki 2819 indeksli dergilerdeki toplam
Atif sayisi / Ogretim .
24 toplam atif sayisi atif sayisi / Ogretim Uyesi 20,13 |Oran
ayesi -
Ogretim Uyesi sayisi 140 sayisl
BAP arastirma fonu
Ogretim Uyesi basina odenegi 00 | BAP arastirma fonu 6denegi / Mutlak
25 N
diisen toplam i Ogretim Uyesi sayisi sayl
Ogretim Uyesi sayisl 141
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arastirma fonu (BAP)
odenegi
Ogretim (iyesi basina
) Toplam proje 6denekleri -
disen DPT, TUBITAK
Toplam proje 6denekleri / Mutlak
26 |vediger kamu . -
. Ogretim Uyesi sayisi sayl
finansl proje Ogretim Uyesi sayisi 141
odenegi (YTL)
Uluslararasi ortakli / | Uluslararasi ortakli / Mutlak
27y 0 | e -
destekli proje sayisi | destekli proje sayisi sayl
Ogrenci basina Toplam bilgisayar sayisi 50
Toplam bilgisayar sayisi / Mutlak
28 | dusen bilgisayar . 0.0004
o . Ogrenci sayisl sayl
sayisi Ogrenci sayisi 1142
Kutiphanede takip | Kutiiphanede takip edilen
edilen periyodik periyodik (basili ve Mutlak
29 - Sayilacak -
(basili ve elektronik) | elektronik) yayin sayl
yayin sayisi sayilacak
Yemekhane
Yemekhane
hizmetlerinden 1141 (Yemekhane hizmetlerinden
hizmetlerinden
30 yararlanan 6grenci sayisi yararlanan 6grenci sayisi / % 100 Yiizde
yararlanan 6grenci
Toplam 6grenci sayisi) x 100
orani Toplam &grenci sayisi 1141
Saghk Saglik hizmetlerinden
- (Saglik hizmetlerinden
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
31 yararlanan 6grenci sayisi / - Yiizde
yararlanan 6grenci
Toplam 6grenci sayisi 1141 Toplam 6grenci sayisi) x 100
orani
Yurt hizmetlerinden | Yurt hizmetlerinden
(Yiksekogretim yararlanan 6grenci sayisi
(Yurt hizmetlerinden
kurumu ve Kredi
32 yararlanan 6grenci sayisi / - Yiizde
Yurtlar Kurumu)
Toplam 6grenci sayisi 1142 Toplam 6grenci sayisi) x 100
yararlanan 6grenci
orani
Ogrenci
33 - 61 Anket - Yiizde
memnuniyeti*
Akademik personel
34 - 62 Anket - Yiizde
memnuniyeti*
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idari personel
35 68 Anket Ylzde
memnuniyeti*
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. “Benden dnceki

harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler.”3["]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Muhammet Giizel KURTOGLU
Dekan V.

imza
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