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FAKULTEMIZIN EGITIM-OGRETIM DiNAMIKLERI

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Tip Fakiiltesi 26/11/1996 tarih 96/9091 say1li
Bakanlar Kurulu karar1 ile Resmi Gazetenin 12.03.1997 tarihli ve 22931 sayili karari ile 1997
yilinda kurulmustur. Fakiiltemizde 1998 yilinda 3 boliim ve 31 ana bilim dali Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanliginin 25.03.1998 tarihli yiiriitme kurulu toplantisinda incelenmis, onaylanmis
ve kurulmustur. Fakiiltemiz egitimine 06/10/2003 yilinda 27 dgrencisi ile baglanmigtir. 1998
yilindan giiniimiize kadar gegen siirede 42 ana bilim dali, 141 6gretim tiyesi ve 1275 6grenci
sayisina ulasilmistir.

Izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan izzet Baysal Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2002
yilinda, Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi 2013
yilinda Tip Fakiiltemizin egitim, arastirma ve saglik hizmetinde kullanmaya baglanmistir.
Toplam 33 854 m2’lik kapal1 alana sahip olan Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesinde
cagdas standartlarda egitim, arastirma ve saglik hizmeti verilmektedir. Toplam 395 tedavi
yatagi bulunmaktadir. Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma
Hastanesinin ise 340 tedavi yatagi bulunmaktadir. Bunun disinda 2014-2021 yillar1 arasinda
Izzet Baysal Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi de egitim, arastirma ve
hizmet amaciyla kullanilmistir.

Izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan Morfoloji binasmin temeli 2000 yilinda atilmis ve 2003
yilinda Abant Izzet Baysal Universitesine devredilerek hizmete acilmistir. O giinden 2020
yilina kadar bu binada klinik 6ncesi egitim faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz, artan 6grenci
sayis1 ve ihtiya¢ duyulan yeni alanlar nedeniyle {iniversitemiz tarafindan 2016 yilinda temeli
atilan ve 2020 yilinda tamamlanan yeni morfoloji binasim1 da kullanilmaya baglanmstir.
Morfoloji binalarimizda 360 kisi kapasiteli konferans salonu, 3 adet 236 kisilik amfi, 3 adet 120
kisilik amfi, 3 adet 100 kisilik multidisipliner laboratuvari, 7 adet 50 kisilik derslik, 1 adet 50
kisilik bilgisayar dersligi, 2 adet 125 kisilik sinav salonu, 1 adet 84 kisilik kiitiiphane, 1 adet 8
modilli klinik beceri laboratuvart (her modiilde 10 6grenci c¢alisabilmektedir), 1 adet
sinevizyon laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet maket salonu, 1 adet diseksiyon
salonu mevcuttur. Hastane binasi icerisinde de 78 m?’lik 80 kisilik, 35 m?’lik 35 kisilik ve 30
m?’lik 30 kisilik dersliklerimiz mevcuttur. Bu amfi ve dersliklerde bilgisayar, projeksiyon
cihazi, ses sistemleri ve yazi tahtalar1 bulunmaktadir. Bu amfilerimizde internet baglantisi
oldugundan online egitim verme olanagi da mevcuttur.

BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim Programi, fakiiltemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda

olusturulmustur. Egitim programimiz preklinik evrede ilk iki yil daha agirlikli olarak temel



bilimler derslerinin bir arada verildigi hiicre/doku/sistem temelli yatay entegrasyona, iigiincii
yilda ise sistem temelli yatay ve dikey entegrasyonunu i¢eren bir yapilanmaya sahiptir. Klinik
evrede ise temel bilimler ders sayisinin daha az oldugu yatay ve dikey entegrasyon igeren bir
yapiya sahiptir. Intdrnliik evresi ise dgrencinin edindigi tiim bilgi, beceri ve tutumlar1 gergek is
ortaminda c¢alisma-temelli (work-based) uygulamali egitim igermektedir. Ulusal Cekirdek
Egitim-2020 (UCEP-2020)’nin yayimlanmas1 ile egitim programimizin UCEP-2020 ile
uyumlulastirma ¢alismalar1 baglatilmis ve %100 uyumluluk saglanmistir. Egitim programinin
iceriginde mesleksel beceri laboratuvarlari, laboratuvar pratikleri,
poliklinik/servis/ameliyathane uygulamalari, olgu sunumlar1 vb. seklinde birgok Ogrenen
merkezli egitim uygulamalar1 amfi veya siif derslerinin yaninda egitim programimizda yer
almaktadir. Toplumsal destek projeleri, 6zel ¢aligma modiilii, makale ¢aligma modiilii gibi
ogrenen merkezli egitimler de 2022-2023 egitim programimiza eklenmistir. Bdylece egitim
programimiz; bu 6grenen merkezli kiigiik grup caligsmalar ile 6grencilerin bilimsel ilke ve
yontemleri kullanabilmelerine, bilimsel arastirmalara katilarak aragtirma yapabilmelerine,
kanita dayali tip ilkelerini 6grenip uygulayabilmelerine, ekip iiyesi olarak caligabilme
aligkanliginin arttirilmasina ve sosyal projelerde yer alabilmelerine olanak taninmaktadir. Ayni
zamanda preklinik evreye eklenen bu uygulamalar ile dikey entegrasyon da giiclendirilmistir.
Davranis bilimleri, tip tarihi ve deontoloji, is saghig1 ve giivenligi, saglikta iletisim ve kariyer
planlama, saglikta kalite standartlar1 gibi derslerle 68rencilerimizin mesleki hayatlarina farkli
yonlerden de hazir olabilmeleri amaglanmaktadir. Dénem 1’den itibaren uygulanan mesleksel
beceri laboratuvar1 egitimleri ile de hekimlik uygulamalarinin bazilar1 klinik déneme
gecilmeden maketler iizerinde deneme ve uygulama firsati sunulmaktadir. Bunlarin yaninda
secmeli ders ve stajlar ile 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilmelerine imkan
taninmigtir. Egitim programimizda bulunan serbest/bagimsiz ¢alisma saatleri ile 6grencilerin
baz1 derslere hazirlik yapabilmeleri, kiiciik grup olarak yapacaklar etkinliklere
hazirlanabilmeleri, kendi ilgi alanlarinda gelisim saglayabilmelerine olanak tanimaktadir.

Egitim programimizin akreditasyon ¢aligsmalaria 2020 yilinin eyliil ayinda baglanmis ve 2021
yilinin subat ayinda bir Oz Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Bu kurul her 15 giinde bir
toplantilar yaparak bir 6z degerlendirme rapor taslagi olusturmustur. Ayrica bu kurulun yaptigi
caligmalar ile saglanmadig1 diisiiniilen akreditasyon standartlar1 belirlenmis ve bu konular ile
ilgili Olgme-Degerlendirme, Ozel Calisma Modiilii, Makale Calisma Modiilii, Toplumsal
Destek Projeleri ve Se¢meli Ders kurullarinin kurulmasi, ¢esitli yonergelerin hazirlanmasi,

miifredat giincelleme, UCEP-2020 uyum raporunun alinabilmesi i¢in Egitim Yonetim



Sisteminde yazilimsal gelistirmeler yapilmasi vb. gibi birgok ¢alisma yapilmistir. Oz
Degerlendirme Kurul koordinatorii Prof. Dr. Safiye GUREL’in mazereti nedeniyle
koordinatorliikten ayrilmasi sonucunda hazirlama kilavuzuna uygun yeni bir 6z degerlendirme
kurulu olusturulmustur. Fakiiltemiz 2022 yilinda akreditasyon i¢in TEPDAD’a ilk bagvurusunu

tamamlamis ve haziran ayinda TEPDAD bilgilendirme egitimi ger¢eklesmistir.



BOLUM II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Dekan, yonetici temsilcisi

Fizyoloji Ana Bilim Dal1

Prof. Dr. idris TUREL

Dekan Yardimecisi, yonetici

temsilcisi

T1bbi Farmakoloji Ana Bilim
Dali

Dog. Dr. Ozgiir Mehmet YIS

Oz Degerlendirme Kurulu
Koordinatdrii, Bag
koordinatorliik temsilcisi, Temel
Tip Bilimleri 6gretim iiyesi

temsilcisi

T1bbi Biyokimya Ana Bilim
Dali

Dog¢. Dr. Murat ALISIK

Temel Tip Bilimleri 6gretim
iiyesi temsilcisi, yonetici

temsilcisi

T1bbi Biyokimya Ana Bilim
Dali

Prof. Dr. Muhammed ismail VAROL

Temel Tip Bilimleri 6gretim
iiyesi temsilcisi, Toplumsal
Destek Projeleri Kurulu

Temsilcisi

T1bbi Biyoloji Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Sebahat GUCUK

Dabhili Tip Bilimleri 6gretim
iiyesi temsilcisi, Makale Calisma

Modiili Kurulu Temsilcisi

Aile Hekimligi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. isa YILDIZ

Cerrahi T1p Bilimleri 6gretim

iiyesi temsilcisi

Anesteziyoloji ve

Reanimasyon Ana Bilim Dal1

Do¢. Dr. Fatma AVCIOGLU

Temel Tip Bilimleri 6gretim

iiyesi temsilcisi

T1bbi Mikrobiyoloji Ana bilim
Dali

Doc. Dr. Giiven AKCAY

Temel Tip Bilimleri 6gretim

iiyesi temsilcisi

Biyofizik Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Tugba ALISIK

Dabhili Tip Bilimleri 6gretim
iiyesi temsilcisi, Bag

koordinatorliik temsilcisi

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Ana Bilim Dali

Tip Egitimi ve Bilisimi
Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Faruk DANIS

Dahili Tip Bilimleri 6gretim

iiyesi temsilcisi,

Acil Tip Ana Bilim Dali

Ogr. Gor. Hifza CAVAC

Temel Tip Bilimleri 6gretim

gorevlisi temsilcisi,

T1ip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dali




Ars. Gor. Umut Ata UGRAS

Asistan temsilcisi

Kalp ve Damar Cerrahisi Ana

Bilim Dali

Dr. Selin Nur Basel

Asistan temsilcisi

Aile Hekimligi Ana Bilim Dali

Dr. Ebrar TORAMAN

Asistan temsilcisi

Tibbi Biyokimya Ana Bilim
Dali

Hediye Zeynep DiYAPOGLU

Ogrenci temsilcisi

Donem 2 Ogrencisi

Rabia ALTUNGOLLER Ogrenci temsilcisi Donem 4 Ogrencisi
Oguzhan CANDAR Ogrenci temsilcisi Donem 3 Ogrencisi
Zeynep GEZICI Ogrenci temsilcisi Donem 6 Ogrencisi

Yasemin CiVELEK

Idari personel temsilcisi

Ogrenci Isleri

Necati BUKECIK

Fakiilte Sekreteri

10



BOLUM III. ODR HAZIRLAMA SURECI

Ozdegerlendirme Kurulunun Olusturulmasi:

Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde egitimde kalitenin akredite standartlarda
verilmesi ve akredite bir programinin getirecedi kalite giivencesi amaciyla 2020 yilinda
akreditasyon basvurusu hazirliklarina baglanmistir. Bu hazirlik asamasinda TEPDAD belgeleri
incelenmis ve 2021 yilinin subat ayinda temel, cerrahi ve dahili bilimler 6gretim tiyeleri, mezun,
ogrenci, idari personel temsilcilerinden olusan 49 kisilik bir Oz Degerlendirme Kurulu (ODK)
kurulmustur (Ek. 1. Ik 6z degerlendirme kurulu iiyeleri). Tiim genis katilimli toplantilarina
dekan, egitimden sorumlu dekan yardimcis1 katilmistir. Kurucu dekan, bir 6nceki dénem
dekanlik gorevini yapan eski dekan, bas koordinatdr, bas koordinatdr yardimcisi ve bazi donem
koordinatorleri de bu kurulda yer almistir. 2022 yilinda ise bu kurulda giincelleme yapilmistir
(2. Kurulun gorevlendirme yazis1 Ek. 2. Ikinci kurulun gérevlendirme yazilari). Daha sonraki
siireglerde bazi1 dgretim iiyelerinin yerine yeni dgretim iiyeleri atanmistir (Ek. 3. Son MOTE 6z
degerlendirme kurulu goérevlendirme yazilari) ve son hali yukarida tabloda goriildiigii gibi

olusturulmustur.

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler:

ODK koordinatorii ilk olarak TEPDAD standartlarmi degerlendirilmis, cesitli Oz
Degerlendirme Raporlarini (ODR) incelemis ve kurulu bilgilendirmistir. ilk kurulan kurul her
ana baslik icin bir alt grup olacak sekilde alt gruplara ayrilmistir. Her alt grup her ay en az bir
kere kendi aralarinda toplanarak her ay yapilan tiim ODK’ nin tiim iiyelerinin katildig1 genis
katiliml1 toplantilarla ¢alismalarim yiiriitmiistiir (Ek. 4. ilk ODK ¢alisma kararlar tutanaklar1)
Kurul koordinatérii Prof. Dr. Safiye GUREL’in mazereti nedeniyle koordinatérliikten ayrilmasi
sonucunda TEPDAD 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzuna uygun yeni bir ODK
olusturulmustur. Bu kurul 4 ayn alt kiiciik ¢alisma grubuna boliinmiistiir (Ek. 5. ODK Alt
gruplarin toplant1 tutanaklari). Bu alt gruplarin ¢alismalarina destek olabilmeleri i¢in donem
koordinatdr ve koordinatdr yardimeilari, Olgme-Degerlendirme Kurulu baskani, Ozel Calisma
Modiilii Kurulu iiyesi dekanligimiz tarafindan davet edilmis ve her bir katilime1 ¢ok degerli
katkilar saglamistir (Ek. 6. ODK toplant: karar tutanaklar1). Kurul 2022 yilinda TEBDAD’a
ODR’sini sunmustur. 19 Ocak 2023 tarihli UTEAK toplantisinda ve ayni tarihli TEPDAD
Yénetim Kurulu toplantisinda 2022 yili ODR’miz gériisiilmiis ve UTEAK Degerlendirmesi
Sonras1 Kurum Geribildirimi raporunda yer alan “6gretim yil1 sonunda elde edilmesi beklenen
ek kamitlarla gelistirilerek hazirlanacak yeni ODR ile degerlendirilmesi uygundur” (Ek. 7.

UTEAK Degerlendirmesi Sonras1 Kurum Geribildirimi Raporu) geri bildirimlerine istinaden
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yeni rapor hazirlama c¢alismalarina baslanilmistir. Bu siirecte ek siire talep edilmis (Ek. 8.
TEPDAD ek siire talep yazis1, Ek. 9. TEPDAD Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ek Siire
Uzatma Yazisi) ve yeni belgeler ve kanitlar eklenerek ODR’miz tamamlanmustir (Ek. 10. Son

ODK toplant1 tutanaklar).

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

Veri ve kaynaklar gerektiginde kurul iiyeleri, Fakiilte sekreteri ve personeller yardimi ile
internet {izerinden ve resmi belgelerden elde edilmistir. ODR kurulun yapti1 ve tiim alt
gruplarin katildig esgiidiim toplantilarinda her grupta elde edilen bilgiler paylasilmis, ortaya
cikan sorular tartisilmis ve goriisler alinmistir. Her degerlendirme baslig ilgili grup tarafindan
tamamladiktan sonra bir baska gruba gonderilerek dekan, dekan yardimcisi ve ODK
koordinatoriiniin de katildig1 toplantilarla ¢apraz kontroller yapilmis, oneriler belirlenerek

hazirlayan gruplara geribildirim saglanmis ve son hali verilmistir.

Ogrenci, 6gretim iiyesi katilimi:

ODK’da yer alan grenciler disinda tiim dgrencilerimize akreditasyon siirecine basladigimiz
konusunda bildirimler yapilmis, 6grenci iiyelerimizden diger 6grencilerin goriis ve onerilerinin
alimmas1 konusunda taleplerde bulunulmustur. Kurulumuzda birgok 6gretim tiyesi gorev almis

ayrica ihtiya¢ duyulmasi durumunda her bir 6gretim iiyemiz kurula destekte bulunmustur.

TEPDAD la iliskiler:

TEPDAD’dan bilgilendirme egitimi alinmistir. 19 Ocak 2023 tarihli UTEAK toplantisinda ve
ayni tarihli TEPDAD Yonetim Kurulu toplantisinda 2022 yili ODR’miz gériisiilmiis ve
degerlendirme “6gretim yili sonunda elde edilmesi beklenen ek kanitlarla gelistirilerek
hazirlanacak yeni ODR ile degerlendirilmesi uygundur” (Ek. 7. UTEAK Degerlendirmesi
Sonras1 Kurum Geribildirimi Raporu) seklinde UTEAK Degerlendirmesi Sonrasi Kurum
Geribildirimi seklinde tarafimiza iletilmistir. 2023 yil1 sonunda ise ek siire talebi iletilmis ve
olumlu geri bildirim alinmistir (Ek. 8. TEPDAD ek siire talep yazisi, Ek. 9. TEPDAD Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Ek Siire Uzatma Yazis1). Bu siirecte UTEAK/TEPDAD ile

yazili veya sozlii ek temas kurulmamugtir.

Diger katki ve destekler:
Rapor hazirlama siireci TEBDAD Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-S7,
TEPDAD bilgilendirme egitimi ve UTEAK Degerlendirmesi Sonrast Kurum Geribildirimi

temelinde gerceklestirilmistir.
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BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi

1. Amac ve hedefler

Fakiiltemiz, UCEP-2020 ve Ulusal Yetkinlikler ve Yeterlikler ¢ercevesinde misyon, vizyon,
amac ve hedeflerini genis paydas katilimlariyla giincellemistir. Toplumun saglik sorunlarina
¢Oziim iireten, bilimsel arastirmalara katki saglayan, etik degerlere bagh ve liderlik becerilerine
sahip hekimler yetistirmeyi misyon edinmistir. Egitim programi, TYYC ve UCEP uyumlu
sekilde yapilandirilmis, Ogrencilere kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar
tanimlanmistir. Kurumsal hedefler, kalite gilivencesiyle yiiriitilmekte, program 0&lgme-
degerlendirme ve program degerlendirme siirecleriyle siirekli izlenip glincellenmektedir. Tiim

stirecler, diizenli raporlarla gézden gegirilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir.

2. Egitim programinin yapisi ve icerigi

Tip fakiiltesinin egitim programi; bilimsel yontemler, egitim programi, TYYC ve UCEP
uyumlu sekilde her diizeydeki amag ve hedeflere gore yapilandirilmistir ve programin geneline
ve evrelerine uygun 6gretim yontemleri ile uygulanmakta ve tiim bilesenlerle paylagilmaktadir.
Ozel Calisma, Makale Caligma, Toplumsal Destek Projeleri Modiilleri, olguya dayali 6grenme,
hasta bas1 vizitler gibi 6grenen merkezli yaklasimlar her evrede uygulanmis, yatay ve dikey
entegrasyon saglanmistir. Se¢meli programlar, bagimsiz c¢alisma saatleri, liclincii basamak
disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesen egitim etkinlikleri programin bir
parcast olarak diizenlenmistir. Uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik ve
kazanimlariyla uyumlu sekilde tasarlanmis; uygun donanim, altyapi ve insan giicli destegiyle
yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmistir. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimi
desteklenmis; ekip caligsmasi, sosyal sorumluluk projeleri, analitik diisiinme, problem ¢6zme,
karar verme gibi becerileri gelistiren 6grenme firsatlar ve mezuniyet sonras1 mesleki hayata
hazirlik odakli etkinlikler programda yer almistir. Program, ogrencilerin bireysel 6grenme
becerilerini giiclendirmeyi, aragtirma yapma deneyimi kazanmalarini, elestirel diislince
gelistirmelerini ve mesleki sorumluluklarini  giliclendirmelerini saglayacak kapsamda

diizenlenmistir.
3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirme yontemleri, “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda
belirlenmis ve tiim paydaslar ile paylasiimistir. Miller Piramidi dogrultusunda ¢oktan se¢meli,
s0zlii ve yapilandirilmis sozli sinavlart gibi araglarla yapilandirilmigtir. Sinavlar, Belirtke

Tablolar1 ve analizlerle siirekli degerlendirilerek iyilestirilmekte; sinav sonuglar1 6grencilerle
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paylasilmakta ve geri bildirim saglanmaktadir. Ogrencilerin mesleki becerileri, staj karneleriyle
izlenmektedir. Ayrica, Makale Calisma ve Ozel Calisma Modiilleri ile akademik becerileri
desteklenmektedir. Tiim 6l¢me-degerlendirme uygulamalari, gegerlik ve giivenirlik ilkelerine
uygun olarak yapilandirilmistir ve o6grenim siireclerini  desteklemek iizere stirekli

gelistirilmektedir.
4. Ogrenciler

Fakiilte, kontenjan taleplerini diizenli analizlerle belirlemekte; ancak 6grenci sayisi taleplerin
iizerinde gerceklesmektedir. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar1 yénetmelik, yonerge ve staj
karneleri ile acik¢a tanimlanmistir. Ogrenci temsiliyeti etkin isletilmekte, fakiilte kurullar1 ve
komisyonlarinda temsilciler yer almakta ve ayrica Tip Egitimi Ogrenci Kurulu araciligiyla da
egitim siireglerine katilim saglanmaktadir. Akademik ve sosyal danigmanlik sistemi
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemektedir. Universite; erisilebilir psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik gibi hizmetler sunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik desteklerle
ogrencilerin gelisimi desteklenmekte; ulusal ve uluslararasi degisim programlariyla deneyim
kazanmalar1 saglanmaktadir. Fakiilte, 6grenciler ile giincel iletisim araglartyla siirekli etkilesim

saglamaktadir.
5. Program degerlendirme

Fakiiltemiz, program degerlendirme sistemini diizenli 6grenci, d6gretim {iyesi, mezun ve dis
paydas geri bildirimlerini toplama, analiz etme ve degerlendirme siiregleri iizerine
yapilandirmistir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu, her yil smav-soru analizlerini, Belirtke
tablolarin1 ve dgrenci basar1 durumlarini igeren Olgme-Degerlendirme Raporlar1 ve CIPP
modeliyle olusturulan program degerlendirme raporlarim1 hazirlayarak egitim programin
izleme siirecini yiiritmektedir. Bu raporlar, egitim programi izleme ve iyilestirme
caligmalarinda temel arag¢ olarak kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, sinav-soru
analizleri incelemeleri ve smav sorulari akran degerlendirmesi toplantilar1 gibi siireglerle
ogrenme ve degerlendirme siirecleri siirekli iyilestirilmektedir. Program degerlendirme
raporlar1, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu'nda ele alinarak egitim ydnetimine sunulmakta
ve web sayfasinda tiim paydaslarla paylasiimaktadir. Ol¢me-degerlendirme raporlari ise
ogretim iyeleriyle diizenli olarak paylasilmakta ve miifredat, 6lgme ve degerlendirme
tyilestirilmelerinde kullanilmaktadir. Bu sistem, programin tiim bilesenlerini izleme ve egitim

programini gelistirme hedeflerini etkin bir sekilde gerceklestirmektedir.

6. Akademik kadro
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Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi, bilimsel arastirmalar ve saglik hizmetleri
alanlarinda yeterli ve nitelikli bir akademik kadroya sahiptir. Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi, mesleki gelisim egitimleri ve degisim programlariyla akademik kadronun stirekli
gelisimi desteklenmektedir. Akademik faaliyetler tesvik edilmekte, uluslararasi deneyimler ve

yayin tesvik programlariyla akademik kalite artirilmaktadir.
7. Altyap1 ve olanaklar

Egitim, Morfoloji binasi, ek bina ve iiniversite hastanelerinde yiiriitiilmektedir. Amfi, derslik,
laboratuvar ve sosyal alanlar 6grencilere uygun sekilde diizenlenmistir. Kiitiiphane kaynaklar
ve elektronik veri tabanlarina erisim artirilmistir. Fakiiltemizde EDUROAM altyapist ile
internete erigim saglanmaktadir. Egitim alanlarimizda gilivenlik gorevlilerine ek olarak kamera
sistemleri bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin gereksinimlerine uygun olarak altyap1
planlanmistir. Kampiisiimiizde sosyal tesis, spor salonlar1 ve 6grenci topluluklari i¢in ayrilmis

mekanlar bulunmaktadir.
8. Orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme

Fakiilte, egitim programinin yapisina uygun bir organizasyon yapisina sahiptir. Dekanlik,
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, Olgme-Degerlendirme Kurulu ve diger akademik
birimler, gérev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmis sekilde ¢alismaktadir. Tip
Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali, program degerlendirme, yonetimi ve akreditasyonu
caligmalarinda etkin rol oynamaktadir. Klinik egitim, Saglik Bakanlig1 ile yapilan protokoller
cercevesinde diizenlenmistir. T1ip Fakiiltesi Dekani, egitim ve yonetim deneyimine sahip bir tip
fakiiltesi mezunu olup, kalite ve akreditasyon siire¢lerinde etkin rol almaktadir. Fakiilte, diizenli
arsivleme, program gelistirme ve siirekli iyilestirme siiregleriyle egitim faaliyetlerini sistematik

olarak yiiriitmektedir.
9. Siirekli yenilenme ve gelisim

Fakiilte, egitim programlarim1 kurumsal amaclarla iliskilendirerek siirekli izleme ve
degerlendirme siiregleri yliriitmektedir. Raporlar dogrultusunda egitim programi, Olgme-
degerlendirme yoOntemleri ve altyapi diizenli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumsal Amag-Hedefleri izleme ve Gelistirme Rehberi, Program degerlendirme ve dlgme
degerlendirme raporlar1 gelisim siireglerini yonlendiren temel aragtir. Akademik ve idari
kadronun mesleki gelisimi i¢in diizenlenen egitici egitimleri ve degisim programlart gibi

faaliyetler, fakiiltenin akademik kalitesini artirmaktadir.
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER
1.1. Kurumsal amaclar

Fakiiltemiz 26/11/1996 tarih 96/9091 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Resmi Gazetenin
12.03.1997 tarihli i ve 22931 sayili karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz egitime 06/10/2003
yilinda, 17 ana dalda ve 27 6grencisi ile baglamis olup kurucu dekanimiz Prof. Dr. Hayri Erkol
2002 yilinda yapilan Ulusal Cekirdek Egitim Programi belirleme ¢alismalarina katilmis ve
saglik hizmeti ve sosyal sorumluluklarin1 da icerecek sekilde misyon ve vizyon belirleme
caligmalarina fakiiltemizde baslanmistir. 2003 yilindan giinlimiize kadar gecen siirede
biliyiimeye devem eden fakiiltemiz de son hali ile 42 ana bilim dalinda 150 6gretim iiyesi, 385

tipta uzmanlik 6grencisi ve 1275 6g8rencisi ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Tip fakiiltelerinin toplumun o6ncelikli saglik sorunlarimi kavrayan, dnleyen, ¢oziim fiireten,
saghig1 gelistiren, saglik belirleyicilerine miidahale edebilen hekim yetistirme yiikiimliiliigi
bilinciyle Fakiiltemizin temel hedefi; gii¢lii bir altyapiya sahip ve bunlar1 kendi saglik alaninda
kullanabilen, analitik diisiinebilen, liderlik ve yaraticilik niteliklerine sahip, gerekli bilgi ve
tecriibeyi etkin ve verimli kullanabilen, problemlere ¢abuk, pratik ve dogru ¢ézlimler bulabilen,
konular arasinda kolay iliskiler kurarak yeni ¢oziimler iiretebilen ve diinyadaki gelismeleri takip
edip kendini stirekli gelistiren, hekimlik mesleki sorumlulugunu tasiyabilen hekimler
yetistirmektir. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi, kurumsal amac¢ ve
hedeflerini toplumun 6ncelikli saglik sorunlarin1 dikkate alarak belirlemistir. Misyon, vizyon
ve kalite politikalar1 dogrultusunda, egitim, arastirma ve hizmet alanlarini kapsayan, genis
katilimla sekillendirilmis hedefler olusturulmustur. Fakiilte, ama¢ ve hedeflerini siirekli izleme
ve gelistirme sistematigi i¢inde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, "Kurumsal Amac-Hedefleri
Izleme ve Gelistirme Rehberi" hazirlanmus, y1llik degerlendirme raporlari olusturulmus ve ilgili
siiregler web sitesinde paylasilmistir. Egitimde, biitliinciil bakis agisina sahip, bilimsel
arastirmalara katki saglayan, nitelikli saglik hizmeti sunan hekimler yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Arastirmada, bolge ve tilke 6nceliklerine uygun, iiretime yonelik ¢calismalar
yapilmasi; hizmette ise hasta ve calisan memnuniyetini Onceliklendiren bir yaklagim
benimsenmistir. Fakiiltenin kurumsal amaglari, i¢ ve dis paydaslarin genis katilimiyla

belirlenmis ve web sitesinde yayimlanmistir.
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Genel olarak, fakiilte; egitim, arastirma ve hizmet alanlarin1 kapsayan, paydaslarin katilimiyla
stirekli gelisimi hedefleyen ve hedefler gostergelerle takip edilerek kalite gilivencesi altina
alinarak siirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi glivence altina alinmis bir yap1 kurarak topluma
kars1 sosyal sorumlulugunu yerine getirmekte ve bu dogrultuda kurumsal siirdiiriilebilirligini

saglamaktadir.

Fakiiltenin kurumsal amaglar1 gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.1.1.1, TS.1.1.2 ve
TS.1.1.3 {in altinda verilmistir. Bu hali ile bu baglik altindaki temel standartlarin fakiiltemizin

‘kurumsal amaglar’ alt baghigini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis

olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin sosyal sorumluluk bilinci ve
duyarliliginda olmasi icin yapilan tanimlamalar misyon ve vizyon
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/16001), amag ve hedef
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/amac-ve-hedefler/16002) ve kalite politikamizda
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/16696) yer almaktadir. Fakiiltemizin kurumsal

amag¢ ve hedeflerini belirlerken ‘tip fakiiltelerinin toplumun oncelikli saglik sorunlarini

kavrayan, onleyen, ¢oziim iireten, saghgi gelistiven, saglhk belirleyicilerine miidahale edebilen

hekim yetistirme yiikiimliiltigii” gozetilerek olusturulmus ve fakiilte sayfamizda yaymlanmastir.

Fakiiltemiz misyonuna ve vizyonuna uygun olarak amag¢ ve hedeflere uygun eylemler
planlamas1 yapilmistir. Ayrica bu hedeflerin 2023 — 2026 yillar1 arasinda izlenmesi ve
gelistirilmesi icin bir “Kurumsal Amag-Hedefleri Izleme ve Gelistirme Rehberi”
(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/dosyalar/kurumsal amac 2024.pdf) ve bu
rehbere istinaden “yillik izleme ve degerlendirme raporu” hazirlanarak su an mevcut olan 2023
yil1 raporu olusturulmus ve bdylece kurumsal amag¢ ve hedefler ile egitimle ilgili siirekli
yenilenme ve gelisim diizenegi birbiriyle iligkilendirilmis ve siireklilik gosteren kurumsal ve
islevsel bir yap1 olarak diizenlenmistir (Ek. TS.1.1.1-1. Kurumsal Amag-Hedefleri izleme ve
Gelistirme Rehberi’nin yillik izlem ve degerlendirme raporu-2023). Fakiiltemiz amag¢ ve

hedefler (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/amac-ve-hedefler/16002) sayfasinda yayilanmistir.

Tip fakiiltelerinin toplumun Oncelikli saglik sorunlarini kavrayan oOnleyen, ¢oziim

iireten, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumla donatilmis bir hekim yetistirmeyi egitim
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misyonumuzdaki “yvasama ve kisilere biitiinciil bakabilen iyi hekimler yetistiren”, sagligi
gelistiren hekimler yetistirmeyi “toplumun ihtiyaglarina yonelik ve evrensel bilgiye katkilarda
bulunarak bilimsel arastirmalar yapan” ve saglik belirleyicilerine miidahale edebilen hekim
yetistirme yikimliligini “nitelikli saglik hizmeti sunan” ifadeleriyle hekimlerin sosyal

yukiimliiliiklerini kapsamaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte amag ve hedefler
basligr altindaki Kurumsal amaglar alt bashigmmin TS.1.1.1. standardin1 karsiladigi

diisiincesindeyiz.

Temel Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri icerecek sekilde

diizenlenmis olmalidir.

Fakiiltemiz misyonlarimiz Fakiilte web sayfamizin Misyon ve Vizyon baglig1 altinda egitim,
aragtirma ve hizmet 6geleri i¢in ayr1 ayri olacak sekilde diizenlenmistir ve fakiiltemiz web
sayfasinda yayinlanmistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/16001).

“Misyon

Egitimde misyonumuz

[zzet Baysal’in adin1 tagtyan ve iilkemizde Vakif destekli kurulan ilk devlet iiniversitesi olmanin
gururuyla; ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumla donatilmis, yasama ve kisilere biitiinciil
bakabilen 1yi hekimler yetistiren; toplumun ihtiyaclarina yonelik ve evrensel bilgiye katkilarda

bulunarak bilimsel aragtirmalar yapan, bilim insanlar1 yetistiren; nitelikli saglik hizmeti sunan

bir Tip Fakiiltesi olmak™ tir.
Arastirmada misyonumuz

Bolgemiz oncelikli olmak iizere, iilkemizde saglik sorunlarin1 bilimsel tabanda ortaya koyan,
saglik diizeyinin kalitesini ylikseltmeye aracilik eden, iiretime yonelik ve katma degeri olan

arastirmalar yapmaktir.
Hizmette misyonumuz

Insan hayatia ve sagligina en yiiksek degeri vermek, hasta ve ¢alisan memnuniyetini yiiksek

tutarak sorumlulugu paylasmak, hastanin en kaliteli hizmeti alabilmesini saglamak, bolge ve
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iilkemiz insan1 ile bélgemizin turizm 6zelligi nedeniyle yabanci uyruklu hastalara da saglik

hizmetini vermektir.”

Egitimdeki misyonumuzda yer alan “cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumla donatilmis”
ifadesiyle siirekli olarak kendini giincelleyen bir meslek dali olan hekimlik sanatinin geregi olan

ortaya c¢ikacak gilincel degisikliklere de uyum saglayabilmesini amag¢lamaktadir.

Fakiiltemiz kurumsal amaclar1 ve bu amaglara ulagmak icin belirlenen hedefler egitim, bilimsel
aragtirma ve yayin, hizmet ve tanmitim ve halkla iligkiler bagliklar1 altinda belirlenmistir

(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/amac-ve-hedefler/16002).

Kurumsal amag ve hedeflerimiz:

“EGITIM Amac¢ ve Hedeflerimiz:

Amag 1. Egitim programlarinin kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlar diizeyinde
tyilestirmek ve nitelikli mezunlar vermek

Hedefler:

1.1. Mesleki, sosyal ve kisisel olarak nitelikli ¢cagdas hekimlerin yetistirilmesi

1.2. Egitici niteliginin gelistirilmesi

1.3. Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

1.4. Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

BILIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN Amac ve Hedeflerimiz:
Amag 2. Bilimsel aragtirmalara yonelik yapilan ¢aligsmalar1 gelistirmek
Hedefler:

2.1. Tip Fakiiltesinin bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak

2.2. Nitelikli aragtirmaci sayisinin artirtlmasi

HIZMET Amac ve Hedeflerimiz:

Amag 3. Insan kaynaklarini gelistirmek

Hedefler:

3.1. Calisma ortaminin iyilestirilmesi

3.2. Akademik, idari ve teknik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Amag 4. Toplumsal hizmet, ¢evreye duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek.
Hedefler:

4.1. Bolgenin bilim, kiiltiir ve egitsel agidan gelisimine katkida bulunmak

4.2. Ogrencilerin ve ¢alisanlarin ¢evre konusundaki duyarlilik ve bilincinin artirilmasi
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Amag 5. Altyapry1 gelistirmek
Hedefler:
5.1. Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

5.2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

TANITIM ve HALKLA ILISKILER Amac¢ ve Hedeflerimiz:

Amag 6. Ulusal ve uluslararasi tanitim ve halkla iligkiler faaliyetlerini artirmak
Hedefler:

6.1. Tip Fakiiltesi faaliyetlerinin tanitilmasi

6.2. D1s paydaglarla iligkilerin gelistirilmesi” olarak belirlenmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte amag ve
hedefler baslig1 altindaki Kurumsal amaglar alt bagliginin TS.1.1.2. standardini karsiladig1

diisiincesindeyiz.

Temel Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylagilmis

olmalidir.

2020-2021 egitim-6gretim doneminde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) akreditasyon
hedefi koyan fakiiltemizde genis katiliml1 bir 6z degerlendirme kurulu kuruldu (Ek. TS.1.1.3-1
02/02/2021 tarihli Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurul Uyeligi gorevlendirme yazisi). Bu
kurul akreditasyon temel standartlarini ¢aligsmak iizere kendi arasinda gorev dagilimi yapmis ve
ODR hazirlama ¢alismalarini baslatmistir. Bu ODR kurulu alt gruplarin yapmis olduklari
caligmalar1 degerlendirmek amaciyla on bes giinde bir toplanmistir (Ek. TS.1.1.3-2
Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurul Uyeleri gorev dagilimi ve toplant1 kararlari). Bu kurul
yaptig1 degerlendirmeler neticesinde Fakiiltemizin kurumsal misyon ve vizyonumuz
akreditasyon standartlarinin belirtilen egitim, arastirma ve hizmet alt basliklarina gére yeniden
diizenlemistir. Bunun sonrasinda 29/06/2022 tarihinde yapilan i¢ paydaslarin genis katilim ile
gerceklesen (Ek. TS.1.1.3-3 Fakiiltemiz amag ve hedefler degerlendirme toplantisi tutanagi) bir
toplant1 ile kurumsal amag ve hedefler i¢ paydaslarla tartisilmistir. Ayrica amag ve hedefler ile
ilgili Bolu il Saglik Miidiirliigii (Ek. TS.1.1.3-4. Bolu il Saglik Miidiirliigiine amag hedefler
sorulmasi yazisi), Bolu-Diizce Tabipler Odasi1 (Ek. TS.1.1.3-5. Bolu-Diizce Tabipler Odas1
amag hedefler sorulmasi yazisi), Bolu Eczacilar Odasindan (Ek. TS.1.1.3-6. Bolu Eczacilar

Odas1 amag¢ hedefler sorulmasi yazisi) dis paydas goriis ve katkilart istenmigtir. Dis
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paydaslardan gelen yazilar da degerlendirilmistir (Ek. TS. 1.1.3-7. Amac ve hedeflerle ilgili dis
paydaslardan gelen yazilar). I¢ ve dis paydas gériisleri almarak belirlenmis olan bu amag ve
hedefler  fakiiltemiz ~ Web  sayfasimin  misyon ve  vizyon  bashgi  olan
https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/16001  linkinde tiim paydaslarla ve toplumla
paylasilmstir.

Daha sonraki siiregte 2022 yilinda ODR hazirlanarak UTEAK degerlendirilmesine
sunulmustur. Fakiiltemiz 6z degerlendirme raporu 19 Ocak 2023 tarihli UTEAK toplantisinda
ve ayni tarihli TEPDAD Yo6netim Kurulu toplantisinda goriisiilmiis ve degerlendirme raporu
tarafimiza sunulmustur. Bu degerlendirilme raporu neticesinde kurumsal amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in toplanti planlanmis ve bu toplantiya kurullarda gérevli
ogrencilerle sinirli olmayan genis 6grenci katilimi saglanmistir (Ek. TS.1.1.3-8 17/05/2023
tarthli Fakiiltemiz ama¢ ve hedefler degerlendirme toplantisi tutanagi). Sonrasinda ise
10.08.2023 tarihinde yapilan dis paydaslar toplantisinda dis paydaslarin da goriisleri alinarak
kurumsal amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmistir (Ek. TS.1.1.3-9 10.08.2023 dis paydas toplanti
imza foyl ve kararlar). Kurumsal amag¢ ve hedeflerimiz hem fakiilte hem de toplum ile web
sayfamizda paylasilmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/amac-ve-hedefler/16002). Ayrica
yine web sayfamizda bu hedeflerin 2023 — 2026 yillar1 arasinda izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in
olusturulan Kurumsal Amag-Hedefleri izleme ve Gelistirme Rehberi’nde paylasiimaktadir

(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/dosyalar/kurumsal_amac_2024.pdf).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte amag ve hedefler
baslig1 altindaki Kurumsal amaglar alt basliginin TS.1.1.3. standardin1 karsiladig1

diisiincesindeyiz.

1.2. Egitim programinin amacg ve hedefleri

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari igermesi ve mezundan beklenen yeterlik/yetkinlik/ kazanimlari tanimlamasi geregiyle
i¢c bilesenlerin genis katilimiyla hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik olarak tanimlanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak ve giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) g6z oniline alinarak Tip
Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Belgesi fakiiltemiz i¢in esas alinmus,
fakiiltemiz egitim programi amag ve hedefleri web sayfamizda yayinlanmistir. Program

hedefleri, yillara, ders kurullarina ve stajlara gére ayrintili olarak yapilandirilmis ve mezuniyet
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yeterlikleriyle iliskilendirilmistir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, ders programlarinin
stirekli iyilestirilmesi ve ulusal ¢ekirdek egitim programi standartlarina uygunlugunu saglamak
icin diizenli caligmalar yiiriitmektedir. Egitim programi hedefleri, dl¢me ve degerlendirme
siirecleriyle takip edilmekte, her yil hazirlanan raporlanan 6lgme degerlendirme ve program
degerlendirme raporlar1 ile 6grenim ve 6grenim siireclerindeki etkinlikleri takip edilerek ve
degerlendirilerek gerekli durumlarda giincellenmekte ve paydaslarla paylagilmaktadir. Egitim
programinin ama¢ ve hedefleri, mezuniyet hedeflerine ulagsmay1 destekleyen bir sistemle

O0grenim ve Ogretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltenin ‘Egitim programinin amag ve hedefleri’ gerekli belge ve kanit 6rnekleri
TS.1.2.1, TS.1.2.2, TS.1.2.3, TS.1.2.4 ve TS.1.2.5 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik
altindaki temel standartlarin fakiiltemizin ‘Egitim programinin amag ve hedefleri’ alt basligini

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarimmi yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazammmlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cer¢evesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim

Program goz oniine alinarak tanimlanmis olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programi ama¢ ve hedefleri UCEP-2020 yayinlandiktan sonra tekrar
gozden geg¢irilmistir. Bu gézden gegirme c¢alismalari neticesinde UCEP-2020 yer alan Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun bir sekilde belilenmis Yetkinlik ve
Yeterliklerin fakiiltemiz kurumsal amag ve hedefleri ile uygun oldugu kararina varilmistir (Ek.
TS.1.2.1-1. Egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi). Bu
caligmalar neticesinde bu yetkinlik ve yeterlikler listesi fakiiltemizin egitim programinin amag
ve hedefleri olarak belirlenmistir. Sonrasinda daha fazla paydas goriisiiniin alinmast igin
02.06.2021 tarihinde Fakiilte web sayfamizda duyurulmustur
(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/mote/Egitim-Programi-Y etkinlik-ve-

Yeterlikleri.pdf). Fakiiltemiz UCEP-2020’de yer alan yetkinlik ve yeterlilikleri egitim
programimizin amag ve hedefleri olarak belirlemistir. Fakiiltemiz egitim programi amag ve

hedefleri fakiiltemiz (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi/18915)
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web sayfasinda egitim programi yetkinlik ve yeterlikler bashiginda tiim paydaslarla

paylastlmistir.

Bu yeterlik/yetkinlik/ kazanimlar1 karsilayan UCEP-2020 klinik semptom/bulgu/durum listesi,
Cekirdek hastalik/klinik problemler listesi, Temel hekimlik uygulamalari listesi ve Davranigsal,
Sosyal -Beseri bilimler listelerini iceren UCEP-2020 ile uyumlu egitim programinin amag ve
hedeflerini fakiiltemiz miifredatinin karsilayip karsilamadigini belirlemek ve karsilamiyorsa
karsilayan bir miifredat olusturularak ilavelerin yapilmast amaciyla fakiiltemizde
koordinatdrliik iiyeleri ve daha onceki donemler koordinatorliik yapmis 6gretim iiyelerinden
olusan bir Miifredat Hazirlama ve Gelistirme Kurulu olusturulmustur (Ek. TS.1.2.1-2. Miifredat
hazirlama gelistirme kurulu gérevlendirme yazis1). Miifredat Hazirlama ve Gelistirme Kurulu
caligmalarmi yaparak 14/09/2021 toplantisinda sundugu UCEP-2020 uyumlu MOTE
standartlarin1 karsilayan 6rnek bir 2022-2023 Miifredatin1 dekanliga sunmustur (Ek. TS.1.2.1-
3. Miifredat hazirlama gelistirme kurulu toplanti tutanaklar1). Bu 6rnek miifredati1 dekanlik tiim
ana bilim dallar1 ile paylagsmis, ana bilim dallarindan gelen geri doniisiimler dogrultusunda
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun UCEP-2020 uyumlu MOTE standartlarini karsilayan
2022-2023 BAIBU Tip Fakiiltesi Miifredatinin olusturulmasi ¢alismalar1 ana bilim dallar
tarafindan gergeklestirilmis ve 2022-2023 egitim yili miifredat1 fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlamistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi-arsivi/16969 ). Daha sonraki siirecte
gorevleri arasinda “ikinci yariyil i¢inde bir sonraki ders yilinin akademik takvim Onerisini i¢ ve
dis paydas Onerileri alinarak belirlemek ve Dekanliga sunmak”, “Koordinatorlerin getirdigi ders
programlarim1 gézden gecirerek egitim-ogretim programinin son seklini ulusal ¢ekirdek egitim
programu Olgiitlerine gore hazirlamak ve yetkili organlarca kabul edilen ders programlarinin
uygulanmasini saglamak”, “Ana bilim dallarinin ders igeriklerini, biitiinliikk olusturmast ve
birbirini tamamlamasi1 amaciyla gdzden ge¢irmek, dersler aras1 uyumu saglamak, onerilerde
bulunmak™ ve “Program tasarimi, uygulama ve degerlendirme siireclerine paydas katilimin
saglamak, programin amag ve yeterliliklerinin belirlenmesi ve dersler ile uyumun saglanmasi
ve programin etkililiginin degerlendirilmesini saglamak” bulunan Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu’unca ders programlarinin olusturulmasit ve stirekli iyilestirilmesi

faaliyetleri devam ettirilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191134).

Egitim programi hedefleri olarak belirlenen UCEP-2020 yetkinlik ve yeterliklerin Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey ile iliskilendirme matrisleri
hazirlanarak TYYC 7. Diizey ile uyumlulugu gosterilmistir. Program yeterlikleri ile TYYC
Saglik Temel Alam1 7. Diizey Yeterlilikleri (Akademik ve Mesleki Agirlikli) iliskilendirme
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matrisleri fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi web sayfasi altinda “TYYC-Program
Kazanimlar1 Iligkisi” alt sekmesinde yer alan “https:/tip.ibu.edu.tr/tr/page/tyyc-program-

kazanimlari-iliskisi/18915” linkinde indirilebilir dosyalar olarak eklenmistir.

Bu agiklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda
fakiilte amag ve hedefler baslig1 altindaki Egitim programinin amag ve hedefleri alt bagliginin

TS.1.2.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis olmalidir.

Fakiiltemiz Egitim programinin amag¢ ve hedefleri belirlendikten sonra yillarin ve ders
kurulu/stajlarin  hedefleri bu hedeflerle uyumlu bir sekilde hazirlanmis ve fakiiltemizin
mezuniyet 6ncesi tip egitimi web sayfas1 altinda “Program & Ders Hedefleri iliskisi” alt
sekmesinde yer alan: https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-ders-hedefleri-iliskisi/16834

linkinde indirilebilir dosyalar olarak eklenmistir.

Bu agiklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda
fakiilte amag ve hedefler baslig altindaki egitim programinin amag ve hedefleri alt bagliginin

TS.1.2.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilim1 ile tanimlanmis ve yayinlanmis

olmalidir.

Egitim programinmizin amag ve hedefleri 2021 yilinda yapilan Ogretim iiyelerinin, idari kadro
personellerinin ve dgrencilerin bulundugu toplantilarda tartistlmistir (Ek. TS.1.2.1-1. Egitim
programinin amag¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi). Yapilan degerlendirmeler
neticesinde UCEP-2020’de yer alan yetkinlik ve yeterlikler listesinin Oz Degerlendirme
Toplantilarinda hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmesini ve

Fakiiltenin kurumsal amac¢ ve hedeflerini karsiladigi goriisiine varilmistir. Sonrasinda tiim
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donemlerin ve kurul/stajlarin hedefleri her ana bilim dalindan goriis alinarak belirlenmistir (Ek.
TS.1.2.3-1. Dénem 1 ve Donem 1 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri, Ek.
TS.1.2.3-2. Dénem 2 kurullarinin amag¢ ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-3.
Donem 3 ve Donem 3 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-4.
Donem 4 ve Donem 4 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-5.
Doénem 5 ve Donem 5 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-6.

Doénem 6 ve Donem 6 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢ paydag goriisleri).

Bu agiklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda
fakiilte amag ve hedefler baslig1 altindaki egitim programinin amag ve hedefleri alt basliginin

TS.1.2.3. standardin1 karsiladig: diislincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programi ama¢ ve hedefleri UCEP-2020 yayinlandiktan sonra tekrar
gozden geg¢irilmistir. Bu gézden gegirme c¢alismalari neticesinde UCEP-2020 yer alan Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun bir sekilde belilenmis Yetkinlik ve
Yeterliklerin fakiiltemiz kurumsal amag ve hedefleri ile uygun oldugu kararina varilmistir (Ek.
TS.1.2.1-1. Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi). Bu
caligmalar neticesinde bu yetkinlik ve yeterlikler listesi fakiiltemizin egitim programinin amag
ve hedefleri olarak belirlenmistir. Sonrasinda daha fazla paydas goriisiiniin alinmast i¢in
02.06.2021 tarihinde Fakiilte web sayfamizda duyurulmustur
(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/mote/Egitim-Programi-Y etkinlik-ve-
Yeterlikleri.pdf). Fakiiltemiz yetkinlik ve yeterlilikler olarak UCEP-2020’de yer alan tiim
basliklar1 oldugu gibi kabul etmistir. Fakiiltemiz egitim programi amag ve hedefleri fakiiltemiz
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/tyyc-program-hedefleri-iliskisi/18915) web sayfasinda egitim
programi yetkinlik ve yeterlikler baglhiginda tiim paydaslarla paylagilmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yil1 sonunda amag ve hedefler genis katilimli bir toplant1 ile tekrar
degerlendirilmistir (Ek. TS.1.2.4-1. 29.06.2022 tarihli Genis I¢ katilim ile Egitim programinin
amag ve hedeflerinin degerlendirilme ve giincelleme toplantisi). Daha sonraki siiregte 6lgme ve
degerlendirme kurulu kurulmustur. Bu kurul egitim programinin degerlendirilmesi i¢in diizenli
olarak Ogrenci, mezun ve Ogretim iiyelerinden geri bildirim alarak, mezunlarin bagari
oranlarinin takibini yaparak 6l¢me degerlendirme ve program degerlendirme raporlarini egitim-
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ogretim koordinasyon kuruluna sunmaktadir (erisim linkleri: 2021-2022 Ol¢me ve
Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-
2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program Degerlendirme Raporu, 2022-2023
Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program Degerlendirme Raporu ). Bu raporlar ve
egitim-6gretim koordinatorliigiiniin yilda en az bir kez yapacagi degerlendirme toplantilari ile
de egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin ihtiyag olmasi durumunda giincellenmesi
calismalar1 yapilmaktadir (Ek. TS.1.2.4-3. 22.08.2022 tarihli EOKK ile 21-22 ODR, PDR
goriisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-4. 08.01.2024 tarihli EOKK ile 22-23 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek.
TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli EOKK ile 23-24 ODR, PDR gériisiilmesi).

2023 yilinda yapilan Ozdegerlendirme Raporumuzun UTEAK Degerlendirmesi Sonrast Kurum
Geribildiriminin koordinatdrlerle ve ana bilim dallar1 bagkanlari ile yapilan degerlendirmeleri
sonrasinda (Ek. TS.1.2.4-6. UTEAK Degerlendirmesi Sonrasi Kurum Geribildiriminin
koordinatdrlerle ve ana bilim dallar1 baskanlar1 ile yapilan degerlendirme toplantilar1) her
donem, kurul ve stajin amag ve hedeflerinin gézden gegirilmesi ve gilincellenmesi ¢aligsmalari
yapilmistir (Ek. TS.1.2.4-7. 2023 yili Dénem 1,2,3 donem ve kurul hedefleri giincelleme
toplantilari, Ek. TS.1.2.4-8. 2023 yil1 Doénem 4,5,6 staj hedefleri giincelleme toplantilar). Bu
caligmalar sonrasi belirlenen donem, kurul ve staj hedefleri web sayfamizda paylasilmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/gecmis-donem-amac-ve-hedeflerimiz/17841 ).

Bir sonraki yilda sunulan 6lgme ve degerlendirme raporu sonrasi ve ders programinda yapilan
giincellemeler nedeniyle bazi hedefler ilgili paydaslarca gozden gegirilmis gdzden gegirilmis
ve fakiilte yénetim kuruluna sunularak giincellenmistir ( Ek. TS.1.2.4-9. Uroloji staj hedefleri
giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karari, Ek. TS.1.2.4-10. Doénem 2 kurul hedefleri

giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karar1).

Bu agiklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte
amag ve hedefler bagligi altindaki egitim programinin amag ve hedefleri alt bagliginin TS.1.2.4.

standardin1 karsiladig diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis
olmalidir.
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Fakiiltemiz egitim programmin amac¢ ve hedeflerini karsilayacak sekilde bir miifredat
giincellemesi yapilmistir ve Universite senatosundan gegirilmistir. Yetkinlik ve yeterlikler
belirlendikten sonra yillarin, kurullarin ve stajlarin hedefleri belirlenerek egitim programi
yeterlikleri ile iliskilendirilmistir. Bu amag¢ ve hedeflerin egitim ve Ogretim siireclerinde
kullanildigin1 gosteren yetkinlik ve yeterlik ile iliskili icerik listesi olusturulmustur. Bu
iliskilendirmeleri gosteren matrisler kurumsal web sayfamizin egitim baslig1 altinda yer alan
Program & Ders Hedefleri Iliskisi alt sekmesinde tiim paydaslar ile paylasilmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-ders-hedefleri-iliskisi/16834). Donem, kurul ve staj
hedefleri simavlarda uygun 6lgme ve degerlendirme yontemleri belirtke tablolar1 ile takip
edilmektedir. Tiim hedeflerin tamaminin uygun 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile sinanip
sinanmadig1 6lgme ve degerlendirme kurulu tarafindan siirekli takip edilmekte ve yillik raporlar
halinde egitim Ogretim koordinasyon kuruluna sunulmaktadir (erisim linkleri: 2021-2022
Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-
2. 2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-3. 22.08.2022 tarihli EOKK ile
21-22 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-4. 08.01.2024 tarihli EOKK ile 22-23 ODR, PDR
goriisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli EOKK ile 23-24 ODR, PDR gériisiilmesi). Bu
degerlendirmeler neticesinde amag ve hedefler gerekliligi durumunda giincellenmektedir (Ek.
TS.1.2.4-9. Uroloji staj hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karari, Ek. TS.1.2.4-10.

Donem 2 kurul hedefleri glincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karart).

Bu agiklamalar ve web sayfasi olarak metinde sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte
amagc ve hedefler basligi altindaki egitim programinin amag ve hedefleri alt bagliginin TS.1.2.5.

standardin1 karsiladig diisiincesindeyiz.

2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI
2.1. Egitim programinin yapisi

Egitim programimiz, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yetkinlik ve yeterliklere uygun olarak
temel tip bilimleri, klinik tip bilimleri ve intdrnliik evreleri igin detayli yapilandirilmistir.
Egitim programimiz temel tip bilimleri evresinde ilk iki yi1l daha agirlikli olarak temel bilimler
derslerinin bir arada verildigi hiicre/doku/sistem temelli yatay entegrasyon ve kisith dikey
entegrasyon icermektedir. Ugiincii y1lda ise sistem temelli yatay ve dikey entegrasyonu iceren
bir yapilanmaya sahiptir. Klinik evrede ise temel bilimler ders sayisinin daha az oldugu yatay

ve dikey entegrasyon igeren bir yapiya sahiptir. Intdrnliik evresi ise dgrencinin edindigi tiim
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bilgi, beceri ve tutumlar1 gergek is ortaminda ¢calisma-temelli (Work-based) uygulamali egitimi
icermektedir. Egitim yontemlerimiz, her evrenin gerekliliklerini kapsayacak sekilde planlanmig
ve 0grenen merkezli ve uygulamali 6grenmeyi desteklemektedir. Temel tip bilimleri evresinde
amfi dersleri, laboratuvar uygulamalari, temel mesleki beceri egitimleri, sosyal sorumluluk
projeleri ve 6zel calisma ve makale ¢calisma modiilleri ile gerekli bilgi, beceri, tutum, bilimsel
diisiince, kanita dayali tip ve arastirma becerileri gelistirilirken; klinik donemde hasta basi
egitim, poliklinik ve ameliyathane uygulamalari, olgu tartigmalar1 ve makale ¢aligmalariyla
klinik bilgi ve beceriler gii¢lendirilmektedir. On hekimlik déneminde ise toplum temelli
uygulamalar ve hasta yonetimi ile mezuniyet 6ncesi mesleki yeterlikler pekistirilmektedir.
Programin evrelere gore genel yapisi, 6gretim yontemleri, ders kurullar1 ve stajlarin hedefleri
tim paydaslarla paylagilmistir.  Egitim-Ogretim  Koordinasyon Kurulu, programimn
diizenlenmesi ve uyumlu sekilde uygulanmasini saglamaktadir. Ogrenen merkezli egitim
uygulamalari, her egitim evresinde desteklenmistir. Bagimsiz ¢calisma saatleri, makale ¢alisma
ve Ozel ¢aligma modiilleri gibi etkinliklerle bu yaklasim giiclendirilmistir. Klinik dénemde
ogrenci karneleriyle temel hekimlik uygulamalari izlenmektedir. Alan ici ve alan dis1 segmeli
dersler ve bagimsiz calisma saatleri her evrede yer almistir. Fakiiltemiz Se¢meli Ders Kurulu,
ogrenci tercihlerini dikkate alarak derslerin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitmektedir.
Universite genelindeki segmeli ders havuzu ile bu alan zenginlestirilmistir. Bagimsiz ¢alisma
saatleri ise Ogrencilerin bilgilerini derinlestirmelerine ve bireysel Ogrenme becerilerini
gelistirmelerine ve kiiclik grup caligmalarinda bir araya gelebilmelerine olanak tanimanin
yaninda kendi ilgi duyduklar1 alanlara zaman ayirmalarina olanak tanimaktadir. Toplum igi
egitim etkinliklerine, T{giincii basamak disindaki saglik kuruluslar1 ile entegre saha
uygulamalartyla yer verilmistir. Intdrnler, birinci basamak saglik hizmetleriyle ilgili dogrudan
deneyim kazanmaktadir. Uzaktan egitim altyapis1 IBUZEM araciligiyla gelistirilmis, pandemi
gibi olaganiistii durumlarda etkin bir sekilde uygulanmistir. Fakiilteye 6zgii bir uzaktan egitim
yonergesi de tanimlanmig ve yaymlanmistir. Egitim programi, davranig bilimleri, sosyal
bilimler ve insan bilimlerini de icermektedir. Bu alanlar, klinik oncesi ve klinik donemlerde
cesitli derslerle entegre edilmistir. Ogrenciler, erken donemde hasta ve toplum saghg
sorunlariyla karsilasmaktadir. Halk saglig1 stajlar1 ve toplumsal destek projeleri bu yaklagimi
desteklemektedir. Topluma dayali egitim etkinlikleri her evrede uygulanmistir. Aile saghgi
merkezleri, toplum saglig1 merkezleri ve saha gezileri, toplumun saglik ihtiyaglarina yonelik
egitim firsatlar1 sunmaktadir. Siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu, makale

ve 0zel ¢alisma modiilleri ve klinik stajlardaki makale, seminer saatleriyle desteklenmistir.
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Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin TS.2.1.1, TS.2.1.2, TS.2.1.3, TS.2.1.4,

TS.2.1.5’in ve TS.2.1.6’nin fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.1. Yapis1 ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine

gore agiklanmig ve tiim bilesenlerle paylasilmis olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programimiz;
klinik 6ncesi donemde sistem/organ/doku temelli entegre kurullar, klinik donemde ise sistemler
g0z Oniine alarak yapilandirilmis disiplin temelli stajlardan olusur. Egitim programimiz ayni
zamanda Ogrencilerin neyi nasil 6greneceklerini dnemseyen, kendi 6grenme sorumluluklarini
iistlenmelerini ve 6grenme gereksinimlerini fark etmelerini amaglayan 6grenci merkezli egitim
metotlar1 ile de giiclendirilmistir. Fakiiltemizden mezun olacak bir hekimin yetkinlik ve
yeterlikleri Fakiiltenin kurumsal amag¢ ve hedefleri ve UCEP-2020 onerileri dogrultusunda
olusturulmustur  (Sekil 2.1-1). Fakiiltemiz Tip egitiminde goérevli ilgili kurullar
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-oncesi-egitim-kurullari/16836 ):

e Egitim -Ogretim Koordinasyon Kurulu

e Olgme-Degerlendirme Kurulu

e Sec¢meli Ders Kurulu

e Toplumsal Destek Projeleri Kurulu

e Ozel Calisma Modiilii Kurulu

e Makale Calisma Modiilii Kurulu

e Program Degerlendirme Kurulu

e Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

e Erasmus Koordinatorii (http://erasmus.ibu.edu.tr/)

29



FAKULTENIN KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERI

EGITiM PROGRAMI

YETKINLIKLER
1. Mesleki Uygulamalar

1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu

2. Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
2.2.Saghk Savunucusu

2.3, Lider-Yénetici

2.4.Ekip Uyesi

2.5. iletisimci

eSecmeli dersler/stajlar

® Bagimsiz calisma saatleri

3. Mesleki ve Bireysel Gelisim
3.1. Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gdsteren
3.2. Yasam Boyu Ogrenen

eBolgemize ve kurumumuza 6zgi konular

UCEP-2020 TEMEL HEKIMLIK

UYGULAMALARI
o Oykii alma
UCEP-2020 * Genel ve soruna yonelik fizik muayene
*Semptom/Bulgu/durum e Kayrt tutma, raporlama ve bildirim
eCekirdek hastaliklar o Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler
eDavranigsal sosyal ve beseri bilimler durumlar ¢ Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

o Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalan
o Bilimsel aragtirma ilke ve uygulamalari

® Saghkhhk

¢ Taramalar

Sekil 2.1-1. Egitim programinin belirlenmesinde kullanilan temel bilesenler

BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda Fakiiltemizde
Dekan, egitimden sorumlu dekan yardimcisi, bas koordinatér, bas koordinator
yardimcist/yardimeilar1 ve her bir donemden sorumlu koordinator ve yardimeilarindan olusan
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tesekkiil ettirilmistir. Bu komisyon fakiiltede tiim
mezuniyet oncesi egitim ve Ogretim akademik takvimini belirleyerek egitimin diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamada, zorunlu durumlarda egitim ve o6gretimdeki
aksamalar1 6nlemek iizere programdaki degisiklik onerisini dekanligin onayina sunmada (Ek.
TS. 2.1.1-1. Ders degisim formlar1), boliimlerde 6lgme ve degerlendirme sisteminin nesnel ve
homojen bir bicimde uygulanmasini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi konusunda
caligmalar yapmada (Ek. TS. 2.1.1-2. Sinavlarin koordinatorlerce takibi 6rnegi) 6nemli bir rol
iistlenmistir. Ayrica 2022 yilinda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’na bagli Olgme-
Degerlendirme Kurulu kurularak, gilincel sinav yaklasimlar1 da takip edilerek sinavlarin
kalitesini  artirma  calismalart bu  komisyonun  goérev  tanimma  eklenmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191103?AspxAutoDetectCookieSupport=1 ). Bu kurul

iic yildir Olgme-degerlendirme ve program degerlendirme raporlart sunarak egitim
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programimizi degerlendirmekte ve programimizda siirekli yenilenme ve gelisimine katki
saglamaktadir (erisim linkleri: 2021-2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme
ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢me ve Degerlendirme Raporu, 2021-
2022 Program Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024
Program Degerlendirme Raporu). Olgme-Degerlendirme Kurulu igerisinde alt kurul olarak
program degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta idi. Bu y1l 17.10.2024 tarihli senato karartyla
program degerlendirme kurulu ayri bir kurul olarak olusturulmus ve gorevleri tanimlanmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203945 )

Ikinci yariyil iginde bir sonraki ders yilinin akademik takvim &nerisini belirlenmesi igin ana
bilim dallarindan akademik kurul kararlar1 dogrultusunda gelen Oneriler doénem
koordinatorlerine iletilmektedir (Ek. TS.2.1.1-3. Ders programi talep ve gelen cevap drnegi).
Koordinatdrler tarafindan ders programi hazirlanmakta ve Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu’na sunulmaktadir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ders igeriklerini, biitiinliik
olusturmas1 ve birbirini tamamlamasi amaciyla gozden gecirerek, dersler arasi uyumu
saglayarak ve gerekli durumlarda onerilerde bulunarak Fakiilte Kurulu’na sunulacak seklini
belirler. Daha sonrasinda ise Fakiilte Kurulu’nda tartisilip onaylandiktan sonra iiniversitemiz
senatosuna sunulmakta ve kabulii halinde yayinlanmakta ve uygulanmaya baslanmaktadir
(Sekil 2.1-2). Universite Senatosu tarafindan onaylanan egitim programina devam zorunlulugu,
siav/staj ad ve donemleri, sinav/staj puanlarinin degerlendirilmesi ve degerlendirilme oranlari
gibi  tim  egitim-O6gretim  siirecleri  yonetmelik ve  yoOnergelerle  belirlenmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191134,

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/158012 ).
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KASIM Olgme-Degerlendirme Kurulunun
Program Dederlendirme Raporunu
Sunmas
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Egitim-Odretim Koordinasyon Kurulu
bir sonraki egitim-agretim yili icin
hazirlik ve degerlendirme toplantisi

ARALIK

v v
Dederlendirme-Oneri Raporunun Ana bilim dallarindan bir sonraki
Anabilim dallarina iletiimek lzere editim yili icin ders taleplerin

dekanhda sunulmasi toplanmasi igin dekanlida bildirme
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Dekanlik Tarafindan Anabilim
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Sekil 2.1-2. BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat
belirleme Is Akis Semasi
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Mezuniyet Oncesi egitim programimiz; entegre sistemle yapilandirilmistir. Burada kurumsal
hedefler ve toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinmig, kanita dayali tip uygulamalarina agirlik
verilmig, Ogrencilerin siirekli O6grenme ve gelisimine olanak saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Egitim programimiz giincel ve eski yillara ait ders programlar1 Tip Fakiiltesi
web sayfamizda 6grenci bagligi altinda (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-
programlari-2024-2025/18471) tiim paydaslarla paylasilmistir.

Programimiz ile ilgili genel bilgiler, egitim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
mezuniyet oncesi egitim kurullari, program & ders hedefleri iliskisi, TYYC-program hedefleri
iliskisi, UCEP-2020 uyumluluk tablolari, UCEP-2020 semptom/bulgu/durum siklik analizi,
UCEP-2020 cekirdek hastalik siklik analizi, UCEP-2020 temel hekimlik uygulamalari
uyumluluk raporu gibi bilgiler tiim paydaslarla mezuniyet Oncesi egitim baslig1 altinda

paylasilmistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/16667).

Egitim programimiz; her sinif bir akademik yila karsilik gelen 6 yillik bir egitim-6gretim
stirecidir (Tablo 2.1-1) ve Temel Tip Bilimleri Déonemi, Klinik Tip Bilimleri Déonemi ve
Intornliik dénemi olarak ii¢ ana evrede yapilandirilmistir:

Temel Tip Bilimleri Evresi (I — III. Sinif):

Bu evrede 6grenciler, temel tip bilimlerinde saglam bir bilgi altyapisi kazanirlar. Viicudun
normal yap1 ve islevlerini 6grenmekte, hastaliklarin nedenlerini ve etki yollarin1 tanimakta,
hastaliklarda viicudun yap1 ve islevlerindeki degisiklikleri kavramakta, hastaliklardan korunma
yontemlerini 6grenmekte ve hastaliklarda kullanilan ilaglar hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.
[k iki y1lda temel bilimler derslerinin verildigi hiicre/doku/sistem temelli yatay entegrasyon
modeli ile kisitlt dikey entegrasyon uygulanmakta, ii¢iincii yilda ise sistem temelli yatay ve
dikey entegrasyon yapisi benimsenmektedir.

1. Smifta Temel Bilimlere Giris Kurulu 1-4 seklinde isimlendirilmis 4 ayr1 kurul bulunmaktadir.
Bu kurullarda temel bilimler dersleri arasinda ve i¢inde yatay entegrasyon saglanmistir. Ayrica
Doénem 1°de bulunan Toplumsal Destek Projeleri ile 2022-2023 egitim programindan itibaren
toplumu ilgilendiren bir konu iizerinde Ogrencilerin kendi kendine O6grenme yetisi
kazandirilmaya calisilmaktadir ve ayn1 zamanda konu ile ilgili preklinik ve klinik bilgilerin
arastiritlmasi ve sunulmasi ile dikey entegrasyona da katki saglamaktadir. Bu modiiliin yillik
faaliyet raporlart ve yapilan faaliyetleri web sayfamizda paylagilmaktadir.

(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-destek-projeleri-kurulu/18940 ).
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2. Smifta organ temelli 5 ders kurulu ile organ ile ilgili temel bilimler dersleri ile yatay
entegrasyon bulunmaktadir (Tablo 2.1-2). Ayrica 2. sinifta 202-2023 egitim-6gretim yilindan
beri bulunan 6zel ¢aligma modiilii ile 6grencilerin kendi kendine 6grenme, bilimsel arastirma
yapabilme ve arastirdiklar1 konu ile ilgili olarak hem temel hem klinik 6zellikleri bir araya
getirmelerini saglayacak sekilde dikey entegrasyona katki saglamaktadir (Ek. TS.2.1.1-4. 2023
OCM caligmasi 6rnegi , Ozel Calisma Modiilii paylasimi, https:/tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-
calisma-modulu-kurulu/18941 ).

3. sinifta ise Hastaliklarin Biyolojik Temeli ders kurulu ile baglayan ve sonrasinda organ-doku
temelli 5 ders kurullar ile klinik dersler ile yatay entegrasyon saglanmis ve temel bilimler
dersleri ile de dikey entegrasyon desteklenmeye calisilmaktadir (Tablo 2.1-2). Bu dénemde
ogrencilerin toplumun saglik sorunlari ile erken karsilagmasi, temel hekimlik becerilerini maket
iizerinde 6grenmesi, semptom ve durumlara analitik yaklasim, problem ¢6zme ve kanit
degerlendirme becerilerini kazanmasi hedeflenmis ve entegre bir yap1 i¢inde viicudun genel
yapisi, fonksiyonlar1 ve ardindan islev bozukluklarinin anlatilmasi benimsenmistir. Ayrica bu
sinifta Makale Calisma Modili uygulanmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/makale-
calisma-modulu-kurulu/18942 ).

Temel Tip Bilimleri Evrede 3. siifta yapilan egitim ile dikey entegrasyon saglanmasinin yani
sira tim temel tip bilimleri evresinde yer alan mesleksel beceri laboratuvarlarinda uygulanan
tibbi beceriler (El yikama, steril eldiven giyme ve ¢ikarma, ates 6l¢me, kan alma, IV enjeksiyon,
IM enjeksiyon, subkutan enjeksiyon, nazogastrik sonda takma, meme muayenesi, idrar sondasi
takma, dogum eylemi, lomber ponksiyon) ve acil tip ve ilk yardim (Acil servis gereglerinin
tanitimi, hava yolu agma manevralari, airway-balon-valfmaske kullanima, erigkin temel yasam
destegi) gibi dersler ile O0grenciler klinik doneme hazirlanmaya calisilmaktadir ve dikey
entegrasyon tiim yillara yayilmaya calisilmaktadir (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-
takvim-ve-ders-programlari-2024-2025/18471).

Klinik Tip Bilimleri Evresi (IV — V. Simf):

Klinik evrede yatay ve dikey entegrasyon modeli ile klinik bilimler agirlikli, disiplin
temelli klinik stajlar igeren bir egitim uygulanmaktadir. Ogrenciler, sinif derslerinin yaninda
poliklinik, servis ve ameliyathane uygulamalar gibi gercek klinik ortamda hasta degerlendirme
becerileri edinirler.  Stajlar, her bir klinik kendi iclerinde yatay entegrasyon, ders

programlarinda yer alan temel bilimler dersleri ile dikey entegrasyon saglanmaktadir.
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Klinik donemde dikey entegrasyon kapsaminda Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 stajinda
“Biyokimyasal sikluslar ve metabolik hastaliklarin temelleri”, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
stajinda Kadin “Dogum klinik anatomi”, Beyin ve Sinir Cerrahisi stajinda “Noroanatomi”,
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon stajinda “Ust Ekstremite Fonksiyonel Anatomisi” ve “Alt
Ekstremite Fonksiyonel Anatomisi”, Goglis Cerrahisi stajinda “Toraks Anatomisi”, Goz
Hastaliklar1 stajinda “G6z Anatomisi”, Kalp-Damar Cerrahisi stajinda “Kalbin cerrahi
anatomisi”, Noroloji stajinda “Noroanatomi” ve “Noérofizyoloji”, Uroloji stajinda “Uriner

sistem anatomisi” baglikli dersler yer almaktadir.

Intornliik Evresi (VI. Smif):

Bu evrede, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamaya doktiigii ¢aligma-temelli
(Work-based) egitim saglanir. Ogrenciler, edindikleri bilgi ve becerileri gercek is ortaminda
kullanarak mesleki yeterliklerini gelistirir (Sekil 2.1-3). Klinik Tip Bilimleri Evresinde egitim
programimizda 6grencilerin oncelikli saglik sorunlar ile basa ¢ikmak icin gerekli bilgi ve
becerilerle donanmasi, intdrnliik evresinde ise biitiin bu yeterlik ve yetkinliklerini egiticilerin

gozetimi altinda uygulayabilmesi hedeflenmistir.

Temel Tip Bilimleri Evresi tiim y1l ve kurul kurul hedefleri, klinik tip bilimleri ve intoérnliik
evresinin staj hedefleri ve bu hedeflerin program hedefleri ile iliskilendirme matrisleri web
sayfamizda tlim paydaslarla paylasilmistir  (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-ders-
hedefleri-iliskisi/16834 ).

— Kurullar 1-4 Gl DOnem 1
Dersler Bl Kurullar 1-5 gl Donem 2 KI|n"|k g
Donemler
__ Yeteriiler [ viniier I 17,y
>
__
Brgtlk Eel  Stajlar  Eaad DOnem 6 B Intf)rnlu!(
Egitimler Donemi
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Sekil 2.1-3. BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim Programi1 Yapisi

Egitim programimizda hem egitici hem de 6grenci merkezli programlar yer almaktadir. Egitim
programimizda yer alan derslerimizin yillara gére dagilimi Tablo 2.1-1’de goriilmektedir.
Fakiiltemizde egitim programi kapsaminda;

» Program kapsami entegre zorunlu dersler,
Program dis1 zorunlu dersler,
Program dis1 ve ici segmeli dersler
Program i¢i se¢gmeli staj

Ingilizce dersleri verilmektedir.

V V V V VY

2022-2023 egitim yilindan itibaren programimiza Donem 1’de Toplumsal
Destek Projeleri, Donem 2°de Ozel Calisma Modiilii ve Donem 3’te Makale

Calisma Modiilii dersleri eklenmistir.

Egitim programimizda hekimlik uygulamasinin yasal kurallarini ve hekimlik sanatinin etik
kavram ve ilkelerini bilmeye yonelik teorik ve pratik dersler de yer almaktadir. Ayrica segmeli
dersler ve bagimsiz ¢alisma saatleri de bulunmaktadir (Tablo 2.1-1).

Tip Fakiiltesi Lisans Programinda ilgili programin c¢iktilarim1 ve egitim amaglarini
desteklemeye yonelik dersler uygun yartyillarda ders planina dahil edilmistir. Bu baglamda,
Temel Tip Bilimleri Evresi, birinci, ikinci ve lgiincli siiflar1 kapsar. Bu ¢ yillik donem
sonunda Ogrenciler 60+60 +60 AKTS almaya hak kazanirlar. Dordiincii ve besinci siniflarda
agirlikli olarak Klinik Tip Bilimleri konulari iglenir, bu dénem sonunda 6grenciler 60+60
AKTS almaya hak kazanirlar. Ogrenim hedeflerine ulasmay1 kolaylastirmak amaciyla temel
tip-temel tip, temel tip-klinik, klinik-klinik uyumuna yer verilerek yatay ve dikey entegrasyon
saglanir. Altinci smifta uygulamali egitim uygulanmaktadir, bu dénem Intdrnliik Dénemi
olarak tanimlanir, bu donem sonunda ise 6grenciler aldiklar1 60 AKTS ile toplam 360 AKTS’lik
egitimlerini tamamlamis olurlar (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akts-bilgi-paketi-ve-egitim-
katalogu/19238 , Ek. TS.2.1.1-5. Transkript 6rnekleri). Alt1 yilin sonunda siirekli yenilenmeyi
kendine ilke edinmis, etik degerleri igsellestiren ve kalite bilincinin yerlestigi bu programdan
basarili bir sekilde mezun olan hekimler; bilgi ve iletisim ¢agina uygun becerileri edinmis,
toplumun saglik sorunlarina duyarli ve ¢oziimler iiretebilen, yetkin kisiler olarak toplumda

yerini alirlar (Tablo 2.1-1).
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Tablo 2.1-1. BAIBU Tip Fakiiltesi Donem derslerin AKTS’lerinin dagilimi

&
=
5 DERSLER TEORIK PRATIK Toplam AKTS
5
2 saat (%) saat (%) saat (%) (n)
ENTEGRE DERSLER 512 (%88) 70 (%12) 582 (%55,0) 44
SECMELI DERSLER /I 84 (%7,9) 2
TOPLUMSAL  DESTEK
. 1 (%0,1)
- PROJELERI
=
2 ZORUNLU DERSLER 238 (%22,5) 14
Q
> TOPLAM 905 (%85,5) 60
BAGIMSIZ CALISMA
) 153 (%14,5)
SAATLERI
GENEL TOPLAM 1058
ENTEGRE DERSLER 580 (%77,5) 168 (%22,5) 748 (%71,3) 52
SECMELI DERSLER 84 (%8) 4
OZEL CALISMA
N 8 50 58 (%5,5)
~ MODULU
= S
2 MESLEKI INGILIZCE 54 (%5,1) 4
QS
> TOPLAM 944 (%90) 60
BAGIMSIZ CALISMA
] 105 (%10)
SAATLERI
GENEL TOPLAM 1049
ENTEGRE DERSLER 811 (%91,2) 78 (%8,8) 889 (%80,2) 60
MAKALE CALISMA MOD. 15 (%1,4)
on
5 TOPLAM 904 (%81,5)
Z
Q -
BAGIMSIZ CALISMA
a . 205 (%18,5)
SAATLERI
GENEL TOPLAM 1109
- ZORUNLU STAJLAR 778 (%57,5) 576 (%42,5) 1354 (%87,9) 58
=
= SECMELI DERSLER 28 (%1,8) 2
S
2 TOPLAM 1382 (%89,7) 60
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BAGIMSIZ CALISMA
) 159 (%10,3)

SAATLERI

GENEL TOPLAM 1541

ZORUNLU STAJLAR 676 (%46,6) 774 (%53,4) 1450 (%94,8) 60
w
> BAGIMSIZ CALISMA
& i 79 (%5,2)
5 SAATLERI
a

GENEL TOPLAM 1529
© ZORUNLU STAJLAR 2760 (%95,8) 2760 (%95,8) 60
=
= SECMELI STAJLAR 120 (%4,2) 120 (%4,2)
S
2 TOPLAM 2880 (%100) 2880

Tablo 2.1-2. BAIBU Tip Fakiiltesi Donemlere Gore Egitim Program Modelleri ve Modele

Uygun Yontemler
Model Yontemi

Doénem 1 | Egitici ve 0Ogrenci merkezli, beceri | Amfi Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
uygulamalartyla  dikey  entegrasyon | Pratik/Laboratuvar Uygulamalar1 (Kiiciik grup

destekli, hiicre-doku-organ-sistem temelli
entegre ders kurullarindan olusan yatay
entegrasyon

e Temel Tip Bilimleri I. Ders Kurulu

e  Temel Tip Bilimleri II. Ders Kurulu
e  Temel Tip Bilimleri III. Ders Kurulu
e Temel Tip Bilimleri IV. Ders Kurulu

¢aligmalar1)
Mesleki Beceri Egitimi (Kiigiik grup ¢aligmalar)
Toplumsal Destek Projeleri

entegrasyon ile desteklenen, patolojik

stireclerin sistemler temelinde ele alindig:

klinik bilimlerle entegre ders kurullar

e Hastaliklarin Biyolojik Temelleri
DK

e Dolasim ve Solunum Sistemi DK

e  Gastrointestinal Sistem DK

Doénem 2 | Egitici ve 6grenci merkezli, hiicre-doku- | Amfi Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
organ-sistem  temelli entegre ders | Pratik/Laboratuvar Uygulamalart (Kiicik grup
kurullarindan olusan yatay entegrasyon calismalarr)

e Doku Biyolojisi I. Ders Kurulu Mesleki Beceri Egitimi (Kiigiik grup ¢aligmalari)

e Dolasim ve Solunum Sistemleri II. Ozel Calisma Modiilii (Kiigiik grup ¢ahismalarn)
Ders Kurulu

e Sindirim Sistemleri II1. Ders Kurulu

e Norolojik Bilimler IV. Ders Kurulu

e Endokrin ve Urogenital Sistem V.
Ders Kurulu

Doénem 3 | Egitici ve Ogrenci merkezli, dikey | Amfi Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)

Mesleki Beceri Egitimi (Kiigiik grup ¢aligmalari)
Makale Calisma Modiili (Kiiciik grup calismalar)
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e Urogenital ve Endokrin Sistem DK

e Norolojik Sistemler, Kas ve iskelet
Sistemi DK

e Halk sagligi DK

Donem 4

Egitici ve o0grenci
entegrasyon destekli,
klinik stajlar1

e I¢ Hastaliklar
Cocuk saglig1 ve Hastaliklar1
Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Kardiyoloji

Radyodiagnostik

Goglis Hastaliklart

merkezli, dikey
disiplin temelli

Sinif Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
Hasta Bas1 Uygulamalari

Ogrenci sunumlari- Vaka temelli problem ¢dzme
Poliklinik/Servis/Ameliyathane Uygulamalar1
Radyoloji Laboratuvart Uygulamalari

Ogrenci makale sunumlari

Kanita dayali tip uygulamalari- Olgu sunumlari

Doénem 5

Egitici ve o0grenci

entegrasyon destekli,

klinik stajlar:

e Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD

Beyin ve Sinir Cerrahisi AD

Cocuk Cerrahisi AD

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD

Enfeksiyon Hastaliklart AD

Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon

AD

Gogiis Cerahisi AD

G0z Hastaliklar1 AD

Kalp ve Damar Cerahisi AD

Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1

AD

Noroloji AD

e  Ortopedi ve Travmatoloji AD

e Plastik,Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi AD

e Ruh Saglhig: ve Hastaliklar1t AD

e Tibbi Farmakoloji AD

e Uroloji AD

merkezli, dikey
disiplin temelli

Sinif Dersleri (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
Hasta Bag1 Uygulamalar

Ogrenci sunumlari- Vaka temelli problem ¢ozme
Poliklinik/Servis/Ameliyathane Uygulamalar1
Laboratuvar uygulamalari1 (EMG, EEG)

Ogrenci makale sunumlari

Donem 6

Intdrnliik

Ic Hastaliklar1

Acil Tip

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Halk Saglig1

Aile Hekimligi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Goglis Hastaliklart
Kardiyoloji

Se¢cmeli Stajlar

Poliklinik/Servis/Ameliyathane Uygulamalar1
Ogrenci sunumlari- Vaka temelli problem ¢dzme
Ogrenci makale sunumlari

Saha Calismas1 (Halk Saglig1 Staji, Adli Tip Staj1)
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Fakiiltemizde her sinifa ve 6grenim hedefine uygun farkli egitim yontemleriyle 6grenimi

destekler. Fakiiltemizde uygulanan egitimin yontemleri Tablo 2.1-2’de 6zetlenmistir. Ayrica

tim paydaslarimizla web sayfamizda paylasilmistir (http:/tip.ibu.edu.tr/tr/page/egitim-

yontemleri/18962). Tip egitimi, 6grencilerin bilgi ve becerilerini kademeli olarak gelistirmek

icin yapilandirilmistir. Donem I’den VI’ya kadar her asama, farkli egitim yontemleriyle

ogrenimi destekler.

Egitim Yontemlerimiz:

Doénem I, I1, ITI — Klinik Oncesi Evre

Amfi Dersleri: Biiyiik gruplara verilen teorik derslerdir. Bu egitim etkinliklerinde
kavramsal bilgiler aktarilip interaktif tartigmalar yapilmaktadir.

Pratik Uygulama Dersleri: Histoloji, fizyoloji, tibbi biyoloji, tibbi biyokimya tibbi
mikrobiyoloji ve anatomi uygulamalar1 laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler mikroskop kullanimi, doku ve numune incelemeleri gibi uygulamali
beceriler kazanir. Bu uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokmelerine
yardimei olur.

Temel Mesleki Beceri Uygulamalari: Maketler {izerinde yiiriitiilen mesleksel
becerileri iceren ders kurullar1 6grenim hedeflerine uygun olarak diizenlenen kiiglik
grup etkinlikleridir. Ogrenciler, maketler iizerinde mesleki beceri gelistirmeye yonelik
uygulamalar yapar. Kiiclik grup etkinlikleri olarak diizenlenen bu derslerde el yikama,
steril eldiven giyme ve ¢ikarma, ates 6lgme, meme muayenesi/idrar sondasi takma,
dogum eylemi, dikis atma / dikis atma, nazogastrik sonda takma gibi temel beceriler
ogretilir. Bu uygulamalar, 6grencilerin giivenli ve etkili bir sekilde temel klinik islemleri
ogrenmelerini saglar.

Serbest/Bagimsiz Cahsma Saatleri: Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerde
edindikleri bilgileri derinlestirmeleri, gelistirilmesi gereken alanlarini tespit edip bu
alanlara yonelik calisma yapabilmelerini ve 6grencilerin kendi kisisel ilgi alanlartyla
ilgilenmelerini saglamak amaciyla programda yer alan serbest saatlerdir.

Toplumsal Proje Calismalari: Toplumsal ve sosyal hekimlik kapsaminda sosyal
sorumluluk projelerinin hazirlandig1 grup ¢alismalaridir. Ogrenciler, sosyal sorumluluk
projeleriyle topluma katki saglamay1 6grenir. Saglik alaninda toplumla dogrudan iliski

kurarak hekimligin sosyal yoniinii anlamalar1 ve toplum sagligina katkida bulunmalari
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hedeflenir. Proje c¢alismalar1 grup olarak yiriitiiliir ve Ogretim iiyeleri tarafindan
rehberlik edilir.

Makale Calisma Modiilii: Ogrencinin, danisman dgretim iiyesi ile birlikte, konuya
iliskin literatiir taramasi yapmasi, uygun makaleleri se¢mesi, bu makaleleri
degerlendirmesi ve tartismasi yoluyla bireysel Ogrenme becerilerini gelistirmesi
amaclanir. Bu ¢alismalar, 6grencinin kanita dayali tip ilkelerini edinmesini ve stirekli
mesleki gelisim yetkinligini kazanmasin1 hedefleyen grup etkinlikleri olarak uygulanir.
Ozel Calisma Modiilii: Bilimsel arastirma yapabilme, arastirdiklar1 konu ile ilgili
temel ve klinik bilgileri birlestirme, grup iiyesi olarak c¢alisabilme ve bireysel
Ogrenebilme becerilerini kazanmalarini amaglayan grup calismalaridir. Bu modiil,
Ogrencilerin aragtirmaci bir bakis acist gelistirmelerini saglar ve 0grencileri bilimsel
caligmalara yonlendirme amaci tagir.

Se¢meli Dersler: Ogrencilere ilgi alanlarina yénelik alan i¢i ve alan dis1 ders
secenekleri sunulur. Bu dersler, 6grencilerin ilgi duyduklar: farkli alanlar ile ilgili egitim

almalarma olanak tanir.

Do6nem IV, V — Klinik Evre

Bu evrede, 6grenciler klinik bilgi ve becerilerini gercek hasta ortaminda uygulama sansi bulur.

Sinif Dersleri: Temel ve klinik bilgilerin teorik olarak aktarildig1 derslerdir.

Hasta Bas1 Egitim/Vizit: Egitici gbzetiminde hasta yataklar1 basinda yapilan
egitimlerdir. Bu egitimlerde Ogrenciler hasta hazirlama, hasta sunma, hasta
degerlendirmesi, tan1 koyma, tedavi planlama ve hasta takibi becerilerini gelistirir.
Gergek hasta vakalari lizerinde pratik yaparak klinik becerilerini giiglendirirler.

Klinik Beceri Uygulamalari: Ogrenciler, klinik becerilerini gelistirmek amaciyla
dogrudan hastalar tizerinde uygulamali olarak hekim gozetiminde egitim alir. Bu
beceriler arasinda hasta muayenesi, tibbi prosediirler ve tedavi uygulamalar yer alir.
Olguya Dayah Ogrenme: Gergek klinik vakalar iizerinde yapilan tartismalar ve vaka
analizleridir. Bu yontem, 6grencilerin problem ¢dzme, karar verme ve klinik diisiinme
becerilerini gii¢lendirir.

Poliklinik ve Ameliyathane Uygulamalari: Ogrenciler poliklinik ve ameliyathane
ortaminda hekimlik pratigini hekim gozetiminde deneyimler. Hasta degerlendirmesi,
tedavi planlamasi ve cerrahi prosediirlerde gézlem yapma ve/veya uygulama imkan
bulurlar.
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Makale Tartismasi: Ogrenciler, belirlenen bir konuda bilimsel makaleleri tartisir. Bu
caligmalar, dgrencilerin giincel literatiirii takip etmelerine, kanita dayali tip anlayisin
gelistirmelerine ve elestirel diisiinme becerilerini artirmalarina yardime1 olur.
Seminer/Olgu Sunumu: Ogrenciler, belirlenen klinik vakalar1 analiz ederek veya bir
konuda seminer hazirlayarak grup oniinde sunum yapar. Bu etkinlik, 6grencilerin
sunum becerilerini gelistirir ve vakalari/konular1 derinlemesine degerlendirmelerine
olanak tanir.

Se¢meli Dersler: Ogrencilere ilgi alanlarina yénelik alan i¢i ve alan dis1 ders
segenekleri sunulur. Bu dersler, 6grencilerin ilgi duyduklari farkli alanlar ile ilgili egitim
almalarina olanak tanir.

Serbest/Bagimsiz Cahsma Saatleri: Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerde
edindikleri bilgileri derinlestirmeleri, gelistirilmesi gereken alanlarii tespit edip bu
alanlara yonelik calisma yapabilmelerini ve 6grencilerin kendi kisisel ilgi alanlariyla

ilgilenmelerini saglamak amaciyla programda yer alan serbest saatlerdir.

Donem VI — On Hekimlik Evresi

On hekimlik evresinde dgrenciler, kazandiklar: bilgi ve becerileri performansa doniistiirerek

mezuniyete hazirlanir.

Hasta Bas1 Egitim/Vizit: Egitici gozetiminde hasta yataklar1 basinda yapilan
egitimlerdir. Bu egitimlerde Ogrenciler hasta hazirlama, hasta sunma, hasta
degerlendirmesi, tan1 koyma, tedavi planlama ve hasta takibi becerilerini gelistirir.
Gergek hasta vakalari lizerinde pratik yaparak klinik becerilerini giiglendirirler.

Klinik Beceri Uygulamalari: Ogrenciler, klinik becerilerini gelistirmek amaciyla
dogrudan hastalar tizerinde uygulamali olarak hekim gozetiminde egitim alir. Bu
beceriler arasinda hasta muayenesi, tibbi prosediirler ve tedavi uygulamalar yer alir.
Servis, Ameliyathane ve Poliklinik Cahsmalar1: Ogrenciler, servis ve polikliniklerde
hekim goézetiminde calisarak hasta yOnetimini deneyimler. Ameliyathanede cerrahi
islemleri gézlemleme ve egitici gdzetiminde temel hekimlik uygulamalarinda yer alan
uygulamalar1 yapma firsati bulurlar.

Topluma Dayah Tip Uygulamalari: Ogrenciler, ASM ve TSM gibi birinci basamak
saglik hizmetlerinde gorev alarak toplum saglig1 alaninda bilgi ve becerilerini gelistirir.

Toplumla dogrudan etkilesim saglayarak koruyucu hekimlik uygulamalarini 6grenirler.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.1. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

N0l Egitim program mutlaka;

sl e TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede i¢ermis olmalidir.

Halihazirda temel tip bilimleri evresinde Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini
desteklemek amagh pratik/laboratuvar uygulamalari, tibbi/mesleksel beceri uygulamalari, acil
tip ve ilk yardim pratik uygulamalari, bagimsiz ¢alisma saatleri bulunmaktadir. Bu evrede bu
derslere ek olarak; 2022-2023 egitim 6gretim yilindan beri uygulanan makale ¢alisma modiili,
0zel ¢alisma modiilii ve toplumsal destek projeleri gibi uygulamalar da 6grenen merkezli egitim

modellerimiz arasinda yer almaktadir.

Klinik evrede staj derslerinde hasta basinda yapilan poliklinik, servis ve ameliyathanede
gerceklestirilen pratik uygulama saatlerinde soru-cevap seklinde veya Ogrenci tarafindan
degerlendirilen hastanin ilgili hastalik ile ilgili bulgulari, patofizyolojiyi, ayirict tani, tant ve
tedavisi gibi konularda bildiklerinin anlatmasi, 6grencinin hastadan anemnez alip fizik
muayene yapmasi gibi egitici gézetmenliginde 6grenen merkezli uygulamalara yer verilmistir
(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-2025/18471 ).

Klinik evrede, 2021 yilinda Uroloji gibi baz1 stajda kullanilan 6grenci karneleri uygulamasinin
tiim kliniklerde uygulamaya konulmasi i¢in tiim kliniklere dekanlik¢a resmi yazi yazilmis ve
tiim klinikler kendi staj 6grenci karneleri hazirlamislardir (Ek. TS.2.1.2-1. Ogrenci staj karnesi
hazirlama iist yazisi). Boylelikle Ogrencilerden beklenen temel hekimlik uygulamalari
ogrenciye Onceden bildirilerek klinik donemde bagimsiz ¢aligma saatlerinde neyi, ne kadar
Ogrenecegini bilmesi ve Ogrenen merkezli egitim anlayisina uygun olarak hazirlhik
yapabilmesinin saglanmasi hedeflenmistir. Bu uygulama tiim klinik stajlarimizin rutin bir
uygulamasi olarak 2022 yilindan bu yana kullanilmaktadir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-2023 simif 4-
5-6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-2024 smf 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 smf 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri).

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu
alabilmelerini ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayan 6grenen merkezli
egitim uygulamalariin arttiritlmasina yonelik faaliyetleri neticesinde Makale Caligma Modiilii

(MCM), Ozel Calisma Modiilii (OCM) ve Toplumsal Destek Projeleri (TDP) saatleri 2022-
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2023 egitim-Ogretim yili ders programina eklenmistir. O zamandan itibaren programimizda
aktif uygulanmaya devam etmektedir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-destek-projeleri-
kurulu/18940 , https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-calisma-modulu-kurulu/18941 ,
https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/makale-calisma-modulu-kurulu/18942 |, Ek. TS.2.1.1-4. 2023
OCM c¢alismas1 érnegi , Ozel Calisma Modiilii paylasimi, https:/tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-
calisma-modulu-kurulu/18941 ). (Ek. TS.2.1.2-5. 2022-23-24 OCM dolu form &rnekleri, Ek.
TS.2.1.2-6. 2022-23-24-25 MCM dolu form 6rnekleri)

Bagimsiz caligma saatleri ise 2022-2023 egitim-0gretim programlarinda donem 1-2-3-4-5’te
toplam 660, 2023-2024 egitim-6gretim doneminde toplam 668 saat, 2024-2025 egitim-6gretim
programinda toplam 701 saattir. Bu uygulama ile bagimsiz 6grenmeye olanak taninmis olup,
bu siirelerde 6grencilerin kendilerine sunulan egitim materyallerine (“Altyap1 ve Olanaklar”
baslig1 atinda detaylandirilmis olan laboratuvar, kiitiiphane, bilgisayar ve beceri laboratuvari
gibi) ulasabilmesinin saglanmas1 amagclanmistir. Ogrencilerin ulasmas1 gereken Ogrenme
hedeflerinin de dgrenci ile paylasilmasi ile bu saatleri etkin kullanmasi ve derslere hazirlikli
gelmesi beklenmektedir. Bu amagla tiim egitim-6gretim donemlerine ait “Egitim Programi”
icerisinde 6grenim hedefleri gibi kolaylikla ulagabilecegi bilgiler web sayfamizda mezuniyet
oncesi sekmesi altinda paylasiimistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-oncesi-tip-
egitimi/16667). Egitim programinda derslere ve kurullara ait amag¢ ve dgrenme hedefleri
UTEAK, Olgme-Degerlendirme Kurulu geri bildirimleri neticesinde 2023 yilinda
gilincellenmis, program hedefleri ile iliskilendirilmis ve tiim paydaslarla paylasilmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-ders-hedefleri-iliskisi/16834 ). Bdylece 6grencinin neyi,
ne kadar dgrenecegini bilerek bagimsiz caligma saatlerinin organizasyonunu yapabilmesini
saglamak amaglanmaktadir.

Ogrencilerin kendi kendine &grenme aliskanliklarmi kazanmalar, &grencilerin fakiilteye
adaptasyonu ve ayni zamanda 6grencilere aragtirmact bir bakis ag¢is1 kazandirmak amaciyla
Akademik Danmigmanhik Hizmeti uygulanmaktadir. Her Ogretim iiyesi danigmani oldugu
ogrencilerinin gereksinimleri dogrultusunda rehberlik yapmaktadir. Ogrenci danismanlik
islemlerin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in Ogrenci Danismanligi Y&nergesi hazirlanmis ve
kullanilmaktadir (https:/kms.kaysis.gov.tt/Home/Goster/191115; Ek. TS.2.1.2-7. Ogrenci
Danigmanlik bildirim yazis1 ve liste 6rnegi, Ek. TS.2.1.2-8. 2023-2024 Akademik Danismanlik
Ogrenci Listesi, Ek. TS.2.1.2-9. 2024-2025 Akademik Danigsmanlik Bildirim Yazis1 ve Ogrenci

Listesi). Bu yonergeye uygun olarak her ayin son Carsamba giiniine danigsmalik zamani
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eklenmis ve ders programlarinda yer almaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d2 _ders_kurulu 1.pdf , Ek. TS.2.1.2-10. Ogrenci Damismanlig1
tutanak 6rnekleri)

Laboratuvar Uygulamalari/Pratik Uygulama Egitimleri; 6grencinin konu ve kavramlar1 sadece
ogrendigi teorik bilgiler sayesinde degil, bizzat bir gozetmen esliginde, gergek olaylar lizerinde
gormesini, bazi testleri bizzat yaparak ve tekrarlayarak uygulama diizeyinde 0grenmesini
saglamak amaglanmistir (Tablo 2.1-1). Bu uygulama egitimleri, tiim egitim dénemi boyunca;
Donem 1, 2, 3 derslerinde, stajlar sirasinda ve intornliikte uygulanmaktadir. Fakiiltedeki tiim
temel bilimler laboratuvar/uygulama egitimleri ile ilgili Temel Bilimler Uygulama Rehberi
hazirlanmistir (Ek. TS.2.1.2-11. Temel Bilimler Uygulama Rehberi).

Donem 5 Adli Tip stajinda adli olgu muayenesi, raporlandirilmasi, 6lii muayenesi,
raporlandirilmasi, otopsi uygulamasi ve raporlandirilmasi uygulamalar1 yapilmaktadir

(http://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/ogrenci/ders/2024-2025/d5 adli_tip.pdf).

Mesleksel Beceri Uygulamalart

Tip egitiminde Onemli bir hedef Ogrencilere bilginin yan1 sira mesleksel becerileri
kazandirmaktir. Fakiiltemizde temel mesleki becerileri kazandirmak amaciyla mesleksel beceri
laboratuvar1 kurulmustur. Mesleksel beceri laboratuvarinda yapilan uygulamalar, klinik
ortamlarda uygulanan becerilerin bir 6n uygulamasi seklinde maket ve sarf malzemeleri
kullanarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica uygun olan bazi uygulamalar (kan
basinci 6lgme, nabiz sayimi, viicut sicakligir 6lgme, vb.) goniilliiliik temelinde kendi sinif
arkadaslar1 {izerinde yapabilmektedir. Ogrencilerimiz klinik evre ©ncesi yapilan bu
uygulamalarla edinilen bu becerileri klinik evrede gercek hastalar {izerinde uygulamaktadirlar.
Mesleksel beceri uygulamalart Dénem 1, 2 ve 3’te kiiclik gruplarda (toplam 16 saat) maket
kullamilarak vyiiriitiilmektedir. Ogretim siireci, kiigiik gruplarda 6nce 6gretim iiyesi tarafindan
becerinin gosterilmesi, her 6grencinin bireysel olarak uygulama yapmasi ve bireysel geri
bildirim almasi ve takiben pekistirici uygulamalar yapilmasi seklinde diizenlenmektedir.

Mesleksel beceri egitiminde egitici, yetistirici roli listlenmektedir.
Toplumsal Destek Projeleri (TDP)

Toplumsal Destek Projeleri Modiiliinde, saglik hizmetleri, egitim, ¢evrenin korunmasi ve
iyilestirilmesi, saglikla ilgili 6nemli giin ve haftalarda toplum duyarliligin artirilmasi,

ogrencilerin toplumsal ve sosyal duyarliliklarinin gelistirilmesi amaglanmistir. Toplumsal
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Destek Proje uygulamalar1 ile Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin, birlikte c¢alisma, toplumsal problemlere ¢o6ziim {iretme, lider olma
potansiyellerini artirmanin yan sira, 6grencilerin toplumdaki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
yapilara bagli olarak sosyal problemlere yapici yaklagimlar gelistirme, bireyleri bilinglendirme,
farkindalik olusturma, ihtiya¢ duyulan noktalarda yardim elini uzatma gibi becerileri
gelistirilmektedir. Toplumsal Destek Proje uygulamalariyla; (a) saglik kurumlarinda ve toplum
icinde gerceklesen 6grenen merkezli egitim, fakiiltemiz dgrencilerine kazandirilmaktadir, (b)
Ogrencilerin toplumsal problemlere ¢oziim iiretmek vasitasiyla lider olma potansiyellerini ve
problem c¢o6zme yeteneklerini ve Ozgiivenlerini gelistirilmektedir, (c) Universite ve
Fakiiltemizin taninirlik ve giivenirliginin artirilarak yerel halkla iyi iligkiler kurulacaktir, (d)
Ogrencilere aktif rol aldirarak aidiyet duygulari pekistirilmektedir. Bu modiiliin ydnergesi,
gerceklestirdigi faaliyetler ve yillik faaliyet raporlari Toplumsal Destek Projeleri web
sayfamizda paylasilmaktadir (Toplumsal Destek Projeleri yoOnergesi,

https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-destek-projeleri-kurulu/18940 ).
Makale Calisma Modiilit (MCM)

Bir 6gretim iiyesi ve 6grencilerden olusan kiigiik gruplarda, yiiz yiize ya da online olarak
Ogretim Uyesi tarafindan ilgili ders kurulu ile iliskili belirlenen makalenin degerlendirilmesi,
ogrenilmesi ve tartigilmasi amaciyla uygulanan 6grenen merkezli bir egitim yontemidir. Makale
Calisma Modiili, Donem 3’te ilgili ders kurulu ile iliskili konularda gruplarda diizenlenen
oturumlarla; makale degerlendirebilme konusunda 6grencilere bilgi edinmeleri ve edindikleri
bilginin nerede ise yarayacagini somut olarak gostermeyi amaclar. Bu ama¢ dogrultusunda
belirlenen bir makale 6grencilere verilir. Oncelikle makale degerlendirilirken dikkat edilmesi
gerekenler anlatilir ve makale boliimleri gérev dagilimlart yapilarak islenir (Makale Calisma
Modiilii Yonergesi |, https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/ogrenci/ders/2024-
2025/d3 ders_kurulu 3.pdf)

Ozel Calisma Modiilii (OCM)

Ozel ¢aligma modiilii (OCM) tip fakiiltemiz dgrencilerin egitim ve dgretimleri yani sira, daha
0zel alanlarda, 6grenme becerilerini artirmak, bilimsel alt yapilarinin gelistirebilmek, akademik
caligma yapmay1 ve bunlar1 sunmay1 6grenmelerini saglamak amaciyla kurulmustur. Boylece
ogrenciler hem ilgi duyduklar alanlarda ¢alisabilecek, iiretim yapabilecek hem de kendi ilgi ve
yeteneklerinin farkina varabileceklerdir. Bu modiil 6grencilerin ¢ekirdek egitim programini

giiclendirecek ve calisma yapma becerilerini ve iletisimlerini gelistirmelerine, arastiran ve

46



sorgulayan bir bakis a¢is1 olusturmalarina, yazili, gorsel ve sézlii sunum yapabilmelerine olanak
saglamaktadir. Bu modiil ile 6grenciler kiigiik gruplar halinde egiticiler ile siirekli bir temas
halinde konular1 derinlemesine inceleyebilecekler ve dikey entegrasyona katki saglayacak

sekilde ilgi alanlarin1 belirleme ve kariyer planlamalari i¢in de firsat bulabileceklerdir.

Ik hedef, 6grencilerin bilimsel ve analitik yaklasimlar1 gretim iiyeleri ile bire bir modelleyerek
ogrenebilmeleri, mezuniyet dncesi tip egitimi yeterliklerini gliclendirmelerini saglamaktir. Tip
egitimi ve hekimlik uygulamalar1 i¢inde yer alan, bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve
grafiklerle Ozetleyebilme, bilimsel verileri uygun yontemlerle analiz edebilme ve sonuglari
yorumlayabilme, bir aragtirmay1 bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak planlayabilme, gilincel
literatiir bilgisine ulagabilme ve elestirel gozle okuyabilme, klinik karar verme siirecinde kanita
dayali tip ilkelerini uygulayabilme, saglik diizeyi gostergelerini kullanarak hizmet bdlgesinin
saglik diizeyini yorumlayabilme becerilerinin gelistirilmesine katki saglamay1 hedefler. Ayrica
derinlemesine ¢alisma olanagi bulunacak, bu ¢alismalar takvime baglanarak zaman yonetimi
ogrenilecek, dgrenci-akademisyen iletisimi giiclenecektir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
baslandigindan itibaren fakiiltemiz tim doénem 2 Ogrencileri bu modiiliin katilimeilar
olmaktadir. Bu uygulamalar i¢in zaman ayirilmasi ilgili donem koordinatorliigii ile 6zel ¢alisma
modiilii kurulu tarafindan birlikte her yila 6zgii olarak belirlenir. Her donem basinda, Dénem 2
koordinatorliigiiniin belirledigi tarihte tiim 6grencilere § saatlik teorik egitim verilmektedir. Bu
egitimi ve egitici listesini OCM kurul iiyeleri planlamakta ve uygulamaktadir. Bu yil
iiciinciisiinii gerceklestirdigimiz OCM faaliyetleri Ozel Calisma Modiilii web sayfamizda
paylasilmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-calisma-modulu-kurulu/18941).

Klinik evrede Servis ve Poliklinik Pratik Uygulamalari, Konsiiltan Viziti, Hasta Bas1 Egitim ve
Uygulama, Klinik Uygulamali Pratik, Hasta Bas1 Teorik Egitim, Fizik Muayene ve Klinik
Uygulamalar, Teorik Tartisma Saati, Olgu Tartismas1 ile 0Ogrenen merkezli egitim
desteklenmektedir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-
2025/18471).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

N0 W Egitim program mutlaka;

Standartiar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidur.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesinde 1., 2., 3. siniflarda yatay entegrasyon
bulunmaktadir. Ayrica 1. ve 2. smifta kisith diizeyde olmakla birlikte 3. sinifta klinik ve
preklinik derslerinin birlikte anlatildigi tam bir dikey entegrasyon bulunmaktadir. 1. Sinifta
Temel Bilimlere Giris Kurulu 1-4 seklinde isimlendirilmis 4 ayr1 kurul bulunmaktadir. Bu
kurullarda temel bilimler dersleri arasinda ve i¢inde yatay entegrasyon saglanmistir. Ayrica
2022-2023 egitim yilindan itibaren 1. Sinifta Toplumsal Destek Projeleri kurulu yonetimde
toplumu ilgilendiren bir konu iizerinde Ogrencilerin kendi kendine Ogrenme yetisi
kazandirilmaya calisilacak ve aymi zamanda konu ile ilgili preklinik ve klinik bilgilerin
arastirilmasi ve sunulmasi ile dikey entegrasyon saglanmaktadir. 2. Sinifta organ temelli ders
kurullarindan olugmakta ve temel bilimler dersleri ile yatay entegrasyon bulunmaktadir. Ayrica
2022-2023 egitim yilindan itibaren 2. sinif programina 6zel ¢alisma modiilii eklenmistir. Bu
modiil ile 6grencilerin kendi kendine 6grenme, bilimsel arastirma yapabilme ve arastirdiklari
konu ile ilgili hem temel hem klinik 6zellikleri bir araya getirmelerini saglayacak sekilde dikey
entegrasyona katki saglayacaktir. Ugiincii sinifta ise Hastaliklarin Biyolojik Temeli ile baglayan
ve sonrasinda organ-doku temelli ders kurullar1 ile devam eden temel ve klinik dersler kendi
iclerinde yatay entegrasyonu; birlikte sunulmasi ile dikey entegrasyonu saglamaktadir.
Preklinik donemde 3. sinifta yapilan egitim ile dikey entegrasyon saglanmasinin yani sira tim
temel tip bilimleri evresinde yer alan mesleksel beceri laboratuvarlarinda uygulanan tibbi
beceriler (El yikama, steril eldiven giyme ve ¢ikarma, Ates 6lgme, Kan Alma, IV enjeksiyon,
IM enjeksiyon, Subkutan enjeksiyon, Nazogastrik sonda takma, Meme Muayenesi, Idrar
Sondas1 Takma, Dogum Eylemi, Lomber Ponksiyon) ve acil tip ve ilk yardim (Acil servis
gereglerinin tanitimi, hava yolu agma manevralari, airway-balon-valfmaske kullanimi, eriskin
temel yasam destegi) gibi dersler ile 6grenciler klinik doneme hazirlanmaya calisilmaktadir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-2025/18471 ).

Klinik doénem stajlar1 her bir klinik kendi i¢lerinde yatay entegrasyon, ders programlarinda yer
alan temel bilimler dersleri ile dikey entegrasyon saglamaktadir. Klinik donemde Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 stajinda “Biyokimyasal Sikluslar Ve Metabolik Hastaliklarin Temelleri”,
“Mikrobiyolojik Orneklerin Laboratuvar Siirecleri”, Kardiyoloji Stajinda “Kalbin Fizyolojisi”,
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda “Kadin Plasenta Fizyolojisi Ve Anomalileri”, “Genital
Sistem Embriyolojisi Ve Anomaliler”, “Fertilizasyon, Implantasyon Ve Embriyogenez”,
“Plasenta Fizyolojisi Ve Anomalileri”, “Fetus Fizyolojisi Ve Dolagimi”, “Dogum Klinik
Anatomi”, Beyin ve Sinir Cerrahisi stajinda “Noroanatomi”, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

stajinda “Ust Ekstremite Fonksiyonel Anatomisi” ve “Alt Ekstremite Fonksiyonel Anatomisi”,

48



Gogiis Cerrahisi stajinda “Toraks Anatomisi”’, G6z Hastaliklar stajinda “G6z Anatomisi”,
Kalp-Damar Cerrahisi stajinda “Kalbin Cerrahi Anatomisi”, Noroloji stajinda “Noroanatomi”
ve “Nérofizyoloji”, Uroloji stajinda “Uriner Sistem Anatomisi” baslikl1 dersler yer almaktadir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-2025/18471 ).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.3. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

V0 W Egitim program mutlaka;

sl Al TS.2.1.4. Se¢cmeli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede

yer vermis olmalidir.
BAIBU Tip Fakiiltesi egitim programinda web sayfamizda paylastigimiz gibi ;

Temel Tip Bilimleri Evresinde;
e Donem 1’de Futbol, Badminton, Uygulamali Bilgisayar, Yiizme, Fitness, Proje
Yazma, Pyhton ile programlamaya giris (Donem 1 ders katalogu)
e Donem 2’de
o 1. yanyil: Saglik Hukuku, Miizik, Aile ve Iletisim
o 2. Yaryil: Géniilliiliik Calismalar1, Insan Haklar1, Halk Miizigi Korosu

se¢meli dersleri (Donem 2 ders katalogu)

Klinik T1ip Bilimleri Evresinde;

e Donem 4‘de Afet Tibbi, Madde Bagimlilig1 ve Farmakoterapisi, Analitik Diisiince,
Tip ve Liderlik (Donem 4 ders katalogu)

e Donem 4’te ikinci yariyilda uygulanan zorunlu se¢meli derslerin yapilabilmesi i¢in
tiim stajlarda ders programlarinin Persembe giinlerinin 15:30-17:30 aras1 se¢meli
ders/serbest ¢alisma saati olarak ayrilmistir. Donem 4’te se¢meli dersten basarili
olamayan Ogrencilerin Donem 5’te bu dersi alabilmeleri i¢in yine ayni sekilde

Persembe giinlerinin 15:30-17:30 aras1 bu dersler i¢in ayrilmistir.

Intornliik evresinde ise;

e Alan i¢i segmeli stajlar bulunmaktadir (D6nem 6 ders katalogu)
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Fakiiltemiz egitim katalogu 6grenci bashigi altinda “AKTS Bilgi Paketi ve Egitim Katalogu”
sekmesinde tiim paydaslar ile paylasilmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akts-bilgi-paketi-
ve-egitim-katalogu/19238 )

Ogrenciler secmeli stajlardan herhangi birini dilekce vererek se¢mektedirler (Ek. TS.2.1.4-1.
Se¢meli Staj Ogrenci Dilekge Ornegi). Donem 1 ve Donem 2’de ise Universitemiz Belge
yonetim sistemi olan UBYS programi iizerinden yapilmaktadir (Ek. TS.2.1.4-2. UBYS
Uzerinden Seg¢meli Ders Segen Ogrenci Ornekleri 2024). Ogrenciler segimlerine gore
derslerine atandiktan sonra degisiklik taleplerini dilekce ile sunmaktadirlar (Ek. TS.2.1.4-3.
Secmeli ders degisikligi talep dilekgesi). Se¢meli derslerin organizasyonunu ve sayisini
arttirmak i¢in 2022 yilinda Se¢meli Ders Kurulu olusturulmus ve segmeli derslerin isleyisini bu
kurul yiirtitmektedir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/secmeli-ders-kurulu/18944 ). Bu kurul;
egitim—o6gretim programlarinda yer alacak se¢meli derslerin tip egitiminde ve/veya profesyonel
hekimlik yasaminda kisisel gelisime katkis1 yoniinden degerlendirmesini ve diizenlemesini,
secmeli dersler icin talep toplamasini, gelen oOnerilerin 6n degerlendirmesini, ders igin
kontenjan sayisini, dersin hangi sinifin hangi yariyilinda agilacagini, agilacak se¢meli derslerin
ogrencilere ilan edilmesini, 6grencilerin ders se¢imlerinin toplanmasi ve se¢imlerine gore

derslere atanmasini planlar ve yiiriitiir.

Bagimsiz Calisma Saati

Ders programimizda Donem 1, 2, 3, 4 ve 5’te bagimsiz/serbest ¢alisma saatleri eklenmistir
(Tablo 2.1-1).2021-2022 egitim 6gretim yilinda temel tip bilimleri evresinde klinik evreye gore
daha siklikla bulunan serbest/bagimsiz g¢aligma saatleri 2022-2023 egitim programinin
tamamina yayilmistir. Klinik evrede 2021-2022 egitim 6gretim yilinda sadece Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 staji ve Dermatoloji stajinda toplamda 11 saat olan bagimsiz/serbest caligsma
saatleri 2022-2023 egitim programinda 179 saate ¢ikarilmistir. 2022-2023 egitim-6gretim
programlarinda donem 1-2-3-4-5’te toplamda 660 saat olan bagimsiz/serbest ¢caligma saatleri,
2023-2024 egitim-6gretim programlarinda dénem 1-2-3-4-5’te bagimsiz calisma saatleri
toplam 668 saat olarak uygulanmistir (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi-arsivi/16969).
2024-2025 egitim-6gretim programlarinda ise 701 saattir
(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-2025/18471 ). Bu
uygulama ile bagimsiz 6grenmeye olanak taninmis olup, bu siirelerde 6grencilerin kendilerine
sunulan egitim materyallerine (“Altyapt ve Olanaklar” basligi atinda detaylandirilmis olan

laboratuvar, kiitliphane, bilgisayar ve beceri laboratuvari gibi) ulasabilmesinin saglanmasi

50



amagclanmistir. Ogrencilerin ulasmasi gereken 6grenme hedeflerinin de 6grenci ile paylasilmasi
ile bu saatleri etkin kullanmasi ve derslere hazirlikli gelmesi beklenmektedir. Bu amagla tiim
egitim-0gretim donemlerine ait “Egitim Program1” icerisinde 6grenim hedefleri gibi kolaylikla
ulagabilecegi bilgiler web sayfamizda mezuniyet Oncesi sekmesi altinda paylasilmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/16667). Egitim programinda
derslere ve kurullara ait amag ve dgrenme hedefleri UTEAK, Olgme-Degerlendirme Kurulu
geri bildirimleri neticesinde 2023 yilinda giincellenmis, program hedefleri ile iligkilendirilmis
ve tim paydaslarla paylasilmistir (https:/tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-ders-hedefleri-
iliskisi/16834 ). Boylece 6grencinin neyi, ne kadar 68renecegini bilerek bagimsiz ¢alisma
saatlerinin organizasyonunu yapabilmesi saglanmak amag¢lanmaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.4. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel Egitim program mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.5. Ugiincii basamak digindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programinda 6grencilerin {i¢iincli basamak disindaki saglik kurumlarinda
ve toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerine yer verilmektedir. Donem 6’da Aile
Hekimligi Stajinda goniillii aile hekimlerinin yaninda intdrnlerin 4 haftalik staj yapmalari
saglanmaktadir. Boylece, intorn hekimler birinci basamakta ytiriitiilen aktiviteleri gerek idari
gerekse hastalar yoniiyle yerinde gérme ve uygulamalara katilma sansi kazanmaktadirlar.
Intdrn hekimlerimizin, hastaliklar1 toplumdaki gercek sikliklari ile gérmeleri ve hasta
yonetiminde toplumun &zelliklerini dikkate alarak karar verme becerisi kazanmalar
saglanmaktadir. Fakiiltemiz ile ilimizde bulunan Toplum Saglig1 Merkezleri ve Aile Sagligi
merkezlerinde egitimin aksamamasi i¢in valiligimiz ile is birligi protokolii imzalanmistir (Ek.
TS.2.1.5-1. Bolu Valiligi ile BAIBU Arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Boélgesi
Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii , Ek. TS.2.1.5-2. Kasim ay1 calisma program, Ek.
TS.2.1.5-3. 2024 Aralik ay1 intorn ASM dagilim listesi, Ek. TS.2.1.5-4. 2025 Ocak ay1 intorn
Aile Sagligi Merkezi dagilim listesi , Ek. TS.2.1.5-5. Donem 6 Aile Sagligi1 Merkezi Hasta
Muayene)

Fakiiltemiz 6grencilerinin {igiincli basamak saglik kuruluslari disinda toplum icinde saglik

hizmetlerine katildiklar1 veya egitim gordiikleri olanaklar Donem 3 Halk sagligi kurulu ve
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Donem 6’daki Halk Saghigi staji kapsaminda da gergeklesmektedir. “Halk Sagligi Saha
Uygulamalar1” ile aile saghigi ve toplum saglhigi merkezi gezileri diizenlenmektedir (Ek.
TS.2.1.5-6. Halk Saglig1 Saha Uygulamalar1 gezi fotograf 6rnekleri , Ek. TS.2.1.5-7. Mudurnu
Devlet Hastanesi 2024 Temmuz Halk Saglig Internleri Saha Ziyareti). Halk saglig1 birimine
bagli (Halk saglig1 laboratuvari, 112 Acil Saglik Hizmetleri, Il ve Ilge Toplum Sagligi Merkezi,
Cevre Sagligi, Eczacilik Sube Miidiirliigi, Aile Sagligi Merkezi) birimler ziyaret edilmektedir.
Ek olarak belediyeye bagli saglik tesisleri (atik su aritma, temiz su aritma, su kaynaklari, kati
atik, depolama ve tibbi atik vb.) ziyaret edilip, caligmalar1 gézlemlenmektedir.

Donem 6° da saha gezilerine devam edilmekte olup, Halk Saglhig Midiirliigii Gezisi, Saglik
Hayat Merkezi, Aile Hekimligi Birimleri ziyaretleri ile 6grencilerin birinci basamak saglik
kurumlarina kolay adapte olmalar1 saglanmaktadir. Ote yandan halk sagligi derslerinin bir
parcasi olarak Donem 6’ da 6grencilerin fabrika gezileri ve ortak saglik giivenlik birimlerine
ziyaretler diizenlenmekte, is saghigi ve giivenligi acisindan Ogrencilerin yerinde riskleri
degerlendirmeleri ve ¢aligma kosullari ile bilgi edinmeleri hedeflenmektedir. Ek olarak UMKE
ve Kizilay gibi kurumlarin ziyaretlerine yer verilmekte ve sagligin sosyal belirleyicileri kavrami
hakkinda farkindaliklar1 arttirilmasi amaglanmaktadir.

2022-2023 Egitim programindan itibaren yiiriitiilen Toplumsal Destek Projeleri ile de toplum
icinde gergeklesen egitim uygulamalarinin arttirilmas: saglanmak amaglanmistir (Toplumsal
Destek  Projeleri  yonergesi,  https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-destek-projeleri-
kurulu/18940 ).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.5. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

0GR Egitim program mutlaka;

S T5.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin yeterlik/

yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapr ve insan giicli destegiyle

gergeklestiriliyor olmalidir.

Fakiiltemizde, egitim programinda bulunan derslerin gerektiginde uzaktan yapilabilmesi i¢in
BAIBU Uzaktan Egitim  Yonergesi  (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59084)
cercevesinde faaliyet gdsteren Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi (iBUZEM) tarafindan saglanan, uzaktan egitim sistemi kullanilmaktadir.
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Universitemizin Tip Fakiiltesi de dahil olmak iizere tiim fakiilte ve yiiksekokullarda 5i olarak
ifade edilen ii¢ ders: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I — II, Tiirk Dili I — II, Yabanc1 Dil
(Ingilizce) dersleri 2014 yilinda kurulan ve faaliyette bulunan IBUZEM alt yapis1 {izerinden
toplam 282 subede uzaktan egitim yoluyla yiirtitiilmektedir (Ek. TS.2.1.6-1. 2017 Y1l1 Uzaktan
Egitim Sistemi Oryantasyon Egitimi Web Sayfas1 Duyuru).

2019-2020 egitim 6gretim doneminde mart ayinda baslayan pandemi siireci ile uzaktan egitim
i¢in altyap1 olusturulmasi igin Bilgi Islem Daire Baskanligimiza yazi1 yazilmistir (Ek. TS.2.1.6-
2. 18.03.2020 Tarihli Uzaktan Egitim Altyapist olusturulmasi ile ilgili bilgi islem daire
baskanligina yazilan resmi yazi). Sonrasinda Fakiiltemiz egitim yoneticileri ve fakiilte
sekreterleri ile IBUZEM ekibi arasinda 26.03.2020 tarihinde uzaktan egitiminin kaliteli ve
sorunsuz gerceklestirilebilmesi i¢in toplanti yapilmistir (Ek. TS.2.1.6-3. 26.03.2020 Tarihli
Fakiiltemiz ile IBUZEM arasinda gerceklesen uzaktan egitim toplantis1). Sonrasinda ise ana
bilim dallarma uzaktan egitim yapilacagina dair resmi yazilar yazilmistir ve IBUZEM
tarafindan daha detayl bilgilendirmeler yapilmistir (Ek. TS.2.1.6-4. 30 Mart 2020 den itibaren
Uzaktan Egitim ile ders yapilacagina dair resmi yazi). Nisan 2020 tarihinde hazir altyapi ile
uzaktan egitim derslerine baglanmistir. 2020-2021 egitim 6gretim doneminde de Donem 1,
Donem 2, Donem 3 dersleri ve Donem 4 ve Dénem 5’in teorik dersleri uzaktan egitim yoluyla
verilmistir. Ayrica 2020-2021 egitim gretim doneminde pandemi siirecinde dénem 1, 2 ve
3’teki tiim smavlar IBUZEM alt yapis1 kullanilarak online olarak yapilmistir. Bu siirecte
aksamalar yasanmamasi adinda uzaktan egitim ile ilgili toplant1 yapilmistir (Ek. TS.2.1.6-5.
23.09.2020 Carsamba Uzaktan Egitimle Ilgili Toplant1 Davet iist yazis1). Bu siiregte ve daha
sonraki donemlerde de se¢meli dersler de uzaktan online olarak verilmistir. Donem 4 ve 5’teki
teorik egitimler yine IBUZEM iizerinden verilmistir, bu dénemlerdeki pratik egitimler ve
sinavlar ise yiiz yiize yapilmistir. Kiiciik gruplar halinde yapilmakta olan dersler icin ofis yerine
dekanlik¢a hazirlanan donemlere ait siniflar tahsis edilmistir. Bu egitimler sirasinda 6gretim
tiyelerimiz Ogrencilerimizin devam durumunu takip ederken, Kahoot gibi mini testler de
yapabilmislerdir. Siire¢ igerisinde 6gretim lyelerinin kendi odalarinda sistemi kullanamama
ihtimaline karsin uzaktan egitim i¢in kullanabilecekleri alanlar belirlenmistir (Ek. TS.2.1.6-6.
23.10.2020 Uzaktan Egitim i¢in kendi odasinda ders yapamayanlara ayrilmis alanlar duyurusu).
Ayrica lUniversite genelinde uzaktan egitim ile ilgili 22.10.2020 tarihinde Uzaktan Egitimde
Kalite Giivencesi Calistay1 yapilmistir (Ek. TS.2.1.6-7. 20.10.2020 Tarihli Uzaktan Egitimde
Kalite Giivencesi Calistay1 davet yazis1). Ayrica sosyal medya gruplarinda koordinatorler ile

ogrenciler arasinda bilgilendirme ve haberlesme imkani saglanmistir (Ek. TS.2.1.6-8. Hibrit
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egitim ile olusturulan sosyal medya gruplar1 ve paylasimlar). Pandemi siiresinde idari izinde
olanlar i¢in uzaktan egitimin devam ettirmeleri gerekliligi ile ilgili resmi yazilar yazilmistir (Ek.
TS.2.1.6-9. 04.05.2021 Tarihli idari izinlilerin Uzaktan Egitimi Siirdiirmeleri ile ilgili resmi
yazi). Yasanan aksakliklarin giderilebilmesi i¢cin IBUZEM’e resmi yazilar yazilmistir (Ek.
TS.2.1.6-10. 28.06.2021 tarihli Online yapilan sinavlarda yasanan aksakliklarin diizeltilmesi ile
ilgili resmi yaz1).

Ogrencilerin uzaktan egitim sistemine adaptasyon saglayabilmeleri icin uyum egitimleri de
yapilmistir (Ek. TS.2.1.6-11. Oryantasyon egitimi fotograflari). 2020-2021 ve 2021-2022
egitim ve 6gretim yillarinda ise donem basinda gerceklestirilen oryantasyon egitimleri igerigine
uzaktan egitim ile ilgili egitim ve bilgilendirmeler eklenmistir (Ek. TS.2.1.6-12. Dénem 1-
ORYANTASYON egitimi igerigi). Ayrica oryantasyon egitimi sirasinda dgrencilerin uzaktan
egitim modiiliinii uygulamal1 olarak uyum saglayabilmeleri i¢in aktif olarak oryantasyon
egitimi sirasinda herkesin a¢ilan ders linkine girmeleri de saglanmaktadir. 2020-2021 ve 2021-
2022 egitim ve 0gretim yillarinda uygulanan hibrit egitim modeli ile 6grencilere ayn1 anda hem
yliz yiize hem de uzaktan egitim (canli-online) verilmistir.

Ayrica her kurul baginda oOgrenciler ile ayrica toplantilar yapildi. Baglanti sorunlari
yasayanlarin sorunlarinin ¢oziimii ile ilgili islemler gerceklestirilmistir (Ek. TS.2.1.6-13.

Online derslere baglanma sorunlar ile ilgili diizeltme yazigmalari)

2023 yilinda gergeklesen Kahramanmaras Depremleri felaketinden sonra yine uzaktan egitime
gecilmis ve egitim ve Ogretim faaliyetleri stirdiriilmiistiir (Ek. TS.2.1.6-14. 6 subat 2023
deprem diizenlemeleri). Ayrica; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesinde 6rgiin
ogretimle verilen lisans diizeyinde derslerin olaganiistii kosullarda uzaktan egitim yolu ile
verilmesine yoOnelik egitim-6gretim ve sinav faaliyetlerinde uygulanacak ortak esaslari
diizenlemek amaciyla “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim

Uygulama Yonergesi” 2023 yil1 agustos ay1 itibariyle yaymlanmustir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.6. standardinm1 karsiladigi diistincesindeyiz.
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(et Egitim programi;

ST GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile

sosyal bilimleri dahil etmis olmalidir.

BAIBU Tip Fakiiltesi egitim programu, yeterlikleri kapsaminda davranis ve sosyal bilimler ile
tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermekte ve egitim miifredatinda devamli
iyilestirmeler yapmaktadir. 2020-2021 egitim O6gretim doneminde Doénem 1°de Davranis
Bilimleri, Tip Tarihi ve Deontoloji derslerine ilaveten Girisimcilik, Saglikta Iletigim, Is saghig:
ve Giivenligi ve Toplumsal Destek Projeleri; Dénem 2’de Ozel Calisma Modiilii, Dénem 3’te
Makale Calisma Modiilli, Beslenme ve Saglikta Kalite Standartlar: dersleri miifredatta
bulunmaktadir. Ayrica bu kapsamda Dénem 6’da Deontoloji ve Hak Sagligi dersi igerisindeki
Etik degerler dersleri ile bu tip uygulamalara ders ve sistem bazli yer verilmektedir
(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-2025/18471 ). Klinik
oncesi donemde yer alan yukarida bahsettigimiz derslerdeki konular agirlikli olarak koruyucu
hekimlik, davranis bilimleri ve etik baglaminda 6grenme hedeflerini igermektedir. Bu derslerde
verilen iletisim becerileri egitimi ile de hekim ve birey olarak etkin iletisim tutumu
kazandirilmaya calisilmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

(eIt il Egitim programi;

/v i i GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun

saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

Donem 1°de 8 saat teorik ve 3 saat uygulamasi bulunan Acil Tip ve Ilk yardim, 28 saat teorik
ve 24 saat uygulamasi bulunan Anatomi ve Tibbi Beceriler derslerinin uygulamalari, fakiiltemiz
blinyesinde bulunan Anatomi laboratuvari ve tibbi beceriler laboratuvarlarinda
gerceklestirilmektedir. Bu ortamlarda hastaliklardan korunma, sagligin gelistirilmesi ve hasta
hizmeti konularinda gerekli sorumluluk verilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin {i¢iincli basamak saglik kuruluslar1 disinda toplum icinde saglik
hizmetlerine katildiklar1 veya egitim gordiikleri olanaklar Dénem 3 Halk Saghigi kurulu ve
Donem 6’daki Halk Saglig1 Staji1 kapsaminda da ger¢eklesmektedir. Halk Sagligi Uygulamalari
ile Aile Saglig1 ve Toplum Saglig1 Merkezi gezileri diizenlenmektedir (Ek. TS.2.1.5-6. Halk
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Saglig1 Saha Uygulamalar gezi fotograf drnekleri). Halk sagligi birimine baglh (Halk Saglig
Laboratuvari, 112 Acil Saglik Hizmetleri, Il ve Ilge Toplum Sagligi Merkezi, Cevre Saghg,
Eczacilik Sube Midiirligii, Aile Sagligi Merkezi) birimler ziyaret edilmektedir. Ek olarak
belediyeye bagli saglik tesisleri (atik su aritma, temiz su aritma, su kaynaklari, kati atik,
depolama ve tibbi atik vb.) ziyaret edilip, ¢alismalar1 degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz ile
ilimizde bulunan Toplum Sagligi Merkezleri ve Aile Sagligi Merkezleri’nde egitimin
aksamamasi i¢in valiligimiz ile ig birligi protokolii imzalanmistir (Ek. TS.2.1.5-1. Bolu Valiligi
ile BAIBU Arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Boélgesi Olusturulmasina Dair Is birligi
Protokolii).

Fakiiltemiz biinyesinde saglikla ilgili giin ve haftalarda 6grenen temelli etkinlik kapsaminda
toplumun saglik sorunlar ile ilgili 6grenciler ile gerek konferans gerekse afis ve aktiviteler
diizenlenmeleri bulunmaktadir. Bu siireglerin daha organize bir sekilde ytiriitiilmesi i¢in 2022
yilinda Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigi kurulmustur. Bu koordinatorliik
faaliyetleri ile bu aktivitelerin sayisini artirma yoniinde c¢alismalar yapmaktadir (Toplumsal
Destek  Projeleri Modiili ~ Yonergesi,  https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/akreditasyon/toplumsal/2023 2024 Yillik Faaliyet Raporu.pdf). Onceki  donemlerde
fakiilte biinyesinde erken donemde toplum ve hasta saglik sorunlar1 ve toplum hayatiyla ilgili

giincel konularda gerceklestirilen aktiveler Tablo 2.1-3’de verilmistir.

Tablo 2.1-3. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen aktiveler

2021 Yih Etkinlikleri

1 | Kizilay Haftas1 Etkinlikleri 04.11.2021
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/125 1 ?title=baibu-ve-turk-kizilay-
bolu-subesi-kizilay-haftasi-etkinliklerinde-is-birligi-protokolu-imzaladi

2 | Prostat Kanseri 08.11.2021

https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/turkmsic-tarafindan-prostat-kanserinin-erken-
tanisi-ve-korunma-yontemlerinin-gorusulecegi-toplanti/12080

3 | Cocuk Istismari ve Thlali 20.11.2021
https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/aibu-bilimsel-arastirma-toplulugu-cocuk-
istismari-ve-ihlali/12081

4 | Covid Siirecinde Kesfedilen Anlamlar 23.11.2021

5 | Hekimlik Meslegi ve Sosyal Yasami 08.12.2021
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https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hekimlik-meslegi-ve-sosyal-yasami-konulu-
konferans/12082

6 | Corona Viriis ve Kok Hiicre 14.12.2021
https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/corona-virus-ve-kok-hucre/12083

7 | Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir? 23.12.2021
https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bilimsel-arastirma-nasil-yapilir/12084

8 | Tibbin Gokyliziine Agilan Kapisi 24.12.2021
https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/aibu-bilimsel-arastirma-toplulugu-tibbin-
gokyuzune-acilan-kapisi/12085

2022 Y1ih Etkinlikleri

1 | Mutlu Evliligin Regetesi 05.01.2022
https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/mutlu-evliligin-recetesi/12086

2 | Kok Hiicre ve Kanser 04.02.2022

3 | Tabiatin Kalbi Bolu'da Kis Sporlar1 09.02.2022
https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/tabiatin-kalbi-boluda-kis-sporlari/12087

4 | MS (Multiple Skleroz) Hasta Okulu 20.02.2022
https://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ms-multiple-skleroz-hasta-okuluna-
davetlisiniz/12088

2023 Yih Etkinlikleri

1 | Giinlimiizde Genetik ve Biyoteknoloji 25.10.2023
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1098?title=soylesi-dr-ogr-uyesi-ali-
osman-arslan-gunumuzde-genetik-ve-biyoteknoloji

2 | Hasta Haklar1 Giinii Etkinlikleri 28.10.2023
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/208 ?title=hasta-haklari-gunu-
etkinlikleri

3 | Afet Egitimi Hazirlik Giinii 16.11.2023
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/210?title=afet-egitimi-hazirlik-gunu

4 | Kampiisten Hayata -1- Gribal enfeksiyonlardan nasil korunuz? Bu siiregte neler | 20.11.2023
yapmaliy1z?
https://ajanda.ibu.edu.tr/gribal-enfeksiyonlardan-nasil-korunuz-bu-surecte-neler-
yapmaliyiz/

5 | Diinya AIDS Giinti 05.12.2023
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/209?title=dunya-aids-gunu

2024 Yih Etkinlikleri

1 | Sigaray1 Birakma Gilinii 11.02.2024
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/366?title=sigarayi-birakma-gunu

2 | 14 Mart Tip Bayrami kutland1 14.03.2024
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https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/4 16 ?title=14-mart-tip-bayrami-
kutlandi

Diinya Hemofili Giinii
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/543?title=dunya-hemofili-gunu

19.04.2024

Fakiiltemizde “Klinik Tahmin Modelleri Calistay1” yapildi
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/548?title=%E2%80%8Bfakultemizde-
klinik-tahmin-modelleri-calistayi-yapildi

24.04.2024

Asirt tuz tiiketimi
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/552?title=asiri-tuz-tuketimi

25.04.2024

Diinya As1 Haftasi
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/553 ?title=dunya-asi-haftasi

25.04.2024

Diinya astim Glinu
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/572?title=dunya-astim-haftasi

06.05.2024

Diinya Sitma Giinii
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/602?title=dunya-sitma-gunu

14.05.2024

Diinya Talasemi Giinti
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/656?title=dunya-talasemi-gunu-4-10-
mayis

20.05.2024

10

Diinya Hareket Et Glinii
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/657?title=dunya-hareket-et-gunu

29.05.2024

11

Hasta Haklar1 Giinii Etkinlikleri
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/975?title=hasta-haklari-gunu-
etkinlikleri-1-10-2024-saat-09-00-%E2%80%93-10-20

05.11.2024

12

Afet Egitimi Hazirlik Glinii
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/101 1 ?title=afet-egitimi-hazirlik-gunu

08.11.2024

13

Diinya Cocuk Haklar1 Giinii
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1038?title=dunya-cocuk-haklari-gunu

22.11.2024

14

Bir Kariyer Olarak Spor Hekimligi
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/111 1 ?title=konferans-bir-kariyer-
olarak-spor-hekimligi-prof-dr-bulent-bayraktar

16.12.2024

15

Bir Kariyer Olarak Saglik Yoneticiligi
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1114?title=konferans-bir-kariyer-
olarak-saglik-yoneticiligi-prof-dr-sabahattin-aydin

17.12.2024

16

Yeryiiziinde Doktor Olmak
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1 116?title=konferans-yeryuzunde-
doktor-olmak-prof-dr-ethem-guneren

17.12.2024

17

Geng Yerylizii Doktorlar1 Toplulugu'ndan lise 6grencilerine tanitim
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1117?title=genc-yeryuzu-doktorlari-
toplulugundan-lise-ogrencilerine-tanitim

18.12.2024
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.2. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

(et il Egitim programi;

/v i i GS.2.1.3. Topluma dayah egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis olmalidir.

Fakiiltenin egitim programi i¢inde Donem 2’de 14 saat teorik ve 28 saat uygulamasi bulunan
segmeli olarak sunulan Goniilliiliik Caligmalar1 dersi ile 6grendiklerini uygulamaya koyma,
yeni uygulama alanlarinin 6gretilmesi ve arastirma yapma firsatlar1 taninmaktadir. Ayni
zamanda toplum i¢inde sosyal ve fiziki ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi adina uygulama ve
yeni agilimlar saglamaktadir.

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun &zelliklerini tanimalar1 ve dgrenmelerini saglamak
amaciyla Dénem 3’te Halk Sagligi Ders Kurulu, Intdrnliik déneminde Aile hekimi-ligi Staji
icinde egitimler yer almaktadir. Donem 6 Aile Hekimligi stajinda 6grenciler 4 hafta Aile Sagligt
Merkezi’ne gonderilmektedir. Goniilliiler ve 6grenci topluluklariyla yapilan huzurevi ziyareti,
okul saglig1 ziyaretleri topluma dayali baz1 egitimler de bulunmaktadir. Bu egitim rehber
esliginde yapilmakta olup toplumda sik goriilen hastaliklarin tani, tedavi, danismanlik ve
izleminin gerceklestirilmesi amaglanmistir. Ogrenciler 3. simif Halk Sagligi ders kurulu ve 6.
simif Halk Saglig1 stajinda 1 haftalik donemde Toplum Sagligi Merkezi’nde goniillii hekimlerce
gruplar halinde egitim almaktadir. Bunun disinda birer giinliik il Saglik Miidiirliigii, 11 Halk
Saglig1 Baskanlhig, Il Saglik Miidiirliigii Birimleri, Toplum Saghg Merkezi, Saglikli Hayat
Merkezi, KETEM, Verem Savas Dispanseri, CEKUS, Ilce Toplum Saghg Merkezi, ilce
Hastaneleri, Belediye Saglik Isleri (temiz su aritma, atik su aritma, su kaynaklari, kat1 atik
depolama, geri doniisiim, tibbi atik depolama), Kurum Hekimligi, OSGB, Isyeri Hekimligi,
112, UMKE, aile hekimligi ziyaretleri yapilmakta, isleyis yerinde gorilmekte ve ilgili
calisanlar tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir. Buralarda saglikla karsilasabilecekleri genel
durumlar hakkinda bilgi edinmeleri ve ileride ¢alisacaklar1 yerlerde bu bilgileri kullanmalari
amaclanmistir (Ek. TS.2.1.5-6. Halk Sagligi Saha Uygulamalar1 gezi fotograf ornekleri).
Donem 6 oOgrencilerinin ziyaretlerinde ise aymi zamanda ileride bu birimlerde c¢alisma
olasiliklar1 ag¢isindan mesleki tatmin, yapilan isler, gorevlendirmeler hakkinda bilgi alinmakta
ve ileride is se¢imine katki saglamasi beklenmektedir. Topluma dayali egitim etkinliklerinin

artirilmasi i¢in 2022 yilinda Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigli kurulmustur ve 2022-
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2023 Doénem 1 miifredatina Toplumsal Destek Projeleri dersi eklenmis ve miifredatta devam
etmektedir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-
2025/18471).

Tip egitimi siiresince erken donemde baslayan ve egitim siiresince devam eden toplumun
ozellikleri ve 6ncelikli saglik sorunlar1 g6z 6niinde bulundurularak gelistirilmis, toplumun bu
ozelliklerinin farkinda olan hekimler yetistirilebilmesi i¢in egitim uygulamalarinin bir kisminin
toplum i¢indeki saglik kuruluslarinda gerceklestirilmesi saglanarak gerekli sorumluluk
verilmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.3. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

(et il Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.4. Segmeli derslere her egitim yilinda yer vermis olmalidir.

Temel T1p Bilimleri Evresinde;
e Donem 1°de Futbol, Badminton, Uygulamali Bilgisayar, Yiizme, Fitness, Proje
Yazma, Pyhton ile Programlamaya Girig (Dénem 1 ders katalogu)
e Donem 2’de
o 1. yaryil: Saglik Hukuku, Miizik, Aile ve Iletisim
o 2. yanyil: Géniilliiliik ¢alismalari, Insan haklari, Halk Miizigi Korosu

segmeli dersleri (Donem 2 ders katalogu)

Klinik T1ip Bilimleri Evresinde;

e Donem 4‘de Afet Tibbi, Madde Bagimlilig1 ve Farmakoterapisi, Analitik Diisiince,
Tip ve Liderlik (Donem 4 ders katalogu)

e Donem 4’te ikinci yartyil uygulanan zorunlu se¢meli derslerin yapilabilmesi i¢in
tiim stajlarda ders programlarinin Persembe giinlerinin 15:30-17:30 aras1 se¢meli
ders/serbest calisma olarak ayrilmistir. Donem 4’te se¢meli dersten basarili
olamayan Ogrencilerin Donem 5’te bu dersi alabilmeleri icin yine ayni sekilde

Persembe giinlerinin 15:30-17:30 aras1 bu dersler i¢in ayrilmistir.

Int6rnliik evresinde ise;

e Alan ici segmeli stajlar bulunmaktadir (Dénem 6 ders katalogu).
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Fakiiltemiz egitim katalogu 6grenci bashigi altinda “AKTS Bilgi Paketi ve Egitim Katalogu”
sekmesinde tiim paydaslar ile paylasilmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akts-bilgi-paketi-
ve-egitim-katalogu/19238 ).

Hali hazirda Dénem 1, Donem 2, Dénem 4 ve Donem 6’da se¢meli dersler yer almaktadir.
Oniimiizdeki yillarda Dénem 3’e se¢meli ders ve Dénem 5’e se¢meli staj eklenmesi icin
planlamamiz devam etmektedir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.4. standardini karsilamadigi diislincesindeyiz.

(€101l Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu

ogrenme tutumu kazandirmayi1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

igermis olmalidir.

Halk saglig1 stajinda Donem 6’da 6grenciler, danismanlart ile bir konuyu arastirmakta ve
sunmaktadir. Ayrica Donem 6’da Aile Hekimligi stajinda seminer saatlerinde sunum hazirlama
ve literatiir tarayip makale sunum saatleri ile 6grencilere kendi becerilerini gelistirme firsati
sunulmaktadir. BAIBUTF egitim programinda literatiir tarama ve sunum saatleri gibi siirekli
mesleksel gelisim ve yasam boyu 0grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen kendi kendine
ogrenme becerilerini gelistirecek etkinlikler eklenmis ve 6grenci staj karnelerinde bu aktiviteler
2022-2023 egitim programinda zorunlu hale getirilmis ve devam etmektedir. (Ek. TS.2.1.2-1.
Ogrenci staj karnesi hazirlama iist yazisi; Ek. GS.2.1.5-1. Dénem 6_Aile Hekimligi Staj
karnesi). Ayrica 2022-2023 egitim programina eklenen Ozel Calisma Modiilii ile 6grenciler
literatiir taramakta, hipotez kurmakta, metodoloji belirleyerek, aragtirma yapip sunmaktadirlar
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-calisma-modulu-kurulu/18941 ). Bunun yaninda Makale
Calisma Modiilii ile de literatiir taramay1 kanita dayali tip uygulamasi seklinde 6grenmekte ve
giincel literatiirli sunabilmeleri, literatiir okur-yazarliliginin artirilmasi amacglanmaktadir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/makale-calisma-modulu-kurulu/18942).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.5. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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(eIt il Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.6. Alan dis1 segmeli derslere yer vermis olmalidir.

Temel T1p Bilimleri Evresinde;
e Donem 1’de Futbol, Badminton, Uygulamali Bilgisayar, Yiizme, Fitness, Proje
Yazma, Pyhton ile Programlamaya Giris (Donem 1 ders katalogu)
e Donem 2°de
o 1. yaryil: Saglik Hukuku, Miizik, Aile ve Iletisim
o 2. Yaryil: Géniilliiliik ¢alismalari, insan Haklar1, Halk Miizigi Korosu

se¢meli dersleri (Donem 2 ders katalogu)

Klinik Tip Bilimleri Evresinde;

e Donem 4‘de Afet Tibbi, Madde Bagimlilig1 ve Farmakoterapisi, Analitik Diisiince,
Tip ve Liderlik (D6nem 4 ders katalogu)

e Donem 4’te ikinci yariyil uygulanan zorunlu se¢meli derslerin yapilabilmesi igin
tiim stajlarda ders programlarinin Persembe giinlerinin 15:30-17:30 aras1 se¢meli
ders/serbest calisma olarak ayrilmistir. Donem 4’te se¢meli dersten basarili
olamayan Ogrencilerin Donem 5’te bu dersi alabilmeleri icin yine ayni sekilde

Persembe giinlerinin 15:30-17:30 aras1 bu dersler i¢in ayrilmistir.

Intornliik evresinde ise;
e Alan i¢i se¢meli stajlar bulunmaktadir (D6nem 6 ders katalogu)

Donem 1°de Futbol, Badminton, Uygulamali Bilgisayar, Yiizme, Fitnes Proje Yazma, Pyhton
Ile Programlamaya Giris, Dénem 2’de Saglik Hukuku, Miizik, Aile Ve Iletisim, Goniilliiliik
Calismalar1, Insan Haklar1, Halk Miizigi Korosu ve Dénem 4’te Analitik Diisiince gibi alan dis
secmeli derslerimiz bulunmaktadir. Ayrica {iniversite genelinde baslatilan se¢meli ders
havuzundan da isteyen Ogrencilerimiz ders alabilmektedirler (Ek. GS.2.1.6-1 Se¢meli ders
havuzu rektorliik yazisi ve cevabi yazi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.6. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

2.2. Egitim programinin icerigi
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Fakiilte, egitim programint UCEP-2020’ye tamamen uyumlu hale getirmis ve bu dogrultuda
diizenli degerlendirme toplantilar1 yapilmis, dlgme-degerlendirme raporlari incelenmis ve
giincellemeler yapmustir. Tip Fakiiltesi egitim programi, Temel Tip Bilimleri Evresi (Dénem
1-3), Klinik Tip Bilimleri Evresi (Donem 4-5) ve intérnliik Evresi (Dénem 6) olmak iizere ii¢
temel evreden olusmakta ve giincel yaklasimlara dayali bir miifredat sunmaktadir. Program,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020) cekirdek hastaliklar, semptomlar ve temel
hekimlik uygulamalarint %100 oraninda i¢ermekte, 6grenci karneleri ve web tabanli veri
gorsellestirme araclariyla bu siire¢ desteklenmekte, Ol¢gme-degerlendirme ve program
degerlendirme raporlari ile diizenli degerlendirmelerle giincellenmekte ve tiim egitim siirecleri
Olgme-degerlendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir. Temel Bilimler Evresinde,
ogrenciler teorik ve uygulamali derslerle insan viicudunun normal yapi1 ve islevlerini 6grenir.
Donem 1 ve 2'de molekiilden sisteme dogru bir yaklasim benimsenirken, Dénem 3'te patolojik
siirecler ve klinik anlamlari ele alinir. Teorik dersler yani sira pratik uygulamalar ve laboratuvar
calismalar1 5nemli bir yer tutar. Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini gelistirmek icin Ozel
Calisma Modiilii (OCM) ve Makale Calisma Modiilii (MCM) gibi yenilik¢i egitim yontemleri
uygulanmaktadir. OCM ekip calismasi, bilimsel arastirma yapma ve raporlama, analitik
diisiinme becerilerini gelistirirken; MCM, 06grencilerin bilimsel makaleleri analiz etme ve
tartigma, analitik diisiinme, elestirel degerlendirme, bilimsel bilgiye ulasma yetkinliklerini,
kanita dayali tip yetkinliklerini artirmaktadir. Ayrica, Toplumsal Destek Projeleri (TDP) ile
ekip ¢alismasi, sosyal sorumluluk bilinci ve liderlik becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmistir.
Klinik Bilimler Evresinde, disiplinler bazli klinik stajlardan olusmaktadir. Bu evrede
ogrenciler, teorik bilgilerini gergek hasta ortaminda uygulama imkan1 bulur. Staj programlari,
tan1 koyma, tedavi planlama, hasta izleme ve profesyonel davranis kazanma tizerine odaklanir.
Klinik stajlar sirasinda, 6grencilerin temel hekimlik uygulamalari ve bilimsel ilke ve yontemleri
kullanmalar1 i¢in staj karneleri gelistirilmistir. Kardiyoloji, G6giis Hastaliklari, Kadin Dogum,
Genel Cerrahi ve I¢c Hastaliklar1 gibi alanlarda 6grencilere problem ¢ézme ve karar verme
becerileri kazandirilmaktadir. Intornliik Evresi, Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki
uygulamalara hazirlanmasimi hedefleyen bir "aday doktorluk" doénemidir. Bu donemde
ogrenciler, gozetim altinda aktif hasta bakiminda yer alir ve birinci basamak saglik
hizmetlerinde (ASM ve TSM) pratik yapar. Ayrica, 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarmma hazirlik amaciyla halk sagligi ve aile hekimligi stajlar1 gibi saha
uygulamalar1 yiiriitilmektedir. Klinik ve intornliik staj siire¢lerinde makale sunumlari,

seminerler ile kanita dayali tip uygulamalar1 ve literatiir tarama aktiviteleri yer almaktadir.
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Ayrica, 0grencilerin meslekler arasi calisma becerilerini gelistirmek amaciyla poliklinik, servis
ve ameliyathane wuygulamalarinda farkli saglik calisanlariyla is birligi yapmalar
saglanmaktadir. Staj uygulamalarina ek olarak ASM ve TSM ziyaretleri, toplum sagligina
yonelik meslekler arasi is birligi becerilerini gelistirmektedir. Bu stajlarda 6grenciler, hasta
bilgi yonetim sistemlerini kullanarak hasta kayitlari, tetkik isteme ve degerlendirme gibi
beceriler kazanmaktadir. Bu, Ogrencilerin dijital saglik teknolojilerine adaptasyonunu
desteklemektedir. TDP gibi modiiller araciligiyla &grencilerin toplum sagligina yonelik
projeler gelistirmesi, liderlik ve ekip ¢alismasi becerilerinin kazandirilmasi saglanmaktadir.
Programin disiplinler aras1 bir bakis agisi, kanita dayali tip uygulamalari, sosyal sorumluluk
projeleri, arastirma becerileri ve mezuniyet sonrast mesleki yasam hazirligr ile tip egitimi
standartlarin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz. Bu kapsamli igerik ile 6grencilerin bilimsel, etik ve
profesyonel birer hekim olarak yetismesi hedeflenmektedir.

Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.2.2.1-8 nin altinda verilmistir. Bu hali
ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandig:

diisiincesindeyiz.

oG W Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

NIe) i GEIGIETE egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki ama¢ ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programinda yetkinlik ve yeterliklere ulagsmay1

hedefleyen ii¢ ayr1 evre bulunmaktadir:
1. Temel T1p Bilimleri Evresi (Dénem 1-I1I)
2. Klinik T1p Bilimleri Evresi (Donem IV-V)

3. Intdrnliik Dénemi Evresi (Dénem VI)

Fakiiltemizin egitim programi amag ve hedefleri UCEP-2020 yayinlandiktan sonra Ogretim
iiyelerinin, idari kadro personellerinin ve 06grencilerin bulundugu toplantilarda goézden
gecirilmigtir (Ek. TS.1.2.1-1. Egitim programiin ama¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi
toplantis1). Bu go6zden gecirme calismalari neticesinde UCEP-2020 yer alan Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun bir sekilde belirlenmis Yetkinlik ve
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Yeterliklerin fakiiltemiz kurumsal amag ve hedefleri ile uygun oldugu kararina varilmistir (Ek.
TS.1.2.1-1. Egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi). Bu
caligmalar neticesinde bu yetkinlik ve yeterlikler listesi fakiiltemizin egitim programinin amag
ve hedefleri olarak belirlenmistir. Sonrasinda daha fazla paydas goriisiiniin alinmasi igin
02.06.2021 tarihinde Fakiilte web sayfamizda duyurulmustur
(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/mote/Egitim-Programi-Y etkinlik-ve-
Yeterlikleri.pdf). Fakiiltemiz yetkinlik ve yeterlikler olarak UCEP-2020°de yer alan tiim
basliklar1 oldugu gibi kabul etmistir. Fakiiltemiz egitim programi amag ve hedefleri fakiiltemiz
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/tyyc-program-hedefleri-iliskisi/18915) web sayfasinda egitim
programu yetkinlik ve yeterlikler bagliginda tiim paydaslarla paylagilmistir.

Sonrasinda tiim donemlerin ve kurul/stajlarin hedefleri her ana bilim dalindan goriis alinarak
giincelleme c¢aligsmalar1 yapilmistir (Ek. TS.1.2.3-1. Donem 1 ve Doénem 1 kurullarinin amag ve
hedeflerinin i¢ paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-2. Dénem 2 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢
paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-3. Donem 3 ve Dénem 3 kurullarinin amag¢ ve hedeflerinin i¢
paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-4. Donem 4 ve Dénem 4 kurullarinin amag¢ ve hedeflerinin i¢
paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-5. Doénem 5 ve Donem 5 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢
paydas goriisleri, Ek. TS.1.2.3-6. Dénem 6 ve Donem 6 kurullarinin amag ve hedeflerinin i¢

paydas gorisleri).

2021-2022 egitim 6gretim yil1 sonunda amag ve hedefler genis katilimli bir toplant1 ile tekrar
degerlendirilmistir (Ek. TS.1.2.4-1. 29.06.2022 tarihli Genis I¢ katilim ile Egitim programinin
amag ve hedeflerinin degerlendirilme ve giincelleme toplantisi). Daha sonraki siiregte 6lgme ve
degerlendirme kurulu kurulmustur. Bu kurul egitim programinin degerlendirilmesi i¢in diizenli
olarak Ogrenci, mezun ve Ogretim iiyelerinden geri bildirim alarak, mezunlarin basari
oranlarinin takibini yaparak 6l¢gme degerlendirme ve program degerlendirme raporlarini egitim-
ogretim koordinasyon kuruluna sunmaktadir (erisim linkleri: 2021-2022 Olgme ve
Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-
2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program Degerlendirme Raporu, 2022-2023
Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program Degerlendirme Raporu ). Bu raporlar ve
egitim-6gretim koordinatorliigiiniin yilda en az bir kez yapacagi degerlendirme toplantilari ile
de egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin ihtiyag olmasi durumunda giincellenmesi

calismalar1 yapilmaktadir (Ek. TS.1.2.4-3. 22.08.2022 tarihli EOKK ile 21-22 ODR, PDR
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goriisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-4. 08.01.2024 tarihli EOKK ile 22-23 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek.
TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli EOKK ile 23-24 ODR, PDR goriisiilmesi).

2023 yilinda yapilan Ozdegerlendirme Raporumuzun UTEAK Degerlendirmesi Sonrast Kurum
Geribildiriminin koordinatorlerle ve ana bilim dallar1 baskanlar ile yapilan degerlendirmeleri
sonrasinda (Ek. TS.1.2.4-6. UTEAK Degerlendirmesi Sonrasi Kurum Geribildiriminin
koordinatorlerle ve ana bilim dallar1 baskanlar1 ile yapilan degerlendirme toplantilari) her
donem, kurul ve stajin amag ve hedeflerinin gézden gegirilmesi ve glincellenmesi ¢aligsmalari
yapilmistir (Ek. TS.1.2.4-7. 2023 yili Dénem 1,2,3 donem ve kurul hedefleri giincelleme
toplantilari, Ek. TS.1.2.4-8. 2023 yil1 Doénem 4,5,6 staj hedefleri giincelleme toplantilar1). Bu
caligmalar sonrast belirlenen donem, kurul ve staj hedefleri web sayfamizda paylagilmistir

(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/gecmis-donem-amac-ve-hedeflerimiz/17841 ).

Bir sonraki yilda sunulan 6l¢gme ve degerlendirme raporu sonrasi ve ders programinda yapilan
giincellemeler nedeniyle bazi hedefler gozden gecirilmis ve fakiilte yonetim kuruluna sunularak
giincellenmistir (Ek. TS.1.2.4-9. Uroloji staj hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu

karari, Ek. TS.1.2.4-10. Donem 2 kurul hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karar1).

Her bir egitim-6gretim yilmin icerdigi kurul veya stajlarin hedefleri program c¢iktilar
iliskilendirilmis ve fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi web sayfas1 altinda yillarin,
kurullarin ve stajlarin hedefleri ve bunlarin program hedefleri ile olan iliskileri “Program &
Ders Hedefleri Iliskisi” alt sekmesinde yer alan: http:/tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-ders-
hedefleri-iliskisi/16834 “ linkinde indirilebilir dosyalar olarak eklenmistir.

Egitim programi temel olarak Donem 1, 2 ve 3’te egitici ve dgrenen merkezli, hiicre organ
sistem temelli ders kurullarindan olugmus entegre egitim modelini uygulamaktadir. Dénem 4
ve 5’te disiplin bazli klinik stajlar1 iceren, Donem 6’da bunlara ilave olarak saha ¢alismalarinin
yer aldig1 Intdrnliik (aday doktorluk) dénemini kapsayan egitim modelini uygulamaktadir
(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-2025/18471 ).
Programda 6grencilerin, 6grenme konulart Temel Tip Bilimleri Evresi Donem 1 ve 2’ de
normal yap1 ve fonksiyonlari, Donem 3’te sistemler temelinde patolojik siireclerin klinik anlam
ve baglantilarin1 kavramasi temelinde, klinik donemde oOncelikli saglik sorunlari ile basa
cikmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi, intérnlitkk doneminde ise biitiin bu yeterlik
ve yetkinliklerini egitmenlerin gézetimi altinda bir hekim gibi uygulayabilmesi hedeflenerek

belirlenmistir.
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Donem 1, 2 ve 3 egitim programinda; viicudun normal yap1 ve islevlerini 6grenme, hastaliklarin
nedenlerini ve etki yollarin1 tanimlama, hastaliklarda viicudun yap1 ve islevlerindeki
degisiklikleri kavrama, hastaliklardan korunma yontemlerini 6grenme, hastaliklarda kullanilan
ilaglar hakkinda bilgi sahibi olma, hekimlik uygulamasinin yasal kurallarimi ve hekimlik
sanatinin etik kavram ve ilkelerini bilmeye yonelik teorik ve pratik dersler ile segmeli dersler
ve bagimsiz ¢aligma saatleri yer almaktadir. Donem 4 ve Donem 5°te klinik stajlar ve bagimsiz
caligma saatleri yer almaktadir. Donem 6’da egitim programinda klinik stajlarin yaninda

segmeli staj1 ile uygulamali egitimler 6gretim tiyesi denetiminde gerceklestirilmektedir.

« Donem 1:

Bu dénem dort temel kuruldan olusmaktadir. Kurullarin amag, hedef ve igeriklerine asagidaki
linklere tiklayarak ulasilabilmektedir.

e Donem 1 Hedefleri

e Temel Tip Bilimleri I. Ders Kurulu Ders Programi

e Temel Tip Bilimleri II. Ders Kurulu Ders Programi

e Temel Tip Bilimleri III. Ders Kurulu Ders Programi

e Temel Tip Bilimleri IV. Ders Kurulu Ders Programi

Doénem 1; molekiilden hiicreye, hiicreden dokuya, dokudan sisteme, organizmanin yapi ve islev
bilgilerini Anatomi, Organik Kimya, Biyofizik, Biyoistatistik, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji,
Histoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Mikrobiyoloji, Tip Tarihi ve Deontoloji, Tibbi
Terminoloji, Acil Tip ve Ik Yardim, Davranis Bilimleri, Girisimcilik, Is Saglig1 ve Giivenligi,
Saglikta Iletisim, Tibbi Beceriler ile yatay entegrasyon ve kismi dikey entegrasyon saglanarak
teorik (entegre derslerin %88’i) ve uygulamali (entegre derslerin %12’si) derslerle
kazandirilmaya calisilmaktadir (Tablo 2.2-1). Bu donemde ayrica temel mesleksel beceriler,
hekim kimligine iliskin duyarlilik, sosyal tip yaklasimi ve saglik hizmetlerinin yapilanma
bilgisini kazandirmak amac¢lanmigtir. Sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonlarinin
anlagilmasina temel olusturacak hiicrenin yap1 tasi, morfolojisi ve dongiisii, dokunun yapisi ve
fonksiyonlar1 ile lokomotor sistemin yapisi ve fonksiyonlarina yonelik bilgileri, canhi
organizmadaki hiicre yapisi, biyomolekiillerin yapilari, saglik hizmetlerinde biyoistatistigin
onemi ve kullanimi, bilgisayar kullanimi, tibbi terminoloji, insan genomunun o6zellikleri,

radyasyon biyofizigi, biyomedikal goriintiileme teknikleri, ruh sagliginin 6nemi, hasta-hekim
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iligkileri, iletisimin temel oOzellikleri, organizmada homeostazin diizenlenmesi, iskeleti
olusturan kemiklerin Ozellikleri, hiicrenin ince yap1 diizeyindeki o6zellikleri, hiicre igi
biyokimyasal olaylar, genetik hastaliklar ve kalitim konularini igerir.

Bu donemde Biyoistatistik ve Tibbi Terminoloji dersleri ile 6grencilerin kanita dayali tip ve
bilimsel arastirma okur-yazarligini kazandirma ve bilimsel ¢alismalar i¢in bir temel olusturmasi
ve tibbi terminoloji ile ilgili temel egitimi almas1 amaglanmaktadir. Ayrica davranis bilimleri,
Tip Tarihi ve Deontoloji, Saglikta Iletisim, Girisimcilik dersleri ile tipta insan bilimlerine yer
verilmistir. Zorunlu Kariyer Planlama dersi ile de gelecek planlamalarina dogru yonlendirme
amaglanmaktadir.

Bu donemde ayrica beceri egitiminin temelleri atilmakta (Tibbi beceriler: el yikama, steril
eldiven giyme ve ¢ikarma, ates 6lgme), ilk yardim derslerin yani sira is sagligi ve giivenligi
egitimleri ile ilgili bilgiler ve beceriler verilmektedir.

2022-2023 yilinda egitim programina eklenen Toplumsal Destek Projeleri (TDP) Modiili
caligmalari ile de sosyal sorumluluk alabilmelerine ve toplumsal saglik sorunlar1 veya sagligin
korunmas: ile ilgili konularda bireysel ve toplumsal duyarliliklarinin artirilmasi ve proje
sorumlulugu alabilmeleri amaglanmistir. Bu modiil ile Tip Fakiiltesi 6grencilerinin, birlikte
caligsma, liderlik, problem ¢6zme ve 6zgiiven becerileri gelistirilirken, sosyal problemlere yapici
yaklagimlar sunma, bireyleri bilin¢lendirme, farkindalik olusturma ve ihtiyag sahiplerine destek
olma yetkinlikleri kazandirilacaktir. Ogrenen merkezli egitimin saglik kurumlari ve toplum
icinde uygulanmasini saglamak, Ogrencilerin liderlik potansiyellerini ortaya ¢ikararak
ozgiivenlerini artirmak, tiniversite ve fakiiltenin taniirligin1 ve giivenilirligini artirarak yerel
halkla gii¢lii baglar kurmak, bu modiiliin temel hedeflerindendir. Ayrica, 6grencilere aktif roller
verilerek aidiyet duygularinin giiclendirilmesi de bu projelerin 6nemli bir ¢iktisidir. TDP’ler ile
Donem 1°de toplum sagligini ilgilendiren hastaliklari, saglikla ilgili onemli 6grencilerin temel
ve klinik danigsmanlar esliginde bu hastaliklar1 arastirmalar1 amaglanmis ve bu sayede dikey
entegrasyon saglanmaya ¢alisilmistir (TDP web adresi: https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-
destek-projeleri-kurulu/18940).

Ayrica se¢meli ders saatleri toplam miifredatin %7,9’unu olusturmaktadir; Futbol, Badminton,
Uygulamali Bilgisayar, Yiizme, Fitness, Proje Yazma, Python ile Programlamaya Giris dersleri
secmeli olarak verilmektedir.

Bagimsiz calisma saatleri miifredatin %14,5’ini olusturmaktadir ve 6grencilerin kendilerini
farkli alanlarda da gelistirebilmelerine imkan tanimaktadir. Bagimsiz ¢aligma saatlerinde ayrica

toplumsal destek projeleri i¢in olusturulmus grup arkadaslar1 ile bir araya gelebilmeleri ve

68



projeleri lizerinde ¢aligsabilmelerine imkan tanimaktadir. Bunlarin disinda Donem 1°de
{iniversitenin zorunlu dersleri (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil

(Ingilizce), kariyer planlama da yer almaktadir.

Tablo 2.2-1. BAIBU Tip Fakiiltesi Donem 1 Kurul Dersleri, Saatleri ve Y1l Icindeki

Dagilimlan

TEORIK PRATIK TOPLAM

DERSLER KURULLAR
(Saat) (Saat) (Saat)

Anatomi 11, IV 26 20 46
Biyofizik 11, IV 22 4 26
Biyoistatistik I1I 40 - 40
Tibbi Biyokimya IL, I, IV 75 3 78
Davranig Bilimleri I 1I 33 - 33
Fizyoloji 1L, IV 31 4 35
Histoloji 11, 111, IV 32 16 48
Organik Kimya I 20 - 20
T1ibbi Biyoloji LI IV 90 3 93
Tibbi Genetik IIL, IV 44 - 44
T1ip Tarihi ve Deontoloji I, 11 31 16 47
T1bbi Terminoloji II 12 - 12
Acil Tip ve Tlk Yardim 1\Y 9 3 12
Mikrobiyoloji v 4 - 4
Girisimcilik v 10 - 10
Is Saglig1 ve Giivenligi I 16 - 16
Saglikta fletisim IT 16 - 16
Tibbi Beceriler v 1 1 2
TOPLAM 512 (%88) 70 (%12) 586 (%55,0)
Toplumsal Destek Projeleri I 1 - 1
Zorunlu Dersler
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi L IL 00, IV 56 - 56

Tirk Dili LIL I, IV 56 - 56
Yabanci Dil (ingilizce) I, IL, 1, IV 112 - 112
Kariyer Planlama I, 11 14 14
Zorunlu Dersler Toplam 238 0 238 (%22,5)

Secmeli Ders

Futbol, Badminton, Uygulamali
Bilgisayar, Yiizme, Fitness,|LILIIL IV 28 56 84 (%7.,9)
Proje  Yazma, Python ile

Programlamaya Giris

TOPLAM 779 (%86,1) | 126 (%13,9) | 905 (%85,5)
BAGIMSIZ CALISMA SAATLERI 153 (%14,5)
GENEL TOPLAM 1058

s DoOnem 2:

Bu dénem bes temel kuruldan olugsmaktadir. Kurullarin amag, hedef ve igeriklerine agsagidaki
linklere tiklayarak ulasilabilmektedir.

e Donem 2 Hedefleri

e Doku Biyolojisi I. Ders Kurulu

e Dolasim ve Solunum Sistemleri II. Ders Kurulu

e Sindirim Sistemleri III. Ders Kurulu

e Norolojik Bilimler IV. Ders Kurulu

e Endokrin ve Urogenital Sistem V. Ders Kurulu

Bu donemin ders kurullarinda sistemler temelinde Anatomi, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji,
Histoloji-Embriyoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji ve Biyofizik dersleri ile yatay entegrasyon
saglanarak teorik (entegre derslerin %77,5’1) ve uygulamali (entegre derslerin %22,5°1)
derslerle viicudun normal yap1 ve fonksiyonlarinin verilmesi amaglanmaktadir (Tablo 2.2-2).
Bu dénemde kaslar, sinaps yapisi, otonom sinir sistemi, kan hiicrelerinin iglevleri ve iiretimi,

bagisiklik mekanizmalari, genel embriyoloji, mikroorganizmalarin iiretilmesi, sterilizasyon ve
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dezenfeksiyon, insan solunum ve dolasim sistemi anatomisi, fizyolojisi, biyokimyasi,
histolojisi, embriyolojisi; sindirim sistemi organlari, fonksiyonlar1 ve metabolizma ile ilgili
konulari ile viriisleri; sinir sistemi ve duyu organlarinin yapisi, lokalizasyonu, fonksiyonu ile
enfeksiyon etkenleri (Mikoloji, Parazitoloji); endokrin sistem ve hormonlar ile {iro-genital
sistem hakkinda genel bilgiler ile immiin sistemde goérev alan organlari, hiicreleri ve bu
hiicrelerin aktivasyonunun 6gretilmesi amaclanmistir. Bu dénemde patolojilerle iligkili genel
bilgiler de yer almaktadir. Bu donemde ayrica temel beceri egitimlerine (Tibbi beceriler: kan
alma, serum takma, IV enjeksiyon, IM enjeksiyon, subkutan enjeksiyon, nazogastrik sonda
takma) devam edilmektedir.

Bu donemde klinik ve temel bilgileri birlestirerek veya 6grencilerin ilgi duyduklar: alanlarla
Tip alanim birlestirerek ortaya bir arastirma koymalarmi saglayabilmek amaciyla Ozel Calisma
Modiilii (OCM) uygulanmaktadir. Bu modiillerde 6grencilere ekip olarak calismayi, bir konu
hakkinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem ¢dzme ve karar verme becerileri kazandirmay1 amaglanarak arastirma yapabilmeyi, bu
aragtirmay1 bir rapor olarak sunabilmeyi 6gretmek amaglanmistir. Bu modiillerde ¢aligmalari
tesvik edebilmek ve her Ogrenciye bilimsel bir arastirma yapma ve katilma deneyimi
kazandirma firsat1 sunabilmek i¢in katilim zorunlu tutulmus ve 6grencilere bu modiilden final
notlarina etkileyecek sekilde not verilmesi saglanmistir. OCM araciligiyla dgrencilerin ¢alisma
yaparken klinik ve temel bilgileri edinip birlestirme firsat1 verilerek dikey entegrasyonun da
saglanmas1 amaclanmistir. Ozel ¢alisma modiilii ydnergesi ve yapilan etkinlikler Ozel Calisma
Modiilii web sayfamizda paylasilmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-calisma-modulu-
kurulu/18941 ). OCM’ler aym zamanda kiiciik gruplarin kendi kendilerine grenmelerini
saglayan 6grenen merkezli bir egitim uygulamasi olarak da hizmet etmektedir (Ek. TS.2.1.1-4.
OCM modiilii sunum 6rnegi), ( Ek. TS.2.1.2-5. 2022-23-24 OCM dolu form &rnekleri).
Donem 2’de se¢meli ders saatleri (Toplam miifredatin %8°1); 1. Yariyil: Saghik Hukuku, Aile
ve lletisim, miizik 2. yariyil: Géniilliiliik Calismalari, Insan Haklari, Halk Miizigi Korosu Ve
Bagimsiz Calisma Saatleri (zorunlu dersler disindaki miifredatin %10’u) 0Ogrencilerin
kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilmelerine imkan tanimaktadir. Ayrica bagimsiz ¢calisma
saatlerinde OCM igin olusturulmus grup arkadaslar1 ve danismanlari ile bir araya gelebilmeleri
ve arastirmalari lizerinde ¢alisabilmelerine imkan tanimaktadir. Bunlarin disinda Donem 2’°de

{iniversitenin zorunlu dersleri (Yabanci Dil (ingilizce)) de yer almaktadir.
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Tablo 2.2-2. BAIBU Tip Fakiiltesi Donem 2 Kurul Dersleri, Saatleri ve Y1l Icindeki
Dagilimlan

DERSLER KURULLAR TEORIK (Saat) PRATIK (Saat) TOPLAM(Saat)
Anatomi LIL I, IV, V 114 82 196
Biyokimya LILIOL IV, V 45 3 48
Fizyoloji LILIL IV, V 139 24 163
Histoloji-Embriyoloji LIL I, IV, V 93 30 123
Mikrobiyoloji L 11, I, IV 100 16 116
Parazitoloji I, IV, V 56 6 62
Biyofizik LI IV 31 5 36
T1bbi Beceriler LI 2 2 4
TOPLAM 580 (%77,5) 168 (%22,5) 748 (%71,3)
Ozel Cahsma Modiilii L IL I, IV, V 8 50 58 (%S5,5)

Zorunlu Dersler

Mesleki ingilizce LILOLIV,V 54 54 (%5,1)

Secmeli Dersler

Saglhik Hukuku, Mizik, [, IL IIL, IV, V 28 56 84 (%8)
Aile ve Iletisim,

Goniilliilik Calismalari,

Insan Haklar,

Halk Miizigi Korosu

TOPLAM 670 274 944 (%90)
Bagimsiz Calisma LILOLIV,V 105 (%10)
GENEL TOPLAM 1049

«* DoOnem 3:

Bu donem alt1 ders kurulundan olusmaktadir. Kurullarin amag, hedef ve iceriklerine asagidaki
linklere tiklayarak ulasilabilmektedir.

e Donem 3 Hedefleri

e Hastaliklarin Biyolojik Temelleri DK

e Dolasim ve Solunum Sistemi DK

¢ Qastrointestinal Sistem DK

e Urogenital ve Endokrin Sistem DK
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e Norolojik Sistemler, Kas ve iskelet Sistemi DK

e Halk saghg DK

Donem 3, klinik bilimlerle temel bilimlerin bir arada oldugu dikey ve yatay entegrasyon
modelinde 6zellikle Aile Hekimligi, Beyin Cerrahisi, Tibbi Biyokimya, Cocuk cerrahisi, Cocuk
saglig1 ve hastaliklari, Deontoloji, Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Genel Cerrahi,
Gogiis cerrahisi, Gogiis hastaliklar1, Halk saglig1, I¢ hastaliklar1, Enfeksiyon hastaliklar1, Kadim
Hastaliklar1 ve Dogum, Kardiyoloji, Kulak Burun Bogaz, Noroloji, Niikleer tip, Ortopedi ve
travmatoloji, Patoloji, Psikiyatri, Radyoloji, Tibbi Genetik, Uroloji, Histoloji-Embriyoloji,
Dermatoloji, G6z hastaliklar1, Beslenme, Saglikta Kalite Standartlar1 derslerini igeren normalin
ve hastaliklarin 6grenildigi egitici ve 6grenen merkezli egitimlerin yer aldigi bir donemdir. Bu
donemde yer alan teorik dersler entegre ders miifredatinin %91,2’sini, uygulama egitimleri ise
%38,8’ini olusturmaktadir (Tablo 2.2-3). Bu donemin genel amaclart molekiil, hiicre, doku,
organ ve sistem diizeyindeki viicut yap1 ve islev bozukluklar: bilgisi, klinik bilimlere giris
bilgisi, hastaya biitiinsel ve etik yaklasim, klinik akil ylriitme, temel klinik ve iletisim
becerilerini, arastirma planlama ve yiiriitme becerisi, birey ve aile diizeyinde saglik durumunu
belirleme ve izleme becerilerini kazandirmaktir. Donem 3, sistemler temelinde hastaliklarin
temel mekanizmalarin, patolojisinin ve tedavideki temel yaklasimlarin aktarildigi, 6ykii alma
ve fizik muayene becerilerini kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi
uygulamalarini icermektedir. Bu donemde hastaliklarin biyolojik temeli, dolagim ve solunum
sistemi, gastrointestinal sistem ve hastaliklari, kas iskelet sistemi ve sinir sistemi, lirogenital ve
endokrin sistemi hastaliklar1 ve Halk Sagligi, Tibbi Etik ve Tip Tarihi gibi konularini 6gretmek
hedeflenmistir.

Bu doénemde klinik ve temel bilgileri birlestirerek dikey entegrasyonun, 6grenen merkezli
egitim uygulamalariin artirilmasi ve siirekli mesleksel gelisim bilincinin arttirilmasi i¢in
Makale Calisma Modiili (MCM) uygulanmaktadir. Bu modiillerde 6grencilere ekip olarak
caligmay1, bir konu hakkinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme
ve degerlendirme slireglerini egitmen gozetiminde bir makale iizerinden O6grenen merkezli
olarak 6grenmesi amaclanmistir. Ayn1 zamanda katilim zorunlu tutulmus ve MCM’den her
kurul i¢in not verilmektedir (Ek. TS.2.1.2-6. 2022-23-24-25 MCM dolu form o&rnekleri)
(Makale Calisma Modiilii Yonergesi). https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-test-ibu-edu-

tr/akreditasyon/makale/Ogrenci_Degerlendirme Formu.pdf)
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Bu donemde de bagimsiz ¢alisma saatleri (miifredatin %18,5’u) ile 6grencilerin kendilerini
farkli alanlarda da gelistirebilmelerine imkan taninmistir. Ayrica bagimsiz ¢alisma saatlerinde
MCM igin olusturulmus grup arkadaglari ve danigmanlart ile bir araya gelebilmeleri ve

makaleler iizerinde ¢alisabilmelerine imkan tanimaktadir.

Tablo 2.2-3. Donem 3 Ders Kurulu Dersleri, Ders Saatleri ve Dagilimlar

DERSLER KURULLAR TEORIK PRATIK TOPLAM
(Saat) (Saat) (Saat)

Aile Hekimligi I 9 - 9
Beyin Cerrahisi v 8 - 8
Biyokimya I, 111, 24 - 24
Cocuk cerrahisi v 3 - 3
Cocuk saglig1 ve hastaliklari IL, III, IV, V 57 - 57
Farmakoloji LIL IO, IV, V 165 - 165
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon V 16 - 16
Genel Cerrahi IL, II1, IV 19 4 23
Gogiis cerrahisi II 8 - 8
Gogiis hastaliklari II 11 - 11
Halk saghigi VI 83 44 127
Deontoloji VI 10 - 10
Saglikta Kalite VI 20 - 20
I¢ hastaliklar1 LILIV,V 56 2 58
Enfeksiyon hastaliklari LIL LIV, V 37 - 37
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum IV 21 2 23
Kardiyoloji 11, 26 - 26
Kulak Burun Bogaz LV 6 - 6
Noroloji v 14 - 14
Niikleer tip LILIOLIV,V 6 - 6
Ortopedi ve travmatoloji A% 8 - 8
Patoloji LIL I, IV, V 125 20 145
Psikiyatri A% 15 - 15
Radyoloji IL 100, IV, V 13 - 13
T1ibbi Genetik 1L, IV 23 4 27
Uroloji v 9 2 11
Histoloji ve embriyoloji I 2 - 2
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Dermatoloji \% 3 - 3

G0z hastaliklari v 4 - 4
Beslenme I 10 - 10
TOPLAM 811 (%91,2) 78 (%8,8) 889 (%80,2)
Makale Calisma Modiilii LILILIV,V 5 10 15 (%1,4)
Bagimsiz Calisma LILIOL IV, V, VI 205 (%18.5)
GENEL TOPLAM 816 88 1109

% DoOnem IV:

Her staj siiresinin farkli oldugu gruplandirilmis yedi stajli dongiiden olusmaktadir. Bu dénemin
temel ozelligi, patolojik siireglerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme yonelik hasta
¢coziimii ile hastaya yaklasim ve tanit koyma becerilerinin ve ayni zamanda temel hekimlik
uygulamalarinin yer verilmesidir. Klinik stajlarda egitici merkezli teorik dersler (% 57.5) ile
ogrenen merkezli uygulama saatlerinin (%42,5) yer aldigi, bununla birlikte bagimsiz ¢aligsma
saatlerini (toplam miifredatin %10,3’{) i¢eren bir program uygulanmaktadir (Tablo 2.2-4). Bu
donemde 8’er haftalik Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklar, Genel Cerrahi, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum stajlar1, 3’er haftalik Kardiyoloji ve G6giis Hastaliklari staji ve 2 haftalik
Radyodiagnostik  staj1  yer almaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d4 staj programi.pdf ). Bu donem de yer alan Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 stajinda “Biyokimyasal sikluslar ve metabolik hastaliklarin temelleri”, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum stajinda Kadin “Dogum klinik anatomi” gibi derslerle dikey entegrasyon
saglanmaya calisilmistir.

Donem 4’teki stajlarda her bir klinik bekledigi temel hekimlik uygulama diizeylerine iligkin
uygulama karnesi hazirlamig ve 2022-2023 egitim programinda kullanmaya baslamistir (Ek.
TS.2.1.2-2. 2022-2023 simif 4-5-6 doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-
2024 smif 4-5-6 doldurulmus staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4.  2024-2025 smif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/staj-karneleri/16858 ).
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Tablo 2.2-4. Donem 4 Staj Derslerinin Dagilimi

Dersler Teorik Uygulama Toplam
i¢ Hastaliklari 148(%64,1) 83(%35,9) 231
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 204(%72,6) 77(%27,4) 281
Genel Cerrahi 184(%63,9) 104(%36,1) 288
Kadin Hastaliklari ve Dogum 132(%47,5) 146(%52,5) 278
Kardiyoloji 46(%45,1) 56(%54,9) 102
Radyodiagnostik 32(%47,1) 36(%52,9) 68
GOglis Hastaliklar 32(%30,2) 74(%69,8) 106
Toplam 778(%57,5) 576(%42,5) 1354(%87,9)
Se¢meli ders 28(%1,8)
Afet Tibbi

Madde Bagmliligi ve Farmakoterapisi

Analitik Duslince, Tip ve Liderlik

Serbest Calisma 159(%10,3)

Genel Toplam 1541

«* DoOnem V:

Her staj stiresinin farkli oldugu gruplandirilmig 18 stajli dongiiden olusmaktadir. Bu
donemin temel 6zelligi, patolojik siireclerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme yonelik
hasta ¢6ziimii ile hastaya yaklasim ve tan1 koyma becerilerinin ve ayni zamanda temel hekimlik
uygulamalarinin yer verilmesidir. Klinik stajlarda egitici merkezli teorik dersler (% 46,6) ile
ogrenen merkezli uygulama saatlerinin (%53,4) yer aldig1, bununla birlikte bagimsiz ¢aligma
saatlerini (toplam miifredatin %5,2’s1) igeren bir program uygulanmaktadir (Tablo 2.2-5). Bu
donemde Uroloji, Dermatoloji, Géz, KBB, Ortopedi ve Travmatoloji, Anesteziyoloji ve
Reanimasyon, Plastik Cerrahisi, Gogiis cerrahisi, Beyin Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Beyin
Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi, Noroloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Infeksiyon
Hastaliklari, Adli  Tip, Farmakoloji ve Acil Tip stajlart  yer almaktadir
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(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/ogrenci/ders/2024-

2025/d5_staj programi_vl.pdf ). Bu donem de yer alan Beyin ve Sinir Cerrahisi stajinda
“Noroanatomi”, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon stajinda “Alt ekstremite fonksiyonel anatomisi”
ve “Ust ekstremite fonksiyonel anatomisi”, Gogiis Cerrahisi stajinda “Toraks Anatomisi”, Gz
Hastaliklar1 stajinda “G6z Anatomisi”, Kalp-Damar Cerrahisi stajinda “Kalbin cerrahi
anatomisi”, Noroloji stajinda “Noroanatomi” ve “Nérofizyoloji”, Uroloji stajinda “Uriner
sistem anatomisi” gibi derslerle dikey entegrasyon saglanmaya calisilmistir.

Donem 5°teki stajlarda her bir klinigi bekledigi temel hekimlik uygulama diizeylerine iliskin
uygulama karnesi hazirlamis ve 2022-2023 egitim programinda kullanmaya baslamistir (Ek.
TS.2.1.2-2. 2022-2023 sinif 4-5-6 doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-
2024 smif 4-5-6 doldurulmus staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4.  2024-2025_sinf 4-5-

6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.2.1-1. Dénem 5 doldurulmus staj karnesi 6rnekleri).

Donem 4 de eklenen se¢meli ders zorunlulugu nedeniyle dersi tekrar almasi gereken 6grenciler

icin ders programina se¢meli/serbest ¢aligma seklinde ders saati eklenmistir.

Tablo 2.2-5. Donem 5 Staj Ders Dagihimlan

Dersler Teorik Uygulama Toplam
Uroloji 42(%41,2)  60(%58.8) 102
Dermatoloji 30(%29,4)  72(%70,6) 102
Goz 81(%75) 27(%25) 108
KBB 40(%37,7)  66(%62,3) 106
Ortopedi ve Travmatoloji 52(%49,1)  54(%50,9) 106
Anesteziyoloji ve Reaminasyon  42(%39,6)  64(%60,4) 106
Plastik Cerrahisi 30(%44,1)  38(%55,9) 68
Gogiis cerrahisi 13(%43,3)  17(%56,7) 30
Cocuk Cerrahisi 18(%52,9)  16(%47,1) 34
Beyin Cerrahisi 11(%36,7)  19(%63.3) 30
Kalp Damar Cerrahisi 18(%60) 12(%40) 30
Noéroloji 46(%43,8)  59(%56,2) 105
Psikiyatri 36(%31,9)  77(%68,1) 113
Fiziksel Tip Rehab. 37(%35,6)  67(%64,4) 104
Infeksiyon Hast. 42(%38,2)  68(%61,8) 110
Adli Tip 60(%75) 20(%25) 80
Klinik Farmakoloji 40(%52,6)  36(%47,4) 76
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Acil Tip 38(%95) 2(%5) 40

Toplam 676(%46,6) 774(%53,4) 1450(%94,8)
Serbest Calisma 79(%5,2)
Toplam 1529(%0)

« DoOnem VI:

“Aday Doktorluk” (intérn) dénemidir. Dénem 6 (intdrnliik) egitiminin amaci, BAIBU Tip
fakiiltesi program yeterlikleri dogrultusunda tip Ogrencilerinin tip egitiminin Onceki
donemlerinde elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 ve kazandiklar yetkinlikleri saglik hizmeti
sunum alanlarinda uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir. Dénem 6 staj programlari bu
ama¢ dogrultusunda olusturulmustur. Bu donemde temel amag, 6grencilerin rehber egitimciler
esliginde hekimlik yapmalaridir. Hastalarin bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak
katilirlar.  Ogrenmeleri ve uygulamalari gereken temel becerilerin staj karneleri ile
degerlendirilecektir (Ek. TS.2.2.1-2. Doénem 6 doldurulmus staj karnesi 6rnekleri ). Donem 6
staj programlar1 6grencileri birinci basamak saglik hizmeti sunumuna hazirlayacak sekilde ilgili
disiplinin temel basvuru semptomlari/durumlar1 ile sik goriilen hastaliklar {izerinden
kurgulanmis bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik interaktif egitim
etkinlikleri ile temel hekimlik uygulamalar1 ve profesyonellige yonelik hasta basi ve is bast
egitim etkinliklerinden olusmaktadir. Bu donemde zorunlu stajlarin yaninda 6grencinin kendi
ilgisi dogrultusunda secebilecegi se¢meli stajlarda bulunmaktadir. i¢ Hastaliklar1 ve Acil Tip
Staj1 2 ay; Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 1,5 ay; Genel Cerrahi Staji, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum Staji, Halk Sagligi, Aile Hekimligi ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Stajlarinin her biri 1
ay; Gogiis Hastaliklari, Kardiyoloji ve Seg¢meli Stajlarin her biri 15 giindiir
(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/ogrenci/ders/2024-
2025/d6_staj programi.pdf ). Bu donemde tiim egitimler uygulama egitimleri seklindedir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.1. standardinm1 karsiladigi diistincesindeyiz.
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NGl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

NENWGEIGENE eSitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.2. Gilincel Ulusal Cekirdek Egitim Programimma (UCEP)

uygunlugu saglamaya yonelik ¢caligmalar yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programi UCEP-2020’nin yayinlanmasi sonrast UCEP-2020’ye
uygunlugunun degerlendirilmesi ve eksikliklerin tamamlanmasi i¢in ¢alismalara baglanmistir
(Ek. TS.2.2.2-1. Ana bilim dallarina dekanlik tarafindan yazilan 25.01.2021 tarihli ders
programlarinin UCEP-2020 uygun bir sekilde diizenlenmesi {ist yazisi). Calismalarin her ana
bilim dalinda aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in ana bilim dali UCEP-2020 uyum sorumlulari
belirlenmistir (Ek. TS.2.2.2-2. UCEP-2020 Uyum temsilcileri listesi). Ayrica &gretim
iiyelerinin UCEP-2020’yi hakkinda bilgilendirilmesi ve ¢alismalarin daha verimli olabilmesi
i¢in Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalindan UCEP-2020
ve amag ve hedef yazma egitimi 08-16 Mart 2021 tarihinde egitim alinmistir (Ek. TS.2.2.2-3.
08-16 Mart 2021 tarihli Gazi Universitesi T1ip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalindan UCEP-
2020 ve amag ve hedef yazma egitimi). Ayrica tiim 6gretim tliyelerine UCEP-2020 kitap¢ig1
bastirilmig ve dagitilmistir (Ek. TS.2.2.2-4. UCEP-2020 Kitap¢ig1 basma yazisi). Ayrica Ana
Bbilim Dallarina UCEP-2020 uyumunun degerlendirilmesi ve her bir ders konusu ile iliskili
UCEP-2020’de yer alan semptom, bulgu ve durum, cekirdek hastalik, temel hekimlik
uygulamalar1 ve davranigsal, sosyal ve beseri bilimler durumlarin belirlenmesi ve ders
konusunun amag ve hedeflerinin yazilmasi konusunda dekanlik tarafindan yazi yazilmistir (Ek.
TS.2.2.2-5. 13.05.2022 Tarihli Ana bilim dallarina yazilan ders amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesi ve UCEP-2020 hastalik, semptom durumlarinin belirlenmesi yazisi).
UCEP-2020’ye uyumun rapor haline getirilebilmesi igin Universitenizin Egitim-Ogretim
Yonetim Modiilii olarak kullandizi UBYS programmin Ogretim Eleman1 Sistemi’nin
kullanilmasi ile ilgili calismalar baslatilmistir. UCEP-2020 ile uyumlulugunu gosterebilecek bir
dizayna sahip olmasi, gerekli giincelleme ve yazilim eksiklerinin giderilmesi ve gereklilikleri
saglayabilecek bir yazilim i¢in Katip-Celebi Universitesi ile goriismeler yapilmistir ve istenilen
yazilim altyapisi ile ilgili olarak online toplantilar yapilmistir ve talepler resmi olarak iletilmistir
(Ek. TS.2.2.2-8. UBYS iizerinden UCEP-2020 uyum degerlendirme programi i¢in yapilan
servis talepleri).

Bu siirecte bu programa verilerin nasil girilecegi konusunda egitimler yapilmistir (Ek. TS.2.2.2-
6. UCEP-2020 bilgilerinin ve amag hedeflerin sisteme girilmesi egitim dokiimani, Ek. TS.2.2.2-
7. Ders amag ve hedeflerinin UBY'S sistemine girilmesi egitimi katilim listesi). Bilgilendirme
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egitimleri sonrasinda her 6gretim {iyesi verileri UBYS sistemine girmeye baslamistir. Ancak
sistemin elverisli ¢aligmamas1 ve veri kayiplart yaganmasi nedeniyle ana bilim dallarindan
anlattiklar1 derslerin UCEP 2020 ile iliski tablolar1 istenmis ve birlestirilerek UCEP 2020
uyumluluk tablolar1 olusturulmustur. Bu UCEP-2020 uyumluluk tablolar” fakiiltemizin
mezuniyet oncesi tip egitimi web sayfasi altina alt sekme olarak her “cekirdek hastalik”,
“semptom, bulgu ve durum” ayr1 ayr1 olarak ara butonu ile aranabilir sekilde eklenmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ucep-uyumluluk-tablolari/18936 )

Ayrica “UCEP Semptom/Bulgu/Durum Siklik Analizi”, “UCEP Cekirdek Hastalik Siklik
Analizi” alt sekmelerinde ise veri gorsellestirme ¢alismalari ile uyumluluk raporlarimiz tim
donemleri ve her donemi ayr1 ayri goOsterecek sekilde gorsellestirilerek sunulmustur
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ucep-cekirdek-hastalik-siklik-analizi/18934 ,
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ucep-semptom-bulgu-durum-siklik-analizi/18928 )
UCEP-2020’de yer alan tiim temel hekimlik uygulamalarinin en az UCEP-2020’de istenilen
diizeylerde yapilmasi i¢in 6grenci karneleri olusturulmustur (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/staj-
karneleri/16858 ). Ek olarak, “UCEP Temel Hekimlik Uygulamalar1 Uyumluluk Raporu” alt
sekmesinde ise Temel Hekimlik Uygulamalari ile uyumluluklar1 hem aranabilir tablo hem de
verilerin gorsellestirilmesi seklinde sunulmustur (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ucep-temel-
hekimlik-uygulamalari-uyumluluk-raporu/18984 ).

Egitim programimiz yukarida belirtilen web sayfalarinda da gosterildigi gibi UCEP-2020’nin
Cekirdek hastalik, Semptom/Bulgu/Durum ve Temel Hekimlik Uygulamalarinin %100’ tinii

kapsamaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

VoDl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

NIEVGEIGIBTE egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis olmalidir.

BAIBU Tip Fakiiltesi egitim programu, yeterlikleri kapsaminda davranis ve sosyal bilimler ile
tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermekte ve egitim miifredatinda iyilestirmeler

yapmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Donem 1’de Davranig Bilimleri, Tip Tarihi
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ve Deontoloji derslerine ilaveten Girisimcilik, Saglikta Iletisim, Kariyer Planlama, Is saghig ve
Giivenligi; Donem 3’te Beslenme ve Saglikta Kalite Standartlar1 dersleri miifredata ilave
edilmistir (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi-arsivi/16969 ). Klinik 6ncesi donemde yer
alan yukarida bahsettigimiz derslerdeki konular agirlikli olarak koruyucu hekimlik ve davranig
bilimleri baglaminda 6grenme hedeflerini icermektedir. Bu derslerde verilen iletisim becerileri
egitimi ile de hekim ve birey olarak etkin iletisim tutumu kazandirilmaya caligilmaktadir.

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.2.2.3. standardini karsiladig:

diisiincesindeyiz.

V508 Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

NIEVGEIGIBTE egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢dzme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglamis olmalidir.

Ogrencilerimizin bilimsel diisiinme ve arastirma yontemleri kullanarak pre-klinik ve klinik
siirecler iizerinde arastirma yontemleri, analiz yapma, problem ¢6zme ve karar verme, elestirel
disinme ve degerlendirme gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim aktivitelerine yer
verilmigtir. Fakiiltemizde Kanita Dayali Tip Uygulamalari donemlere gore degisiklik
gostermektedir. Analitik Diistince, Tip ve Liderlik, Biyoistatistik, Uygulamali Bilgisayar gibi
derslerle bilimde analitik, sorgulayici, problem ¢ozdiiriicii diislince ve istatistiksel bakis agilar
kazandirmak amaglanmistir. 2022-2023 egitim yilindan itibaren uygulanan OCM ve MCM
uygulamalar ile preklinik evrede yer alan bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
ogrenme firsatlarinin arttirilmasi; klinik evrede ise kanita dayali tip uygulamalar1 6grenci staj
karnelerinde yer alacak sekilde bilimsel ilke ve yontemleri uygulamalari
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/staj-karneleri/16858 ) yer almasi saglanmustir.

Doénem 6°da Aile hekimligi staji igcerisinde makale tarama, okuma, bilgiye ulasma ve sunum
yapma ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Yine Dénem 6’da Halk Saglig1 staj1 icerisinde
bilimsel arastirma tiim asamalariyla sahada uygulanmakta ve rapor haline getirilerek sunum
yaptirilmaktadir.

Bilimsel aragtirma uygulamalarinin yillara gére dagilimi Tablo 2.2-6’da sunulmustur.
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Tablo 2.2-6. Bilimsel Arastirma Uygulamalarn Yillara Gore Dagilim

: igerik Egitim Yontemi Siire Olgme Degerlendirme igerik
. Uyum ¢aligmalar1 laboratuvarlar,
Donem 1 . - .
. Amfi dersi 4 saat kiitiiphane, galisma ve sinav salonlart ile
miifredatt g
ilgili sunum
- Bilimde sorgulayici ve problem
¢Ozdiiriicti diisiince
- Bilimsel Arastirma ve Biyoistatistik
- Istatistiksel degiskenler, veri elde etme
ve 6lgme
- - Histogram ile veri gorsellestirme ve
£ L. ve 2. istatistiksel model olarak hist
] R . komitelerde Kurul sonu sinavi istalistixse? modet ofarak istogram
S Biyo-Istatistik Amfi Dersi _ . - Olasilik kurami, doga olaylari ve teorik
2 40T= 40 saat Final siavi dag
agilimlar
- Teorik dagilimlar ve bilimsel
hipotezlerin test edilmesi
- Hipotez testleri ve Onemli Kavramlar
- Kategorik veri analizi
- Degiskenlerin iliskisel analizi ve
matematiksel model olarak basit regresyon
Toplumsal Grup calismast Raporlama — sunum —
destek dersi P all geri bildirim
~ Raporlama — sunum —
g - 8P + 50U =58 geri bildirim- Final
S Ozel Ca"h?ma Amfi dersi saat Notuna cklenmek iizere Arastirma Planlama Uygulama Raporlama
S Modiili . ~ X .
a Tim kurullarda ~ Degerlendirme formu ile
degerlendirme
Makale -
Kiigiik grup
Calisma alismasi Raporlama — sunum —
Modiilii galy 6P+12U =18 geri bildirim- Kurul
Danigman ve ..
(Derleme- e T saat notuna eklenmek iizere
ogrencilerin bir . - . .
arastirma ... .. Tumkurullarda  degerlendirme formu ile
. derleme ile iliskili - .
) inceleme degerlendirme
£ olarak tartigmast
5 uygulamast)
= Epidemiyoloji
_ Halk Saslis: Amfi ve uygulama  83P+44U =127 Kurul sonu siavi Aragtirma tiirleri
E1e Dersi saat Final smav1 Aragtirma Yontemleri
Anket Hazirlama
Saglikta
Kalite Amfi dersi 20P saat Ku;"ilil:?rsl;;riaw
Standartlari
Analitik 28 saat 1. ve 2.
Diistince, Tip Amfi dersi kurullarda Vize ve final siavi
ve Liderlik
Karsilagilan klinik
sorun i¢in hasta
bast pratik
> egitimleri
s kullamilarak . .
> e Staj sirasindaki
2 ¢Ozlim iiretme o
. L kiigiik grup
g - Donem siireci uygulamasi alismalart -
£ IVveV — Staj boyunca ga1yma Staj degerlendirmesi
3 . . Staj iginde
[=] Staj dersleri tamamlamasi .
ayrilan 2 saatlik
gereken temel oturum
hekimlik
uygulamasi:
bilimsel ilke ve
yontemleri
uygulamalari
Kiigiik Grup
Calismasi ve
Saha uygulamasi-
~ Dénem 6 — Staj boyunca
=] Halk Saglig: tamamlamas . Raporlama — sunum — Arastirma Planlama Uygulama Raporlama
o) s gereken temel 8 haftalik staj e .
= ve diger L geri bildirim Seminer, makale sunma
S . hekimlik
a stajlar .
uygulamasi:
bilimsel ilke ve
yontemleri
uygulamalari
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.4. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

VS G W Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

NIEVGEIGIBTE egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlart sunmus

olmalidir.

Fakiiltenin egitim programinda ogrencilerin bilimsel diisiince ve aragtirma ydntemleri
konusunda bilgi edinmeleri i¢in egitimin tiim devrelerinde arastirma yontemleri, biyoistatistik,
epidemiyoloji konularinda ders ve uygulamalar mevcuttur.

Donem 1’de zorunlu olarak saglik alanina 6zel istatistiksel yontemlerin kullanim yeri ve
amaclarinin 6gretilmesi, biyoistatistigin tanimlanmasi, saglik hizmetlerinde istatistik, olasilik,
verilerin siniflandirilmasi, tanimlayicr istatistik, teorik dagilimlar, tablo ve grafik yapimu, tipta
caligma diizenleri, 6rnekleme, onemlilik testleri, ileri istatiksel analizler, arastirma yontemleri
arastirmada hata kaynaklar1 gibi konular 6gretilmektedir.

Uygulamali Bilgisayar se¢meli dersiyle, 6grencilere Excell kullanimi, Powerpoint kullanima,
sunu hazirlama konularinda egitim verilmektedir. Ayrica girisimcilik, saglikta iletisim ve
kariyer planlama gibi dersler yer almakta olup Ogrencilerin erken donemde kendi kariyer
planlarin1 yapmalar1 saglanmaktadir.

Dénem 2’de 2022-2023 egitim yilindan itibaren uygulanan Ozel Calisma Modiilii (OCM),
ogrencilere daha 0Ozel alanlarda, 6grenme becerilerini artirarak bilimsel alt yapilarini
gelistirmek, akademik ¢alisma yapmay1 ve bunlar1 sunmay1 6grenmelerini saglamak boylece
kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalar1 hedeflenmektedir. Bu modiillerde 6grencilere
ekip olarak c¢alismayi, bir konu hakkinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve degerlendirme, etik ilkelere uygun calisma yapabilme, veri toplama ve
degerlendirme, problem ¢dzme ve karar verme becerileri kazandirmay1 amaglanarak arastirma
yapabilmeyi, bu arastirmay1 bir rapor olarak sunabilmeyi Ogretmek amaclanmistir. Bu
modiillerde ¢alismalar tesvik edebilmek ve her 68renciye bilimsel bir arastirma yapma ve
katilma deneyimi kazandirma firsat1 sunabilmek i¢in katilim zorunlu tutulmus ve 6grencilere

bu modiilden final notlarina etkileyecek sekilde not verilmesi saglanmistir. OCM araciligryla
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ogrencilerin ¢alisma yaparken klinik ve temel bilgileri edinip birlestirme firsat1 verilerek dikey
entegrasyonun da saglanmasi amagclanmustir. Ozel ¢alisma modiilii yonergesi ve yapilan
etkinlikler Ozel Calisma Modiilii web sayfamizda paylasilmaktadir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-calisma-modulu-kurulu/18941 ). OCM’ler ayn1 zamanda
kiigiik gruplarin kendi kendilerine Ogrenmelerini saglayan oOgrenen merkezli bir egitim
uygulamasi olarak da hizmet etmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan bu yana uygulanan
OCM modiilii ile tiim 6grencilere esit firsat taninarak bilimsel arastirma yapma imkani
saglanmaya calisilmis olup, yapacaklar1 bu ¢alismalar1 yil sonunda yapilacak bir sempozyum
ile poster, sozlii vb. sunma imkan1 olmaktadir (Ek. TS.2.1.1-4. OCM modiilii sunum 6rnegi), (

Ek. TS.2.1.2-5. 2022-23-24 OCM dolu form &rnekleri).

Donem 3’te Halk Sagligi ders kurulunda epidemiyolojiye giris ve epidemiyolojinin genel
ilkeleri, arastirma yontemleri, tanimlayici arastirmalar, kohort ve metodolojik arastirmalar,
vaka-kontrol ¢aligmalari, kesitsel arastirmalar, anket hazirlama, uluslararas1 saglik
arastirmalari, ulusal saglik arastirmalari, 6rneklem biiyiikligii, 6rnekleme yontemleri ve halk
sagligi konularinda teorik dersler verilmektedir. Ogrencilerin elde edilen verileri degerlendirme
ve rapor haline getirmeleri istenmektedir. Ayrica uygulama derslerinde 6grencilerin arastirma
yontemlerini uygulamalar1 saglanmaktadir. Bu sekilde o6grencilerin mesleki hayatlarinda
akademik diisiinme ve akademik yaklasim kazanmalar1 hedeflenmektedir.

2022-2023 egitim yilindan itibaren Donem 3 ders programina eklenen ve programda devam
etmekte olan Makale Calisma Modiilii ile gruplarda diizenlenen oturumlarla, makale
degerlendirebilme konusunda &grencilere bilgi edinmeleri ve edindikleri bilginin nerede ise
yarayacagmi somut olarak gostermek amaglanmustir. Ogrencilere bilimsel arastirmalart
inceleme, degerlendirme ve tartisma firsati taniyarak 6grenme firsatlart sunmaktadir (Ek:
https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-test-ibu-edu-
tr/akreditasyon/makale/Ogrenci_Degerlendirme Formu.pdf) .

Donem 6’ da Halk Saglig: stajinda saglik sistemleri ile ilgili 6grencilere seminer sunumu ve
Ingilizce ve Tiirkge literatiir taramasi yapilip makale hazirlama, sunma ve tartisma konusunda
kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir ve bunula bilgiye ulasma ve sunum yapma ile ilgili
uygulamalar egitim programina yerlestirilmis bulunmaktadir. Ayrica Dénem 6’ da Aile
Hekimligi stajinda Ogrencilere birinci basamakta sik karsilagilan hastaliklara yonelik
ogrencilerin 6gretim iiyesi danigsmanliginda seminer hazirlamasi saglanmakta, ilgili literatiirii

nasil tarayacagr konusunda bilgi verilmektedir. Hazirlanan sunular Ogretim iiyesi ve
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ogrencilerle birlikte paylasilip, iyi yonleri ve eksik yonleri tartisilmaktadir (Ek. TS.2.1.5-2.

Kasim ay1 ¢alisma program).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.5. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

J¥2 B8 Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

NIe) i GEIGIETE egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.6. Ekip calismas1 anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglamis olmalidir.

Doénem 1, 2 ve 3’te Mesleksel Beceri Laboratuvarlari’'nda 6grenciler ekip halinde maket
iizerinde uygulama yapmaktadir. Ayrica Dénem 1, 2 ve 3’te 0grenci topluluklar ile birlikte
huzurevi ziyareti, oyuncak ayr hastanesi, tansiyon Olgiimii, seker Sl¢iimii gibi hizmetler
sunulmakta, diger saglik personeli ile kdy ziyaretleri yapilmaktadir. Dénem 4, 5 ve 6°da ise
ogrencilerimiz poliklinik, ameliyathane ve servis uygulamalari sirasinda asistanlar, hemsireler
ve diger saglik caligsanlari ile ekip halinde ¢alisma firsat1 elde etmektedir. Donem 6’da ASM’
lere yonlendirilen 6grenciler bagisiklama, gebe ve bebek izlemi vb. uygulamalar1 yardimci
saglik personeli ile yapma firsati bulmaktadir (Ek. TS.2.2.6-1. Asir1 Tuz Tiiketimi proje; Ek.
TS.2.2.6-2. Sigara Birakma Giinii Proje).

Bunlara ek olarak TDP, OCM ve MCM’ler ile dgrencilerin ekip olarak calisabilme anlay1s ve
becerileri edinme firsatlar1 sunulmaktadir. TDP web sayfamizda paylasildigi gibi
ogrencilerimiz bircok konuda ekip olarak projeler diizenlemektedirler
(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-destek-projeleri-kurulu/18940). OCM modiiliinde bir y1l
boyunca ekip olarak bir akademik caligma yiirlitmekte ve yil sonunda sunmaktadirlar
(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-calisma-modulu-kurulu/18941 ). MCM’lerde ise Ogrenciler

ekip olarak hazirladiklar1 makaleleri 6gretim liyesine sunmaktadirlar.

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.2.2.6. standardini karsiladig:

diisiincesindeyiz.
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oG W Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

NIe) i GEIGIETE egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonras1 egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Fakiiltemizin program yeterlikleri dogrultusunda mezunlarimizin, yasam boyu 6grenme ve
sirekli mesleki gelisime yonelik kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalari
hedeflenmistir. Fakiilte mezunlarinin mezuniyet sonrast mesleklerini yapacaklari olasi yerlerde
hem hizmet kalitesi hem de mesleki tatminleri i¢in bilgi, beceri, profesyonellik, saglik yonetimi,
mevzuatlar ve hukuki konularda egitim programinin tiim devrelerinde teorik ve pratik olarak,
intornliik evresinde ise uygulamali ve yeterliklere uygun olarak egitim verilmektedir.

Ik ii¢ dénemde kazandirilan temel klinik beceriler ve profesyonel tutum ile ilgili yeterlikler
hem staj donemlerinde hem de intdrnliikk doneminde Adli Tip Kurumu, ASM ve TSM’deki
uygulamalarla desteklenerek, O6grenci mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma kosullarina
hazirlanmaktadir. Egitimin ilk yilindan itibaren meslek yasaminda karsilasacaklar1 tibbi, etik,
idari ve hukuki sorunlar1 ¢ozebilme ve iletisim becerilerini de (6rnegin hasta-hekim iletisimi,
zor durumlar ile basa ¢ikma, hasta ve yakinlarina kotli haber verme gibi) gelistirmeleri ve
calisacaklar1 farkli ortamlarda karsilagabilecekleri sorunlari ¢ézecek donanima sahip olmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, Dénem 1°de Tip Tarihi, Davranis Bilimleri, Hasta Hekim
Iletisimi, Saglikta Iletisim Dersleri, Donem 3’de Halk Saglig1 ve Deontoloji dersleri, Dénem
6’da Aile Hekimligi stajlarinda ‘Tiirkiye’de ve diinyada aile hekimligi uygulamalari, aile
saglig1 merkezi yonetimi, gérev ve yasal sorumluluklar, bagisiklama ve izlemler, gebe takibi
ve izlemleri konularinda ve Donem 6’da Halk Sagligi stajinda egitim almaktadir.
Ogrencilerimiz Dénem 3’te, Halk sagligi ders kurulunda &gretim iiyesi denetiminde Halk
Sagligi Miidiirliigii, Toplum Saglig1 Merkezi, Verem Savag Dispanseri, Ana-Cocuk Saglig1 ve
Aile Planlamasi Merkezi, Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM), 112
Komuta merkezi ve Il Saglik Miidiirliigii Bulasici Hastaliklar Sube Miidiirliigii’ne kurum
gezileri yapmakta, bu kurumlarin ¢alisma esaslar ile ilgili yerinde inceleme ve bilgi alma
sansina sahip olmaktadirlar. Ayrica Dénem 3’te saglikta kalite standartlar1 dersi ile Tiirkiye’de
hizmet sunan tiim saglik kurum ve kuruluslar: i¢in hedeflenen kalite diizeyi ortaya konmakta
ve mezuniyet sonrasi uygulamaya yonelik 6grencilere rehberlik etmesi amaglanmaktadir.
Donem 4 ve 5’te uzmanlik alanlarinin tiimiinde staj yapma olanagi saglanarak bu alanlarin

hekimlik bilgisi ve pratigini 0grenirken ayn1 zamanda kariyer se¢imleri i¢in de bilgi sahibi
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olmaktadirlar. Ayrica dgrencilerimiz, ligiincii basamak saglik kurulusu olan Izzet Baysal Egitim
ve Arastirma Hastanesi’nin ¢esitli poliklinik, yatakli servis, yogun bakim, ameliyathaneler ve
laboratuvarlarinda isleyisi gorme, hasta tani, tedavi ve takip islemlerini izleme, 6gretim iiyesi
gozetiminde uygun goriilen miidahale ve pratik uygulamalar1 yapma ve kendilerini gelistirme
firsat1 bulmaktadirlar. Donem 5°te Adli Tip stajinda hekimin adli goérevi ve yasal sorumluluklar
vurgulanarak, adli olgu muayenesi ve raporlanmasi, 6lii muayenesi ve raporlanmasi, otopsi
uygulamalar1 ve raporlanmasi, adli rapor yazma gibi Adli tip uygulamalar1 yaptirilmaktadir.
Adli Tip stajinda 6grencilerimiz; adli rapor yazma, otopsi izleme, darp muayenesi, cinsel
istismar gibi birinci basamak ve sonraki mesleki uygulamalar igerisinde karsilasabilecekleri
adli vakalarin muayenelerine aktif olarak katilmaktadir. Ayrica Dénem 1-2-3 ‘de goniilliiliik
esast ile Adli Tip uygulamalarina istedikleri taktirde katilmalar1 saglanmaktadir.

Dénem 6’da temel amag, dgrencilerin gdzetim altinda hekimlik yapmalaridir. Ogrencilerin
egitim ve arastirma hastanemizde, birinci basamak saglik hizmetlerinin yiiritildigi
ASM’lerde hasta bakim, tedavi ve izlemine aktif olarak katilmalar1 ve gozetim altinda
sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Donem 6’da Aile hekimligi Programi’nda 6grenciler
birinci basamakta gorev yapan farkli saglik kurumlarini gérme ve bu kurumlarda verilen
hizmetlere katilma olanagini bulmaktadirlar. ASM ve TSM’lerde yapilan egitim etkinliklerinin
aksamamasi i¢in Valiligimiz ile protokol imzalanmistir (Ek. TS.2.1.5-1. Bolu Valiligi ile
BAIBU Arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Is birligi
Protokolii).

Aile Hekimligi Intdrn Programi’nda yer alan bu uygulamalar asagida siralanmustir:
e ASM’de yiiriitiilen hizmetlerde aktif olarak ¢alisma (4 hafta)
e Birinci basamakta sik karsilasilan saglik sorunlarina yonelik makale ve seminer
sunumu
e Periyodik muayene ve ayaktan hasta muayeneleri aile hekimligi polikliniginde
uygulama yapma firsati taninmaktadir. Ayrica donem 6’da 15 giin olan Aile
Hekimligi staj siiresi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’'ndan itibaren 1 aya
cikartilmistir. Bu sekilde 6grencilerin birinci basamak saglik kuruluslarinin ¢alisma
kosullarin1 yerinde deneyimleme firsati sunmakta, karsilasabilecekleri farkli
sorunlar1 ve ¢oziim yollar1 bulma konusunda deneyim kazanmalarini saglamaktadir.
Halk Sagliginin intérn programinda yer alan uygulamalar asagida siralanmistir:

e TSM’de yiiriitiilen etkinliklere katilim (1 hafta)
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e TSM altinda hizmet veren kurumlarda (Verem Savas, Cocuk Ergen Kadim Ureme
Saglig1 Birimi, Bulasic1 Hastalik Kontrol Birimi, Kanser Erken Teshis ve Tarama
Merkezi, ACSAP) idari gorevleri ve uygulamalar1 gozlemlemeleri

2021-2022 egitim Ogretim yilindan itibaren se¢meli ders olarak “Saglik Hukuku” dersi
eklenmistir, bu sayede intdrnlerin meslege atilmadan oOnce mesleki sorumluluklar ve
olusabilecek hukuki durumlar1 6§renmesi planlanmistir ( http://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-
ibu-edu-tr/ogrenci/AKTS/AKTS SINIF 2.pdf ).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.7. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

oG W Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

NIe) i GEIGIETE egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

Toplumun gereksinimleri dogrultusunda, sosyal sorumluluk projeleri, saglik egitimi vb.
etkinliklerde yer almalar1 i¢in ‘Toplumsal Destek Proje Koordinatorliigli’ kurulmustur.
Koordinatorliik 6grencilerin, birlikte ¢alisma, lider olma potansiyellerini artirmanin yani sira
toplumdaki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapilara bagli olarak sosyal problemlere yapici
yaklagimlar gelistirme, bireyleri bilinglendirme, farkindalik olusturma, ihtiya¢ duyulan
noktalarda yardim elini uzatma gibi beceri ve kabiliyetleri gelistirilmesini amaglamaktadir.
Koordinatorliigiin hedefleri arasinda;
v Saglik kurumlarinda ve toplum i¢inde gerceklesen dgrenen merkezli egitim,
v' Ogrencilerin toplumsal problemlere ¢6ziim iiretmek vasitasiyla lider olma
potansiyellerini ve problem ¢dzme yeteneklerini ve 6zgiivenlerini gelistirme,
v" Universite ve Fakiiltemizin taninirlik ve giivenirliginin artirilarak yerel halkla
yapici iligkiler kurulmasi,
v' Ogrencilere aktif rol aldirarak aidiyet duygulari pekistirilmesi yer almaktadir.
Toplumsal Destek Projeleri modiiliine ilk olarak 2022-2023 miifredatinda Dénem 1
programinda yer verilmis olup devam etmektedir. Donem 1’de Toplumsal Destek Projeleri
Modiiliiniin tanitildig1 ve 6neminin vurgulandigi bir amfi dersi de bulunmaktadir. Toplum
Destekli Egitim Etkinliklerinin diizenlenmesi maksadiyla dekanlik vasitasiyla fakiilte 6gretim

iiyelerine gerekli yazigmalar yapilarak faaliyetler i¢in hazirliklar yapilmaktadir (Ek. TS. 2.2.8-
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1. Toplumsal destek projeleri danisman 6gretim tiyesi talebi). Koordinatorliigiin 6grenciler ve
daha genis kitleye ulasabilmesi i¢in yayin organi olusturma amacli, fakiilte web ana sayfasinda
internet erisim linki olusturma amaciyla Universite Bilgi islem Daire Baskanligina gerekli izin
ve islemlerin yapilmasi i¢in gerekli yazigsmalar yapilmistir (Ek. TS.2.2.8-2. Toplumsal Destek
Projeleri web adresinin olusturulmasi). Web sayfasinda Toplum Destekli Projeler sekmesi
eklenmistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-destek-projeleri-kurulu/18940). 2022-2023
egitim doneminden itibaren yiiriitiilmekte olan TDP etkinlik ve faaliyetleri web sayfamizda
paylasilmaktadir. Ayrica bu TDP modiilii kurulu yillik faaliyet raporlar1 TDP web sayfasinda
paylasilmaktadir (TDP 2022-2023 yillik faaliyet raporu , TDP 2023-2024 yillik faaliyet raporu).
Bu raporlarda da paylasildig: iizere 2022-2023 egitim yilinda 214 dgrenci, 2023-2024 egitim
yilinda 166 6grencimiz bu projelerde yer almiglardir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.8. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

(eLCN W Egitim programi igerigi;

Standartlan GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

Doénem 1’de yer alan biyoistatistik dersleri ile 6grencilerin istatistik okur yazarligini elde
etmeleri amaclanmaktadir. Donem 2’de Ozel Calisma Modiilii, Dénem 3’te Makale Calisma
Modiilii uygulanmaktadir. Ozel Calisma Modiilii tip fakiiltemiz &grencilerin egitim ve
ogretimleri yani sira, daha 6zel alanlarda, 6grenme becerilerini artirmak, bilimsel alt yapilarinin
gelistirebilmek, akademik c¢alisma yapmayi ve bunlari sunmayi O0grenmelerini saglamak
amaciyla kurulmustur. Bdylece d6grenciler hem ilgi duyduklar1 alanlarda calisabilecek, tiretim
yapabilecek hem de kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varabileceklerdir. Bu modiil
ogrencilerin ¢ekirdek egitim programini giiglendirecek ve ¢aligma yapma becerilerini ve
iletisimlerini gelistirmelerini, arastiran ve sorgulayan bir bakis agisi olusturmalarini, yazili,
gorsel ve sOzlii sunum yapabilmelerine olanak saglamaktadir. Bu modiil ile 6grenciler kii¢lik
gruplar halinde egiticiler ile siirekli bir temas halinde konular1 derinlemesine inceleyebilecekler
ve dikey entegrasyona katki saglayacak sekilde ilgi alanlarini belirleme ve kariyer planlamalari
icin de firsat bulabileceklerdir.

Makale Calisma Modiilii, Donem 3’te ilgili ders kurulu ile iliskili konularda gruplarda
diizenlenecek oturumlarla; makale degerlendirebilme konusunda 6grencilere bilgi edinmeleri

ve edindikleri bilginin nerede ige yarayacagini somut olarak gostermeyi amaglar. Bu amag
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dogrultusunda belirlenen bir makale 6grencilere verilir. Oncelikle makale degerlendirilirken
dikkat edilmesi gerekenler anlatilir ve makale boliimleri gérev dagilimlar: yapilarak islenir. Bu
yontem 6grencilerin dgretim iiyesi nezaretinde, yiiz yiize ya da online olarak ilgili ders kurulu
ile 1iligkili belirlenen makalelerin degerlendirilmesini, Ogrenilmesini ve tartisilmasini
hedefleyen 6grenen merkezli bir egitim yontemidir.

Doénem 4, Donem 5 ve Doénem 6’da Ogrencilerin staj karnelerine bazi boliimler staj
uygulamalari sirasinda elde etmeleri hedeflenen temel mesleksel becerilere, bilimsel ilke ve
yontemlerin uygulamalar1 da eklenmistir (Or: http://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/karne/2023-2024/D4 Ic Hastaliklari Karnesi.docx ,
http://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/ogrenci/karne/2023-

2024/D4 Gogus Hastaliklari Karnesi.docx , http://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/karne/2023-2024/D5 Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Karnesi.docx ).

Bu stajlarda yer alan literatiir tarama, arastirma makalesini gézden gecirme ve sunma, seminer
hazirlama ve sunma uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica i¢ hastaliklar: stajinda “Kanita dayali

tip uygulamalari- Olgu sunumlar1” dersleri bulunmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.2.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

(eLCN W Egitim programi igerigi;

/v i i GS.2.2.2. Osrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek

sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis

olmalidir.

Gelisen teknolojiyle birlikte bir hastanin hastaneye kabuliinden taburcu edilinceye kadar gecen
siire boyunca aldig1 hizmetlere iliskin ¢cok sayida hasta verisinin kaydi gerekmektedir. Bu hasta
verileri; hastaya iliskin mali bilgilerin hesaplanmas1 ve tahsili, istatistik, verimlilik analizi,
planlama, performans degerleme veya hastanin tekrar hastaneye bagvurmasi halinde tedavi
siirecinin kolaylastirilmasi ve hizlandirilmasi gibi sebeplerle tekrar tekrar kullanilmaktadir.
Bundan dolay1 hastanelerde verileri toplayacak, birlestirecek, analiz edecek ve ydnetime
sunacak yOnetim bilgi sistemlerinin olusturulmustur. Karar vericinin yar1 yapisal ve yapisal
olmayan kararlar1 verirlerken, bilgi teknolojisini ve ¢0ziim modelleri kullanarak onlara

yardimcr olan Karar Destek Sistemi ile ilgili karar agaclari saghk bakanligi ve saglik
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profesyonelleri i¢in hazirlanan sitelerde mevcuttur. Ogrenciler elektronik hasta bilgi ve destek
sistemleri ile ilgili 6grenimi ve deneyimi staj gruplarinda hasta basi egitiminde saglamaktadir.
Donem 6’da stajlarda poliklinik ve servislerde calistiklar: siire igerisinde arastirma gorevlileri
gozetiminde hastane otomasyon sistemi kullanilarak hasta bilgilerinin girisi, tetkik isteme,
sonuglarin degerlendirilmesi, konsiiltasyon istemi, danigsmanlik, tedavi Onerileri ve regete
yazma gibi uygulamalarla Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimini 6grenmeleri ve
deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin GS.2.2.2. standardinmi karsiladigi

diisiincesindeyiz.

(eIl Egitim programi icerigi;

S GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir baks

agist kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Doénem 1, 2, 3 ve Donem 4’te ¢esitli ders, modiillerle ve stajda meslekler arasi bakis agis1 ortaya
koymaya calisilmaktadir. Bu uygulama ornekleri asagidaki tabloda 6zetlenmektedir (Tablo

2.2-7).

Tablo 2.2-7. Meslekler arasi bakis ac¢is1 kazandiran ders ve uygulama ornekleri

Donem 1 | MBL
Toplumsal Destek Projeleri
Dénem 2 | Ozel Calisma Modiilii

Doénem 3 | Halk sagligi TSM vb. ziyaretleri
Makale Calisma Modiilii

Donem 4 | Poliklinik, Servis ve ameliyathane uygulamalari

Donem 5 | Poliklinik, Servis ve ameliyathane uygulamalari

Donem 6 | Poliklinik, Servis ve ameliyathane uygulamalar1

TSM ve ASM ziyaretleri

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin GS.2.2.3. standardini karsiladig:

diisiincesindeyiz.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalar

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi'nde dlgme ve degerlendirme ydntemleri,
“Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ¢ercevesinde belirlenmis, tiim 6grenciler ve 6gretim
iyeleri ile paylasilmistir. Bu yontemler, her akademik yil i¢in diizenlenen egitim programlari
ve sinav takvimleri aracilifiyla duyurulmakta; ders kurullar1 ve stajlarin ilk giinlerinde
hedeflerin agiklanmasiyla desteklenmektedir. Egitim sistemi, temel tip bilimlerinden klinik
becerilere kadar Miller Piramidi dogrultusunda yapilandirilmis olup, ¢oktan se¢meli sinavlar,
sOzli smavlar, yapilandirilmis uygulama sinavlart ve staj karnesi gibi cesitli araclarla
ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlar1 degerlendirilmektedir. Staj karneleri, mesleki becerilerin
bi¢imlendirici ve portfolyo degerlendirmesi i¢in rehber islevi goriirken, tamamlanmasi staj
sinavina giris icin on kosul olarak belirlenmistir. Ogrencilerin 6grenim hedeflerine ulasimini
desteklemek amactyla, soru okuma toplantilari, akran degerlendirmesi, sorularin 6grenciler ile
paylasilmasi ve sinav-soru analizleri gibi siireclerle sinavlar siirekli iyilestirilmektedir. Ayrica,
sinav sonuglar1 ve itiraz siirecleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte, 6grencilerin eksiklerini fark
etmesi ve tamamlamasi saglanmaktadir. Her donemde kullanilan Belirtke Tablolar1 ile sinav
sorularmin 6grenim hedefleriyle uyumu ve yapi-kapsam gecerliligi degerlendirilmekte; bu
stireclere iligkin 6l¢gme-degerlendirme ve program degerlendirme raporlar1 hazirlanarak 6gretim
iiyeleriyle paylasilmaktadir. Makale Calisma ve Ozel Calisma Modiilleri gibi uygulamalarla
ogrencilerin akademik ve mesleki becerileri gelistirilmekte, siirekli geri bildirimlerle 6grenme
stirecleri desteklenmektedir. Klinik uygulamalarda CORE ve yapilandirilmis sézlii sinavlar gibi
yontemler de kullanilmaktadir. Sonug olarak, tip fakiiltesindeki 6l¢gme-degerlendirme sistemi,
belirlenen standartlara uygun olarak yapilandirilmis ve uygulamalarin etkinligini artirmak
amaciyla siirekli gelistirilmektedir. Bu siireg, 6grenci basarisini ve egitim kalitesini destekleyen
bir yap1 sunmaktadir.

Uygulamalarin detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.3.1.1, TS.3.1.2 ve TS.3.1.3” {in
altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlardan TS.3.1.1, TS.3.1.2 ve

TS.3.1.3 fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diislincesindeyiz.
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Temel

Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka;

Standartlar ) ) )
TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmais, 6grenciler ve

ogretim tiyeleri ile paylasilmis olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kullanilan dlgme- degerlendirme
yontemi ve dlgiitleri ayrintilartyla “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
- Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ile yaymlanmigtir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191134). “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip
Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Kurulu Yénergesi” ise 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
degerlendirilmesi  ve  gelistirilmesi  icin  olusturulan  kurulu  tanimlamaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191103). Ayrica her Egitim - Ogretim Yili igin
hazirlanan Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi ve sinav takvimleri web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-programlari-2024-2025/18471 ,
https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi-arsivi/16969). Her ders kurulu ve stajin ilk giinii
ders kurulu/staj komisyon baskani tarafindan programin ama¢ ve hedeflerinin dgrencilere
anlatildigi ~ bir  ders  bulunmaktadir  (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d1_ders_kurulu 3.pdf , https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-
edu-tr/ogrenci/ders/2024-2025/d2_ders_kurulu 2.pdf, https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-
ibu-edu-tr/ogrenci/ders/2024-2025/d5_ftr.pdf , https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d5_kbb.pdf , https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d4 ic_hastaliklari v1.pdf)

Fakiiltede Egitim-Ogretim devreler arasinda ve donemler arasinda entegre sistem ile
yiiriitiilmektedir. Ayrica Dénem I’ de zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk
Dili, Yabanci Dil, Kariyer Planlama) ve Se¢meli Dersler, Donem II’ de mesleki yabanci dil
dersi ve Segmeli Dersler bulunmaktadir. Donem I, II ve III’de zorunlu dersler ve se¢meli dersler
hari¢ Egitim - Ogretim Y1l bir biitiindiir ve ders gruplar tek ders programi olarak kabul edilir.
Doénem IV, V ve VI’ da her staj ayr bir ders programidir. Dénem VI, 12 ay siireli intérnliikk
dénemini kapsamaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-
programlari/18471).

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Oleme degerlendirme yontemlerinin genel ¢ercevesi yillara ve evrelere gore belirlenmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191134).  Bu  yoOnetmelige goére Olgme ve
degerlendirme yontemlerinde dersin niteligi ve 6grenci sayisi dikkate alinarak yazili sinav

93



zorunlu olmak kaydiyla tip egitiminde; ¢oktan segmeli sinav, yapilandirilmis sozli sinav,
yapilandirilmis yazili sinav, mini klinik smav, yapilandirilmis uygulama smavi ve benzeri

gecerligi ve giivenirligi yliksek sinav yontemleri kullanilabilir.

Temel Tip Bilimleri Déneminde dénem notu, ders kurullari not ortalamasinin %60°1 ile donem
sonu genel sinavi/biitlinleme sinav notunun %40’ 1mn1n toplamidir. Dénem sonu genel sinavi
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almasi gerekir. Ders kurullart sinavlar1 kurulda yer
alan derslere gore teorik ve uygulama hedeflerini 6lgmeye uygun yontemlerle kurul sonunda
(yazili smav ve uygulama/laboratuvar smavlar1) yapilmaktadir. Kurul sinavlarinda baraj
uygulamasi yapilmaktadir. Smav sorular1 dagilimi soru sayisinin ders sayisina oram ile
belirlenir. Donem III’te Kurul 1-5’te yer alan Makale Calisma Modiilii 5 puan iizerinden
degerlendirilir. Dénem I1°de yer alan Ozel Calisma Modiilii 5 puan iizerinden degerlendirilerek

95 puan lizerinden degerlendirilen donem sonu genel sinavi/biitiinleme sinavina eklenir.

Klinik Tip Bilimleri Déneminde ise staj siliresi bitiminde her biri 100 puan iizerinden
degerlendirilen yazili, sozlii ve uygulamali sinav yapilir. Béylece Miller piramidine uygun bir
Oleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Her staj i¢in olusturulmus 6grenci karnelerinde yer alan
temel hekimlik uygulamalarini staj boyunca tamamlamak yazili sinava girebilmek i¢in 6n
kosuldur (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/staj-karneleri/16858). Yazili sinavda 100 puan iizerinden
en az 60 puan alinmasi zorunludur. Bu kosulu saglayamayan 6grenci sozlii-uygulama sinavina
giremez ve bu durumdaki dgrenciler i¢in sdzlii-uygulama sinavi notu sifir olarak degerlendirilir.
Staj gecme notu hesaplanirken yazili sinavin %50’s1 alinir, sozli ve uygulama smav ylizde
dagilimlari ise ilgili ana bilim dali tarafindan tayin edilir. Staj sonu gegme notu minimum 60’tir.
Donem V Acil Tip staji1 intdrnliige hazirlik amaciyla teorik ders olarak yapildigindan sinavi da
sadece yazili olarak yapilir. Intérnliik Déneminde ise her staj sonunda staja devami1 ve ana bilim
dali tarafindan hazirlanan intérn karnesi yeterli goriilen 6grenciye tibbi bilgisi ve becerileri,
gorev ve sorumluluklari, hastaya, is arkadaslarina ve iistlerine karsi davraniglar1 dikkate
alinarak bir staj notu verilir.

Ayrica son ii¢ yila ait “Olgme Degerlendirme Raporu”larindan ilk ikisi web sayfamizda
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-kurulu/18943), son yila ait rapor ise
resmi yazi ile tiim dgretim iiyeleri ile paylasilmistir (Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢me ve
Degerlendirme Raporu, Ek. TS.3.1.1-1. Ol¢gme-degerlendirme 23-24 paylasim iist yazis1).
Fakiiltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
web sayfasi altinda “Ol¢me ve Degerlendirme” alt sekmelerinde 6lgme degerlendirme

yontemlerimiz ~ belirlenmis ve yaymlanmistir  (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/olcme-ve-

94



degerlendirme/18963). Mezuniyet Oncesi Tip fakiiltesi egitiminde, her seviyeye uygun dlgme
ve degerlendirme yontemleri kullanilarak dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri sistematik
bir sekilde takip edilmektedir. Bu ¢er¢cevede Miller Piramidi esas alinarak, 6grencilerin teorik
bilgi seviyesinden baglayarak klinik becerilere kadar ilerlemeleri hedeflenmektedir. Miller
Piramidi Semasi iizerinde her donemde hangi 6l¢me ve degerlendirme araglarinin kullanildigi
gosterilmekte olup, Ogrencilerin gelisim asamalar1 farkli degerlendirme yoOntemleriyle
desteklenmektedir (Sekil 3.1.1-1). Bu ydntemler sayesinde ogrenciler, egitimlerinin her
safhasinda  gereken  bilgi ve  beceriye ulagmalar1 i¢in  yOnlendirilmektedir.
Bu yapi, tip fakiiltesi egitiminin her asamasinda kaliteyi artirmay1 ve 6grencilere yetkin bir
sekilde mesleki hazirlik saglamay1 amaclamaktadir.

Kullanilan yontemler:

e Coktan Secmeli Test Smavi: Ogrencilerin temel bilgilerini 6l¢mek igin kullanilan
klasik bir degerlendirme yontemidir. Ogrencilerin konuyla ilgili bilgi diizeylerini
objektif bir sekilde degerlendirmeye olanak saglar. Bu sinav uygulamasi hem temel
tip bilimleri donemi hem de klinik tip bilimleri déneminde yaygin olarak

kullanilmaktadir.

o Sozlii Smav: Ogrencilerin bilgi birikimini ve iletisim becerilerini degerlendirmek
icin yapilan birebir miilakat tarzinda sinavlardir. Ogrencilerin konulari s6zel olarak
ifade etme ve klinik diisiince gelistirme yeteneklerini ortaya koyar. Bu sinav

uygulamasi klinik tip bilimleri donemindeki stajlarda uygulanmaktadir.

e CORE Smawi: Klinik becerileri degerlendirmek i¢in uygulanan standartlagtirilmis
savlardir. Ogrencilerin klinik durumlar1 ydnetme ve temel tibbi becerileri
sergileme yetilerini 6lger. Bu sinav uygulamasi klinik tip bilimleri donemindeki
stajlarda uygulanabilmektedir (Ek. TS.3.1.1-2. Core sozlii simnav_0Ornek 2023-
2024-2025).

e Yapilandirilmis Sézlii Smav: Ogrencilerin bilgi ve diisiince siireglerini daha
derinlemesine degerlendirmek amaciyla yapilandirilmis sorularin kullanildigi sozli
sinav tiirtidiir. Bu yontem, 6grencilerin mantikli ve sistematik diisiinme becerilerini
test eder. Bu smav uygulamasi klinik tip bilimleri dénemindeki stajlarda

uygulanabilmektedir (Ek. TS.3.1.1-3. Yapilandirilmis s6zlii sinav 6rnekleri).
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e Yazih Sinav: Bilgi ve kavrama diizeyindeki becerileri degerlendiren klasik sinav
tiirtidiir. Ogrencilerin teorik bilgiye hakimiyetleri bu smav araciligiyla &lgiiliir. Bu

siav uygulamasi klinik tip bilimleri donemindeki stajlarda uygulanabilmektedir.

o Uygulama Smavi: Ogrencilerin pratik becerilerini degerlendiren sinavlardir.
Ogrencilerin teoriyi pratige dokme yetilerini gézlemlemek amaciyla kullanilir. Bu
sinav uygulamasi, temel tip bilimleri doneminde laboratuvar/pratik sinavi olarak,

klinik tip bilimleri doneminde uygulama sinavi olarak uygulanmaktadir.

o Karne Uygulamasi: Ogrencilerin egitim siireci boyunca elde ettikleri beceri ve
davraniglart g6z Oniinde bulundurarak yapilan yapilandirilmis genel bir
degerlendirmedir. Bu uygulama, 6grencilerin gelisim siireglerini izlemek ve geri
bildirim saglamak icin kullanilir. Bu uygulamasi hem karar verdirici, hem
bigimlendirici hem de portfolyo bir degerlendirme imkani tanimaktadir ve
fakiiltemizde klinik tip bilimleri donemindeki stajlarda 2022-2023 egitim 6gretim
yilindan  beri uygulanmaktadir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-2023 sif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-2024 simif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 sinif 4-5-

6_doldurulmus_staj karneleri ).

Ddmem | Ddoem 4 Uygulama sisavi, Karne uygulamati
Domem 2 Ddoem £
D 6
Dégem | Dooem 4 Uypuluma sunavi, Kame uygulaman
Domem 2 Donem
Domem 6
Déaern | Do 4 Cokus secemel et sanava, S0k
Domem 2 Donem 3 unav, CORE mnavi, Yapulandinlmey
Do sbrla unav, Yarh unav
________________________
Ddwpem | Db 4 Coltan  segmeli tedl s, SOcl0
Déperm 2 Ddoem 8 waav, CORE samavy, 'p':pll:l.n-ﬂ-_n.l.nup
Dt ¥ 08 unav, Yanh uaav

B ————— R R R

Sekil 3.1-1. Fakiiltemiz Miller Egitim Piramidi Modeli: Tip Egitiminde Degerlendirme
Diizeyleri ve Sinav Tiirleri
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2022 - 2023 Egitim - Ogretim Yili’ndan itibaren Dénem 1, II ve III de Mesleki becerilerin
gelistirilmesi amaciyla hazirlanan toplumsal faaliyetler imkani taniyan Dénem I' de
“Toplumsal Destek Projeleri Modiilii”, Donem II’ de her 6grenciye akademik caligma yapma
imkan1 sunan 6grenen merkezli egitim uygulamasi icin “Ozel Calisma Modiilii” ve Donem
1T’ de 6grencilerin ileriki yasamlarinda makale okuma ve degerlendirmelerinin gelistirilmesini
saglamak amaciyla 8-10 kisilik 6grenci gruplariyla 6grenen merkezli egitim uygulamasi icin
“Makale Calisma Modiilii” ile ilgili uygulama yonergeleri ¢ikartilmis ve uygulamaya
baslanilmistir. Toplumsal Destek Projeleri Modiilii ile ilgili kurul iiyeleri, kurul tanitimi,
kurulun yonergesi, kurul ile ilgili formlar, kurulun gerceklestirildigi projeler ve yillik faaliyet
raporlart  Toplumsal Destek Projeleri Modiilii web sayfamizda paylasiimaktadir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-destek-projeleri-kurulu/18940). Ozel Calisma
Modiilii ile ilgili kurul tyeleri, kurulun yonergesi, kurul ile ilgili formlar, kurulun
gerceklestirildigi yi1l sonu sunum etkinlikleri Ozel Cahsma Modiilii web sayfamizda
paylasilmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ozel-calisma-modulu-kurulu/18941 ). Makale
Calisma Modiilii web sayfamizda ise kurul iiyeleri ve yonergesi yer almaktadir

(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/makale-calisma-modulu-kurulu/18942 )

Mesleki becerilerin artirilmasina yonelik Donem IV ve V stajlart i¢in her Ana Bilim Dalinin
hazirlamis oldugu UCEP 2020 uyumlu “Stajyer Ogrenci Uygulama Karnesi”, Déonem VI’
larda ise yine her Ana Bilim Dalinin hazirlamis oldugu UCEP 2020 uyumlu “Intérn Doktor
Uygulama Karnesi’’ uygulamasi baglatilmistir ve uygulanmaktadir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-
2023 smif 4-5-6 doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-2024 simif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 smif 4-5-
6 _doldurulmus_staj karneleri ). Bu karne uygulamasi Ogrencilere hem staj boyunca
ogrenmeleri gereken temel hekimlik uygulamalari i¢in bir rehber hem de 6grencilerin stirekli
takip edilmesini saglayan bi¢imlendirici bir degerlendirme imkani sunmaktadir. Her stajda
yapilan klinik, poliklinik, laboratuvar ¢aligmalari, yaptig1 tibbi girisimler, yazdig1 hasta izlem
ve epikrizleri, hastalara davranisi, saglik calisanlariyla uyumu, katildigi seminer ve
toplantilardaki katkilarinin kayit altina alindig1 ve egitici tarafindan bu faaliyetleri yaptiginin
onaylandig1 bir degerlendirme yontemidir. Ayrica 6grencinin kendi gelisimini takip edebilmesi,
yaptig1 islem ile ilgili geri bildirim alabilmesini saglamasi gibi yonleri ile portfolyo

degerlendirmeye de imkan tanimaktadir.
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Teorik derslerde bazi 6gretim iiyeleri derslerinde veya kurul/staj icerisinde bigimlendirici
degerlendirme yoOntemleri kullanmaktadirlar (Ek. TS.3.1.1-4. Formatif degerlendirme
ornekleri)

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.3.1.1 standardini karsiladigi

diisiincesindeyiz.

Temel

Olcme degerlendirmede kullamlan yéntem ve Slciitler mutlaka;

Standartlar ) ) o
TS.3.1.2. Amag ve 68renim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmis olmalidir.

Fakiiltemizde, yapt ve kapsam gegerliligini saglamak amaciyla birgok farkli 6lgme ve
degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Tip fakiiltesi egitiminde, her seviyeye uygun 6lgme
ve degerlendirme yontemleri kullanilarak 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri sistematik
bir sekilde takip edilmektedir. Bu ¢ercevede Miller Piramidi esas alinarak, 6grencilerin teorik
bilgi seviyesinden baglayarak klinik becerilere kadar ilerlemeleri hedeflenmektedir.
Miller Piramidi Semasi lizerinde her donemde hangi 6lgme ve degerlendirme araglarinin
kullanildig1  gosterilmekte olup, Ogrencilerin gelisim asamalarn farkli degerlendirme
yontemleriyle desteklenmektedir. Bu yontemler sayesinde Ogrenciler, egitimlerinin her
safhasinda gereken bilgi ve beceriye ulagmalari i¢in yonlendirilmektedir (Sekil 3.1-1). Bu yapi,
tip fakiiltesi egitiminin her asamasinda kaliteyi artirmay1 ve 6grencilere yetkin bir sekilde
mesleki hazirlik saglamay1 amaglamaktadir.

Kullanilan yontemler:

e Coktan Secmeli Test Smavi: Ogrencilerin temel bilgilerini 6lgmek i¢in kullanilan
klasik bir degerlendirme yontemidir. Ogrencilerin konuyla ilgili bilgi diizeylerini
objektif bir sekilde degerlendirmeye olanak saglar. Bu sinav uygulamasi hem temel
tip bilimleri donemi hem de klinik tip bilimleri déneminde yaygin olarak

kullanilmaktadir.

o Sozlii Smav: Ogrencilerin bilgi birikimini ve iletisim becerilerini degerlendirmek
i¢cin yapilan birebir miilakat tarzinda sinavlardir. Ogrencilerin konular1 sézel olarak
ifade etme ve klinik diisiince gelistirme yeteneklerini ortaya koyar. Bu sinav

uygulamasi klinik tip bilimleri donemindeki stajlarda uygulanmaktadir.
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CORE Smavwi: Klinik becerileri degerlendirmek i¢in uygulanan standartlastiriimig
savlardir. Ogrencilerin klinik durumlar1 ydnetme ve temel tibbi becerileri
sergileme yetilerini 6lger. Bu sinav uygulamasi klinik tip bilimleri donemindeki
stajlarda uygulanabilmektedir (Ek. TS.3.1.1-2. Core sozlii smmav_0Ornek 2023-
2024-2025)

Yapilandirilmis Sézlii Smav: Ogrencilerin bilgi ve diislince siireglerini daha
derinlemesine degerlendirmek amaciyla yapilandirilmis sorularin kullanildigi s6zli
sinav tiirtidiir. Bu yontem, 6grencilerin mantikli ve sistematik diisiinme becerilerini
test eder. Bu smav uygulamasi klinik tip bilimleri dénemindeki stajlarda

uygulanabilmektedir (Ek. TS.3.1.1-3. Yapilandirilmis s6zlii sinav 6rnekleri).

Yazih Smav: Bilgi ve kavrama diizeyindeki becerileri degerlendiren klasik sinav
tiiriidiir. Ogrencilerin teorik bilgiye hakimiyetleri bu sinav aracihigiyla 6l¢iiliir. Bu

sinav uygulamasi klinik tip bilimleri donemindeki stajlarda uygulanabilmektedir.

Uygulama Smavi: Ogrencilerin pratik becerilerini degerlendiren sinavlardir.
Ogrencilerin teoriyi pratige dokme yetilerini gézlemlemek amaciyla kullanilir. Bu
sinav uygulamasi, temel tip bilimleri doneminde laboratuvar/pratik sinavi olarak,

klinik tip bilimleri doneminde uygulama siavi olarak uygulanmaktadir.

Karne Uygulamasi: Ogrencilerin egitim siireci boyunca elde ettikleri beceri ve
davraniglart g6z Onilinde bulundurarak yapilan yapilandirilmis genel bir
degerlendirmedir. Bu uygulama, 6grencilerin gelisim stireglerini izlemek ve geri
bildirim saglamak i¢in kullanilir. Bu uygulamasi hem karar verdirici, hem
bicimlendirici hem de portfolyo bir degerlendirme imkani tanimaktadir ve
fakiiltemizde klinik tip bilimleri donemindeki stajlarda 2022-2023 egitim dgretim
yilindan  beri uygulanmaktadir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-2023 smif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-2024 smif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 smif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri). Mesleki becerilerin artirilmasina yonelik Donem
IV ve V stajlar i¢in her Ana Bilim Dalinin hazirlamis oldugu UCEP 2020 uyumlu
“Stajyer Ogrenci Uygulama Karnesi”, Donem VI’larda ise yine her Ana Bilim
Dalmin hazirlamis oldugu UCEP 2020 uyumlu “Intérn Doktor Uygulama
Karnesi’’ uygulamas: baglatilmistir ve uygulanmaktadir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-
2023 sinif 4-5-6 doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-
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2024 smif 4-5-6 doldurulmus staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4.2024-2025 smif 4-
5-6_doldurulmus_staj karneleri ). Bu karne uygulamasi Ogrencilere hem staj
boyunca 6grenmeleri gereken temel hekimlik uygulamalari i¢in bir rehber hem de
ogrencilerin siirekli takip edilmesini saglayan bi¢imlendirici bir degerlendirme
imkani sunmaktadir. Her stajda yapilan klinik, poliklinik, laboratuvar ¢alismalari,
yaptigi tibbi girisimler, yazdig1 hasta izlem ve epikrizleri, hastalara davranisi, saglik
calisanlariyla uyumu, katildigi seminer ve toplantilardaki katkilarinin kayit altina
alindig1 ve egitici tarafindan bu faaliyetleri yaptiginin onaylandigi bir
degerlendirme yontemidir. Ayrica 6grencinin kendi gelisimini takip edebilmesi,
yaptigi islem ile ilgili geri bildirim alabilmesini saglamas1 gibi yonleri ile portfolyo
degerlendirmeye de imkan tanimaktadir.
Karne uygulamasina ek olarak bazi 6gretim iiyeleri, derslerinde veya kurul/staj kapsaminda
bi¢imlendirici degerlendirme yontemleri kullanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin 6grenme
stirecine yonelik anlik geri bildirim almasini, 6grenme eksiklerini fark etmesini ve bu eksikleri
tamamlamasini hedeflemektedir. Ornegin, ders sirasinda kullanilan kisa quizler, Kahoot vb.
gibi bigimlendirici degerlendirme aracglari, 6grencilerin derse aktif katilimini tesvik etmekte ve

ogrenme siirecini desteklemektedir (Ek. TS.3.1.1-4. Formatif degerlendirme 6rnekleri).

Bu uygulamalara ek olarak Dénem II’ de Ozel Cahisma Modiilii uygulanmasi ile dgrencilerin;
Doénem II sonu final sinavi 95 puan iizerinden degerlendirilir, bunun iizerine 5 (bes) puanlik
0zel calisma modiilii puani eklenir, bu puan sorumlu 6gretim {iyeleri tarafindan yil sonunda
final sinavlar1 6ncesi 6grencilerin akademik faaliyetlerinin degerlendirmesi sonucunda verilir.
Ozel Calisma Modiilii 6grenci degerlendirmesi i¢in hazirlanmis form ile &grencinin bu
uygulamadaki Olgme ve degerlendirilmesi yapilir (Ek. TS. 3.1.2-1. 2024-2025
OCM_Makale Sunumu, Ek. TS.2.1.2-5. 2022-23-24 OCM dolu form &rnekleri)

Ders kurullarinin ortalamasi 80 iizeri olup finalsiz gegme hakki kazanan 6grencilerin puanlarina
aldiklar1 6zel ¢alisma modiilii puan1 eklenerek ge¢gme notu belirlenirdi. Ancak 2023 yilinda
olgme-degerlendirmenin 6grenmenin bir parcasi olarak etkinligini arttirmak i¢in egitim ve
Ogretim sinav yonetmeligimizde finalsiz gegme kaldirilmistir. Donem I1I° de Makale Calisma
Modiilii uygulanmasi nedeniyle 6grencilerin; donem III ders kurul sinavlar1 95 puan iizerinden
degerlendirilir, bu puanin iizerine 5 (bes) puanlik Makale Calisma Modiilii puanmi eklenerek
kurul smav sonuglari hesaplanir. Makale Calisma Modiilii 6grenci degerlendirmesi igin

hazirlanmis form ile 6grencinin bu uygulamadaki 6l¢me ve degerlendirilmesi yapilir ( Ek.
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TS.2.1.2-6. 2022-23-24-25 MCM dolu form o6rnekleri, https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-

test-ibu-edu-tr/akreditasyon/makale/Ogrenci_Degerlendirme Formu.pdf).

Yapilan sinavlarda uyguladigimiz ve her bir sinavin veya 6lgme aracinin kapsam ve yapi
gecerliligini saglamaya yonelik “Belirtke tablolar ile takip sistemi” her bir hedefin hangi
sinav yontemi ile test edildigini ve hangi sorularla test edildigi Ol¢me-Degerlendirme Kurulu
tarafindan takip edilmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Bu kapsamda 2022-2023
ve 2023-2024 y1li 6lgme ve degerlendirme raporlarinda yer alan Belirtke tablolari ile 6lgme ve
degerlendirmede kullanilan yontemlerin 6grenim hedefleriyle uyumlulugu ve yap1 ve kapsam
gecerlikleri ortaya konmustur (2022-2023 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-2.
2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek.
TS.3.1.2-2. 2021-2022 Egitim ve 6gretim y1l1 belirtke tablolart).

Olgme ve degerlendirme raporlarinda Belirtke tablolarina ek olarak son yillara ait dénemlere
gore 6grencilerin akademik basar1 durumlari, ayirt edicilik ve zorluk indeksleri gibi soru madde
analizleri, KR-20 giivenirlik katsayisi, sinavlara ait 6grenci basar1 oranlari, staj gruplarina gore
ogrenci bagar1 grafikleri gibi analizler yapilarak yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri
bircok agidan degerlendirilmektedir. Bu raporlar tiim 6gretim {iyeleri ile paylagilmakta ve
boylece hazirlanan sorularin ve sinavlarin kalitesinin artmasi hedeflenmektedir. Bu stirekli

degerlendirmeler siavlar ile ilgili siirekli gelistirme mekanizmasi olarak da islev gérmektedir.

Bu raporlarda ayrica Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun gériis ve dnerileri de bulunmaktadir.
Bu goriis ve Onerilerden mevcut imkanlar dahilinde yapilabilecekler kararlar alinarak
uygulamaya baslanmaktadir. Bu goriis ve dneriler arasinda yer alan Tip Egitiminde Olgme ve
Degerlendirme kursu diizenlenmesi Onerisi 2024 yili ocak ayinda diizenlendi
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/220?title=tip-fakultesi-akreditasyon-

calismalarina-devam-ediyor ).

Bu raporlarda ve ayni1 zamanda 2023 yilinda yapilan Ozdegerlendirme Raporumuzun UTEAK
Degerlendirmesi Sonras1 Kurum Geri bildiriminde yer alan hedeflerin bilgi, beceri, tutum
baglaminda Bloom taksonomisine uygun ciimleler ile yazilmasi, 6zel uygun fiillerle
tanimlanmasi, Belirtke Tablolarinin Miller piramidine uygun olarak doldurulmasi Onerisi
bulunmakta idi. Bu kapsamda her donem, kurul ve stajin amag¢ ve hedeflerinin gézden
gecirilmesi ve giincellenmesi ¢aligmalar1 yapilmistir (Ek. TS.1.2.4-7. 2023 yilit Dénem 1,2,3
donem ve kurul hedefleri gilincelleme toplantilari, Ek. TS.1.2.4-8. 2023 y1lit Dénem 4,5,6 staj

hedefleri giincelleme toplantilar1). Bu caligmalar sonrasi belirlenen donem, kurul ve staj
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hedefleri web sayfamizda paylasilmistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-ders-hedefleri-
iliskisi/16834). Bir sonraki yilda sunulan 6l¢gme ve degerlendirme raporu sonrasi ve ders
programinda yapilan gilincellemeler nedeniyle bazi hedefler gézden ge¢irilmis ve fakiilte
yonetim kuruluna sunularak giincellenmistir (Ek. TS.1.2.4-9. Uroloji staj hedefleri
gilincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karari, Ek. TS.1.2.4-10. Donem 2 kurul hedefleri
giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karar1). Ayni zamanda Ogretim iiyelerinin Miller
piramidine uygun Belirtke tablolar1 doldurabilmeleri i¢in Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim
Dali tarafindan egitimler verilmistir (Ek. TS.3.1.2-3. Miller piramidine uygun belirtke
hazirlama egitim toplantisi). Bu giincellemeler ve egitimler neticesinde saglanan iyilesmeler
2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporunda iizere Belirtke tablolarinda “Bir énceki yillara
kiyaslandiginda; Hedeflerin Bloom taksonomisine gore giincellendigi, Olgiilmeyen hedeflerin
sayisinda gozle goriliir sekilde azalma oldugu, Belirtke tablosu hazirlanma oraninin neredeyse
eksiksiz olacak sekilde arttig1 izlenmistir” seklinde raporlanmistir. Yeni oneriler dogrultusunda

iyilestirmeler devam etmektedir.

Bir bagka Oneri ise soru analizlerinin ilgili ana bilim dallar1 ile paylasilmasi idi. Bu baglamda
her simav sonrasi ana bilim dali bagkan1 kurumsal mail adresine yapilan sinav ile ilgili soru
analizleri gonderilmektedir. Boylece ana bilim dallarinin sormus olduklar1 sorularin zorluk ve
ayirt ediciliklerini degerlendirmelerini ve gerekli durumlarda ilgili sorularin soru havuzlarindan
cikarabilmelerine imkan taninmistir ( Ek. TS.3.1.2-4. 2023-2024 soru analiz raporlari
epostalar1, Ek. TS.3.1.2-5. 2024-2025 soru analiz raporlar1 epostalar)

Bir diger eklenen uygulama ise, 2023-2024 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmaya
baslanan smav Oncesi soru okuma toplantis1 ve akran degerlendirmesi uygulamasidir ( Ek.
TS.3.1.2-6. 2023-2024 soru okuma toplant1 yazilari, Ek. TS.3.1.2-7. 2023-2024 soru okuma
toplant1 katilim imza foyleri, Ek. TS.3.1.2-8. 2024-2025 soru okuma toplant1 yazilari, Ek.
TS.3.1.2-9. 2024-2025 soru okuma toplant1 katilim imza foyleri ). Bu uygulama ile sinav
oncesinde, sorularin igerigi ve formati detayli bir sekilde gozden gecirilmekte, sorulardaki olasi
hatalar (anlam belirsizlikleri, bilimsel yanligliklar, dil bilgisi sorunlari) minimalize edilmekte
ve sorularin 6grenme hedefleriyle uyumlu olup olmadigi degerlendirilmektedir. Akran
degerlendirmesi sayesinde, farkli egiticilerin sorulara dair goriisleri alinarak, sinavin yapi ve
kapsam gecerliligi giiglendirilmekte; ayrica sorularin bilissel diizeylerinin (bilgi, analiz,
uygulama gibi) dengeli bir sekilde dagitildig: kontrol edilmektedir. Bu siireg, sinavlarin daha
adil, gecerli ve giivenilir hale gelmesine katkida bulunmakta, 6grencilerin performanslarini

daha dogru bir sekilde degerlendirmeyi saglamaktadir.
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Yapilan siav analizlerinde, staj gruplar1 arasinda 6grenci bagar1 oranlarinda biiyiik dalgalanma
gorillen ana bilim dallart ve bu durumun olasi nedenleri {iizerine degerlendirmelerde
bulunulmasi 6nerilmistir. Bu 6neri dogrultusunda, 23/10/2024 tarihinde yapilan akademik kurul
toplantisinin giindemi, 2023-2024 6l¢gme-degerlendirme ve program degerlendirme raporlarinin
goriisiilmesi olarak belirlenmistir. Toplantida, raporlarda belirtilen oneriler, sorunlarin olasi
nedenleri ve ¢Oziim yollar tartisilmig; ayrica raporlardan elde edilen veriler 1s18inda,
ogrencilerin en memnun oldugu stajin bagh bulundugu ana bilim dalinin 6gretim iiyesi, bu
memnuniyetin nedenlerine iligkin goriislerini paylagsmistir (Ek. TS.3.1.2-10. Akademik kurul

toplant1 yazisi ).

Sozlii sinavlar ile ilgili gecerligi ve giivenirligi yiiksek 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
kullanilmas: ile ilgili tim ana bilim ana bilim dallarina miimkiinse yapilandirilmis sinav
yontemlerinin kullanilmasi 6nerilmistir (Ek. TS.3.1.2-11. Yapilandirilmis smav yontemi
egitimi yazisi, Ek. TS.3.1.2-12. Smav yonetimi Egitimi (Prof.Dr.Mustafa Kemal Alimoglu)
Imza Foyii). Ogretim iiyesi say1s1 yeterli olan ana bilim dallarindan bazilar1 sézlii sinavlarmi en
az iki degerlendirici ile yapmaktadir (Ek. TS.3.1.2-13. Sozlii sinavlarin en az iki degerlendirici
ile yapilmasi Ornekleri) ve bazi ana bilim dallar1 yapilandirilmis sinav yontemleri
kullanmaktadir (Ek. TS.3.1.1-2. Core sozlii sinav_ornek 2023-2024-2025 , Ek. TS.3.1.1-3.
Yapilandirilmig sozli sinav ornekleri).

Fakiiltemizde, temel tip bilimleri doneminde yapilan c¢oktan se¢meli smav sorulari, 2023
yilindan itibaren dgrencilerle paylasiimaktadir (Ek. TS.3.1.2-14. Ogrencilerle soru paylasim
ekran goriintiileri). Bu uygulama, sinavlar1 6grenmeyi destekleyen bir ara¢ haline getirirken,
sinavlarda bulunan olas1 hatali sorularin tespit edilerek degerlendirme disi birakilmasini
saglamaktadir. Bdylece, smnav sonuglarinin daha adil ve giivenilir bir sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu uygulamaya ek olarak, 2024-2025 egitim-
Ogretim yilinda yiirirliige giren Sinav uygulama ve degerlendirme YoOnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tt/Home/Goster/203946 ) ile itiraz siiregleri yeniden diizenlenmistir.
Yonergeye gore, gerekceli olarak itiraz edilen sorularla ilgili olarak soruyu hazirlayan 6gretim
iiyesinin yazili ve gerekgeli goriisii alinmakta, bu goriis dogrultusunda sorunun iptal edilip
edilmemesi karar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir. iptal edilen sorular igin
tiim 6grencilerin dogru cevap vermis kabul edilmesi yerine, toplam puanin kalan soru sayisina
boliinmesiyle her bir sorunun puan degeri yeniden hesaplanmakta ve degerlendirme buna gore
yapilmaktadir. Bu diizenlemeler, 6lgme ve degerlendirme siireglerini daha seffaf, adil ve

ogrenci merkezli bir hale getirerek, simavlarin giivenilirligini artirmis ve 6grenim siireclerini
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destekleyen bir yapiya kavusturmustur. Ayrica, soru itirazlar1 ve alinan kararlar siirecin kayit
altina alinmasii ve gelecekteki sinav uygulamalarina yonelik iyilestirmelerin yapilmasini

miimkiin kilmistir.

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.3.1.2. standardim1 karsiladigi

diisiincesindeyiz.

Temel Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, dlgme ve degerlendirme yontemleri
ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yontemler,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini sistematik bir sekilde izlemeyi ve gelistirmeyi
amaclamaktadir. Tip egitiminin her seviyesine uygun olarak kullanilan bu yontemler, Miller
Piramidi esas alinarak yapilandirilmistir. Ogrencilerin teorik bilgi seviyelerinden klinik
becerilere kadar ilerlemeleri hedeflenmekte ve her asamada 6grenme siireclerini destekleyen

yontemler kullanilmaktadir (Sekil 3.1-1).

Fakiiltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin genel ¢ercevesi, Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile belirlenmis
ve yaymlanmistir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi web sayfasinda agiklanan bu yéntemler,
ogrenme hedefleri dogrultusunda farkli evrelerde kullanilmakta ve Ogrenme siireglerini
desteklemektedir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme/18963 ). Ayrica, her
egitim-6gretim yili i¢in hazirlanan ders programlar1 ve sinav takvimleri diizenli olarak
gilincellenmekte ve paylasilmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-takvim-ve-ders-
programlari-2024-2025/18471 ). Ders kurullart ve stajlarin ilk giinii yapilan oturumlarda ise
ogrencilere ilgili donemin amag ve hedefleri aktarilmaktadir.

Egitim programi i¢inde yer alan ders kurulunun sinavlarinda, soru sayisinin teorik ders yiikii
oraninda esit olarak belirlenmesi, kapsam gecerliligini saglamaya yonelik bir uygulamadir.
Donem koordinatorii tarafindan teorik ders ytikiine gore belirlenen soru sayisinin ilgili ana bilim
dallarma iletilmesi ile degerlendirme siire¢lerinin adil bir sekilde yiiriitiilmesi ve ders yiikiine
gore Ogrenmeyi desteklemek saglanmaya ¢alisilmaktadir (Ek. TS.2.1.1-2. Kurul-final

sinavlarinin takibi 6rnegi). Ayrica, uygulama sinavlari ayri bir degerlendirme yontemi olarak
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uygulanmakta ve bu sayede uygulama diizeyindeki hedeflerin test edilmesi saglanmaktadir. Bu
yontem, O0grencilerin pratik becerilerinin 6l¢iilmesine olanak tanirken, uygulama diizeyinde
ogrenmeyi destekleyen dnemli bir arag¢ olarak kullanilmaktadir. Staj siiresinde, 6grencilerin
ogrenmeleri beklenen diizeylere gore li¢ farkli sinav uygulanmaktadir. Bu sinavlar, yazili sinav,
sozIii smav ve uygulama sinavi olarak farkli kategorilere ayrilmakta ve her biri belirli bir
ogrenme diizeyini test etmeyi hedeflemektedir. Ayrica, uygulama smavlarmin ayri bir
degerlendirme yontemi olarak yapilmasi, G6grencilerin uygulama diizeyindeki hedeflere
ulagmalarini 6lgmekte ve bu diizeyde 6grenmeyi desteklemektedir. Bu yontemler, staj siiresince
ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini biitiinciil bir yaklagimla degerlendirmek i¢in etkili bir

yap1 sunmaktadir.

Ogrenmeyi desteklemek amaciyla 2022-2023 egitim ve &gretim yilindan itibaren yazili
sinavlarin sorular1 ve yanitlarinin 6grencilerle paylasilmasi uygulamasi benimsenmistir (Ek.
TS.3.1.2-14. Ogrencilerle soru paylasim ekran goriintiileri). Bu uygulama, smavlarin
ogrenmeye katki saglayan bir ara¢ haline gelmesini saglamakta ve 6grencilerin sinavlarda
yaptig1 hatalar1 fark ederek 6grenme eksikliklerini tamamlamalarina olanak tanimaktadir.
Ayrica, sinav sonuglarina yonelik itiraz siiregleri yeniden diizenlenmis, gerekgeli itirazlar
sorumlu 6gretim {iyesinin goriisii alinarak degerlendirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmaktadir (Ek. TS.3.1.3-1. Sinav itirazina cevap yazis1 fakiilte yonetim
kurulu). Bu diizenlemeler, seffaf ve 6grenci merkezli bir degerlendirme siireci sunarak

o0grenme siirecini desteklemektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla fakiiltemizde Slgme ve
degerlendirme raporlarinda da rapor halinde sunulan Belirtke tablolar1 kullanilmaktadir.
Belirtke tablolar1 ile her bir sinav ve 6lgme aracinin yap1 ve kapsam gecerliligi takip edilmekte,
bu tablolarin Miller Piramidine uygun olarak hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu tablolar, sinav
sorularinin 6grenim hedefleriyle uyumlulugunu ve kapsam gecerliligini degerlendirmek i¢in
onemli bir aragtir. Belirtke tablolar1 sayesinde, sinavlarda kullanilan yontemlerin 6grenim
hedeflerini ne Olgiide karsiladigi analiz edilmekte ve bu dogrultuda diizenlemeler
yapilmaktadir. 2023-2024 Ol¢gme ve Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, Bloom
Taksonomisine uygun olarak giincellenen hedefler ve 6lciilmeyen hedef sayisindaki azalma,
yap1 ve kapsam gecerliliginin gii¢lendirilmesini saglamistir (Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢me

ve Degerlendirme Raporu).

2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanan sinav dncesi soru okuma
toplantilar1 ve akran degerlendirmesi, sinavlarin 6grenme hedefleriyle uyumlulugunu
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giiclendirmek i¢in 6nemli bir adim olmustur. Bu toplantilar sayesinde, sinav sorular1 kapsamli
bir sekilde incelenmekte ve olasi hatalar giderilmektedir. Akran degerlendirmesi ile farkli
Ogretim iyelerinin goriigleri alinarak sorularin biligsel diizey dagilimlar1 dengeli bir sekilde
planlanmaya c¢alisilmaktadir (Ek. TS.3.1.2-6. 2023-2024 soru okuma toplant1 yazilari, Ek.
TS.3.1.2-7. 2023-2024 soru okuma toplant1 katilim imza foyleri, Ek. TS.3.1.2-8. 2024-2025
soru okuma toplant1 yazilari, Ek. TS.3.1.2-9. 2024-2025 soru okuma toplant1 katilim imza
foyleri). Ayrica, sinav sonrasinda yapilan soru analizleri, ana bilim dallar1 ile paylasilmakta ve
sorularin ayirt edicilik ve zorluk indekslerinin degerlendirilmesi ile soru havuzlarim siirekli
glincellenme imkanm1 saglanmaktadir (Ek. TS.3.1.2-4. 2023-2024 soru analiz raporlari
epostalar1, Ek. TS.3.1.2-5. 2024-2025 soru analiz raporlar1 epostalar).

Karne uygulamalari, 6grencilerin stajlarda 6grenmeleri gereken temel hekimlik uygulamalar
icin rehber islevi gormekte ve aynmi zamanda hem bi¢imlendirici hem de portfolyo
degerlendirme imkam sunmaktadir. Ogrencilerin gelisim siireclerini diizenli olarak izlemeye
olanak saglayan bu uygulama hem egiticilerden geri bildirim almay1 hem de 6grencilerin kendi
gelisimlerini degerlendirmelerini miimkiin kilmaktadir. Karne uygulamasi ile 6grenme

hedeflerinin takip edilmesi, egitim siirecinde Ogrencilerin temel hekimlik becerilerini

kazanmalarini desteklemektedir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-2023 simf 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-2024 smif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 smf 4-5-

6_doldurulmus_staj karneleri).

Ogrencilere yonelik bazi 6gretim iiyelerinin uyguladigi bigimlendirici degerlendirme
yontemleri, 6grenme siirecine anlik geri bildirim saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Kisa
quizler, Kahott, Google Forms ile yapilan formatif sinavlar gibi yontemlerle 6grencilerin
eksiklerini fark etmeleri ve 6grenme siireclerini gelistirmeleri desteklenmektedir (Ek. TS.3.1.1-

4. Formatif degerlendirme 6rnekleri).

Ayrica kiiglik grup ¢alismalar olarak uygulanan 6zel calisma ve makale ¢calisma modiilleri gibi
uygulamalarla Ogrencilerin akademik faaliyetleri ve makale okuma-sunma becerileri
gelistirilmekte ve degerlendirilmekte, 6grencilere siirekli geri bildirim verilerek 6grenmeleri
desteklenmekte ve 6grenci basarisina olumlu katki saglanmaktadir (Ek. TS. 3.1.2-1. 2024-2025
OCM_Makale Sunumu, Ek. TS.2.1.2-5. 2022-23-24 OCM dolu form 6rnekleri, Ek. TS.2.1.2-
6. 2022-23-24-25 MCM dolu form 6rnekleri).

Fakiiltemizde; mezuniyet oncesi tim egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kullanilan 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin gegerlilik ve giivenilirligini artirmaya yonelik c¢alismalar
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yuriitmesi, egitim programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireglerinde aktif rol
almasi, egitim-0gretim ile ilgili diger kurullarla is birligi yaparak giincel Slgme ve
degerlendirme tekniklerini incelemesi ve uygulama Onerileri sunmasi, sinavlarin ardindan
sorulan sorularin madde ve gegerlik analizlerini yaparak bu sonuglar1t donem koordinatorleri,
ana bilim dallar ile paylagsmasi, 6gretim tiyelerine 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda
kullanilacak yazilimlar ve raporlama yontemleri konusunda egitim ve damigsmanlik destegi
saglamasi amaciyla Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-kurulu/18943 ,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191103? Aspx AutoDetectCookieSupport=1 ). Kurul,
yillik olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini artirmaya yonelik 6nemli bir
arag olarak kullamlan Olgme ve Degerlendirme Raporlari hazirlamaktadir (2022-2023 Olgme
ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢me ve Degerlendirme Raporu, 2021-
2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.3.1.2-2. 2021-2022 Egitim ve 6gretim yili
belirtke tablolar1). ). Bu raporlar, sinavlarda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
yap1 ve kapsam gecerliligini analiz etmekte, zorluk ve ayirt edicilik indeksleri gibi verilerle
sinavlarin etkinligini degerlendirmekte ve KR-20 giivenirlik katsayilar1 gibi gostergelerle
O0lecme araclarinin giivenilirligi incelenmektedir. Bu raporlar tiim oOgretim iyeleri ile
paylasilmaktadir. Raporlarin  hazirlanmast ve paylasilmasi, O6lgme ve degerlendirme
stireclerinin seffafligin1 ve giivenilirligini artirirken, egitim programinin siirekli olarak
iyilestirilmesine de katki saglamaktadir. Ogretim iiyelerine sunulan bu veriler, hazirlanan sinav
sorularinin niteligini artirmayr ve o6grencilerin 6grenme siireclerini daha etkili bir sekilde
desteklemeyi hedeflemektedir. Tiim bunlara ek olarak yapilan sinav analizlerinde, staj gruplari
arasinda dgrenci basar1 oranlarinda biiylik dalgalanma goriilen ana bilim dallart ve bu durumun
olast nedenleri lizerine degerlendirmelerde bulunulmasi Onerilmesi neticesinde 23/10/2024
tarthinde yapilan akademik kurul giindemi 6lgme degerlendirme ve program degerlendirme
raporlarinin  goriistilmesi seklinde gergeklestirildi. Boylece, raporlar hem egitimde kalite
giivence sistemi i¢in bir temel olusturmakta hem de 6grenci basarisini ve 6grenmesini artiracak
siirekli iyilestirme siireclerine rehberlik etmektedir.

Olgme-degerlendirmenin dgrenmenin bir pargasi olarak etkinligini arttirmak igin egitim ve
Ogretim siav yonetmeligimizde yer alan ve temel tip bilimleri evresinde uygulan “60 ve altinda
ders kurulu smavi notu olmamak kosuluyla ders kurullar1 sinavlariin not ortalamasi 80 ve
tizerinde olan Ogrenciler, donem sonu genel sinavindan muaf tutulurlar. Bu 06grenciler

istemeleri halinde donem sonu genel sinavina girebilirler. Sinava girmeleri halinde bu
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ogrenciler i¢in de 30 uncu ve 31 inci madde hiikiimleri uygulanir” ifadesi 16 Ekim 2023 tarihli
ve 32341 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Smav Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y dnetmelik”
ile kaldirilmis ve tiim 6grencilerin yil i¢inde Ogrendiklerini tekrar edebilmelerine olanak
saglayacak sekilde “Tiim 6grenciler donem sonu genel sinavina girmek zorundadirlar” seklinde

degistirilmistir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/10/20231016-1.htm ).

Fakiiltemizde kullanilan bu yontemler, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini etkin bir sekilde
degerlendirmeyi ve gelistirmeyi saglamay1 amaglamaktadir. Bu agiklamalar dogrultusunda

fakiilte egitim programimizin TS.3.1.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Gelisim Twp fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlan

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini

stirekli gelistiriyor olmalidur.

Fakiiltemizde 2022-2023 yilindan beri Dénem 3’te uygulanan Makale Calisma Modiilii gibi
ogrencilerin makale sunmak i¢in hazirlanip geldigi ve 6gretim iiyesinden hemen geri bildirim
alabildikleri bir egitim ve degerlendirme yontemi bulunmaktadir. MCM’ler bulundugu
kurullarda 5 puan tizerinden notlandirilarak 6grencilerin bu siiregte aktif katilim saglamalar1 da
amaclanmistir (Ek. TS.2.1.2-6. 2022-23-24-25 MCM dolu form ornekleri).

2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren Dénem 2’de uygulanmaya baslanan Ozel Calisma
Modiilii, 6grencilere bir akademik caligma yapma firsati sunmak ve bu siiregte egitim vermek
amaciyla gelistirilmis bir egitim ve degerlendirme yontemidir. Bu modiil, 6grencilerin hem ekip
caligmast becerilerini gelistirmelerini hem de bilimsel bir ¢alismanin tiim asamalarini
ogrenmelerini hedeflemektedir. Ogretim iiyesi danismanliginda vyiiriitiilen ve siirekli geri
bildirimle desteklenen bu model, 6grencilerin 6grenme siireclerini pekistirmektedir. Ayrica,
ogrencilerin motivasyonlarini artirmak amaciyla bu modiilde elde edilen basari, donem sonu
notuna 5 puan iizerinden yansitilmaktadir (Ek. TS. 3.1.2-1. 2024-2025 OCM_Makale Sunumu,
Ek. TS.2.1.2-5. 2022-23-24 OCM dolu form &rnekleri).

Klinik evrede, 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren kullanilan staj karneleri, hem
bicimlendirici hem de portfolyo degerlendirme yontemi olarak uygulanmaktadir. Aym
zamanda, 0grenmeyi desteklemek amaciyla, bu karnelerin tamamlanmasi staj sinavlarina

girebilmenin bir 6n kosulu olarak belirlenmistir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-2023 smif 4-5-
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6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-2024 simif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 smf 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri). Bunun yani1 sira, baz1 kliniklerimizde CORE uygulamalar1 ve
yapilandirilmis sozlii sinavlar gibi glincel sinav yaklasimlari da uygulanmaktadir (Ek. TS.3.1.1-
2. Core sozlii sinav_ornek 2023-2024-2025, Ek. TS.3.1.1-3. Yapilandirilmis sozli smav
ornekleri).

Ogrencilere yonelik bazi 6gretim iiyelerinin uyguladigi bicimlendirici degerlendirme
yontemleri, 6grenme siirecine anlik geri bildirim saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu
uygulamalar sirasinda giincel teknolojik gelismeler de kullanilarak kisa quizler, Kahott, Google
Forms ile yapilan formatif sinavlar gibi yontemlerle 6grencilerin eksiklerini fark etmeleri ve
ogrenme siireglerini gelistirmeleri desteklenmektedir (Ek. TS.3.1.1-4. Formatif degerlendirme

ornekleri).

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin GS.3.1.1. standardin1 karsiladig:

diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlar

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Fakiiltemizde; mezuniyet Oncesi tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilan 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin gegerlilik ve giivenilirligini artirmaya yonelik c¢aligmalar
yliriitmesi, egitim programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siire¢lerinde aktif rol
almasi, egitim-Ogretim ile ilgili diger kurullarla is birligi yaparak gilincel G6lgme ve
degerlendirme tekniklerini incelemesi ve uygulama Onerileri sunmasi, sinavlarin ardindan
sorulan sorularin madde ve gegerlik analizlerini yaparak bu sonuglari donem koordinatorleri,
ana bilim dallar1 ile paylasmasi, 6gretim iiyelerine 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda
kullanilacak yazilimlar ve raporlama yontemleri konusunda egitim ve damigsmanlik destegi
saglamasi amaciyla Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-kurulu/18943 ,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191103? AspxAutoDetectCookieSupport=1 ). Kurul,
yillik olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini artirmaya yonelik 6nemli bir
arag olarak kullanilan Olgme ve Degerlendirme Raporlar1 hazirlamaktadir (2022-2023 Olgme
ve Degerlendirme Raporu, , Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢me ve Degerlendirme Raporu, 2021-
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2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.3.1.2-2. 2021-2022 Egitim ve 6gretim yili
belirtke tablolar1). Bu raporlar, sinavlarda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
yap1 ve kapsam gecerliligini analiz etmekte, zorluk ve ayirt edicilik indeksleri gibi verilerle
sinavlarin etkinligini degerlendirmekte ve KR-20 giivenirlik katsayilar1 gibi gostergelerle
O0lcme araclarinin giivenilirligi incelenmektedir. Bu raporlar tiim Ogretim iiyeleri ile
paylasilmaktadir. Raporlarin hazirlanmast ve paylasilmasi, O6lgme ve degerlendirme
stireclerinin seffafligin1 ve giivenilirligini artirirken, egitim programinin siirekli olarak
iyilestirilmesine de katki saglamaktadir. Ogretim iiyelerine sunulan bu veriler, hazirlanan sinav
sorularinin niteligini artirmayr ve o6grencilerin 6grenme siireclerini daha etkili bir sekilde
desteklemeyi hedeflemektedir. Tiim bunlara ek olarak yapilan sinav analizlerinde, staj gruplari
arasinda dgrenci basar1 oranlarinda biiyilik dalgalanma goriilen ana bilim dallart ve bu durumun
olast nedenleri lizerine degerlendirmelerde bulunulmasi 6nerilmesi neticesinde 23/10/2024
tarthinde yapilan akademik kurul giindemi 6lgme degerlendirme ve program degerlendirme
raporlarin goriisiilmesi seklinde gerceklestirildi (Ek. TS.3.1.2-10. Akademik kurul toplanti
yazis1 ). BOylece, raporlar hem egitimde kalite giivence sistemi i¢in bir temel olusturmakta hem
de Ogrenci basarisini ve Ogrenmesini artiracak siirekli iyilestirme siireclerine rehberlik

etmektedir.

Bu agiklamalar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin GS.3.1.2. standardini karsiladig:

diisiincesindeyiz.

4. OGRENCILER

Fakiilte, grenci alimin1 YOK tarafindan belirlenen kurallar gergevesinde yiiriitmekte ve her yil
kontenjan talebini fakiilte kurulunda belirleyerek rektorliige iletmektedir. Ancak YOK
tarafindan belirlenen kontenjan genellikle talebin {izerinde gerceklesmektedir. Yatay gecis,
yabanct uyruklu 6grenci kabulii ve merkezi gecisler gibi diger yollarla da 6grenci alimi
gerceklesmektedir. Klinik oncesi ve klinik donemlerde 6grenci gorev ve sorumluluklari;
egitim-6gretim ve simav yonetmeligi, staj karneleri ve yonergelerle agik¢a tanimlanmistir. Staj
karneleri, 6grencilerin 6grenme hedeflerini ve mesleki becerilerini takip etmelerini saglayan
rehber ve bigimlendirici degerlendirme araci olarak kullamlmaktadir. Fakiilte, YOK
yonetmeligine uygun olarak 6grenci temsilciligi sistemini yiiriitmektedir. Fakiilte kurullar1 ve
komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almakta ve karar siireclerine katkida bulunmaktadir.
"Tip Egitimi Ogrenci Kurulu" olusturularak, dgrencilerin egitim siireclerine etkin katilimi
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saglamak hedeflenmistir. Fakiilte, genis bir sosyal, kiiltiirel ve sportif altyapiya sahiptir.
Ogrenci topluluklar: etkinlikler ve spor faaliyetleri diizenlenmekte; toplumsal destek projeleri
modiilii ile 6grencilerin toplumsal duyarliliklarini artiran projeler hayata gegirilmektedir.
Akademik ve sosyal damigsmanlik sistemi, Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek i¢in yonerge ile ve ders programinda zaman ayirarak yapilandirilmistir. Psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri, Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Merkezi gibi birimler
araciligiyla sunulmaktadir. Ogrencilere ekonomik destek saglayan burslar, kismi zamanl
caligma imkanlar1 ve yemek burslar1 gibi olanaklar mevcuttur. Fakiilte, Erasmus ve Farabi gibi
degisim programlar1 kapsaminda 6grencilere uluslararast ve ulusal deneyimler sunmaktadir.
Programlarin etkin yiiriitiilmesi i¢in akademik ve idari destek saglanmakta, 6grencilerin egitim
hareketlilikleri diplomalarina islenmektedir. Fakiilte, giincel iletisim araglar1 ve platformlar
kullanarak 6grencilerle diizenli bir etkilesim saglamaktadir. Fakiilte internet sitesi, toplu e-
posta, WhatsApp gruplari, 6grenci duyuru panolar1 ve dilek¢e mekanizmalar1 gibi kanallar

aracilifiyla iletisim yiiriitilmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi, dgrenci segiminden sosyal destek ve
uluslararasi degisim firsatlarina kadar genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir. Kurum, 6grenci
merkezli bir yaklagim benimseyerek, egitim-6gretim siireclerini siirekli iyilestirmekte ve
ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyen sistemler gelistirmektedir.
Uygulamalarin detaylar1 ile gerekli belge ve kamit ornekleri TS.4.1.1, TS.4.2.1, TS.4.2.2,
TS.4.3.1, TS.4.4.1, TS.4.5.1, TS.4.6.1 ve TS.4.7.1’in altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik
altindaki temel standartlardan TS.4.1.1, TS.4.2.1, TS.4.2.2, TS.4.3.1, TS.4.4.1, TS.4.5.1,

TS.4.6.1 ve TS.4.7.11n fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diislincesindeyiz.

4.1. Ogrenci secimi, alim ve sayis1 konularindaki yaklasim

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
giicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
konulan kurallara gére 6grenci kabul edilir ve Rektorliik tarafindan belirlenen giinlerde kayit
yapilir. Ogrenci aday1 belirlenen siire iginde kaydini kendisi yaptirir. Istenen belgelerin ash

veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina
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iliskin olarak ise adayin beyanina dayanilarak islem yapilir. Zamaninda bagvurmayan veya
istenilen belgeleri tamamlamayan aday 6grenci kayit hakkini kaybeder. Ogrenciler, her egitim-
ogretim yili basinda akademik takvimde gosterilen siire igerisinde kayitlarini yenilemek
zorundadir. Mazereti nedeniyle gosterilen siire i¢cinde kaydini yenilemeyen 6grencinin mazereti
Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Mazeretin kabulii halinde 6grenci bes is giinii i¢inde
kaydin1 yeniler.

Fakiiltemiz 2003 yilindan bu yana en verimli egitim verebilecegi Ogrenci sayisini
isglicii, 6grenci bagina kullanilan egitsel kaynaklar g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.
Her y1l fakiilte kurulunda alinacak 6grenci sayilar1 belirlenmekte ve Rektorliik birimine 6grenci
kontenjani ile ilgili talepler bildirilmektedir (Tablo 4.1-1). 2023-2024 yilinda “Fakiiltemize
YOK kontenjan1 disinda her y1l 45-50 adet Yabanci1 Uyruklu 6grenci alinmakta, bunun yaninda
Merkezi Gegis (Ek 1) ve Kurumlararast Gegislerde gelen 6grenci sayisi ile sinif mevcudu
onemli oranda artmaktadir. Universitemizin konumu geregi, gecis giizargahinda bulunmasi
nedeniyle Fakiiltemiz kontenjan disindaki alimlarda tercih edilmektedir. Fakiiltemizin bagh
oldugu hastanenin kiiciik olmasi nedeniyle fiziki mekanlarin yetersizligi ve derslik
kapasitesinin 40-200 arasinda olmasindan dolay1 amfi ve derslikler yetersiz kalmaktadir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim yilinda okul birincileri dahil YOK kontenjanindan 175 &grenci kayit
yaptirmis olup, su anki smif mevcudumuz 252 6grencidir.” Gerekgeleri ile kontenjanlarinin 50
kisi olmasina karar verildi. Ancak 2023-2024 yilinda 175 6grenci fakiiltemizi kazanmistir.
2024-2025 yilinda “Fakiiltemize YOK kontenjani1 disinda her y1l 45-50 adet Yabanc1 Uyruklu
ogrenci alinmakta, bunun yaninda Merkezi Gegis (Ek 1) ve Kurumlararas1 Gegislerde gelen
ogrenci sayisi ile sinif mevcudu dnemli oranda artmaktadir. Universitemizin konumu geregi,
gecis glizargahinda bulunmasi nedeniyle Fakiiltemiz kontenjan disindaki alimlarda tercih
edilmektedir. Fakiiltemizin bagli oldugu hastanenin kii¢iik olmas1 nedeniyle fiziki mekanlarin
yetersizligi ve derslik kapasitesinin 40-200 arasinda olmasindan dolay1r amfi ve derslikler
yetersiz kalmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda okul birincileri dahil YOK
kontenjanindan 175 6grenci kayit yaptirmis olup, su anki sinif mevcudumuz 247 6grencidir”
gerekgeleri ile toplam 100 6grenci talebi rektorliik birimine iletilmistir (Ek. TS.4.1.1-1. BAIBU
Tip Fakiiltesi son dort yila ait dgrenci kontenjani talep yazilar1). OSYM tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi sonucu ile en son 2024 yilinda 185 6grenci fakiiltemizi
kazanmistir. Fakiiltenin egitim 6gretime basladig1 yi1ldan bu yana alinan 6grenci sayisi artarak

devam etmistir.
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Tablo 4.1-1. BAIBU Tip Fakiiltesi Talep Edilen ve OSYM tarafindan gonderilen 6grenci
sayilar

Egitim Ogretim Yih ’{“alep fdilen Gelen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayis1
2015-2016 Egitim-Ogretim Yil1 |70 123
2016-2017 Egitim-Ogretim Yil1 | 100 124
2017-2018 Egitim-Ogretim Yil1 | 100 144
2018-2019 Egitim-Ogretim Yil1 |90 144
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili |75 154
2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 | 100 164
2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 | 100 175
2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 | 100 175
2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 |50 175
2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 | 100 185

Fakiiltemize yatay gegisle de 6grenciler alinmaktadir. Diger tip fakiiltelerinden yapilacak olan
yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine,
BAIBU Yatay Gegis Yonergesine (Ek. TS.4.1.1-2. Yatay gegis yonergesi) ve yatay gecise
iliskin Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. 2024 yilinda merkezi ve
kurumlararas1 yatay gecisle 29 6grenci fakiiltemizi kazanmistir (Ek. TS.4.1.1-3. 2024 yili
kurumlararasi yatay gecis ile gelen 6grenci listesi , http://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/2024-guz-
donemi-merkezi-yerlestirme-yatay-gecis-basvuru-sonuclari/14413 ).

Fakiiltemize Uluslararas1 Ogrenci Ofisi kanaliyla dgrenci alinmaktadir. 2024-2025 egitim
ogretim yilinda alian 16 6grenci ile toplam 177 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir

(Ek. TS.4.1.1-4. BAIBU Tip Fakiiltesi YOS ile alinan Ogrenci listesi).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.1.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
B.AIB.U. Tip Fakiiltesi ogrencilerinin, klinik ©ncesi egitim siireclerinde gorevleri,
sorumluluklari ve uymalari gereken kurallar tanimlanmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191134? AspxAutoDetectCookieSupport=1 ). Buna ek
olarak “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminden
Sorumlu Komisyon, Koordinatérliikler Ve Ogrenci / Ogrenci Temsilcilerinin Gérev Ve
Sorumluluk Esaslar1 Yonergesi” ayrica Ogrencilerin diger gorev ve sorumluluklarr yer
almaktadir  (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192404). Ayrica intdrnliik donemi
ogrencilerin gérev, sorumluluk ve uymasi gereken kurallar “Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI Ogrencisi (Intérn Doktor) Calisma Esaslari
Yonergesi’nde detaylandirilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/158012 ).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.2.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesi mutlaka:;

Standartlar

TS. 4.2.2. Stajyer ve intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.
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Ogrencilerin klinik egitim siireclerinde gorevleri, sorumluluklar ve uymalar1 gereken kurallar
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim  ve Smmav  Yonetmeliginde tanimlanmistir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191134? AspxAutoDetectCookieSupport=1 ).

“Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminden
Sorumlu Komisyon, Koordinatérliikler ve Ogrenci / Ogrenci Temsilcilerinin Gérev Ve
Sorumluluk Esaslar1 Yonergesi”nde hem Klinik 6ncesi Donem I, II ve III 6grencilerinin gérev
ve sorumluluklart hem de Klinik Dénem IV ve V 6grencilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmis ve yaymlanmstir (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192404 ). Intdrnliik
donemi 6grencilerin gorev, sorumluluk ve uymasi gereken kurallar “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Tip Fakiiltesi Doénem Vi Ogrencisi (Intérn Doktor) Calisma Esaslari

Y 6nergesi’nde detaylandirilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/158012 ).

Donem IV., V. ve VI. 6grencileri i¢in egitim verilen her bir ana bilim dalinca staj karneleri
hazirlanmistir. Bu karne, 0grencinin egitiminden sorumlu olan 6gretim {iyeleri tarafindan
doldurulur ve paraf edilir, ana bilim/bilim dali bagkanlari tarafindan onaylanir. Staj karnelerinin
hazirlanmasiin Fakiilte Kurulunca uygun oldugu karar alinmis (Ek. TS.2.1.2-1. Ogrenci staj
karnesi hazirlama {ist yazisi) ve ana bilim/bilim dallarinca kendi uygulama disiplinlerini
icerecek tarzda hazirlanmistir (https:/tip.ibu.edu.tr/tr/page/staj-karneleri/16858 ). Ornek
doldurulmus  staj karneleri ilisiktedir (Ek. TS.2.1.2-2.  2022-2023 sinif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-2024 simif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 smif 4-5-
6 _doldurulmus staj karneleri ). Bu karne uygulamasi ogrencilere hem staj boyunca
ogrenmeleri gereken temel hekimlik uygulamalari i¢in kendi kendilerini takip edebildikleri bir
rehber hem de 6grencilerin siirekli takip edilmesini saglayan bigimlendirici bir degerlendirme
imkan1 sunmaktadir. Her stajda yapilan klinik, poliklinik, laboratuvar ¢alismalari, yaptig1 tibbi
girisimler, yazdig1 hasta izlem ve epikrizleri, hastalara davranisi, saglik ¢alisanlariyla uyumu,
katildig1 seminer ve toplantilardaki katkilarinin kayit altina alindig1 ve egitici tarafindan bu
faaliyetleri yaptiginin onaylandigi bir degerlendirme yontemidir. Ayrica 68rencinin kendi
gelisimini takip edebilmesi, yaptig1 islem ile ilgili geri bildirim alabilmesini saglamas1 gibi

yonleri ile portfolyo degerlendirmeye de imkan tanimaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.2.2. standardinm1 karsiladig1 diistincesindeyiz.
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4.3. Ogrenci temsiliyeti

Temel Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siire¢lerde mutlaka;

Standartlar

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 68renci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Fakiiltesi’nde, YOK tarafindan yaymlanmis Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeliginin ¢ercevesinde belirtilen silirelerde gorev almak {izere temsilci segimleri
yapilmaktadir. Bu yonetmelik tarafindan temsilcinin gérev ve sorumluluklari belirtilmistir. Bu
mevzuata ek olarak kurumsal olarak olusturulan “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminden Sorumlu Komisyon, Koordinatérliikler Ve
Ogrenci / Ogrenci Temsilcilerinin Gérev Ve Sorumluluk Esaslar1 Yénergesi”nde “Ogrenci
Temsilcileri segcimi, gorev ve sorumluluklar:” baghginda da 6grenci temsilcisi se¢imi stiregleri
ve temsilcilerin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192404 ).

Egitim ve Ogretim dénemlerinde dgrenci donem temsilcileri ve fakiilte dgrenci temsilcisi
egitim komisyonu toplantilarina diizenli olarak katilmaya ve karar alma ve Oneriler iiretme
siirecine aktif olarak katkida bulunmaktadirlar. Ayrica fakiilte 6grenci temsilcisi Bolu Abant
Izzet Baysal Ogrenci Konseyi toplantilarina da katilarak tip fakiiltesi dgrencileri adma katki
sunmaktadir. Fakiilte temsilcisi disinda, 6grencilerin istegi dogrultusunda her donemi temsilen
sinif 6grencileri tarafindan belirlenen sinif temsilcisi 6grenciler, egitim-0gretim ile ilgili tim
siireglerde yer almaktadirlar. Bu siireg, YOK tarafindan belirlenen ydnetmelik ile
diizenlenmistir (Ek. TS.4.3.1-1. YOK 6grenci konseyleri ve yiiksekdgretim kurumlar1 ulusal
ogrenci konseyi yonetmeligi).

Universitemizde 6grenci temsilciligi ile ilgili olarak 6grenci dekanligi ve 6grenci senatosu adi
altinda yapilanmalar olusturulmustur. Bu yapilanmalar i¢inde tip fakiiltesi i¢inden 6grenciler

de yer almaktadir (Ek. TS.4.3.1-2. Ogrenci dekanli1 yonergesi ve dgrenci senatosu ydnergesi).

Fakiiltemiz “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y onetmeligi”ne Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu “Dekan, egitimden sorumlu dekan
yardimcisi, bas koordinator, bas koordinatdr yardimcisi/yardimcilari, her bir ddsnemden
sorumlu koordinatdr ve yardimcilarindan ve en az bir 6grenciden olusur” ifadesi yer

almaktadir. Boylece egitim ve 6gretim planlanmasi ve yiiriitiilmesi {ist yapilarimizdan olan
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“Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu”nda 6grenci temsiliyeti garanti altina almmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-koordinasyon-kurulu/18937). Ogrenci temsiliyeti
ile gerceklestirilen EOKK toplanti tutanag: ektedir (Ek. TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli EOKK
ile 23-24 ODR, PDR gériisiilmesi). Bir diger iist kurulumuz olan Fakiilte kurulunda da
ogrenci temsiliyeti bulunmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/fakulte-kurulu/18169 ).
Ogrenci temsiliyeti ile gerceklestirilen fakiilte kurulu toplant: tutanaklar1 ektedir (Ek.
TS.4.3.1-3. Ogrenci temsiliyeti ile gergeklestirilen fakiilte kurulu toplant tutanaklari ).

Diger egitim kurullarimizda da ogrenci temsiliyeti saglanmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-kurulu/18943,
https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/secmeli-ders-kurulu/18944, https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-
degerlendirme-kurulu/18947, https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/tip-egitimi-ogrenci-kurulu/19174 |
Ek. TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli EOKK ile 23-24 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek. TS.4.3.1-4.
ODK 23.12.2024 toplantis1, Ek. TS.4.3.1-5. 11.09.2024 6z degerlendirme kurul yazisi ve
toplant: tutanagi, Ek. TS.4.3.1-6. Oz degerlendirme 6grenci katilimli imza tutanaklarr).
Fakiiltemiz egitim yOnetiminde 6grenci katkisini artirmak i¢in Dekanliga bagli “Tip Egitimi
Ogrenci Kurulu” olusturulmustur (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/tip-egitimi-ogrenci-
kurulu/19174 ). Bu kurul “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesinin misyon ve
vizyonuyla, egitim programinin amag¢ ve hedeflerini degerlendirmek, 6grencilerin mezuniyet
oncesi tip egitiminin planlama, yonetim ve degerlendirme siirecine etkin olarak katilimini
saglamak, tip egitiminin paydaslar1 arasinda iletisim ve is birligini arttirarak tip egitiminin
siirekli gelisimini desteklemek, ayrica mezuniyet Oncesi tip 68rencilerinin saglik, spor ve
kiiltiirel ihtiyaclarmin karsilanmasinda &grencilerin - goriislerini  belirleyerek, yonetim
organlarma bildirilmesi ve yonetim organlari ile 68renciler arasindaki iletisimi olusturmaktir”
amaciyla olusturulmustur (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202912 ). Bu kurulun
gorevleri arasinda “Fakiilte mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili 6grenci gorlis, Oneri ve
isteklerini derlemek, analiz etmek ve ¢oziim Onerilerini de igeren raporu Dekanliga iletmek”
bulunmaktadir. Kurul bu yil gerceklestirdigi toplant1 tutanaklar1 ekte sunulmustur (Ek.
TS.4.3.1-7. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu toplant: tutanagi 20.12.2024).

Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurulmus olmakla
birlikte 6grencilerin toplantilara aktif katilimini tesvik edecek ve denetleyecek ilave tedbirler
planlanmistir. Bu baglamda egitim yonetimi kurullarina daha ¢ok sayida 6grencinin davet

edilmesine ve bu toplantilarin diizenlenmesinde 6grenci ders ve sinav takvimlerinin goz 6niinde
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bulundurulmasima karar verilmistir (Ek. TS.4.3.1-8. ODR raporu degerlendirme toplantisi -
Ogrenci katiliminin saglanmasi karart).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.3.1. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka;

Standartlar

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danigsmanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Fakiiltede tiim 6grenciler i¢in akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri Eyliil 2020 tarihinden
itibaren baglamistir. Danigmanlik hizmeti Oncelikle 6grencilerin akademik bagarilarini
desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup, ayn1 zamanda sosyal ve kisisel gelisimlerine de destek
saglamay1 amaglamaktadir. Birinci danisman olarak Dénem Koordinatorii, Donem koordinator
yardimcilarinin  gorevlendirilmesi ve Ogrencinin kayit yenileme, ders alma ve birakma
islemlerini onaylamaktadir. ikinci damigman ise Ogrencinin &grenim siiresince izlenmesi,
egitim-0gretim silireglerine uyumunun saglanmasi, egitim-0gretim ile iligkili sorunlarin
¢Oziimii, kariyer planlamasi, 6grencinin insani, mesleki ve bireysel gelisimi konularinda destek
olmasi igin Dekan tarafindan gorevlendirilen dgretim iiyesidir. Ogrenci danigmanlig: sistemi
mevzuatlarimizda yer alan “Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi” ve “Ogrenci Danismanlig1
Yonergesi” ile giivence altina alinmistir. Ogrenci danismanhigi yonergemizde de belirtildigi
iizere danigsman; danismani oldugu 6grenci ile goriisme yaparak “Egitim, 6gretim, akademik
basar1 konularinda bilgi edinir, eger 6grencinin talebi olursa, danigsman 6grenciyi saglik, sosyal-
ekonomik ve diger konulardaki problemleri hakkinda ilgili birimlere yonlendirmeleri yapar,
fakiiltede izlenecek 6gretim planit ve ilgili yonetmelik ve yonergeler hakkinda ogrenciyi
bilgilendirir, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi biinyesindeki izzet Baysal Vakfinin
olanaklarindan nasil yararlanacagi konusunda bilgilendirme yapar, 6grencinin psikolojik,
sosyal, insani ve mesleki degerler acisindan iistiin nitelikli bir insan olarak yetismesine katkida
bulunur, bu konulardaki olusabilecek problemlerin ¢oziimiinde yol gosterici olur, egitimi ile
ilgili sikayet, istek ve goriislerini ilgili makamlara zamaninda ulastirir, 6grenciye panel,
bilimsel o6dev, arastirma, kongre bildirisi gibi faaliyetlerde rehberlik yapar, 6grencinin
hazirladig faaliyetleri degerlendirir ve gerekli Onerileri yapar, 6grenciye tipta uzmanlik sinavi

ve sonrasinda se¢gmek istedigi boliimle ilgili yol gosterir”.
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Tip Fakiiltesine yeni baglayan her 0grenci icin, egitim Ogretim yili baslamadan Dekanlik
tarafindan bir danigman 6gretim iiyesinin atanir ve 6gretim iiyesi ile 6grenciye UBYS iizerinden
bildirilir (Ek. TS.2.1.2-7. Ogrenci Damigmanlik bildirim yazis1 ve liste érnegi, Ek. TS.2.1.2-8.
2023-2024 Akademik Damismanlik Ogrenci Listesi, Ek. TS.2.1.2-9. 2024-2025 Akademik
Danismanlik Bildirim Yazis1 ve Ogrenci Listesi). Ogrenci danismanlig1 ders programinda her
aymn son carsambasinin son saatine “danismanlhk” saati eklenmistir (Ek. TS.4.4.1-1. Ogrenci
Danigmanlig1 saatinin ders programlarinda gosterim 6rnegi). Danigmanlik sistemi ile ilgili
yapilan goriisme kamitlar1 ekte sunulmustur (Ek. TS.2.1.2-10. Ogrenci Danismanhig: tutanak

ornekleri).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.4.1. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Gelisim Twp fakiiltesi,

Standartlar

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri

sagliyor olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46 ve 47'nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32'nci
maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi hiikkiimleri ¢cer¢evesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu yonetmelik kapsaminda
“Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar” ifadesine uygun olarak yapilanmistir.
Bu kapsamda uzaktan egitim donemlerinde de hizmet verebilmek i¢in uzaktan psikolojik destek
hizmeti vermistir (https://ajanda.ibu.edu.tr/mediko-sosyal-merkezi-online-psikolojik-destek-
hizmeti-vermeye-baslamistir/ ). Universite kampiisiinde bulunan Mediko-Sosyal Merkezi bu
yil yeni yilina tasinmig ve iiniversitemiz ~web sayfasinda  duyurulmustur

(https://ajanda.ibu.edu.tr/mediko-sosyal-merkezi-tasindi/ ).

Universitemizde 17 Kasim 2019°da kurulan 2020 yilindan itibaren Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme ve Uygulama Merkezi hizmet vermektedir
(http://karmer.ibu.edu.tr/). Bu merkezde Ogrencilerin meslek alternatifleri konusunda

bilgilendirme yapilmakla birlikte psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmek amaciyla, sinav
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kaygilarin1 ortadan kaldirmaya yonelik danigmanlik hizmetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Akif Hakan Kurt kariyer koordinatorii olarak gorev
almaktadir (https://karmer.ibu.edu.tr/tr/page/kariyer-koordinatorleri-ve-kariyer-
danismanlari/16757). Ayrica 6grencilerimize 6gretim liyelerimizden danisman atanmaktadir ve
kendilerinden psikolojik danigsmanlik ve rehberlik konularinda da destek alabilmektedirler.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.4.4.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi,

Standartlar:

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimct olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina yonelik bilgi ve becerilerini artirmak igin fakiiltemizde
saglikta iletisim ve kariyer planlama dersi verilmektedir (Ek. GS.4.4.2-1. 2022-23 Egitim y1li
Kariyer Planlama dersi , Ek. GS.4.4.2-2. 2023-24 Egitim yili Kariyer Planlama dersi , Ek.
GS.4.4.2-3.2024-25 Egitim y1l1 Kariyer Planlama dersi). Ayrica 6grencilerimizin farkindaliini
artirmaya  yonelik  etkinlikler de  diizenlenmektedir  (https://batikaf.ibu.edu.tr/ .
http://ajanda.ibu.edu.tr/yerli-asimiz-turkovaci-gelistiren-prof-dr-ozdarendeli-baibuye-konuk-

oldw/).

Universitemizde 17 Kasim 2019°da kurulan 2020 yilindan itibaren Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme ve Uygulama Merkezi hizmet vermektedir
(http://karmer.ibu.edu.tr/). Bu merkezde Ogrencilerin meslek alternatifleri konusunda
bilgilendirme yapilmakla birlikte psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmek amaciyla, sinav
kaygilarim1 ortadan kaldirmaya yonelik danismanlik hizmetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Akif Hakan Kurt kariyer koordinatoérii olarak gorev
almaktadir (https://karmer.ibu.edu.tr/tr/page/kariyer-koordinatorleri-ve-kariyer-
danismanlari/16757). Ayrica 6grencilerimize 6gretim iiyelerimizden danigman atanmaktadir ve

kendilerinden psikolojik danigmanlik ve rehberlik konularinda da destek alabilmektedirler.

Universitemizde birgok iiniversite ve sivil toplum kuruluslarinin katildigi 23.03.2022 —
26.03.2022 tarihleri arasinda Bati Karadeniz Bolgesel Kariyer Fuar1t (BATIFAF)
gerceklestirilmistir. BATIKAF igerisinde “Saglikta ARGE, Inovasyon ve Kalite”, “Saglik
Hizmetlerinde Kalite, Bilisim ve Girigimcilik” ve “Saglik, Teknoloji ve Yenilik” oturumlari

diizenlenmistir. 2024 yilinda tekrar {iniversitemizde gerceklestirilen BATIKAF-2024
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kapsaminda 6grencilerimize yonelik Bir Kariyer Olarak Spor Hekimligi, Bir Kariyer Olarak
Saglik Yoneticiligi, Yeryiiziinde Doktor Olmak baslikli oturumlar diizenlenmistir (
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1111?title=konferans-bir-kariyer-olarak-spor-
hekimligi-prof-dr-bulent-bayraktar ,
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1 114 ?title=konferans-bir-kariyer-olarak-saglik-
yoneticiligi-prof-dr-sabahattin-aydin ,
https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1 116?title=konferans-yeryuzunde-doktor-olmak-
prof-dr-ethem-guneren ).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.4.4.2. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

4.5. Ogrencilere yonelik damsmanlik hizmetleri

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

Standartlar

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi kampiisleri, dgrenciler igin genis sosyal ve kiiltiirel
olanaklar saglamaktadir. Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi'ndeki 514 kisilik Mavi Salon ve 208
kisilik Pembe Salon, kongre merkezi ile Izzet Baysal Tip Fakiiltesi Morfoloji binasindaki 350
kisilik salonda y1l boyunca sempozyum, panel, konferans, konser, tiyatro, film gosterimi, ¢esitli
spor turnuvalart gibi etkinlikler yapilmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/kultur-
merkezi/9710 ,  https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/kongre-merkezi/9715 ).  Universite
biinyesindeki &grenci topluluklarinin siirekli olarak kullandigi Merkez'de Izzet Baysal'n
hayatindan kesitler yansitan bir miize de bulunmaktadir
(https://izzetbaysalvakfi.org.tr/eserler/abant-izzet-baysal-universitesi-tesisleri/izzet-baysal-

muzesi).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi kampiisii i¢erisinde dgrencilerin rahatlikla kullanabildigi

acik ve kapali alan spor tesisleri mevcuttur. Bunlar;
Spor Merkezi Binasi:

Izzet Baysal Vakfi tarafindan 1994 yilinda insaata baslanmis ve 1995 yilinda tamamlanmistir.
Kullanim alan1 7950 m2 dir. Ug bloktan olusmaktadir. Bina icinde kiitiiphane, ders salonlari,
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laboratuvar, modern soyunma odalari, sauna, Ogrenci kantini ve kondisyon merkezi

bulunmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/spor-tesisleri/9729 ).

(A) SALONU: Kullanim alan1 1020 m? olan salon jimnastik salonu olarak kullanilmaktadur.

Ozel step-aerobik kurslar1 verilmektedir. Ayrica kaya tirmanisi calisma duvar1 mevcuttur.

(B) SALONU: Kullanim alanm1 1020 m2 olan salon voleybol ve basketbol salonu olarak
kullanilmaktadir. 520 koltuk kapasitesi olup, ayakta ve oturarak 800 kisi alabilmektedir.

(C) SALONU: 1620 m2 kullanim alani olan ¢ok amagli salon, 480 koltuk kapasiteli olup, ayakta
ve oturarak 750 kisi alabilmektedir. Salon kullanim aninda 3’ e boliinmektedir. Salonda Tenis,
Hentbol, Basketbol, Badminton ve Voleybol dersleri verilmektedir. Bu salonda ayrica 3

dershane, agirlik ve kondisyon merkezi, halk oyunu / dans salonu bulunmaktadir.

(D) SALONU (Bolu Sehir Kampiisii): Kullanim alant 650 m2 olan salon, Basketbol, Voleybol,

Hentbol ve diger salon sporlar1 i¢in kullanilmaktadir.
(E) Kiiltiir merkezinde halkoyunlar1 ve dans salonu mevcuttur.

(F) Yar1 Olimpik Yiizme havuzu 2009 Eyliil ayinda hizmete girmistir (Ek. TS.4.5.1-1. Yiizme

havuzu fotografi).

Agtk Spor Tesisleri:

1. Sosyal aktivite merkezi yaninda 2 adet basketbol sahas1 bulunmaktadir. Sahanin zemini beton

asfalt kaplama ve etrafi plastik kapl tel ¢ift ile ¢evirilidir.

2. Erkek yurdunun yaninda 2 adet basketbol sahasi vardir. Sahanin zemini asfalt beton kaplama

ve etrafi plastik kapli tel ¢ift ile ¢evrilidir.

3. 2 adet tenis kortu. Zemin beton asfalt {izeri poliiliretan boya kaplama.

Universitemizde ogrencilere yonelik spor faaliyetleri yapilmaktadir
(https://ajanda.ibu.edu.tr/saglik-kultur-daire-baskanligindan-ogrencilere-yonelik-turnuva/ ,
https://ajanda.ibu.edu.tr/universitemizde-futsal-turnuvasi-duzenlendi/ ,

https://ajanda.ibu.edu.tr/ogrenciler-arasi-voleybol-turnuvasi-duzenlendi/ ).

Bolu'da her y1l 11 Mayis'ta diizenlenen "Izzet Baysal'a Siikran Giinleri’ ne iiniversitemiz gesitli
etkinliklerle katilmaktadir  (http://ajanda.ibu.edu.tr/izzet-baysal-sukran-gunleri-programi/,
https://ajanda.ibu.edu.tr/35-1zzet-baysal-sukran-gunleri-acilis-toreni-yapildi/

https://ajanda.ibu.edu.tr/34-yil-izzet-baysal-sukran-gunleri-31-mayis-4-haziran-2023-bolu/ ).

Ogrenciler tarafindan bir hafta siireyle diizenlenen bahar senliklerinde ise giin boyu aktiviteler
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ve amator gruplarla Unlii sanatgilarin  sahne aldigi konserler yer almaktadir

(http://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-bahar-senligi-01-02-03-haziran-2022/).

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
ogrenci topluluklar1 ¢alismalarini siirdiirmektedirler. Universitemiz Senatosunca kabul
edilen Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun olarak 2024-2025
egitim-6gretim  yilinda 138 farkli  Ogrenci Toplulugu faaliyetlerini yiiriitmektedir
(https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/universitemizde-tfaaliyet-gosteren-ogrenci-
topluluklari/9496 , Ek. 4.5.1-2. Tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin danismanligini yaptigi
ogrenci topluluklar1). Topluluklarin yapacaklar: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler
ile ilgili posterler fakiiltemiz duyuru panosunda gerekli izinler alindiktan sonra asilmaktadir
(Ek. TS.4.5.1-3. Ogrenci Duyuru Panosu etkinlik fotograflar1). Bu topluluklardan bir tanesi
de Tip Fakiiltesi Sosyal Aktivite Toplulugu (TIPSAT) dur. Ogrenci Topluluklar
kurulurken; o6grencilerin ilgi alanlarina gore serbest zamanlarini degerlendirmeleri,
eglenme aligkanligi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu
faaliyetlere O0grencilerin katilimlarin1 saglamak amaglanmaktadir. TIPSAT yoOnetim ve
denetleme kurulu isim listesi ve iletisim bilgileri, TIPSAT 2024-2025 iiye listesi, TIPSAT
toplant1 tutanaklar1 6rnekleri ve TIPSAT 2024-2025 etkinlik programi eklerde sunulmustur
(Ek. TS.4.5.1-4. TIPSAT yonetim ve denetleme kurulu isim listesi ve iletisim bilgiler ve
2024-25 iiye listesi ; Ek. TS.4.5.1-5. TIPSAT toplant1 tutanaklar1 6rnekleri , Ek. TS.4.5.1-
6. TIPSAT etkinlik drnekleri). Ayrica Tip Fakiiltesi Dekanliginin ve Abant Tip Ogrencileri
Birliginin katkilariyla farkli alanlarda da c¢esitli sosyal ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir (Ek. TS.4.5.1-7. Tibbi Hipnoz_ Konferansi; Ek. TS.4.5.1-8. Hekimlik
ve Miizik; Ek. TS.4.5.1-9. Bir Dirhem Yagin Bin Ayib1).

Fakiiltemiz Donem 1 Ogrencilerinin saglik hizmetleri, egitim, c¢evrenin korunmasi ve
iyilestirilmesi, saglikla ilgili 6nemli giin ve haftalarda toplum duyarliligin artirilmasi,
ogrencilerin toplumsal ve sosyal duyarhiliklarinin gelistirilmesi ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
birlikte calisma, toplumsal problemlere ¢oziim iiretme, lider olma potansiyellerini artirmanin
yani sira ogrencilerin toplumdaki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapilara bagl olarak sosyal
problemlere yapici yaklasimlar gelistirme, bireyleri bilinglendirme, farkindalik olusturma,
ihtiya¢ duyulan noktalarda yardim elini uzatma gibi beceri ve kabiliyetleri gelistirilebilmeleri
amaciyla Toplumsal Destek Projeleri Modiilii olusturulmustur

(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-destek-projeleri-kurulu/18940 ). Bu kapsamda her yil
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yapilan projeler ve yillik raporlar web sayfamizda paylasilmaktadir. Fakiiltemiz Donem II
Egitim-Ogretim programinda, 2021-2022 egitim-dgretim yilindan itibaren verilmeye baslanan
Goniilliiliik dersi kapsaminda, 6grenciler farkli sosyal, kiiltiirel ve toplumsal alanlarda faaliyet
gosteren kuruluglardan veya bireylerden bu konulardaki bu faaliyetlerin neler oldugunu ve bu
faaliyetlere nasil katilabileceklerini/destek olabileceklerini 6grenme firsati bulmaktadirlar (Ek.
TS.4.5.1-10. 2021-2022 egitim programi Goniilliiliikk dersi, Ek. TS.4.5.1-11. 2022-2023 egitim
programi Goniilliilik dersi , Ek. TS.4.5.1-12. 2023-2024 egitim program1 Goniilliilik dersi ,
Ek. TS.4.5.1-13. 2024-2025 egitim programi Goniilliiliik dersi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.5.1. standardin1 karsiladig: diislincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi, ogrencilerin;

Standartlan

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlart ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin (Emre Kafaoglu,
Alperen Cakir, Mustafa Kemal, Ayc¢a Tanriverdi, Berk Pinar, Edanur Beyazit, Dilara Eren)
katkilartyla, 10 Mayis 2018’de Bolu Dodurga Abdi-Sin ilk ve Orta Okulu Sehit Ogretmen
Aybiike Yakin Kiitiiphanesi ve yine 08.01.2020 tarihinde Bolu Abant Ilkokulu Sehit
Ogretmen Necmettin Yilmaz Kiitiiphanesi; Milli Egitim Bakanli§i Bakanlik Miifettisi,
Bolu il Milli Egitim Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1, KYK il Miidiirii, Bolu Belediye Baskan
Yardimcisi, B.A.I.B.U. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve dgrencileri, Bolu il genelinden
bircok okul midiirii, 6gretmen ve Ogrencilerin katilimlariyla 6grencilerin hizmetine
sunulmustur (Ek. GS.4.5.1-1 Bolu Dodurga Abdi-Sin ilk ve Orta Okulu Sehit Ogretmen
Aybiike Yakin Kiitiiphanesi A¢ilisi).

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi biinyesinde diizenlenen bahar senliklerinde yer alan
etkinliklere Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve 6grencileri etkin bir sekilde katilmaktadirlar
(http://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-bahar-senligi-01-02-03-haziran-2022/, Ek. GS.4.5.1-2. 2019

yilina ait bahar senlikleri program 6zeti).

2019-2020 yili B.A.I.B.U. iiniversite i¢i kadinlar voleybol turnuvasi diizenlenmis ve Tip
fakiiltesi takimi ikinci olmustur. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan turnuvaya katilan 6gretim
iiyeleri ve 6grenciler ddiillendirilmistir (Ek. GS.4.5.1-3. Kadinlar Voleybol Turnuvasi Tip
Fakiiltesi Odiil Téreni). Universitemiz SPORFEST kapsaminda 2024-25 giiz doneminde

124



ogretim iiyesi danismanhiginda katildiklar1 kadinlar voleybol turnuvasinda {i¢iincii ve erkekler
basketbol turnuvasinda birincilik 6diilii kazanmislardir (https://ajanda.ibu.edu.tr/spor-festivali-
tamamlandi/?amp.).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi T1ip Fakiiltesi’nde 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve idari
personelin katilimlartyla masa tenisi turnuvasi diizenlenmektedir. Dereceye giren
katilimcilara Tip Fakiiltesi Dekanliginca madalya, kupa ve plaketleri takdim edilmektedir
(Ek. GS.4.5.1-4. Masa Tenisi Turnuvasi Fotograf1).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, 2015 yilinda Tiirkiye Masa Tenisi Federasyonu Bolu
Temsilciligi tarafindan diizenlenen ve 14 takimin yaristigt Masa Tenisi Turnuvasi’nda tiim
rakiplerini yenerek birinci olmustur. Bolu’daki turnuvada BAIBU’yii basariyla temsil eden 4
akademik ve idari personelden olusan masa tenisi takimina tesekkiir belgeleri verilmistir.
Fakiiltemizden 6gretim iiyesi ve 6grenci hem iiniversitemizi hem de fakiiltemizi temsil
etmislerdir (Ek. GS.4.5.1-5. Masa Tenisi Turnuvas1 Odiil Toreni; http://ajanda.ibu.edu.tr/masa-
tenisinde-buyuk-basari/).

TDP, OCM ve MCM gibi kiiciik grup ¢alismalarinda da dgrencilerimiz danisman 6gretim
iiyeleri ile y1l boyunca etkilesim kurabilme sansi bulabilmektedir (Toplumsal Destek Projeleri

Web Sayfasi, Ozel Calisma Modiilii Web Sayfas1).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.4.5.1. standardin karsiladig diisiincesindeyiz.

Gelisim Twp fakiiltesi, o6grencilerin;

Standartlar

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidr.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nin dort yillik bdliimlerine en yiiksek puanla birinci
sirada kayit yaptiran birinci 6gretim lisans dgrencilerine Izzet Baysal Vakfi tarafindan burs
verilmektedir. Bolim birincilerinden sonra gelen en yiiksek puanli Bolulu bir 6grenciye
daha izzet Baysal Vakfi tarafindan burs verilmektedir. Bu 6grencilerin, Bolu Merkez Ilge

veya diger Ilge ve kdylerinde dogup, buralarin niifusuna kayitli olmas1 gerekmektedir.

Bunun disinda ¢aliskan ve ¢ok fakir olup, Abant Izzet Baysal Universitesinde ve baska
iiniversitelerde okuyan 10 Bolulu 6grenciyi ge¢memek lizere Vakif tarafindan burs

verilebilmektedir (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burs-yonetmeligi).
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde 6grenim goren dgrencilerimizin 2547 sayili kanunun
46. Maddesine gore, kisisel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okul donemlerindeki bos
zamanlarin1 degerlendirerek is kazas1 ve meslek hastaliklari riskine karsi sosyal giivence altinda
caligmalarin1 saglamak, higbir saglik giivencesi olmayan Ogrencilerimizin prim 6demeleri
iiniversitemizce karsilanmak tizere 30 giin prim 6demesini doldurduktan sonra genel saglik
sigortas1 kapsamina almak, kisiliklerini ve becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis,
iiretken bireyler olarak yetigsmelerine destek olmak ve diger taraftan da 6grenim giderlerini
karsilamaya calisan 6grencilerimizin aylik gelirlerine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla
kismi zamanli ¢calisma imkanlar1 bulunmaktadir. Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilerin
caligma siireleri giinde 5 saat, haftada en ¢ok 15 saattir. Kismi zamanli olarak calistirilan
ogrencilere puantaj kayitlarina gore 1 saatlik ¢aligma karsilig1 olarak asgari iicret saat iicreti
odenir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan gerekli basvurular her
yil diizenli bir sekilde alinmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/kismi-zamanli-
calisma/9495, Ek. GS.4.5.2-6. 2024-2025 Kismi Zamanli Ogrenci Kontenjanlar).

BAIBU Tip Fakiiltesi’nde calistirilacak kismi zamanli grenciler i¢in Dekanlikca bir komisyon
kurulmustur (Ek. GS 4.5.2-1. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 kismi zamanli ¢alisma resmi yazisi). Bu
komisyonca alinan 6grenci bagvurular1 degerlendirilmekte ve calisan 6grencilerin aylik ¢calisma
programlari diizenli olarak Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’na gonderilmektedir (Ek.
GS 4.5.2-2. Kismi zamanl1 68renci puantaj ¢izelgesi )

Tiirk Egitim Vakfi 6grencilerimize her yil burs destegi saglamaktadir, 6grencilerimize gerekli
duyurular yapilmakta ve ihtiyaci olan 6grenciler degerlendirilmektedir (Ek. GS.4.5.2-3. Tiirk
Egitim Vakfi burs beyanname sonucu , Ek. GS.4.5.2-4. Tirk Egitim Vakfi 2024 yili

komisyonu).

Ayrica liniversitemiz kapsaminda yemek bursu da verilmektedir. Her yi1l yapilan duyurular ile
bu bursa basvuru yapilabilmektedir (Ek. GS.4.5.2-5. BAIBU Yemek bursu resmi yazis1 ve
kontenjanlar , http://tip.ibu.edu.tr/tr/news-detail/'yemek-bursu/14928 ).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.4.5.2. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar
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Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde dgrencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek saglamig

olmalidir.

Fakiiltemiz belirli plan ve politikalar ¢ercevesinde dgrencilerini hem ulusal hem de
uluslararasi platformlarda kabul géren degisim programlariyla aldiklar1 egitimlerini gelistirme
firsat1 saglamaktadir. Bu baglamda tip fakiiltesi 6grencilerinin yani sira, iiniversitemizin diger
akademik birimlerinde egitim- 6gretim goren 6grencilerin de yararlandigi uluslararasi
Erasmus programina ve ulusal Farabi programina uygun yonetmelikler ve yonergeler
cercevesinde katilim saglayabilmektedirler
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5).

Universitemizin yaptig1 uluslararasi ikili anlasmalara bagl olarak, Erasmus programi
bilinyesinde yararlanilabilecek Avrupa’da yer alan yurt dis1 iiniversitelerin giincel listesi
mevcuttur. Tip fakiiltemiz 6zelinde, Romanya’da yer alan {i¢ ayr1 liniversite ile 2028 ve 2029
yillarina kadar gecerli anlagsmamiz bulunmaktadir
(https://erasmus.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ibu-edu-
tr/ikili%20anla%C5%9Fmalar%200cak%202025.v2..5%20-%20Copy%201.pdf ). Hibe ve
seyahat destek miktarlar iiniversitemiz web sitesinde paylasilmistir
(https://erasmus.ibu.edu.tr/tr/page/hibe-ve-seyahat-destegi/18666 ). Donemsel olarak ilan
edilen kontenjanlara, uygun basvuru kosullarimi saglayan o6grenciler gerekli dokiimanlari
doldurup, bagvurularini yapmaktadirlar  (https://erasmus.ibu.edu.tr/tr/page/dokuman-ve-
formlar/18058 ). Ogrencilerimizin basvuru ve gerekli olan bilgileri edinebilmesi igin tiim
akademik birimlerde belirlenmis olan uluslararas: iligkiler koordinatérlerinden yardim
alabilmektedirler, ayrica iiniversitemiz internet sayfasinda Erasmus Koordinatorligi
sekmesinde yer alan ve dgrencilerin karsilasabilecegi genel problemlerle ilgili olarak eklenmis
sik sorulan sorular alt bashigiyla destek saglanmistir
(https://erasmus.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ibu-edu-
tr/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B01i1%C5%9Fkiler%2001isi%20Koordinat%C3%B6rleri%
20%C4%B0%C3%A7in%20L%C3%BCtfen%20T%C4%B 1klay%C4%B 1n%C4%B1z.(24.1
2.2024).pdf  ve https://sss.ibu.edu.tr/goster.php?&s=sorular&tur=birim&id=72 ). Giincel

olarak bu programdan yararlanan Ogrencilerin listeleri ekte belirtilmistir (Ek TS.4.6.1-1.
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Erasmus programindan yararlanan &grencilerin listesi).  Universitemiz Tip Fakiiltesi her
Egitim Ogretim Y1linin tiim donem ve stajlar i¢in AKTS kredileri belirlenmis ve Tip fakiiltemiz
web sayfasinda paylasilmaktadir (https:/tip.ibu.edu.tr/tr/page/akts-bilgi-paketi-ve-egitim-
katalogu/19238 ). Fakiiltemizde degisim programina basvuran Ogrencilerimiz icin Fakiilte
Yonetim Kurulunca idari izinler verilmekte ve Ogrencilerin yaptigi 6gretim hareketlerinin
goriintirliigiinii saglamak i¢in diplomalarina islenmesi kararlar1 alinmaktadir (Ek. TS.4.6.1-
2.Fakiilte Yonetim Kurulu Erasmus’dan Gitme Talebi , Ek. TS.4.6.1-3. Fakiilte YOnetim

Kurulu Erasmus’dan Gelen Ogrenci karar1)

Ulusal diizeyde ise Farabi programi kapsaminda degisimler yapilmaktadir. Benzer sekilde
verilen destekle acilan programlara basvuran 6grenciler {iniversitemizin ikili anlagmalara sahip
oldugu diger yurt ici liniversitelere degisim Ogrencisi olarak gidebilmektedirler. Donemsel
olarak ilan edilen kontenjanlara, uygun basvuru kosullarim1 saglayan ogrenciler gerekli
dokiimanlar1 doldurup, basvurularin1 yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru ve gerekli olan
bilgileri edinebilmesi i¢in tiim akademik birimlerde belirlenmis olan Farabi programi
koordinatorlerinden yardim alabilmektedirler, ayrica iiniversitemiz internet sayfasinda Farabi
Koordinatorliigli sekmesinde yer alan ve 6grencilerin karsilasabilecegi genel problemlerle ilgili
olarak eklenmis sik sorulan sorular alt basligiyla destek saglanmistir (http://farabi.ibu.edu.tr/s-
s-s). Son yillarda Farabi programi g¢ergevesinde herhangi bir o6grenci degisimi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerimize bu programlar disinda bireysel basvurularla da yurti¢i veya yurtdisinda farkli
iiniversitelerde de klinik staj yapma imkani da saglanmaktadir. Bu kapsamda bagvuran
ogrencilerimize ulusal veya uluslararasi kredi uyumu sart1 ile farkli tiniversitelerde yapilan
stajlar kurumumuzda gegerli kabul edilmektedir. Kredisi yetersiz ya da uygunsuz olan
ogrencilerin bu egitim hareketliligi diploma ekine eklenmektedir (Ek. TS.4.6.1-4.
Fakiiltemizden staj almak i¢in giden 6grenci fakiilte yonetim kurulu kararlar1 ve yazilari, Ek.
TS.4.6.1-5. Fakiiltemizden staj almak icin giden(yurt disina) 6grenci fakiilte yonetim kurulu
kararlar1 ve yazilari, Ek. TS.4.6.1-6. Fakiiltemize staj almak i¢in gelen 6grenci fakiilte yonetim

kurulu kararlar1 ve yazilari).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.6.1. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim
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Temel Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag¢ ve ortamlari kullanarak

stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

T1p Fakiiltemiz ve Egitim Arastirma Hastanemizin lokasyon olarak ayni kampiis igerisinde yan
yana yer almasi, iletisim olanag1 acisindan kolaylastiric bir unsurdur. Ogrenci temsilcileri ve
ogrenciler istedikleri zaman dekan, dekan yardimcilari, ddnem koordinatorii 6gretim iiyeleri,
diger 0gretim iiyeleri ve fakiilte sekreteri ile gorlisebilmektedirler. Yine ayni sekilde, gerekli
hallerde idari ve akademik birimler de 6grencilerle kolaylikla iletisime gecebilmektedirler.
B.A.I.B.U. Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerle tip fakiiltesi resmi internet sitesi iizerinde yer alan
“Fakiilte Duyurulari, Fakiilte Etkinlikleri ve Fakiilte Haberleri” ile siirekli ve diizenli iletisim
saglanmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/news). Universitemizin etkinlik, kariyer vb. duyurular
ogrencilere toplu mail gdnderilerek duyuru yapilmaktadir (Ek. TS.4.7.1-1. Ogrenci toplu e-mail
ile iletisim Ornegi).

Fakiiltemizde 6grenci isleri ofisi mesai saatleri i¢inde 6grencilere 08:00-17:00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir, ayrica her bir sinifin kendi i¢inden segilen temsilcileriyle WhatsApp grubu
iizerinden anlik iletisim saglanmakta gerekli duyurular Ogrencilere iletilmektedir ve
ogrencilerin sorular1 6grenci isleri ofisimize anlik olarak iletilmektedir. Fakiiltemizin i¢inde
ogrenci duyuru panolart vardir, bu panolar iizerinden de Dekanligimizin onayimndan sonra
duyurular yapilmaktadir (Ek. TS.4.7.1-2. Ogrenci duyuru panosu fotograflarr). Ogrenciler istek
ve sikayetlerini dekanligimizin ileti adresi aibutipdekanlik@ibu.edu.tr {izerinden ulastirmakta
olup 6grencilerimize en makul siirelerde geri doniisler yapmaktayiz.

Tip Fakiiltesi 6grenci isleri ve koordinatdrliik birimince, 6grenci ile ilgili her tiirlii egitim ve
ogretim islemleri (6grencilerin kayit yenileme, ders almalar, not giris islemleri, 6grenci belgesi,
ogrenci transkriptleri ve 6grenci disiplin ile askerlik durum belgesine yonelik islemler) 6grenci
bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir (Ek. TS.4.7.1-3. Ogrenci Bilgi Ekrani). Ayrica, donem
temsilcilerinin, O6grenci isleri personellerinin, fakiilte sekreteri ve dekan yardimcilarinin
bulundugu WhatsApp grubu ile temsilcilere iletilen bilgilendirmeler ve duyurulur temsilciler
tarafindan kendi siniflarinin WhatsApp grubunda paylasilmaktadir. Boylece giincel, hizli ve
siirekli bir etkilesim saglanabilmektedir (Ek. TS.4.7.1-4. Smif temsilcileri bilgilendirme
WhatsApp grubu 6rnek bilgilendirme goriintiisii).

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin dekanlik, koordinatorliik ve o6grenci isleri birimlerine bizzat

dilek¢e ile yaptiklart bagvurular dikkate alinmakta ve tiim dilekgeler ilgili birimlerce
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degerlendirildikten sonra T1p Fakiiltesi Dekani tarafindan degerlendirilmektedir. Dilekgelerine
verilen yanitlar elektronik ortamda imzalanarak en kisa zamanda kendilerine bildirilmektedir.
Her 6grencinin ileti adresi ve telefon numarasi 6grenci isleri blirosunda kayith olup 6grenci ile
olan iletisim saglanmaktadir (Ek. TS.4.7.1-5. Ogrenci Dilekgesi ve Verilen Yanit)

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kurdugu TipSAT (Tip Fakiiltesi Sosyal Aktivite Toplulugu) gibi
topluluklar etkinlik durumlarinda dilekgelerini Fakiiltemize veya Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina vermektedirler. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina verilen dilekgilerde iist
yazi ile Fakiiltemize gelmekte ve fakiiltemizde verilen dilekgelerde etkinlik i¢in izin, yer talebi
veya salon tahsisi isteklerine izin ve yer gosterilmesi veya yer talepleri karsilanmaktadir (Ek.
TS.4.7.1-6. Ogrenci Sosyal Etkinliklerine Yénelik Yazisma drnekler).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.7.1. standardinm1 karsiladigi diistincesindeyiz.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Fakiiltemiz, diizenli olarak 6grenci, 6gretim {iyesi ve mezun geri bildirimlerini toplamakta,
analiz etmekte ve degerlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimler, ders kurulu ve staj diizeyinde
diizenli anketlerle toplanmakta, nicel ve nitel analizler yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarla
yapilan odak grup toplantilarindan da geri bildirim elde edilmektedir. 2022 yilinda Olgme ve
Degerlendirme Kurulu kurulmustur. Bu kurul tarafindan 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
simav-soru analizleri ve Belirtke tablolar1 ile yapi-kapsam gecerliliginin degerlendirildigi
Olgme-Degerlendirme Raporlari; CIPP modeli ile programin bir¢ok bilesenini ve sonuglarini
degerlendiren Program Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlar ve geri
bildirimler egitim programini iyilestirmek, programin Ogrenme hedeflerini izlemek ve
degerlendirme siireglerini iyilestirmek amaciyla kullanilir. Ogrenci basarilar1 Olgme-
Degerlendirme ve Program Degerlendirme Raporlar ile diizenli olarak takip edilmektedir.
Basar1 oranlari; temel tip bilimleri, staj gruplar1 ve klinik donemler gibi farkli evrelerde detayl
tablolar ve grafiklerle degerlendirilmektedir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip
Fakiiltesi, 6grenci, 6gretim tiyesi, mezun geri bildirimlerini diizenli olarak toplayarak program

degerlendirme stireclerinde temel bir unsur olarak kullanmaktadir. Program bilesenleri detayl
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bir sekilde izlenmekte ve bu sistematik degerlendirme siirecleri, egitim programinin etkinligini
artirmak ve iyilestirme Onerileri gelistirmek i¢in giiclii bir temel olusturmaktadir.

Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.5.1.1 ve TS.5.1.2° nin altinda
verilmistir. Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlardan TS.5.1.1 ve TS.5.1.2° nin

fakiiltemiz egitim programinda karsilandig: diisiincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen

ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerini icermis olmalidir.

Fakiiltemizde; mezuniyet oncesi tim egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kullanilan 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin gecgerlik ve giivenirligini artirmaya yonelik caligmalar
yuriitmesi, egitim programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireglerinde aktif rol
almasi, egitim-Ogretim ile ilgili diger kurullarla is birligi yaparak gilincel G6lgme ve
degerlendirme tekniklerini incelemesi ve uygulama Onerileri sunmasi, sinavlarin ardindan
sorulan sorularin madde ve gegerlik analizlerini yaparak bu sonuglari donem koordinatorleri,
ana bilim dallar ile paylagmasi, 6gretim tiyelerine 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda
kullanilacak yazilimlar ve raporlama ydntemleri konusunda egitim ve danigsmanlik destegi
saglamas1 amaciyla 2022 yilinda Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-kurulu/18943 ,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191103? Aspx AutoDetectCookieSupport=1 ). Kurul,
yillik olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini artirmaya yonelik 6nemli bir
ara¢ olarak  kullanilan Olgme-Degerlendirme ve Program Degerlendirme Raporlari
hazirlamaktadir (2021-2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme ve
Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢gme ve Degerlendirme Raporu, 2021-
2022 Program Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024

Program Degerlendirme Raporu).

Olgme-Degerlendirme Raporlart ve CIPP modeli ile hazirlanan Program Degerlendirme
Raporlari; kurumsal kiiltiir i¢inde egitim programi degerlendirmesini bir rutin haline getirir,
diizenli araliklarla program degerlendirme sonuglarini raporlar, egitim programinda 6grenme
hedefleriyle 6grenci performanslarini iligkilendirerek takip eder, 6grenci ve 0gretim iiyesi geri
bildirimlerini inceler, staj, donem ve ders kurulu diizeylerinde ders programint degerlendirir,
mezunlarin tibbi kariyerine ve egitim programina iliskin geri bildirimlerini diizenli olarak toplar

ve degerlendirir, program degerlendirme sonuglarini 6grencilerle, 6gretim elemanlariyla ve
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fakiilte yonetimiyle diizenli araliklarla paylasilmasini saglar, program degerlendirme siirecinin
gecerlik ve gilivenirlik kanitlarini diizenli olarak saglar, program degerlendirme siirecinde
ortaya c¢ikan sorunlar1 belirleyerek fakiilte yonetimiyle paylasir ve evrensel egitim programint
degerlendirme modellerini takip ederek kurumun egitim programi degerlendirme sistemini ve
faaliyetlerini stirekli gelistirir.

Program Degerlendirme Raporlarimizin baglam béliimiinde kullanilan veri kaynaklari, veri
toplama siklig1 ve yontemleri asagida siralanmistir (Tablo 5.1-1):

I. Tip fakiiltesi egitim programina iligkin amag¢ ve hedeflerin gereksinimlere uygun sekilde
belirlenip belirlenmedigini degerlendirmek amaciyla Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP), BAIBUTF Program Yeterlilik ve Yetkinlikleri, UTEAK Standartlar1 ve Tiirkiye
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi gibi dokiimanlar incelenmektedir. Bu degerlendirme her 6 yilda
bir dokiiman inceleme yontemiyle yapilmaktadir.

II. Egitim programinin 6grenme c¢iktilart ile fakiiltenin amag, vizyon, misyon ve program
ciktilar1 arasindaki iligki, tip fakiiltesinin gilincel amag, vizyon, misyon ve program ¢iktilariin
yer aldig1 belgeler incelenerek degerlendirilmektedir. Bu siire¢ her 4 yilda bir kalite raporlarinin
ve ilgili dokiimanlarin incelenmesiyle yiiriitiilmektedir.

III. Egitim programinin 6grenme ¢iktilariin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile
iliskisi her 6 yilda bir dokiiman inceleme ydntemiyle degerlendirilmekte ve bu baglamda
program ciktilarinin ulusal standartlara uygunlugu analiz edilmektedir.

IV. Egitim programinin kapsami, kullanilan 6gretim yontemleri ve olgme-degerlendirme
yontemlerinin programin amag¢ ve hedefleriyle uyumu, egitim programinin yillik 6lgme-
degerlendirme raporlarinin incelemesi ve anket ¢alismalartyla degerlendirilmektedir

V. Egitim programini tamamlayan 6grencilerin mesleki uygulamalardaki performanslarinin
programin o6grenme ¢iktilarina uygunlugunu degerlendirmek amaciyla mezunlar ve dis
paydaslardan geri bildirim toplanmaktadir. Bu degerlendirme her 2 yilda bir anketler ve odak
grup goriismeleri araciligtyla yapilmaktadir.

VI. Egitim programinin amag, hedef ve yeterliklerine uygun olarak giincel egitim yontemlerinin
kullanilip kullanilmadigi, programin iki yilda bir dokiiman incelemesiyle degerlendirilerek
raporlanmaktadir. Bu baglamda, programin farkli boyutlar1 diizenli araliklarla incelenmekte ve
elde edilen veriler programin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar i¢in temel teskil

etmektedir.

Tablo 5.1-1. Tip Fakiiltesi program degerlendirme plani (baglam matrisi)
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Degerlendirme Veri kaynagi Veri Veri
toplama toplama
sikligi yontemi

L. T1p fakiiltesi egitim programina iliskin | Ulusal Cekirdek Egitim Programi 6 yil Dokiiman

amag ve hedefler gereksinimlere uygun | BAIBUTF program Yeterlilik ve inceleme

belirlenmis mi? Yetkinlikleri
UTEAK standartlari
Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi

II. Egitim programinin 6grenme ¢iktilart | Tip  fakdiltesinin  glincel amag, | 4 yil Kalite

ile fakiiltenin amag, vizyon, misyon ve | vizyon, misyon, program ¢iktilari raporu,

program ¢iktilar1 arasindaki iliski nedir? Dokiiman

inceleme

II1. Egitim programinin 6grenme ¢iktilart | UCEP 6 yil Dokiiman

ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi inceleme

(UCEP) arasindaki iligkisi nedir?

IV. Egitim programinin kapsami, 6gretim | Egitim programi 1yl Dokiiman

ve 6lgme yontemleri amag ve hedeflerle inceleme,

uyumlu mu? Anket

V. Egitim programini tamamlayan | Mezunlar, 2 yil Anket,

ogrenciler mesleki uygulamalarinda | Dis paydaslar Odak grup

ogrenme c¢iktilarina uygun performans goriismesi
gosteriyor mu?

VI. Egitim programinin amag, hedef ve | Egitim Programi 2 yil Dokiiman

yeterliliklerine uygun giincel egitim inceleme

yontemleri kullaniliyor mu?

Program Degerlendirme raporlarimizin girdi béliimiinde; Ogrencilerin genel 6zellikleri
kapsaminda sosyodemografik bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirilerek her
yil durum tespiti yapilir. Egiticilerin 6zellikleri arasinda 6gretim iiyesi sayisi, ana bilim dali,
unvan, cinsiyet ve dgretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi yer alir; bu veriler dekanlik
personel igleri ve egiticilerden alinarak her yil degerlendirilir. Alt yap1 6zellikleri kapsaminda
amfi, laboratuvar, derslik say1 ve kapasitesi, aydinlanma, havalandirma, temizlik durumu,
kiitiiphane kapasitesi, toplant1 salonlari, kantin, yemekhane, kafeterya, bahce, spor alanlari,
sosyal tesisler ve serbest ¢aligsma alanlar1 gibi unsurlar yerinde inceleme ve ilgili birimlerden
alman verilerle her yil izlenir ve durum tespiti yapilir. Egitim ortamlarinin arag, gereg ve
donanimlar1 arasinda ses diizeni, bilgisayar ve yazilimlar, projeksiyon, perde, beyaz tahta,
kalem, pointer, internet erisimi, maket, kadavra, mikroskop ve diger donanimlar bulunur; bu
degerlendirme fakiilte sekreterligi ve 6grenci isleri araciligiyla yerinde inceleme yontemiyle
her yi1l gerceklestirilir. Idari personelin &zellikleri ise say1 ve gérev tanimlar1 kapsaminda
dekanlik personel isleri tarafindan degerlendirilerek her yil durum tespiti ve izleme yapilir.
Biitce analizi kapsaminda fizik donanim ve bilimsel arastirma proje destegi gibi unsurlar

rektorliik idari ve mali isler, strateji daire bagkanligi, dekanlik mutemetlik, saglik kiiltiir spor
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daire baskanligi ve BAP koordinatorliigii verileriyle her yil izlenir ve degerlendirilir. Egitim
programinin dzellikleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi, BAIBUTF programu yeterlilik ve
yetkinlikleri, UTEAK standartlar1 ve Tirkiye Ulusal Yeterlilikler Cergevesi baglaminda

dekanlik ve UCEP veri dokiimanlari iizerinden her alt1 y1lda bir izlenir ve durum tespiti yapilir.

Program Degerlendirme raporlarimizin siire¢ boliimiinde 6grenci geri bildirimleri her ders
kurulu sonu, staj sonu ve sinav sonu zamanlarinda 6grencilerden anket geribildirim formlar
araciligiyla alinir. Ders kurulu, final ve staj bagar1 puanlarinin ise ders yilinin tamamlanmasinin
ardindan Ogrenci Isleri tarafindan tanimlayici istatistikleri hazirlanir. Mezun geri bildirimleri,
mezuniyet sonrast herhangi bir zamanda mezunlara uygulanan anketler yoluyla toplanir.
Ogretim {iyesi memnuniyet anketi, dgretim iiyelerinden alinan anket geribildirim formlar ile
degerlendirilir. D1s paydas geri bildirimleri ise her iki yilda bir dis paydaslarla gergeklestirilen
odak grup goriismeleri araciligiyla toplanir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan bu yana
ogrencilerimizden ve 6gretim tiyelerimizden ve mezunlarimizdan geri bildirimler alinmaktadir
(Ek. TS.5.1.1-1. Ogrenci geri bildirimleri, Ek. TS.5.1.1-2. Ogretim eleman1 geri bildirimleri,
Ek. TS.5.1.1-3. Mezun dolu anket bilgileri, Ek. TS.1.1.3-9 10.08.2023 dis paydas toplant1 imza
foyl ve kararlar, Ek. TS.5.1.1-4. 2024 yili Dis Paydaslarla yapilan degerlendirme toplanti
tutanagi, Ek. TS.5.1.1-5. Kurul-Staj sonrasi geri bildirim anketleri). ilk yapildigi dénemde yil
sonunda bir kere yapilan 6grenci anketleri, egitim programinin tiim 6geleri i¢in, bir formda, bir
oturumda geribildirim alinmasi, geribildirimlerin spesifik olmasi gerektigi ve animsama faktorii
acisindan degerlendirilmis ve bu geri bildirim formlar1 kurul ve stajlarin teorik ve pratik dersleri
ayr1 ayri ve zamaninda degerlendirecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica 6l¢me-degerlendirme
yontemlerini de sorgulayan bir yapiya sahip olacak sekilde diizenlenmistir. Ayn1 zamanda
siirekli yenilenme ve gelisim acisindan ilgili kurul tarafindan sunulan 6neriler dogrultusunda
gerekli durumlarda giincellenmektedir. Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
program degerlendirme raporunda bulunan 6neriler dogrultusunda 6grenciler i¢in kullanilan
anket sorular1 giincellenmistir (Ek. TS.5.1.1-6. Ogrenci geri bildirimlerinin eski anket sorular,
Ek. TS.5.1.1-7. Ogrenci geri bildirimlerinin yeni anket sorulari). Ek olarak nitel olarak geri
bildirimlerin alinabilmesi i¢in de acik uclu soru da icermektedir. Alinan bu nicel ve nitel geri
bildirimler 6lgme ve degerlendirme kurulunun program degerlendirme alt kurulu tarafindan
analiz edilmekte ve CIPP modeline uygun bir yontemle Program Degerlendirme Raporu olarak

sunulmaktadir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.5.1.1. standardin1 karsiladig: diislincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamig olmalidir.

Program degerlendirme siireclerinde kullandigimiz  6l¢gme-degerlendirme ve program
degerlendirme raporlar1 aracilig1 ile 6grenci basarilar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir
(2021-2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢gme ve
Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Program
Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program Degerlendirme Raporu). Olgme-degerlendirme
raporlarimizda 2021-2022 raporunda yer alan “Son 3 yilda donemlere gore Ogrencilerin
akademik basar1 durumlar1” tablosunda gosterildigi gibi basar1 durumlar takip edilmis ve bu
raporun Oneriler ve Yorumlar kisminda ise “2019-2020, 2020-2021 dénemlerinde smavlarin
genel ortalamalarinin yiiksek olmasi, pandemi nedeniyle sinavlarin c¢evrimigi yapilmasina

baglandi.” seklinde raporlanmistir.

2022-2023 yili raporunda ise takip edilmeye devam edilmis “Son 5 Yilda Donemlere Gore
Ogrencilerin Akademik Basart Durumlari” tablosunda gosterilmis ve yine Oneriler ve
Yorumlar kisminda “Son 5 y1l basar1 oranlart degerlendirildiginde 2019-2020, 2020-2021 ve
2022-2023 egitim ve 6gretim yillarinda basar1 oranlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun olas1 nedeninin bu yillarda sinavlarin bir kisminin pandemi ve deprem nedeniyle
online olarak yapilmasi oldugu diisiiniildii. Sinavlarin yiiz yiize yapildig1 2021-2022 egitim ve
ogretim yilinda ise bagar1 oranlarmin diger yillara gore diisiik olmasi bu hipotezi
desteklemektedir. Tekrar online sinav uygulanmasi durumunda online smav giivenligi
konusunda iyilestirilmeler yapilmasi tavsiye edilir.” seklinde degerlendirilerek raporlanmistir

(2022-2023 Olgme ve Degerlendirme Raporu).

2023-2024 raporunda ise tablolar daha da detaylandirilarak daha derinlemesine degerlendirme
yapilmistir (Sekil 5.1-1). Bu raporda temel tip bilimleri donemi, her klinik tip bilimleri evresi,
her staj grubu ve son alt1 yillik tiim siniflarin basar1 oranlar1 tablolar1 ile degerlendirme
yapilmistir. Bu raporda yer alan “Temel Tip Bilimleri Evresi Dénemlere Gére Ogrencilerin
Akademik Basar1t Durumlar1” Tablosu, “........ Staji Ogrenci Basar1 Oranlar1”, “Donem 4 Staj

Gruplarma Gore Ogrenci Basar1 Grafigi”, “Donem 5 Staj Gruplarina Gére Ogrenci Basari
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Grafigi” ve “Son 6 Yilda Dénemlere Gore Ogrencilerin Akademik Basar1 Durumlar1” tablolar
gibi detayli tablolar yer almistir. Bu raporun “Oneriler ve Yorumlar” kisminda ise “Sinav
analizlerinde, staj gruplar1 arasinda 6grenci basari oranlarinda biiyiik dalgalanma olan ana bilim
dallar ile bu dalgalanmanin kaynagi konusunda degerlendirme toplantilar1 yapilmasi 6nerilir.”
seklinde raporlandirilmistir (Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu). Ek
olarak yine ol¢me ve degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanan 2023-2024 program
degerlendirme raporunda 6grenci bagar1 puanlari tablosu sunulmus ve ayni zamanda “SONUC
VE GENEL ONERILER” kisminda “Geri bildirim puanlar1 ortalamasinin diisiik olan ana bilim
dallar1 ve staj gruplar1 arasinda belirgin puan farkliliklar1 olan ana bilim dallar1 ile bu durumun
olas1 nedenlerinin degerlendirilmesi icin EOKK ile genis kapsamli toplantilarin yapilmasi
onerilir.” seklinde raporlandirilmistir (Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Olgme ve Degerlendirme
Raporu).
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Donem 4 Basari Grafigi

100 -
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= 60- # Kadin Dogum
o # Radyoloji
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A B & D E Butunleme
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Gruplardaki Ogrenci Sayisi
Ic Hastaliklari 41 41 43 47 43 99
Cocuk Sagligi 37 37 43 42 45 66
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E B g E E g E E g e £ g g E 5
2 E g 2 E & 2 E g 2 E & s E &
: = z l s g & = i El = H 2 = z
s 77} s @n 6 @ s @n @ @n
2023-2024 70,27 - 70,04 69,07 - 73,31 67,45 - 78,57 77,68 - 64,76 83,2 86,1
2022-2023 - 28,27 93,85 - 27,41 96,44 - 14,7 99,5 78,05 - 89,12 89,12 - 92,57
2021-2022 68,3 9,42 79,37 71,57 20 86 66,35 4,82 81,93 75,87 - 81,25 81,89 - 97,14
2020-2021 76,51 40,47 91,63 76,24 27,01 95,98 78,07 33,14 97,63 78,068 o 87,1 85,33 o 100
2019-2020 74,16 36,46 87,5 73,98 27,59 94,25 75,11 43,83 97,53 77,054 - 95,65 83,72 - 98,13
2018-2019 69,12 8,09 85,55 70,91 8,34 83,43 72,33 21,56 92,23 o o o o

Sekil 5.1-1. 2023-2024 Ol¢me Degerlendirme ve Program Degerlendirme Raporlarindan
Ogrenci Basarilarinin Takibi Ornekleri
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.5.1.2. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

Gelisim Program degerlendirme sisteminde,

Standartlarn GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

Yillik hazirlanan Olgme-Degerlendirme raporlari ve CIPP modeli ile hazirlanan Program
Degerlendirme raporlari; kurumsal kiiltiir i¢inde egitim programi degerlendirmesini bir rutin
haline getirir, diizenli araliklarla program degerlendirme sonucglarini raporlar, egitim
programinda 6grenme hedefleriyle 6grenci performanslarini iligkilendirerek takip eder, 6grenci
ve Ogretim iiyesi geri bildirimlerini inceler, staj, donem ve ders kurulu diizeylerinde ders
programini degerlendirir, mezunlarin tibbi kariyerine ve egitim programia iligkin geri
bildirimlerini diizenli olarak toplar ve degerlendirir, program degerlendirme sonuglarin
ogrencilerle, 6gretim elemanlariyla ve fakiilte yonetimiyle diizenli araliklarla paylasiimasini
saglar, program degerlendirme siirecinin gegerlilik ve giivenirlik kanitlarin1 diizenli olarak
saglar, program degerlendirme silirecinde ortaya c¢ikan sorunlart belirleyerek fakiilte
yonetimiyle paylasir ve evrensel egitim programini degerlendirme modellerini takip ederek
kurumun egitim programi degerlendirme sistemini ve faaliyetlerini siirekli gelistirir. Program
Degerlendirme Raporlarimizin baglam béliimiinde kullanilan veri kaynaklari, veri toplama
siklig1 ve yontemleri asagida siralanmistir:

I. Tip fakiiltesi egitim programina iliskin amag¢ ve hedeflerin gereksinimlere uygun sekilde
belirlenip belirlenmedigini degerlendirmek amaciyla Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP), BAIBUTF Program Yeterlilik ve Yetkinlikleri, UTEAK Standartlar1 ve Tiirkiye
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi gibi dokiimanlar incelenmektedir. Bu degerlendirme her 6 yilda
bir dokiiman inceleme yontemiyle yapilmaktadir.

II. Egitim programinin 6grenme c¢iktilart ile fakiiltenin amag, vizyon, misyon ve program
ciktilar1 arasindaki iliski, tip fakiiltesinin glincel amag, vizyon, misyon ve program ¢iktilarinin
yer aldig1 belgeler incelenerek degerlendirilmektedir. Bu siire¢ her 4 yilda bir kalite raporlarinin

ve ilgili dokiimanlarin incelenmesiyle yiiriitilmektedir.
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III. Egitim programinin 6grenme ¢iktilariin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile
iliskisi her 6 yilda bir dokiiman inceleme ydntemiyle degerlendirilmekte ve bu baglamda
program c¢iktilarinin ulusal standartlara uygunlugu analiz edilmektedir.

IV. Egitim programinin kapsami, kullanilan 6gretim yontemleri ve olgme-degerlendirme
yontemlerinin programin amag¢ ve hedefleriyle uyumu, egitim programinin yillik 6lgme-
degerlendirme raporlari incelemesi ve anket caligmalariyla degerlendirilmektedir

V. Egitim programini tamamlayan 6grencilerin mesleki uygulamalardaki performanslarinin
programin O6grenme ¢iktilarina uygunlugunu degerlendirmek amaciyla mezunlar ve dis
paydaslardan veri toplanmaktadir. Bu degerlendirme her 2 yilda bir anketler ve odak grup
goriismeleri araciligiyla yapilmaktadir.

VI. Egitim programinin amag, hedef ve yeterliliklerine uygun olarak giincel egitim
yontemlerinin kullanilip kullanilmadigi, programin iki yilda bir dokiiman incelemesiyle
degerlendirilerek raporlanmaktadir. Bu baglamda, programin farkli boyutlar1 diizenli araliklarla
incelenmekte ve elde edilen veriler programin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar i¢in

temel teskil etmektedir.

Program Degerlendirme Raporlarimizin girdi béliimiinde; Ogrencilerin genel o6zellikleri
kapsaminda sosyodemografik bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirilerek her
yil durum tespiti yapilir. Egiticilerin 6zellikleri arasinda dgretim iiyesi sayisi, ana bilim dali,
unvan, cinsiyet ve Ogretim iiyesi bagina diisen Ogrenci sayisi yer alir; bu veriler dekanlik
personel isleri ve egiticilerden alinarak her yil degerlendirilir. Alt yap1 6zellikleri kapsaminda
amfi, laboratuvar, derslik say1 ve kapasitesi, aydinlanma, havalandirma, temizlik durumu,
kiitiiphane kapasitesi, toplant1 salonlari, kantin, yemekhane, kafeterya, bahge, spor alanlari,
sosyal tesisler ve serbest ¢caligma alanlar1 gibi unsurlar yerinde inceleme ve ilgili birimlerden
alman verilerle her yil izlenir ve durum tespiti yapilir. Egitim ortamlarinin arag, gereg ve
donanimlar1 arasinda ses diizeni, bilgisayar ve yazilimlar, projeksiyon, perde, beyaz tahta,
kalem, pointer, internet erisimi, maket, kadavra, mikroskop ve diger donanimlar bulunur; bu
degerlendirme fakiilte sekreterligi ve 6grenci isleri araciligiyla yerinde inceleme ydntemiyle
her yi1l gerceklestirilir. Idari personelin &zellikleri ise say1 ve gdrev tanimlar1 kapsaminda
dekanlik personel isleri tarafindan degerlendirilerek her yil durum tespiti ve izleme yapilir.
Biit¢e analizi kapsaminda fizik donanim ve bilimsel arastirma proje destegi gibi unsurlar
rektorliik idari ve mali isler, strateji daire baskanligi, dekanlik mutemetlik, saglik kiiltiir spor
daire bagkanligr ve BAP koordinatorliigii verileriyle her yil izlenir ve degerlendirilir. Egitim

programmin &zellikleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi, BAIBUTF programu yeterlilik ve
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yetkinlikleri, UTEAK standartlar1 ve Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cercevesi baglaminda
dekanlik ve UCEP veri dokiimanlari {izerinden her alt1 yilda bir izlenir ve durum tespiti yapilir.
Program Degerlendirme Raporlarimizin siire¢ boéliimiinde; 6grenci geri bildirimleri ders
kurulu sonu, staj sonu ve sinav sonu zamanlarinda 6grencilerden anket geribildirim formlari
araciligiyla alinir. Ders kurulu, final ve staj basar1 puanlari ise ders yilinin tamamlanmasinin
ardindan Ogrenci Isleri tarafindan degerlendirilir ve tanimlayicr istatistikler hazirlanir. Mezun
geri bildirimleri, mezuniyet sonrasi 2 yilda bir mezunlara uygulanan anketler yoluyla toplanir.
Ogretim iiyesi memnuniyet anketi, 6gretim iiyelerinden alinan anket geribildirim formlar1 ile
degerlendirilir. D1s paydas geri bildirimleri ise her iki yilda bir dis paydaslarla gergeklestirilen
odak grup goriismeleri araciligiyla toplamir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan beri
ogrencilerimizden ve dgretim iiyelerimizden ve mezunlarimizdan geri bildirimler alinmaktadir
(Ek. TS.5.1.1-1. Ogrenci geri bildirimleri, Ek. TS.5.1.1-2. Ogretim elemani1 geri bildirimleri,
Ek. TS.5.1.1-3. Mezun dolu anket bilgileri, Ek. TS.1.1.3-9 10.08.2023 dis paydas toplant1 imza
foyii ve kararlar, Ek. TS.5.1.1-4. 2024 yili Dis Paydaslarla yapilan degerlendirme toplanti
tutanag, Ek. TS.5.1.1-5. Kurul-Staj sonras: geri bildirim anketleri). Ilk yapildig1 dénemde yil
sonunda bir kere yapilan 6grenci anketleri, egitim programinin tiim dgeleri icin, bir formda, bir
oturumda geribildirim alinmasi, geribildirimlerin spesifik olmasi gerektigi ve animsama faktorii
acisindan degerlendirilmis ve bu geri bildirim formlar1 kurul ve stajlarin teorik ve pratik dersleri
ayr1 ayr1 ve zamaninda degerlendirecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica 6l¢me-degerlendirme
yontemlerini de sorgulayan bir yapiya sahip olacak sekilde diizenlenmistir. Ayni1 zamanda
siirekli yenilenme ve gelisim acisindan ilgili kurul tarafindan sunulan 6neriler dogrultusunda
gerekli durumlarda giincellenmektedir (Ek. TS.5.1.1-6. Ogrenci geri bildirimlerinin eski anket
sorulari, Ek. TS.5.1.1-7. Ogrenci geri bildirimlerinin yeni anket sorular1). Ek olarak nitel olarak
geri bildirimlerin alinabilmesi i¢in de a¢ik uglu soru da icermektedir. Alinan bu nicel ve nitel
geri bildirimler 6lgme ve degerlendirme kurulunun program degerlendirme alt kurulu
tarafindan analiz edilmekte ve CIPP modeline uygun bir yontemle Program Degerlendirme
Raporu olarak sunulmaktadir.

Mezun dernegimiz 2022 tarihinde kurulmus ve aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayni zamanda mezunlarimizdan alinan geri bildirimler program degerlendirme siirecimizin bir
parcast olarak kullanilmaktadir (Ek. TS.5.1.1-3. Mezun dolu anket bilgileri, Ek. GS.5.1.1-1.
Mezunlarla Iletisim I¢in Olusturulmus Ogrenci Gruplari Ornekleri). Ayrica Universitemiz
kapsaminda Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur

(https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901 ). Cumhurbaskanligr Kariyer
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Ofisi biinyesinde hazirlanan UNI-VERI kariyer takibi arayiizii ile ilgili birebir bilgi alinmis ve

s0z konusu portalin kullanimi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.5.1.1. standardin karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Program degerlendirme sisteminde,

Standartlarn GS.5.1.2. D1s degerlendirme yontem ve siirecleri kullaniliyor olmalidir.

Fakiilte kalite standartlar1 ¢cergcevesinde lisans egitimi akreditasyonuna bagvurusu yani sira tipta
uzmanlik egitimi veren Ana Bilim Dallarinin da akredite olmasini 6nemsemistir. Fakiiltemizde,
Radyoloji Ana Bilim Dalinin akreditasyonu mevcut olup, Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Ana
Bilim Dal1 da mezuniyet sonrasi egitimde akredite edilmistir. Bu boliimler dis uzmanlik egitimi
yeterlik kurullarinca degerlendirilmis ve akredite edilmistir
(https://www.turkrad.org.tr/assets/2024/2024-Kurum-Uzmanlik-Egitimi-Y eterlik-Belgesi-
Alan-Kurumlar-7-11-24.xlsx , https://kbbyeterlik.org.tr/menu/129/bolu-abant-izzet-baysal-
egitim-ve-arastirma-hastanesi-kbb-anabilim-dali ).

Universitemiz 2022 yilinda, yiiksekdgretim kurumlarindaki kalite ve kalite giivencesi, liderlik,
egitim Ogretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siireglerinin
“planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma” PUKO dongiisii kapsaminda
degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yéntemi olan YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programi’na dahil edilmistir (https://ajanda.ibu.edu.tr/universitemiz-kurumsal-
akreditasyon-almaya-hak-kazandi/ ) . Bu kapsamda fakiiltemiz her yil fakiiltemiz 06z
degerlendirme raporu hazirlamakta ve akran degerlendirmesine sunmaktadir. Sonrasinda ise
birim faaliyet raporlar1 ve 6z/akran degerlendirme/iyilestirme sunumlar1 rektorliik ve kalite
koordinatorliigiine  sunulmaktadir  (https://kalite.ibu.edu.tr/tr/news-detail/2024-yili-birim-

faaliyet-raporlari-ve-oz-akran-degerlendirme-iyilestirme-sunumlari-basladi/15919 ).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.5.1.2. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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5.2. Program degerlendirme sonuclarinin kullanima

Program Degerlendirme ve Olgme-Degerlendirme Raporlar1 her yil Olgme Degerlendirme
Kurulu tarafindan hazirlanmakta ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu'na (EOKK)
sunulmaktadir. Raporlar, egitim programi hedeflerinin gdzden geg¢irilmesi ve ihtiya¢ duyulan
giincellemelerin yapilmasi i¢in temel arag olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda; kurul ve staj
hedeflerinin giincellenmesi, staj karnelerinin igeriginin giincellenmesi, ders saatlerinin
diizenlenmesi (6r. Uygulamali Bilgisayar dersi), akran degerlendirmesi ile soru okuma
oturumlarinin baslatilmasi, yapilandirilmig smmav yontemlerinin 6nerilmesi, ¢oktan se¢meli
sinav sorularinin dgrencilerle paylasilmasi gibi iyilestirmeler yapilmistir. Olgme-degerlendirme
ve program degerlendirme raporlarinin incelenmesi ve bu raporlarda yer alan Onerilerin
miifredata entegre edilmesini saglamak amaciyla, Miifredat Hazirlama Is Akis Semasina bu
raporlarin  degerlendirilmesi ve Onerilerin entegrasyonu siireci eklenmistir. Program
degerlendirme raporlar;, EOKK toplantilarinda ele alinmakta ve egitim ydnetimine sunulmakta
ve ayrica web sayfamizda tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. Ol¢me-degerlendirme

raporlarimiz ise tiim 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir.

Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.5.2.1 ve TS.5.2.2 ve TS.5.2.3” {in
altinda verilmistir. Bu hali ile bu baglik altindaki temel standartlardan TS.5.2.1 ve TS.5.2.2 ve

TS.5.2.3’1in fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diisiincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka;

Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmalidir.

Olgme Degerlendirme Kurulumuz tarafindan her yil hazirladiklari Program Degerlendirme ve
Olgme Degerlendirme raporlarini egitim-dgretim koordinasyon kuruluna sunmaktadir (erisim
linkleri: 2021-2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Ol¢me ve Degerlendirme
Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program
Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program

Degerlendirme Raporu ). Bu raporlar ve egitim-6gretim koordinatorliigliniin yilda en az bir
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kez yapacagi degerlendirme toplantilar1 ile de egitim programinin ve/veya egitim programinin
amag ve hedeflerinin ihtiya¢ olmasi durumunda giincellenmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir (Ek.
TS.1.2.4-3.22.08.2022 tarihli EOKK ile 21-22 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-4.
08.01.2024 tarihli EOKK ile 22-23 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-5. 14.10.2024
tarihli EOKK ile 23-24 ODR, PDR gériisiilmesi).

2023 yilinda yapilan Ozdegerlendirme Raporumuzun UTEAK Degerlendirmesi Sonrast Kurum
Geribildiriminin koordinatdrlerle ve ana bilim dallar1 bagkanlari ile yapilan degerlendirmeleri
sonrasinda (Ek. TS.1.2.4-6. UTEAK Degerlendirmesi Sonrasit Kurum Geribildiriminin
koordinatdrlerle ve anabilim dallar1 baskanlar1 ile yapilan degerlendirme toplantilari) ayni
zamanda 6l¢gme-degerlendirme ve program degerlendirme raporlarinda da belirtilen her donem,
kurul ve stajin ama¢ ve hedeflerinin gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi c¢alismalari
yapilmistir (Ek. TS.1.2.4-7. 2023 yili Dénem 1,2,3 donem ve kurul hedefleri giincelleme
toplantilari, Ek. TS.1.2.4-8. 2023 yil1 Doénem 4,5,6 staj hedefleri giincelleme toplantilar). Bu
caligmalar sonrast belirlenen donem, kurul ve staj hedefleri web sayfamizda paylagilmistir
(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/gecmis-donem-amac-ve-hedeflerimiz/17841 ). Bir sonraki yilda
sunulan 6lgme ve degerlendirme raporu sonrasi ve ders programinda yapilan giincellemeler
nedeniyle bazi hedefler gozden gecirilmis ve fakiilte yonetim kuruluna sunularak
giincellenmistir (Ek. TS.1.2.4-9. Uroloji staj hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu
karari, Ek. TS.1.2.4-10. Donem 2 kurul hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karar1).
Yapilan siav analizlerinde, staj gruplar1 arasinda 6grenci bagar1 oranlarinda biiyiik dalgalanma
goriilen ana bilim dallar1 ve bu durumun olasi nedenleri {izerine degerlendirmelerde
bulunulmasi 6nerilmistir. Bu 6neri dogrultusunda, 23.10.2024 tarihinde yapilan akademik kurul
toplantisinin giindemi, 2023-2024 6l¢me-degerlendirme ve program degerlendirme raporlarinin
goriisiilmesi olarak belirlenmistir. Toplantida, raporlarda belirtilen oneriler, sorunlarin olasi
nedenleri ve ¢oziim yollar1 tartisilmig; ayrica raporlardan elde edilen veriler 1s181inda,
ogrencilerin en memnun oldugu stajin bagh bulundugu ana bilim dalinin 6gretim iiyesi, bu
memnuniyetin nedenlerine iliskin goriislerini paylasmistir (Ek. TS.3.1.2-10. Akademik kurul
toplanti yazisi). Program degerlendirme ve Olgme-degerlendirme raporlarinin program
degerlendirme raporlarinda da onerildigi lizere ana bilim dallar1 ile bire bir bu raporlarin
goriisiilmesi glindemli toplantilar planlanmis ve Mart 2025’e kadar tiim ana bilim dallar1 ile bu
toplantilarin  tamamlanmast planlanmistir. Boylece bu raporlarin egitim programinin
gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniminin daha da arttirilmasinin  saglanmast

amagclanmistir.
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Sozli smavlar ile ilgili gegerligi ve giivenirligi yiiksek 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
kullanilmas: ile ilgili tim ana bilim ana bilim dallarina miimkiinse yapilandirilmis sinav
yontemlerinin kullanilmasi Onerilmistir ( Ek. TS.3.1.2-11. Yapilandirilmis smav yontemi
egitimi yazisi, Ek. TS.3.1.2-12. Smav yonetimi Egitimi (Prof.Dr.Mustafa Kemal Alimoglu)
Imza Foyii ). Ogretim iiyesi sayis1 yeterli olan ana bilim dallarindan bazilar1 sozlii smavlarini
en az iki degerlendirici ile yapmaktadir (Ek. TS.3.1.2-13. Sozli smavlarin en az iki
degerlendirici ile yapilmasi 6rnekleri) ve bazi ana bilim dallar1 yapilandirilmig sinav yontemleri
kullanmaktadir (Ek. TS.3.1.1-2. Core sozlii sinav_ornek 2023-2024-2025 , Ek. TS.3.1.1-3.

Yapilandirilmis sézlii sinav 6rneklert).

Fakiiltemizde, temel tip bilimleri doneminde yapilan tiim ¢oktan se¢meli sinav sorulari, 2023
yilindan itibaren dgrencilerle paylasilmaktadir (Ek. TS.3.1.2-14. Ogrencilerle soru paylasim
ekran goriintiileri). Bu uygulama, sinavlar1 6grenmeyi destekleyen bir ara¢ haline getirirken,
sinavlarda bulunan olas1 hatali sorularin tespit edilerek degerlendirme dis1 birakilmasini
saglamaktadir. Boylece, sinav sonuglarinin daha adil ve giivenilir bir sekilde

degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.

2021-2022 Program degerlendirme raporunda “Uygulamali Bilgisayar dersinin 6grenciler
tarafindan daha iyi anlagilabilir sekilde sunulmasi konusunda egiticilerin bilgilendirilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi dnerilir” onerisi ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda BAIBU Tip
Fakiiltesinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinda Uygulamali Bilgisayar dersinin
saatleri diizenlenmis (2021-2022 egitim o0gretim yilinda 42 saat, 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda 20 saat) ve 2023-2024 yilinda se¢meli ders havuzuna alinmasi karar1 verilmistir (Ek.
TS.5.2.3-1. Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi i¢in EOKK toplantisi
tutanagi, Ek. TS.5.2.3-2. Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK
toplantis1 davet yazisi, Ek. TS.5.2.3-3. Bilgisayar dersi ile ilgili yapilan degisiklikler ,
https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi-arsivi/16969). Uygulamal1 Bilgisayar dersi 2023-
2024 yilinda se¢meli ders havuzuna alindi (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d1_ders kurulu 1.pdf, https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-
edu-tr/ogrenci/ders/2024-2025/d1_ders kurulu 2.pdf).

2022-2023 olgme ve degerlendirme raporunun incelenmesi sonucunda, temel tip bilimleri

evresi kurul/final/biitiinleme sinavlar1 6ncesinde soru okuma oturumlarina baslandi ve sorular

akran degerlendirmesi ile incelenmektedir (Ek. TS.3.1.2-6. 2023-2024 soru okuma toplanti

yazilari, Ek. TS.3.1.2-7. 2023-2024 soru okuma toplant1 katilim imza foyleri, Ek. TS.3.1.2-8.

2024-2025 soru okuma toplant1 yazilari, Ek. TS.3.1.2-9. 2024-2025 soru okuma toplant1 katilim
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imza fOyleri). 2022-2023 Program degerlendirme raporunda “Kurul ve staj siiresince
uygulamali ders saatlerinin siirelerinin gézden ge¢irilmesi, uygulamali egitim saatlerinin daha
verimli kullanilmast ve igeriklerinin gelistirilmesi Onerilir” Onerisi neticesinde ana bilim
dallarinin staj karnelerini gézden gegirmeleri saglanarak Klinik evrede kullanilan uygulama
karnelerindeki temel hekimlik uygulamalar igerigi, diizeyi ve uygulanma sayisi
giincellenmeleri saglandi (Ek. TS.5.2.1-1. Karne giincellemeleri ADAK kararlari, Ek. TS.2.1.2-
2.2022-2023 siif 4-5-6 doldurulmus_staj karneleri, Ek.TS.2.1.2-3.2023-2024 sinif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 smif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.5.2.1. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka;

Standartlar TS.5.2.2. Egitim yOnetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle

paylasiliyor olmalidir.

Olgme Degerlendirme Kurulumuz tarafindan her yil hazirlanan Program degerlendirme ve
Olgme-Degerlendirme raporlarimi egitim-dgretim koordinasyon kuruluna sunmaktadir (erisim
linkleri: 2021-2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme ve Degerlendirme
Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢me ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program
Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program
Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-3. 22.08.2022 tarihli EOKK ile 21-22 ODR, PDR
goriisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-4. 08.01.2024 tarihli EOKK ile 22-23 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek.
TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli EOKK ile 23-24 ODR, PDR goériisiilmesi). Bu yila kadar
program degerlendirme ekibi Olgme Degerlendirme Kurulunun alt kurulu olarak ¢alismaktaydi.
2024 yilinda T1ip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalina bilisim konusunda tecriibeli bir 6gretim
gorevlisinin de eklenmesi nedeniyle Program Degerlendirme Kurulu kurulmasina karar verildi
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-degerlendirme-kurulu/18947 ). Fakiilte web sayfamizda
yer alan bu kurul web sayfasinda tiim raporlarimiz tim paydaslarimizla da paylasilmaktadir.
Ayrica program degerlendirme siirecimizin bir pargasi olarak kullanilan Olgme-Degerlendirme

Raporlarimizin  2021-2022 ve 2022-2023 raporlari Olgme-Degerlendirme Kurulu web
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sayfasinda  (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-kurulu/18943 ) da
paylasilmistir. 2023-2024 yilina ait Slgme-degerlendirme raporu ise EOKK diginda tiim 6gretim
iiyelerine resmi yazi ile iletilmistir (Ek. TS.3.1.1-1. Olgme-degerlendirme 23-24 paylasim iist

yazisi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.5.2.2. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sonuclari mutlaka;

Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

Olgme Degerlendirme Kurulumuz tarafindan her yil hazirlanan Program degerlendirme ve
Olgme-Degerlendirme raporlarimi egitim-dgretim koordinasyon kuruluna sunmaktadir (erisim
linkleri: 2021-2022 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme ve Degerlendirme
Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-2024 Ol¢me ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program
Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program
Degerlendirme Raporu ). Bu raporlar ve egitim-6gretim koordinatorliigiiniin yilda en az bir kez
yapacagi degerlendirme toplantilari ile de egitim programinin ve/veya egitim programinin amag
ve hedeflerinin ihtiya¢ olmasi durumunda giincellenmesi calismalar1 yapilmaktadir (Ek.
TS.1.2.4-3. 22.08.2022 tarihli EOKK ile 21-22 ODR, PDR goriisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-4.
08.01.2024 tarihli EOKK ile 22-23 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli
EOKK ile 23-24 ODR, PDR goriisiilmesi).

2023 y1linda yapilan Ozdegerlendirme Raporumuzun UTEAK Degerlendirmesi Sonras1 Kurum
Geribildiriminin koordinatorlerle ve ana bilim dallar1 baskanlar ile yapilan degerlendirmeleri
sonrasinda (Ek. TS.1.2.4-6. UTEAK Degerlendirmesi Sonrasi Kurum Geribildiriminin
koordinatorlerle ve anabilim dallar1 baskanlar1 ile yapilan degerlendirme toplantilari) aym
zamanda 6l¢me-degerlendirme ve program degerlendirme raporlarinda da belirtilen her donem,
kurul ve stajin ama¢ ve hedeflerinin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalari
yapilmistir (Ek. TS.1.2.4-7. 2023 yili Dénem 1,2,3 donem ve kurul hedefleri giincelleme
toplantilari, Ek. TS.1.2.4-8. 2023 yili Dénem 4,5,6 staj hedefleri glincelleme toplantilar1). Bu

caligmalar sonrasi giincellenen donem, kurul ve staj hedefleri web sayfamizda paylagilmigtir
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(http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/gecmis-donem-amac-ve-hedeflerimiz/17841 ). Bir sonraki yilda
sunulan 6l¢gme ve degerlendirme raporu sonrasi ve ders programinda yapilan gilincellemeler
nedeniyle bazi hedefler goézden gecirilmis ve fakiilte yonetim kuruluna sunularak
giincellenmistir (Ek. TS.1.2.4-9. Uroloji staj hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu
karar1, Ek. TS.1.2.4-10. Donem 2 kurul hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karar1).
Yapilan sinav analizlerinde, staj gruplari arasinda 6grenci bagar1 oranlarinda biiytlik dalgalanma
gorillen ana bilim dallar1 ve bu durumun olasi nedenleri {iizerine degerlendirmelerde
bulunulmasi 6nerilmistir. Bu 6neri dogrultusunda, 23.10.2024 tarihinde yapilan akademik kurul
toplantisinin giindemi, 2023-2024 6l¢me-degerlendirme ve program degerlendirme raporlarinin
goriisiilmesi olarak belirlenmistir. Toplantida, raporlarda belirtilen oneriler, sorunlarin olast
nedenleri ve ¢Oziim yollar tartisilmig; ayrica raporlardan elde edilen veriler 1s18inda,
ogrencilerin en memnun oldugu stajin bagl bulundugu ana bilim dalinin 6gretim iiyesi, bu
memnuniyetin nedenlerine iligkin goriislerini paylagsmistir (Ek. TS.3.1.2-10. Akademik kurul

toplant1 yazisi).

Sozlii sinavlar ile ilgili gecerligi ve giivenirligi yiiksek 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasi ile ilgili tiim ana bilim ana bilim dallarina miimkiinse yapilandirilmig sinav
yontemlerinin kullanilmasi onerilmistir ( Ek. TS.3.1.2-11. Yapilandirilmis smav yontemi
egitimi yazisi, Ek. TS.3.1.2-12. Smav yoOnetimi Egitimi (Prof.Dr.Mustafa Kemal Alimoglu)
Imza Féyii ). Ogretim iiyesi sayisi yeterli olan ana bilim dallarindan bazilar1 sozlii sinavlarin
en az iki degerlendirici ile yapmaktadir (Ek. TS.3.1.2-13. So6zlii sinavlarin en az iki
degerlendirici ile yapilmasi 6rnekleri) ve bazi ana bilim dallar1 yapilandirilmis sinav yontemleri
kullanmaktadir (Ek. TS.3.1.1-2. Core sozlii simnav_o6rnek 2023-2024-2025 , Ek. TS.3.1.1-3.

Yapilandirilmig sozlii sinav 6rnekleri).

Fakiiltemizde, temel tip bilimleri doneminde yapilan tiim ¢oktan se¢meli sinav sorulari, 2023
yilindan itibaren dgrencilerle paylasiimaktadir (Ek. TS.3.1.2-14. Ogrencilerle soru paylasim
ekran goriintiileri). Bu uygulama, sinavlari 6grenmeyi destekleyen bir ara¢ haline getirirken,
sinavlarda bulunan olas1 hatali sorularin tespit edilerek degerlendirme disi birakilmasini
saglamaktadir. Bdylece, simav sonuglarmin  daha adil ve gilivenilir bir sekilde

degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.

2021-2022 Program degerlendirme raporunda “Uygulamali Bilgisayar dersinin Ogrenciler

tarafindan daha iyi anlagilabilir sekilde sunulmasi konusunda egiticilerin bilgilendirilmesi ve

iyilestirmeler yapilmasi 6nerilir” dnerisi ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda BAIBU Tip
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Fakiiltesinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinda Uygulamali Bilgisayar dersinin
saatleri diizenlenmis ve 2023-2024 yilinda se¢gmeli ders havuzuna alinmasi karart verilmisti
(Ek. TS.5.2.3-1. Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi
tutanagi, Ek. TS.5.2.3-2. Ol¢gme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi i¢in EOKK
toplantis1 davet yazisi, Ek. TS.5.2.3-3. Bilgisayar dersi ile ilgili yapilan degisiklikler ,
https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi-arsivi/16969). Uygulamali Bilgisayar dersi 2023-
2024 yilinda se¢meli ders havuzuna alindi (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d1_ders kurulu 1.pdf,  https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-
edu-tr/ogrenci/ders/2024-2025/d1_ders kurulu 2.pdf).

2022-2023 olgme ve degerlendirme raporunun incelenmesi sonucunda, temel tip bilimleri
evresi kurul/final/biitiinleme sinavlar1 6ncesinde soru okuma oturumlarina baslandi ve sorular
akran degerlendirmesi ile incelenmektedir (Ek. TS.3.1.2-6. 2023-2024 soru okuma toplanti
yazilar1, Ek. TS.3.1.2-7. 2023-2024 soru okuma toplant1 katilim imza foyleri, Ek. TS.3.1.2-8.
2024-2025 soru okuma toplanti yazilari, Ek. TS.3.1.2-9. 2024-2025 soru okuma toplant1 katilim
imza fOyleri). 2022-2023 Program degerlendirme raporunda “Kurul ve staj siiresince
uygulamali ders saatlerinin siirelerinin gézden gecirilmesi, uygulamali egitim saatlerinin daha
verimli kullanilmasi ve igeriklerinin gelistirilmesi Onerilir” Onerisi neticesinde ana bilim
dallarinin staj karnelerini gozden gecirmeleri saglanarak Klinik evrede kullanilan uygulama
karnelerindeki temel hekimlik uygulamalart igerigi, diizeyi ve uygulanma sayisi
giincellenmeleri sagland1 (Ek. TS.5.2.1-1. Karne giincellemeleri ADAK kararlari).

Bu siirecin siirekli olarak kullanilmasi i¢in miifredat hazirlama is akis semamiza eklenmis ve
miifredat ¢aligmalar1 baglamadan 6nce program degerlendirme raporunun her y1l kasim ayinda
goriisiilmesi ve gerekli kararlarin alinmasi ile baslanmasi eklenmistir (Sekil 2.1-2. BAIBU Tip

Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat belirleme Is Akis Semasi).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.5.2.3. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

6. KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikasi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet éncesi ve sonrasi tip egitimi,

bilimsel arastirmalar ve saglik hizmetleri alanlarinda yetkin, yeterli sayida ve donanimda
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akademik kadroya sahiptir. Fakiilte, 6gretim iiyelerinin gorev ve sorumluluklarin1 tanimlamas,
faaliyetlerini izlemekte ve yillik raporlarla degerlendirmektedir. Akademik kadro yapisi, egitim
programlarinin is yilikiine uygun sekilde analiz edilmekte, egiticilerin 6zellikleri, 6grenci-
Ogretim liyesi oranlar1 ve saglik hizmeti yiikii gibi veriler raporlanmaktadir. Fakiilte, her yil
artan dgrenci ve akademik personel sayisiyla biiyiimekte olup, 6gretim iiyeleri 440 yatakli izzet
Baysal Egitim Arastirma Hastanesi ve 152 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi’nde hizmet vermektedir. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayismin ve saglik
hizmeti yiikiiniin diizenli olarak izlendigi fakiiltede, akademik kadronun bilimsel yayn iiretimi
ve diger akademik faaliyetleri ayrintili olarak degerlendirilmektedir. Akademik personelin
secim, atama ve yiikseltme siiregleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve {iniversitenin
atanma kriterlerine uygun olarak liyakat esasina gore yiiriitilmektedir. Egitim faaliyetlerini
tesvik etmek amaciyla akademik degerlendirmede ders yiikii, tez yOnetimi ve egitim
koordinatorliigii gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Ayrica, Ogretim iiyelerinin mesleki
gelisimini desteklemek, takip ve iyilestirme faaliyetlerini planlayabilmek i¢in “Kurumsal
Amag-Hedefleri Izleme ve Gelistirme Rehberi” kapsaminda gostergeler belirlenmis ve bu
hedeflere yonelik diizenli izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Fakiilte, akademik kadronun
egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarindaki gelisimini siirekli olarak desteklemekte ve
izlemektedir.

Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.6.1.1, TS.6.1.2 ve TS.6.1.3’lin altinda
verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlardan TS.6.1.1, TS.6.1.2 ve

TS.6.1.3’1in fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diisiincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel

Standartlar TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem,

siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is ylikiine uygun akademik kadro

yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi T1p Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip
egitimi verme, bilimsel arastirmalar yapma ve saglik hizmeti verme gorevlerini yerine
getirebilen, yeterli say1 ve donanimda akademik kadro yapisina sahiptir. Ogretim iiyeleri bu
gorevlerinin yaninda, bilirkisilik ve proje danismalig1 gérevlerinde de yer almaktadir.

Fakiiltemizde yillik olarak raporlanan program degerlendirme raporlarimizin girdi béliimiiniin

“2. EGITICILERIN OZELLIKLERI” bashig: altinda akademik kadro yapimiz siirekli takip
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edilmekte ve degerlendirilmektedir (2021-2022 Program Degerlendirme Raporu, 2022-2023
Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program Degerlendirme Raporu).

Son dért yilda Fakiiltemizde Boliimlere gore Profesdr, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim
Gorevlisi Uzman dagilimlar Hata! Yer isareti basvurusu gecersiz.’de sunulmaktadir. 2022

yilindaki diisiis haricinde 2024 yil1 Ekim ayina gelindiginde artis gozlenmektedir. Fakiiltemizde

su anda 42 aktif ana bilim dalinda gorevli 150 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

Tablo 6.1-1. BAIBU, Tip Fakiiltesi Boliimlere gore akademik kadro sayilar

Temel Tip Bilimleri Dabhili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri
Prof. Do¢. Dr Top. Prof. Do¢. Dr Top. Prof. Do¢. Dr Top. Top.
Ogr. Ogr. Ogr.
Uyesi Uyesi Uyesi
2021 6 7 11 24 19 23 34 76 24 13 10 47 147
2022 5 10 8 23 19 28 28 75 21 17 5 43 141
2023 6 11 8 25 19 29 24 72 22 18 6 46 143
2024 7 12 8 27 20 36 22 78 23 17 5 46 150

Tip fakiiltesinin kuruldugu 2003 yilindan giiniimiize kadar 6grenci ve 6gretim {iyesi sayis1 her

yil giderek artmistir. Son 9 yila ait yillara gére 6grenci dagilimlar: Tablo 6.1-22°de ve akademik

personel dagilimi Tablo 6.1-3’te sunulmustur.

Tablo 6.1-2. Son 10 Egitim Ogretim Yili’nda Fakiiltemizdeki simflara gore ogrenci

sayilari

Kayit olan

ogrenci Donem 1 | Donem 2 | Dénem 3 | Donem 4 | Dénem 5 | Dénem 6 | Toplam

say1st

(OSYM nin

belirledigi

kontenjan)
2015-16 123 146 155 131 114 83 97 726
2016-17 124 177 149 146 110 109 84 775
2017-18 144 169 180 136 135 104 110 834
2018-19 144 173 169 167 124 128 104 865
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2019-20 154 192 174 158 164 122 128 938
2020-21 164 217 175 169 172 154 132 1018
2021-22 175 231 203 168 178 159 167 1106
2022-23 175 252 206 206 153 170 154 1141
2023-24 175 224 248 197 225 162 162 1218
2024-25 185 280 234 218 192 199 152 1275
Tablo 6.1-3. Son 10 yila ait akademik personel dagilim tablosu
.. D,O kt(.)r Ogretirp‘ Arastirma
Profesor | Dogent 9gret.1m Gorevlisi Gérevlisi Toplam
uyesi Uzman

2015-16 37 43 47 6 158 2901

2016-17 35 30 30 4 172 271

2017-18 31 32 51 4 169 287

2018-19 34 36 56 4 175 304

2019-20 38 38 63 1 213 353

2020-21 44 42 62 242 390

2021-22 49 43 55 - 282 429

2022-23 45 55 41 2 333 476

2023-24 47 58 38 3 335 481

2024-25 50 65 35 2 385 537

Fakiiltenin egitim yiikiinii gésteren 6gretim {iyesi basina diisen 0grenci sayisi degerleri 2016-
17 yilinda azalan 6gretim iiyesi sayisina bagl goriilen artig miiteakip 2017-2020 arasinda belli
bir seviyede kalmistir. 2020°den bugiine kadar ise artis gdstermektedir. Son dort yilda genel

trend 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayilarinda artisi yoniinde seyretmektedir. 2024 —

2025 yil1 i¢in 8,5 olarak hesaplanmistir.

Tablo 6.1-4’te sunulmustur. 2016-17 yilinda azalan 6gretim iiyesi sayisina bagli goriilen artis
miiteakip 2017-2020 arasinda belli bir seviyede kalmistir. 2020°den bugiine kadar ise artis

gostermektedir. Son dort yi1lda genel trend 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilarinda artisi

yoniinde seyretmektedir. 2024 — 2025 yil1 i¢in 8,5 olarak hesaplanmistir.

Tablo 6.1-4. Ogretim iiyesi basia diisen 6grenci sayisinin yillar igerisindeki degisimi

Ogretim iiyesi

sayisl

Ogrenci sayis1

Ogretim iiyesi
basina diisen
Ogrenci sayist
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2015-16 127 726 5,72
2016-17 95 775 8,16
2017-18 114 834 7.32
2018-19 126 865 6,87
2019-20 139 938 6,75
2020-21 148 1018 6,88
2021-22 147 1106 7.52
2022-23 141 1141 8.09
2023-24 143 1228 8,59
2024-25 150 1275 85

Tip Fakiiltesi’nin 6gretim iiyeleri 440 yatak kapasiteli BAIBU izzet Baysal Egitim Arastirma

Hastanesi ve 152 yatak kapasiteli BAIBU Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim

Aragtirma Hastanesi’nde saglik hizmeti vermektedir. 130 yatak kapasiteli Bolu AIBU izzet

Baysal Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Egitim Arastirma Hastanesi ile olan afiliasyon 01/04/2021

tarihinde sonlandirilmigtir. O hastanede gorev yapan 6gretim iiyeleri ve aragtirma gorevlileri

BAIBU Izzet Baysal Egitim Arastirma Hastanesinde ¢alismalarina devam etmektedirler.

COVID-19 pandemisi siireci dikkate alinmadiginda, yatan ve poliklinik hasta sayisinin da her

gecen yil arttig1 goriilmektedir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ne bagli hastanelerdeki

yatan ve poliklinik hasta sayilarinin yillara goére dagilimi Tablo 6.1-5’te sunulmustur.

Tablo 6.1-5. BAIBU’ne bagh hastanelerdeki yatan ve poliklinik hasta sayilarinin yillara
gore dagilimi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon  Egitim

ve Arastirma Hastanesi

Ruh ve Sinir
Hastaliklar1 Egitim ve

Arastirma Hastanesi

[zzet Baysal
Egitim ve

Arastirma Hastanesi

Yatan Yatan Yatan Toplam | Toplam
Poliklinik Poliklinik Poliklinik
hasta hasta hasta yatan poliklinik
hasta sayis1 hasta sayisi hasta sayis1
say1s1 sayist sayisl hasta hasta sayis1
2015 |7532 50807 1479 65568 18116 380689 27127 497064
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2016 (7018 48880 1487 68928 19188 394642 27693 512450
2017 [5765 56113 1571 69743 21049 422587 28385 548443
2018 |[6047 60585 1831 80989 23004 486702 30882 628276
2019 5574 66302 1820 90529 28239 532660 35633 689491
2020 (2343 34995 1742 65087 22122 335054 26207 435136
2021 1857 45541 29584 468172 31441 513713
2022|3556 63068 36403 630849 39959 693917
2023 (2493 67510 40990 729712 43483 797222
2024 1530 64622 41890 792160 43420 856782

Fakiiltenin saglik hizmeti yiikiinii gosteren dahili ve cerrahi tip bilimlerindeki 6gretim {iyesi

basina diisen yatan ve poliklinik hasta sayis1 degerleri Tablo 6.1-6’da sunulmustur.

Tablo 6.1-6. Ogretim iiyesi basina diisen hasta sayilarinin yillar icerisindeki degisimi

Dahili ve goli lam yatan Toplam Ogretim iiyesi | Ogretim {iyesi
Cerrahi Tip asta sayist Poliklinik | basina diisen basina diisen
Bilimleri hasta sayis1 | yatan hasta poliklinik hasta
Ogretim sayl1sl sayisi
liyesi sayisi

2015 112 27127 497064 242 4438

2016 87 27693 512450 318 5890

2017 100 28385 548443 283 5484

2018 108 30882 628276 285 5817

2019 118 35633 689491 301 5843

2020 126 26207 435136 207 3453

2021 123 31441 513713 242 4438

2022 118 39959 693917 318 5890

2023 118 43483 797222 284 5484

2024 123 43420 856782 286 5817
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Fakiilte Ogretim iiyelerinin akademik c¢alismalar1t sonucunda indekslere giren hakemli
dergilerde yayinlanan yayinlari, kitap yazilar1 ve ¢evirilerinin yillara gore dagilimlar1 2016 ve
2020 yillarinda 6gretim {iyesi basina diisen yayin sayisinin azaldigi gortilmektedir. Bu diislisiin
sebebi olarak 2016 yilinda gorevden ihra¢ edilen 6gretim iiyelerinin olmasi, 2020 yilinda
yasanan COVID-19 pandemisi siireci gosterilebilir. 2021-2022 yillarinda tekrar ortalama ikinin
iizerine ¢ikmis, 2023 yilinda ise ikinin altinda kalmaistir.

Tablo 6.1-7°de sunulmustur.

Arastirma is yiikli gostergesi olarak dgretim iiyesi basina diisen yayin sayisi degerleri de 2016
ve 2020 yillarinda 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin azaldigir goriilmektedir. Bu
diislislin sebebi olarak 2016 yilinda gorevden ihra¢ edilen 6gretim iiyelerinin olmasi, 2020
yilinda yasanan COVID-19 pandemisi siireci gosterilebilir. 2021-2022 yillarinda tekrar

ortalama ikinin iizerine ¢ikmis, 2023 yilinda ise ikinin altinda kalmastir.

Tablo 6.1-7°de yer almaktadir. Yayin sayilari, ilgili ana bilim dalindan ¢ikan toplam yayin
sayis1 olarak degil, yayinlarda yer alan 6gretim iiyesi bagina ayr1 olarak hesaplanmistir. Yani,

bir yayinda yer alan ii¢ 6gretim iiyesi varsa ii¢ yayin olarak hesaplanmistir.

2016 ve 2020 yillarinda 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin azaldigi goriilmektedir. Bu
diisiisiin sebebi olarak 2016 yilinda gorevden ihrag edilen 6gretim liyelerinin olmasi, 2020
yilinda yasanan COVID-19 pandemisi siireci gosterilebilir. 2021-2022 yillarinda tekrar
ortalama ikinin {izerine ¢ikmis, 2023 yilinda ise ikinin altinda kalmistir.

Tablo 6.1-7. Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymn/kitap yazis1 (geviri
sayllarinin ve o6gretim iiyesi basina diisen yaymn sayisimin yillara gore dagilim (yaymn

sayilar, ilgili ana bilim dalindan ¢ikan toplam yayin sayis1 olarak degil, yayinlarda yer
alan 6gretim iiyesi basma ayri olarak hesaplanmistir.

Uluslararasi | Ulusal Kitap S)gregm
Yazisi- iiyesi basina
Yayin Yayin .. Toplam g
Ceviri diisen yayin
Sayisi Sayisi
Sayisi sayist
2015 412 197 28 637 5
2016 140 53 10 203 2,1
2017 197 73 21 291 2,5
2018 202 54 22 278 2
2019 291 88 40 419 3
2020 179 37 19 235 1,5
2021 247 32 27 306 2,06
2022 231 66 16 313 2,18
2023 221 1 39 261 1,83
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2024 187 37 35 259 1,73

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.1.1. standardin1 karsiladig: diislincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel

Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve

sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor

ve izliyor olmalidir.

Fakiiltemizin akademik kadrosunda ve egitim programinda yer alan dekan, dekan yardimcilari,
boliim baskanlar1 ve tiim 6gretim {iyelerinin gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmis ve internet
sayfamizda paylasilmistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/gerekli-formlar/16976).

Fakiiltemiz her yil akademik faaliyet raporlarini her ana bilim dalindan istemektedir (Ek.
TS.6.1.2-1. Faaliyet raporu talep yazilar1 2021-2024). Bu gelen bildirimlere dayali olarak
stratejik plan raporlar1 hazirlanmakta ve rektorliik makamina sunulmaktadir. Ayrica tiim fakiilte
dekanlarinin katilimi ile rektor baskanliginda gergeklesen toplantilarda dekan tarafindan
fakiiltesinin stratejik plant sunulmaktadir.
Tiim ana bilim dallarindan ders yiikleri alinmakta ve yonetim kurulunda degerlendirilmektedir
(Ek. TS.6.1.2-2. Ders yiiklerinin degerlendirmesi fakiilte kurulu kararlar1)Bdylece yapilan

egitim Ogretim faaliyetleri takip edilmektedir.

Ayrica fakiiltemiz “Kurumsal Amac-Hedefleri Izleme Ve Gelistirme Rehberi” olusturmus
(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/dosyalar/kurumsal _amac 2024.pdf ) ve bu
rehberde “Egitici Niteliginin Gelistirilmesi” hedefi baslig1 altinda “1.2.1. Ogretim iiyesi basina
katilim saglanan mesleki toplant: sayis1, 1.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme kursu almis dgretim
iiyeleri (%), 1.2.3. Egiticinin egitimi sertifikas1 almis 6gretim iiyeleri (%)”, Tip Fakiiltesinin
bilimsel yayin sayismni ve niteligini arttirmak hedefi baslig altinda “2.1.1. Ogretim iiyesi basina
diisen yayin sayis1 (Tiim indeksler ve indeks dis1 olanlar), 2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen
TR-Dizin yaym sayis1, 2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen SCI Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi, 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen SCI Exp. 1. ve 2.
ceyrek dilimdeki (Q1 ve Q2) yayin sayis, 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal (kurum dig1)
ve uluslararasi arastirma proje basvuru sayisi (yiiriitiicii ve arastirmaci), 2.1.6. Ogretim iiyesi

basina diisen ulusal ve uluslararas1 bilimsel &diil sayis1 (TUBA, TUBITAK, kongre bildiri vb.
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odiilleri, 2.1.7. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal/uluslararasi kongre, ¢alistay, sempozyum,
konferanslarda sunulan bildiri sayis1”, Nitelikli arastirmact sayisinin artirilmast hedef basligi
altinda “2.2.1. Mesleki yetkinligi gelistirmeye yoOnelik akademik degisim programlarina
basvuran dgretim elemani sayisi, 2.2.2. Ogretim iiyeleri tarafindan diizenlenen kongre, ¢alistay,
sempozyum, konferans, sergi sayis1” gibi gostergeler ile 6gretim tiyeleri faaliyetleri ayrica takip
edilmektedir (Ek. TS.1.1.1-1. Kurumsal Amagc-Hedefleri izleme ve Gelistirme Rehberi’nin
yillik izlem ve degerlendirme raporu-2023).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.1.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel

Standartlar TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullantyor olmalidir.

Akademik kadronun, atanma ve yiikseltilme siiregleri 2547 nolu Yiiksek Ogretim Kanununa ve
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi'ne gore yapilmaktadir (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf;
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’'nin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi). Bu kanun ve yonergede profesor, dogent ve doktor d6gretim iiyesi atanmalari i¢in
kriterler belirlenmistir. Ayrica doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasi i¢in belli kriterleri
yerine getirmesi gerekmektedir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda agilan Profesor
ve Dogent kadrolarima basvuran adaylarin dosyalar1 Rektdr tarafindan gorevlendirilen
Akademik Degerlendirme Kurulu’nca én incelemeye alinir (Ek. TS.6.1.3-1. BAIBU &gretim
iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri degerlendirme tablosu). Kurul, bir Rektér Yardimcisi
baskanliginda, dort profesdr iiye ile toplam bes iiyeden olusur. Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalarinin degerlendirilmesi, ilgili birimin yonetim kurulu
tarafindan yapilir. Kurul, bu yonergede belirtilen esaslari, atanma ve yiikseltilme bagvurularinin
kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 6lgiit olarak kullanmaktadir. Degerlendirmede,
adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitim ve dgretime katkisi, mesleki deneyimi ve
katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi faydalar ve
gecmisteki liniversite hizmetleri dikkate alinmaktadir. Adaylarin bagvurularin1 degerlendirmek
icin gdrevlendirilecek bilimsel jiiri belirlenmesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Bilimsel jiiri liyelerinden, adaylarin
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akademik, bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak inceleme sonuglarina dayali,
ilgili bilim alanina uygunluk, bilimsel nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve topluma
katkilarini yansitan kapsam ve igerikte kisisel degerlendirme raporu hazirlamalar1 ve BAIBU
ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri degerlendirme tablosunu doldurmalari
istenmektedir. ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme
raporunda aday ya da adaylarin atanmaya uygun goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile
aciklanir. Kadrolara kadro sayisindan fazla basvuru olmasi halinde, raporlarda olumsuz
degerlendirme gerekceleri agikca, olumlu degerlendirme durumunda ise tercih edilen aday ya
da adaylar tercih sirasina gore belirlenir. Bu jiiri raporlar1 profesér ve dogent adaylari ise
tiniversite yonetim kurulu, doktor 6gretim {iyesi ise de fakiilte yonetim kurulu tarafindan
siralanarak atama i¢in rektorliige sunulur. Rektor kendisine kanunen taninan atama yetkisine
dayali olarak atamay1 yapar.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.1.3. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

Tip fakiiltesi ogretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde,

Gelisim

Standartlari GS.6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi’nin
amaci, 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢caligmalarinda kalitenin artirilmasina yonelmek, diinyadaki
ortak standartlara ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi

diizeyde bilimsel yayin iireten seckin dgretim tiyeleri yetistirmektir.

Yaymlar ve atiflar, bilimsel toplantilar, dergi editorliigii, yayin kurulu iiyeligi ve hakemlik,
arastirma-gelistirmeye dayali bilimsel faaliyetler, toplumsal katki, akademik gorevler gibi
basliklarin yaninda egitim-égretim faaliyetleri de degerlendirmede temel alinan kriterlerdendir
(Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi'nin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi). Egitim-0gretim faaliyetleri baghgi altinda tez yonetimi, ders verme ve egitim
koordinatorliigii degerlendirmeye alinmaktadir. Bu kriterler ile Ogretim iiyelerinin egitim

etkinliklerine katilim1 ve emekleri goz ardi edilmemektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.1.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik kadrosunun niteliklerini
gelistirmek amaciyla planl ve kurumsal bir ¢ergevede egitici gelisim programlari ve stirekli
mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemektedir. IBUZEM tarafindan yiiriitiilen Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi, 6gretim iiyelerinin pedagojik yeterliliklerini artirmay1 hedefleyen
60 saatlik bir programdir ve bugiine kadar birgok 6gretim iiyesi bu egitimi almistir. Proje Destek
Ofisi ve Kiitiiphane Daire Bagskanlig1 gibi birimler tarafindan bilimsel arastirma ve makale
yazimi, proje gelistirme ve teknoloji kullanimia yoénelik cesitli egitimler sunulmaktadir.
Ayrica, Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Kursu gibi mesleki gelisimi destekleyen
programlar diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Fakiilte, yurtdis1 egitim ve degisim
programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) ile Ogretim {iyelerinin uluslararasi deneyim
kazanmalarin1 desteklemekte ve son 10 yilda bu kapsamda bir¢ok 6gretim iiyesi yurtdisina
gorevlendirilmistir. Olgme ve degerlendirme egitimi yapilmis ve yiiksek katilim oranlari ile
basariyla uygulanmistir. Fakiilte, 6gretim {iyelerinin bilimsel faaliyetlerini tesvik etmek icin
akademik yayin tesvik programlari ve bilimsel projelere maddi destek sunmaktadir. Akademik
faaliyetlerin diizenli olarak izlendigi faaliyet raporlar1 ve Kurumsal Amag-Hedefleri Izleme ve
Gelistirme Rehberi, 6gretim iiyelerinin siirekli gelisimini destekleyen kapsamli bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi saglamaktadir. Bu gercevede, egitici gelisimi ve mesleki gelisim
programlarinin etki ve etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kamit Ornekleri TS.6.2.1, TS.6.2.2, TS.6.2.3 ve
TS.6.2.4’1in altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlardan TS.6.2.1,

TS.6.2.2, TS.6.2.3 ve TS.6.2.4’1in fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diisiincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Temel

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye

Standartlar

yonelik planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan egitici gelisim

programlari sunuyor olmalidir.

BAIBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) tarafindan Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programlar1 diizenlenmektedir. Egiticilerin Egitimi Sertifika Programinin
temel amaci, Universitenin farkli 6gretim birimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
pedagoji ile ilgili yeterliliklerini gelistirmektir. Program kapsaminda egitim psikolojisi, sinif

yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri, egitimde 6l¢me ve degerlendirme, egitimde teknoloji
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kullanim1 dersleri ile ilgili teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Programda teorik
egitimler uzaktan 6gretim yoluyla 46 saat, uygulama egitimleri yiiz ylize 12 saat ve alan
uygulamas1 egitimi yiiz yiize 2 saat olmak iizere program toplam 60 saat olarak
uygulanmaktadir (http://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/programin-amaci-ve-kapsami/18102 ).

Ilk olarak Nisan 2020’de diizenlenmeye baslanilan program araliklar ile gerceklestirilmektedir.
Bu sertifika programi web sayfasinda bulunan form ile 6n talep usulii 25 kisilik gruplar
olustugunda  yapilmaktadir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/egiticilerin-egitimi-sertifika-
programi/18101). Egiticinin egitimi sertifika programinin altincis1 6 Mayis 2024-30 Haziran
2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/news-detail/egiticilerin-
egitimi-serti%EF%AC%8 1 ka-programi-6-donem/13542 ).

Hali hazirda 150 &gretim iliyemizin 139’u Egiticinin egitimi sertifikast bulunmaktadir.
Araliklarla diizenlenen bu egitimler ile sertifikasi olmayan veya yeni baslayan oOgretim

iiyelerimiz de sertifikalandirilacaktir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.2.1. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

TS.6.2.2. Planl ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel

Standartlar

gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisi tarafindan, bireysel ve mesleksel
gelisim etkinlikleri diizenlenmektedir. Proje Destek Ofisi, proje kiiltiiriinii gelistirmek ve
ogretim elemanlarina proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermek
amaciyla, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’ne bagli olacak sekilde
Kasim 2019 tarihinde kurulmustur. Ofis ayrica; proje hazirlanmasi, gelistirilmesi ve
yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmakta ve bilimsel toplantilar
diizenlemektedir (http://pdo.ibu.edu.tr/#; Ek. TS.6.2.2-1. BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli Proje Uygulama Esas ve Usulleri Yonergesi).

Universitemiz Proje Destek Ofisi tarafindan 2021 yilinda birincisi diizenlenen TUBITAK
Proje Yazma Egitimi verilmektedir (https://pdo.ibu.edu.tr/tr/page/2237-kurslar/18787). Bu
egitime tip fakiiltesinden 6gretim tliyeleri katilmistir. Bu egitim programi 21-25 Kasim 2022 ve
23-25 Eyliil 2024 tarihlerinde de tekrarlanmistir. Oniimiizdeki siiregte Saglik Bilimleri
Alaninda Arastirmacilara Yonelik Tiibitak 3501 Kariyer Gelistirme Projesi Yazma Egitimi (21-
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23 Nisan 2025) ve Saglik Bilimleri Alaninda Lisansiistii ve Arastirmacilara Yonelik Akademik
Becerilere Girig ve Tiibitak Proje Yazma Egitimi (18-20 Ocak 2025) diizenlenmesi i¢in
programlar hazirlanmistir (TUBITAK 2237-B Proje Yazma Egitim Basvurular1 Basladi. -
IBU/AJANDA (ibu.edu.tr)).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisi tarafindan farkli basliklarda egitimler
diizenlenmektedir (Proje Destek Ofisi tarafindan Akademik Caligmalarda Yapay Zeka ve Promt
Miihendisligi Semineri, Tip Fakiiltesi'nde TUBITAK-TUSEB Proje Yazma Stratejileri ve
Degerlendirme Siiregleri Bilgilendirme Semineri, TUBITAK-2237 A/B Bilimsel Etkinliklerini
Destekleme Programi Bilgilendirme, PDO Tiim Egitim ve Seminerleri )

AIBU, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan diizenli gergeklestirilen
egitim programlar1 vardir. BAIBU Mensuplarina Yénelik Turnitin (Originality Check) Online
Egitim Seminerleri son dort y1lda 07.10.2020, 18.03.2021, 20.10.2022, 04.07.2022, 14.04.2022
ve 14.04.2023 tarihlerinde diizenlenmistir.

BAIBU Mensuplarina Yénelik Incites & Journal Citation Reports & Essential Science
Indicators Kullanic1 Egitimleri 12.03.2021 ve 01.08.2023 tarihlerinde diizenlenmistir. Kaynak
Gosterme, Atif Verme ve Mendeley Programi Kullanict Egitimi 24.10.2023 tarihinde

gerceklestirilmistir (https://kutuphane.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kutuphane-test-ibu-edu-
tr/Y %C4%B111%C4%B 1k%?20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/KDDB-2023-YILLIK-
FR.pdf).

2011 yilinda ¢alisma izni alarak faaliyete gecen BAIBU’ye bagli Deney Hayvanlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkez, saglik bilimleri basta olmak
iizere Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Miihendislik Bilimleri ve bu birimlerin birlikte
multidisipliner deneysel caligmalarina teknik ve altyap1 destegi vermekte ve bu konularla ilgili
sertifikali/sertifikasiz egitimler diizenlemektedir. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin
mesleksel gelisimine katki saglamak i¢in 2012-2023 yillar1 arasinda ‘Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifika kurslari diizenlemistir (http://deney.ibu.edu.tr/#). Ayrica 2016-2024 yillar
arasinda seminerler diizenlenmistir (http://deney.ibu.edu.tr/#).

Ogretim iiyelerinin yurtdisi ve yurtici egitim almalar1 icin ERASMUS, MEVLANA, FARABI
gibi degisim programlari ile desteklenmektedir. Son 14 yilda 30 6gretim iiyesi ile 5 arastirma
gorevlisi yurtdisina gorevlendirilmistir. Bu 6gretim tiyelerinden 12’°si halen kurumda gorev
yapmaktadir. Su anda kurumda gorev yapan toplam 150 6gretim iiyesinin %8’i yurtdigina
gorevlendirilmistir (Tablo 6.1-2), (Ek. TS.6.2.2-2. 2011-2021 Yillar1 Arasinda Yurt Dis1

Gérevlendirilenler, Ek. TS.6.2.2-3. Ogretim iiyesi gdrevlendirme karar yazisi).
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Tablo 6.2-1. BAIBU Tip Fakiiltesi yurt dis1 gdrevlendirilen arastirmaci sayilari

Ogretim iiyesi | Arastirma Gorevlisi | Toplam
2011-2021 30 5 35
2021-2022 - 1 1
2022-2023 1 - 1
2023-2024 - 1 1

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.2.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

Temel

Standartlar TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Universite dgretim iiyeleri veya idari kadro tarafindan diizenlenen ulusal/uluslararas1 bilimsel
toplantilar, diger kuruluslar tarafindan diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara
katilanlar ile Ogretim {iyeleri tarafindan gerceklestirilen projeler her yilin sonunda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler o yil i¢in hazirlanan Birim Faaliyet Raporu’nda
Performans Bilgileri alt bash@inda ayrintili olarak yer almaktadir (Faaliyet Raporlar1 | TIP
FAKULTESI (ibu.edu.tr)).

Ogretim iiyelerimizin yurtici veya yurtdisi ¢esitli konularda bilgi ve becerilerinin arttirilmasina
yonelik gorevlendirmeler yapilmaktadir (Ek. TS.6.2.2-3. Ogretim iiyesi gorevlendirme karar

yazist ).

Fakiiltemiz “Kurumsal Amag-Hedefleri izleme ve Gelistirme Rehberi” ile dgretim iiyelerimizin
degisim programina katilimi aktif olarak takip edilmektedir. Bu rehberde yer alan “Nitelikli
arastirmaci sayisinin artirilmasi” hedefinin “Mesleki yetkinligi gelistirmeye yonelik akademik
degisim programlarina bagvuran dgretim elemani sayis1” gostergesi ile bu faaliyetler sistematik
olarak takip edilmektedir (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/dosyalar/kurumsal amac 2024.pdf).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.2.3. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.
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Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

Standartlar GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢cin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir ¢er¢evede sunuyor olmalidir.

Yurtiginde ve yurtdisinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin yonetmelik uyarinca
Ogretim elemanlarinin kurumlarindan maas kesintisi yapilmaksizin yurt i¢cinde ve disindaki
gorevlendirmelere katilmalarina bir haftaya kadar dekanlik, on bes giine kadar rektorliik
tarafindan izin verilmektedir. Bu sekilde on bes giinii asan izin verilmesini gerektiren veya
arastirma ve incelemenin gerektirdigi durumlarda masraflarin {iniversite ile buna bagh
birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi i¢in ilgili yOdnetim
kurulunun karar1 ve rektoriin onay1 gerekmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5).

Kurumlar1 adina yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretim {iiyelerine verilecek yolluklar, yol
masraflar ve giindelikler, yurtdigsina gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin ayni
olmak iizere, genel hiikiimler ¢ergevesinde 6denmektedir. Gegici gorev yollugu, yiiksekdgretim
kurumu hesabina gonderilenlere kurum biit¢esinden, tliniversite disindaki bir kurum hesabina
gonderilenlere ise ilgili kurumun biitcesinden 6denmektedir.

BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Proje Uygulama Esas ve Usulleri
Yonergesi’ne gore akademik kadronun akademik c¢alismalarina maddi destek verilmektedir
(http://bapeski.ibu.edu.tr/Dosyalar/G131617.pdf). Universitemizde 2002-2024 yillar1 arasinda
toplamda 435 Tip Fakiiltesi projesi desteklenmistir (Ek. GS.6.2.1-1. Tip Fakiiltesi 2010-2021
yil1 Projeleri , Ek. GS.6.2.1-2. Tip Fakiiltesi Projeleri (2021-2024).

Hastaneden BAP’a aktarilan ve BAP kapsaminda yiiriitiilen projelerde kullanilan tutarlarin
afiliasyon Oncesine gore azaldigi belirlenmistir. 2017 yilindan sonra hastaneden BAP’a
aktarilacak olan tutar kesintiye ugramistir. Bu tutarlarin yillara gore degisimi asagidaki Tablo
6.2-2°de verilmistir.

Tablo 6.2-2. Hastaneden BAP’a aktarilan ve BAP kapsamindaki projelerde kullanilan
tutarlarin yillara gore dagilimi

Hastaneden BAP’a BA.P kapsamundaki
Yillar aktarilan tutar (TL) projelerde kullanilan
tutar (TL)
2010 868.783 236.636
2011 1.243.764 592.406
2012 1.406.075 764.764
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2013 1.652.122 562.582
2014 2.575.799 554.122
2015 3.043.340 750.102
2016 2.087.734 639.076
2017 0 486.225
2018 0 300.132
2019 0 123.848
2020 0 135.872
2021 0 344.546
2022 0 342.209
2023 0 225.135
2024 0 375.996

Ayrica, 0gretim {liyelerini ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin, proje ve editorliik yapmaya
tesvik edilmesi amaciyla Izzet Baysal Vakfi / Arastirma ve Gelistirme Vakfi Bilimsel
Yayinlari Tesvik Programi (BYTP) uyarinca her yil ulusal tesvik odiilleri verilmektedir.
Son 9 yila ait akademik tesvik ddiillendirmesi alan 6gretim tiyelerinin sayilar1 Tablo 6.2-3°de

sunulmustur (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-

baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri).

Tablo 6.2-3. Akademik Tesvik Odiillendirmesi alan 6gretim iiyelerinin yillara gore

dagilim
Akademik Tesvik Odeneti | X4 glc Vemn | Toplam
&l BYTP

2016 60 kisi 16 kisi 76 kisi
2017 69 kisi 12 kisi 81 kisi
2018 54 kisi 22 kisi 76 kisi
2019 62 kisi 20 kisi 82 kisi
2020 50 kisi 24 kisi 74 kisi
2021 50 kisi 8 kisi 58 kisi
2022 50 kisi 12 kisi 62 kisi
2023 49 Kisi 13 kisi 62 kisi
2024 48 Kisi Degerlendirme agamasinda 48 kisi

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.2.1. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Gelisim

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

Akademik kadrosunun siirekli mesleksel gelisimlerini izlenip degerlendirilmektedir. Bu konuda
bilgiler igeren BAIBU, Tip Fakiiltesi, Faaliyet Raporlar her diizenli olarak web sitesinde ilan
edilmektedir (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18397).

2019-2024 yillar1 arasinda akademik kadronun akademik faaliyet tiiriine gore sayilar1 Tablo
6.2-4’de sunulmustur. Tip Fakiiltesinde 2024 yili icin toplam 105 akademik faaliyet icra
edilmistir. 2019°da ulasilan yiiksek akademik faaliyetler 2022’ye kadar siirekli azalma
egilimindedir. 2023 yilinda ise bir onceki yila kiyasla 2,6 kat artis gézlenmistir. 2020-2022
yillar1 arasinda yasanilan COVID-19 pandemi akademik faaliyetlerde olumsuz etkiler

gOstermistir.

Tablo 6.2-4. Akademik kadronun 2019-2024 yillar1 arasinda akademik faaliyet tiiriine
gore sayilari

FAALIYET TURU 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Sempozyum ve Kongre 102 43 62 49 58 72
Konferans 223 7 23 13 11 2
Panel 0 3 1 3 6

Seminer 32 17 0 0 78 15
Agik Oturum 0 0 0 0 0 5
Soylesi 0 8 0 0 5 2
Tiyatro 0 0 0 0 0 0
Konser 0 1 0 0 0 0
Sergi 0 0 0 0 2 0
Turnuva 0 0 0 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0 0 0 0
Egitim Semineri 0 18 1 0 0 0
TOPLAM 357 97 86 65 163 105
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Ayrica fakiiltemiz “Kurumsal Amag-Hedefleri Izleme Ve Gelistirme Rehberi” olusturmus
(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/dosyalar/kurumsal_amac 2024.pdf ) ve bu
rehberde “Egitici Niteliginin Gelistirilmesi” hedefi baslig1 altinda “1.2.1. Ogretim iiyesi basina
katilim saglanan mesleki toplant: sayisi1, 1.2.2. Olgme ve Degerlendirme kursu almis dgretim
iiyeleri (%), 1.2.3. Egiticinin egitimi sertifikas1 almig 6gretim tiyeleri (%)”, Nitelikli arastirmaci
sayisinin artirilmast hedef bashigr altinda “2.2.1. Mesleki yetkinligi gelistirmeye yonelik
akademik degisim programlarma basvuran dgretim elemam sayisi, 2.2.2. Ogretim iiyeleri
tarafindan diizenlenen kongre, calistay, sempozyum, konferans, sergi sayis1” gibi gostergeler
ile 0gretim {iiyeleri faaliyetleri ayrica takip edilmektedir (Ek. TS.1.1.1-1. Kurumsal Amag-

Hedefleri Izleme ve Gelistirme Rehberi’nin yillik izlem ve degerlendirme raporu-2023).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.2.2. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Standartlan GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiriitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Ogretim iiyelerimizin UCEP-2020’yi hakkinda bilgilendirilmesi ve ¢alismalarin daha verimli
olabilmesi i¢in Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalindan
UCEP-2020 ve amag ve hedef yazma egitimi 08-16 Mart 2021 tarihinde egitim alinmistir (Ek.
TS.2.2.2-3. 08-16 Mart 2021 tarihli Gazi Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dalindan UCEP-2020 ve amag ve hedef yazma egitimi). Ancak bu egitim ile ilgili geri bildirim

anketi yapilmamastir.

Tip Fakiiltesi Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen smavlarda soru hazirlama ve degerlendirme
becerilerinin  gelistirilmesi amaciyla 13-14 Ocak 2024 tarihleri arasinda ‘Olgme —
Degerlendirme (Sinama)’ egitimi diizenlenmistir (Ek. GS.6.2.3-1 Tip Egitiminde Olgme ve
Degerlendirme kursu; Ek. GS.6.2.3-2 Tip Egit. Ol¢. Deger. K. — Yoklama imzal1 tutanak).
Egitime 140 Ogretim Uyesinden 128’i katilmustir. Katillm oram % 91,43°diir. Egitim
degerlendirme anketi diizenlenmistir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfqc2N_9Mzcu20OUe-
hs7NijNbZm3SKOVC9jYEfmB9D6k317Mw/viewform).
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Olgme — Degerlendirme egitimi etki ve etkinliginin degerlendirmesinde yéneltilen sorularda
kesinlikle yeterli veya yeterli oranlar1 sdyledir. Egitim aktivitesini faydali olup olmadigina
%87, mesleksel gelisimlerine fayda saglayip saglamadigi %88, en son egitim yilinda
derslerinde bu egitimin faydalarini ne dl¢iide kullanip kullanmadiklar1 %65, bu kapsamda yeni
egitim faaliyetlerinin yapilmasi konusunda ise %85 evet cevabi verildigi tespit edilmistir.
Ayrica egitim ile ilgili dneriler alinmus ve ileriye yonelik planlamalara eklenmistir. Olgme —
Degerlendirme egitimi etkinliginin ilk yilda bile yiiksek oranda fayda sagladigi etki ve

etkinligini degerlendirilmesiyle goriilmiistiir.

Ogretim Uyelerinin Egitici gelisimi programlar1 siirekli yiiriitiilen mesleksel gelisim
programlarinin ile desteklenmektedir ve degerlendirilmektedir. Bunlardan ‘Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi’nda son dort yilda 3 adet kurs diizenlenmistir. Nisan 2020 katilim say1s1 103,
26 Ekim - 30 Aralik 2021 (donemsel katilim kaydi bulunmamaktadir), 20 Kasim 2023 (Yeterli
katilimer bagvurusu olmamasi nedeniyle ertelenmistir), 6 Mayis — 27 Haziran 2024 katilim
sayist 117°dir. Eyliil 2024°de Fakiiltemizdeki Ogretim iiyelerinin bu sertifika programina sahip
olan ve olmayanlar tespit edilmistir. Belirtilen tarihte bilgi alinabilen 148 Ogretim iiyesinden
18’1 Egiticilerin Egitimi Serifikasina sahip olmadigi belirlenmistir (Ek. GS.6.2.3-3 Egiticilerin
Egitimi Sertifika Program1 degerlendirme, 27.09.2024).

Ogretim iiyeleri icin kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim programlarindan ‘Deney
Hayvanlar1  Kullanim  Sertifika  Kurslart” 2012 yilinda  beri  diizenlenmektedir
(https://deney.ibu.edu.tr/). 2012-2023 yillar1 arasinda gerceklestirilen 9 sertifika kursunun
yillara gore kursiyer sayilar1 Tablo 6.2-5’de sunulmustur. Kursiyer sayilar1 2012°den 2021°e
kadar siirekli azalma egilimindedir. En son diizenlenen 2023 yilinda bir 6nceki yila gore
yaklagik 2 kat arttigi goriilmektedir. Bugiine kadar toplam 331 kursiyer bu programi
tamamlamistir. 2025 yilinda yapilacak yeni kursun duyurusu web sayfasinda yapilmistir
(https://deney.ibu.edu.tr/tr/news-detail/10-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-kursu-
basvurulari/15903 ).

Tablo 6.2-5. Deney Hayvanlari Kullamim Sertifikas1 kurslarimin yillara gore Kkursiyer
sayilari

Kurs No Yil Kursiyer sayisi
1 2012 70
2 2013 50
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3 2014 29
4 2015 29
5 2016 45
6 2017 20
7 2018 23
8 2021 24
9 2023 41
Toplam 331

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.2.3. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
7.1. Alt yapa ve egitsel olanaklar

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programinin gerekliliklerini
karsilamak amaciyla fiziksel altyapisimi gelistirmistir. Egitim; Morfoloji binasi, ek bina,
BAIBU Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi ile BAIBU Izzet Baysal Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma Hastanesi’'nde verilmektedir. Morfoloji binasinda amfiler,
multidisipliner laboratuvarlar, kiitiiphane, ¢alisma salonlari, klinik beceri laboratuvari ve diger
ogrenme alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica hastane binalarinda derslikler ve klinik egitim alanlari
mevcuttur. Egitim alanlarinin yetersizligini gidermek i¢in 2021°de ek bina hizmete girmistir.
Klinik egitim ise BAIBU Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi’nde yiiriitiilmekte olup, bu hastanelerde yeterli teknik donanim ve hasta ¢esitliligi
saglanmaktadir. Fakiilte, 6grenciler icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik alanlar, spor
salonlari, sosyal aktivite topluluklar1 ve dinlenme alanlar1 sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
bilgiye erisimini desteklemek amaciyla kiitiiphane, internet erisimi, veri tabanlarina uzaktan
erisim ve teknolojik cihazlar saglanmaktadir. Giivenlik Onlemleri kapsaminda giivenlik
personeli, kamera sistemleri, is saglig1 ve glivenligi egitimleri gibi uygulamalar bulunmaktadir.
Engelli 6grenciler i¢in erisim kolaylig1 saglayan diizenlemeler yapilmistir. Arastirmaya yonelik

olarak, dgrenciler i¢cin Makale Calisma Modiilii ve Ozel Calisma Modiilii gibi programlar
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olusturulmus, akademik gelisim desteklenmistir. Toplum i¢inde 6grenme firsatlar1 saglamak
amaciyla Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi stajlar1 kapsaminda protokoller uygulanmaktadir.

Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.7.1.1, TS.7.1.2, TS.7.1.3, TS.7.1.4,
TS.7.1.5, TS.7.1.6 ve TS.7.1.7’nin altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashlik altindaki temel
standartlardan TS.7.1.1, TS.7.1.2, TS.7.1.3, TS.7.1.4, TS.7.1.5, TS.7.1.6 ve TS.7.1.7’nin

fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diislincesindeyiz.

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde
N eI BV mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir.

Fakiiltemizde egitim; Morfoloji binasi, 2021 yilinda hizmete giren ek bina, Hastane binas1 ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nde verilmektedir. 1 Nisan 2021 tarihinde Ruh
Sagligi ve Hastaliklar1 Egitim Arastirma Hastanesi ile ortak kullanim sézlesmesi
sonlandirilmadan 6nce bu binada da faaliyet gosterilmekteydi.

Fakiilte Kurulu tarafindan, alinacak Ogrenci sayisinin belirlenmesinde fakiilte altyapisi
(derslikler, laboratuvarlar, hastane yatak kapasiteleri, poliklinik oda sayilari, hasta sayilari,
servislerde Ogrencilere saglanan olanaklar vs.) g6z Oniine alinmaktadir. Her yil fakiilte
kurulunda alin kararlar Rektorliik birimine 6grenci kontenjani ile ilgili talepler bildirilmektedir
(Tablo 4.1-1). 2023-2024 yilinda “Fakiiltemize YOK kontenjam1 disinda her yil 45-50 adet
Yabancit Uyruklu 6grenci alinmakta, bunun yaninda Merkezi Gegis (Ek 1) ve Kurumlararasi
Gegislerde gelen 6grenci sayisi ile sinif mevcudu dnemli oranda artmaktadir. Universitemizin
konumu geregi, gecis glizargahinda bulunmasi nedeniyle Fakiiltemiz kontenjan disindaki
alimlarda tercih edilmektedir. Fakiiltemizin bagl oldugu hastanenin kii¢iik olmas1 nedeniyle
fiziki mekanlarin yetersizligi ve derslik kapasitesinin 40-200 arasinda olmasindan dolay1 amfi
ve derslikler yetersiz kalmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda okul birincileri dahil
YOK kontenjanindan 175 6grenci kayit yaptirmis olup, su anki siif mevcudumuz 252
ogrencidir.” Gerekgeleri ile kontenjanlarinin 50 kisi olmasina karar verildi. Ancak 2023-2024
yilinda 175 dgrenci fakiiltemizi kazanmigtir. 2024-2025 yilinda “Fakiiltemize YOK kontenjani
disinda her y1l 45-50 adet Yabanci Uyruklu 6grenci alinmakta, bunun yaninda Merkezi Gegis
(Ek 1) ve Kurumlararas1 Gegislerde gelen 6grenci sayisi ile sinif mevcudu onemli oranda
artmaktadir. Universitemizin konumu geregi, gecis giizargahinda bulunmasi nedeniyle
Fakiiltemiz kontenjan disindaki alimlarda tercih edilmektedir. Fakiiltemizin bagli oldugu
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hastanenin kii¢iik olmas1 nedeniyle fiziki mekanlarin yetersizligi ve derslik kapasitesinin 40-
200 arasinda olmasindan dolay1 amfi ve derslikler yetersiz kalmaktadir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda okul birincileri dahil YOK kontenjanindan 175 &grenci kayit yaptirmus olup,
su anki sinif mevcudumuz 247 6grencidir” gerekgeleri ile toplam 100 6grenci talebi rektorliik
birimine iletilmistir. OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi sonucu ile en
son 2024 yilinda 185 6grenci fakiiltemizi kazanmistir. Fakdiltenin egitim dgretime basladigi
yildan bu yana alinan 6grenci sayisi artarak devam etmistir. Fakiiltenin kendi amag-hedeflerine,
ogrencilere kazandirilmasi beklenen yeterliliklere, egitim programi ve mevcut olanaklarina
uygun olarak, egitim verilebilecek 6grenci sayilar1 konusunda alinan ve Rektorliik araciligiyla
YOK'e bildirilen Fakiilte Kurulu kararlar1 ekte sunulmustur (Ek. TS.4.1.1-1. BAIBU Tip
Fakiiltesi son dort yila ait dgrenci kontenjani talep yazilar1). Ogrenci kontenjanlar ile ilgili
kararlar BAIBU Rektorliigii araciligiyla YOK Baskanligina iletilmektedir.

Son on Egitim Ogretim Yili’nda Fakiiltemizdeki 6grenci sayilar1 smiflara gore Tablo 6.1-2de
gosterilmistir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) baglaminda hazirlanan BAIBU Tip Fakiiltesi
program ciktilarinda belirlenen yetkinlikleri elde etme adina egitim ortamlarimiz ve bu
ortamlardaki 6grenmeye yonelik donanim alt yapimiz gelistirilmektedir. Fakiiltemizin ilk ti¢
donemindeki kuramsal dersler toplu sekilde verilmektedir. Ancak, son yillarda YOK
degerlendirmesi sonucu, fakiiltemize altyapr sinirlarini zorlayacak ve asacak sekilde fazla
sayida Ogrenci alinmakta olup, Tip Fakiiltesi bilinyesinde klinik Oncesi her donemin
kullanabilecegi yeterli biiyiikliikte amfi veya derslik bulunmamaktaydi. 2021 yilinda hizmete
giren ek bina ile bu eksiklerimiz karsilanmigtir. Hastane icerisindeki kii¢lik derslikler 6grenci
sayisinin artmasina bagli olarak yetersiz kaldigindan ek binadaki derslikler kullanilmaya
baslanmustir.

Klinik egitim ortam1 diginda tip fakiiltesinde egitim blogu morfoloji binasinda ve 2021 yilinda
hizmete giren ek bina ile ger¢eklesmektedir. Egitim ortamlarimiz Tablo 7.1-1’de sunulmustur
(Ek. TS. 7.1.1-1. Fakiiltemiz morfoloji binasi ve hastanede bulunan derslikler, laboratuvarlar,
kiitiiphane ve salonlarin gorselleri, Ek. TS.7.1.1-2. FTR derslik ve hobi alan1 gorselleri).

Bu amfi ve dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, ses sistemleri ve yazi tahtalari
bulunmaktadir. Bu amfilerimizde internet baglantis1 oldugundan online egitim verme olanagi
da mevcuttur. Ayrica binada Anatomi, Tibbi Biyokimya, Farmakoloji, Fizyoloji, Halk Saglig1,
Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyoloji,
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim, Biyofizik ve Parazitoloji, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim
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Dallar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte ana bilim dallarina ait arastirma laboratuvarlar1 da
mevcuttur.

Multidisipliner laboratuvarlar, Temel Tip Bilimleri Ana Bilim Dallar1 tarafindan ortak
kullanilmaktadir. Ilk {i¢ smifin kullaniminda olan bu laboratuvarlarda dénem o6grencileri
yaklagik 100’er kisilik gruplar halinde pratik egitim gérmektedir.

Bu iki binadaki egitim alanlari, kisi kapasiteleri, sayist ve yiizolglimleri Tablo 7.1-1’de
gosterilmistir (Ek. TS. 7.1.1-1. Fakiiltemiz morfoloji binasi1 ve hastanede bulunan derslikler,

laboratuvarlar, kiitiiphane ve salonlarin gorselleri).

Tablo 7.1-1. Morfoloji binasindaki egitim alanlar, kisi kapasiteleri, sayisi ve yiizolciimleri

Egitim Alam Kisi/Alan Adet Toplam

Amfi (eski bina) 120 kisi/126 m? | 3 360 kisi/378 m?
Amfi (yeni bina) 236 kisi/240 m? | 3 708 kisi/720 m?
Konferans Salonu 360 kisi/370 m? | 1 360 kisi/ 370 m?
Sinif 50 kisi/52 m? 12 600 kisi/634 m?
Simav Salonu 125 kisi/150 m? | 2 250 kisi/300 m?
Kiitiiphane 84 kisi/90 m? 1 84 kisi/90 m?
Calisma Salonu 96 kisi/100 m? 1 96 kisi/ 100 m?
Multidisipliner Lab. 100 kisi/149 m? | 3 300 kisi/ 447 m?
Fizyoloji Lab. 10 kisi/51,5m? | 2 20 kisi/ 103 m?
Anatomi Lab. 110 kisi/136 m? | 1 110 kisi / 136 m?
Klinik Beceri Lab. 48 kisi/44 m? 1 48 kisi/44 m?
Tibbi Mikrobiyoloji Lab. 20 kigi/100 m? 1 20 kigi/100 m?
Histoloji ve Embriyoloji Lab. 10 kisi/41 m? 1 10 kisi/41 m?
Biyokimya Lab. 10 kisi/41 m? 1 10 kisi/41 m?
Farmakoloji Lab. 20 kisi/100 m? 1 20 kisi/100 m?
Biyoistatistik Lab. 10 kisi/41 m? 1 10 kigi/41 m?
Biyoistatistik Lab. 10 kigi/41 m? 1 10 kigi/41 m?
Seminer odasi 20 kisi/41 m? 7 140/287 m?
Sesli ¢aligma salonu 10 kisi/12 m? 1 10 kisi/12 m?
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi Derslik 60 kisi/46.7 m? | 1 60 kisi/46.7 m?
Egitim Arastirma Hastanesi Derslik 25 kisi/35 m? 1 25 kisi/35 m?

Laboratuvarlardaki ve amfilerdeki donanim ve envanter listeleri ekte gosterilmistir (Ek.
TS.7.1.1-3. Laboratuvarlardaki ve amfilerdeki donanim, envanter listeleri).

[lk ii¢ dénemde kuramsal ve uygulama becerilerinin gelistirilmesi esasina dayanan programin
akabinde, Fakiiltemiz 6grencilerine yeterli klinik deneyim kazandiracak egitim ortamlari ve
firsat1 saglamaktadir. Fakiiltemizde klinik egitim, hasta sayisi, ¢esitliligi ve teknik donanima ile
yeterli bir merkez olan BAIBU Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir. Fizik Tedavi ve
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Rehabilitasyon Hastanesinde bulunan derslik ve hobi alan1 Ek TS.7.1.1/2°de gdsterilmistir (Ek.
TS.7.1.1-2. FTR derslik ve hobi alan1 gorselleri).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.1.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

{Ee| Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklar1 saglamis olmalidir.

Morfoloji binasinda 6grencilerin kullanimi i¢in 1 adet 96 kisilik ¢alisma salonu, 1 adet sesli
caligma salonu ve Ogrenci sosyal aktivite topluluklar1 toplanti salonu mevcuttur. Hastane
icerisinde 2 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica intdrn ve asistan odalari, acilde yatakli bulunan
dinlenme odas1 ve 6grencilerin kullanimi i¢in ayrilan odalar1 ve dolaplar1 bulunmaktadir (Ek.
TS. 7.1.1-1. Fakiiltemiz morfoloji binasi ve hastanede bulunan derslikler, laboratuvarlar,
kiitiiphane ve salonlarin gorselleri).

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmasina ve sosyal ve kiiltiirel anlamda aktivite yapmalari
amaciyla “T1p Fakiiltesi Sosyal Aktivite Toplulugu” kurulmustur. Bu topluluk mesleki gelisime
yonelik faaliyetler gerceklestirebildigi gibi, bu topluluk araciligiyla istekli 6grenciler 6gretim
iiyelerini de igeren sosyal faaliyet organizasyonlarma katilabilmektedirler. Ayrica 6grenci
topluluklariin kullanabilecegi toplant1 salonumuz mevcuttur (Ek. TS.7.1.2-1. Sosyal aktivite
topluluklart i¢in ayrilmis alan). Fakiiltemizde 1 adet masa tenisi, 2 adet kantin mevcut olup
morfoloji binamizin ortasinda dinlenme amaciyla planlanan agik ve kapali kamelyalarin
bulundugu bahge olup fakiiltemize yaklagik 200 m mesafede kapali yiizme havuzu ve fitness
salonumuz mevcuttur (Ek. TS.7.1.2-2. BAIBU fitness salonu ve yiizme havuzu). Ayrica
Fakiiltemiz 6grencilerinin, BAIBU biinyesinde bulunan diger 102 dgrenci toplulugu ile sosyal,
kiiltiirel, sportif, sanatsal ve benzeri aktivitelere katilimlar1 Fakiiltemiz tarafindan
desteklenmektedir. Tip fakiiltesi biinyesine hem 6grencileri hem de 6gretim {iyelerinin ortak
olarak yer alabilecegi ¢esitli seminer, konser, sOylesi gibi faaliyetler diizenlenmektedir (Ek.
TS.7.1.2-3. Konser, sOylesi ve seminerler (hekimlik ve miizik), Ek. TS.7.1.2-4. Konser, soylesi
ve seminerler (kolon kanseri farkindalik haftasi), Ek. TS.7.1.2-5. Konser, sOylesi ve seminerler
(TUBITAK bilim sdylesileri)). Ayrica kampiiste 7950 m? kullanim alanina sahip spor salonlar,
¢im saha, kosu parkuru, tenis kortlar1 gibi spor faaliyetlerine imkan saglayan olanaklar
mevcuttur (Ek. TS.7.1.2-6. BAIBU Spor tesisleri).
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Morfoloji binamizda 6grencilerin ders aralarinda dinlenebilecekleri 3 adet acgik terasimiz da
mevcuttur ayrica hastanede dinlenmek i¢in intdrn/asistan odalar1 ve 6grenci kullanimina ayrilan
dolaplar mevcuttur (Ek. TS. 7.1.1-1. Fakiiltemiz morfoloji binasi ve hastanede bulunan
derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve salonlarin gorselleri). Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesinde 81.14 m*’lik bir hobi odas1 bulunmaktadir (Ek. TS.7.1.1-2. FTR derslik ve hobi
alan1 gorselleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.2.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

{Ee| Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka;

TS.7.1.3. Kiitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden

bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

BAIBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca satin alinan ve TUBITAK-
ULAKBIM araciliiyla abone olunan 57 ayri veri tabani bulunmaktadir. E-kitap, e-dergi ve
makale gibi icerigi bulunan elektronik kaynaklara hizli erisiminizi saglayan bu veri tabanlari
iizerinden spesifik tarama ve arastirma yapilabilmektedir (BAIBU kiitiiphane internet sayfasi).
Ogrencilerimiz Kampiis digindan kiitiiphane veri tabanlarma Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi E-posta hesabi ile gerekli ayarlamalar1 yaptiktan sonra erisebilmektedirler.
Fakiiltemiz Ogrencilerine Donem [I’e baglarken uyum programi igerisinde “Kiitiiphane”
kullanimi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmaktadir. “Kiitiiphane” kullanimi1 hakkinda
bilgilendirme sunumu yapilmaktadir. Universite kiitiiphanesi koleksiyonunda Tiirkce ve
yabanci1 dilde yazilmig 105.877 basili kitap, 366.883 elektronik kitap, 56.479 elektronik dergi,
11.680 basil1 dergi (ciltli), 6 basili dergi aboneligi, 91 Gorsel-isitsel materyal (harita, CD, DVD
vb.), 3297 Sesli kitap (gorme engelli kullanicilar i¢in), 10 kurumsal veri tabani aboneligi ve
ULAKBIM iizerinden erisim saglanan 47 veri tabani erisimi olmak {izere toplam 57 veri tabani
bulunmaktadir. Kiitliphanede bunlarin disinda harita, CD, DVD, VCD, Disket gibi kitap dis1
materyallerde mevcuttur. Ayrica kiitiiphanede online erisime agik Wi-Fi ve merkezi kiitiiphane
ile direkt baglantili bilgisayarlarimiz mevcuttur (Kiitiiphaneye ait gorseller).

Fakiiltemizde internet erisimi i¢in EDUROAM altyapist kurulmustur. EDUROAM hem
ogrencilerin hem de Ogretim tyelerinin kullanimina agik olup, dersliklerde ve calisma
salonlarinda caligmaktadir (EDUROAM baglantis1). Ayrica, egitim ile ilgili materyaller
BAIBU Uzaktan Egitim Merkezi (IBUZEM) iizerinden Ogrenciler ile dijital ortamda
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paylasilmaktadir (IBUZEM sayfasi). Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grenciye ibu.edu.tr
uzantili e-posta adresi, kayit yaptirdigi anda otomatik olarak olusturulmaktadir. T1p egitiminde
teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilmasi amaciyla bilgisayar ve internet kullaniminin
yani sira, uygulama derslerinde ve stajlarda farkli teknolojik cihazlar kullanilmaktadir
(mikroskop, radyolojik goriintiileme cihazlari, mikrobiyolojik veya patolojik incelemelerde
kullanilan teknolojik cihazlar, gibi) (Ek. TS.7.1.1-3. Laboratuvarlardaki ve amfilerdeki
donanim, envanter listeleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.3.

standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
Standartlar .
mutlaka;
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis

olmalidir.

Fakiiltemiz Ogrencilerine yeterli klinik deneyim kazandiracak egitim ortamlar1 ve firsati
saglanmaktadir. Fakiiltemizde klinik egitim, hasta sayisi, ¢esitliligi ve teknik donanimi ile
yeterli bir merkez olan BAIBU Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde ve Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma hastanemiz 152 yatakli ve Universite hastanesinde 440

yatakli servis yer almaktadir. Sahip olunan laboratuvarlar asagida Tablo 7.1-2 ile gosterilmistir.

Tablo 7.1-2. Hastane icindeki Laboratuvarlar ve Sayilar

Hastane I¢indeki Laboratuvarlar Sayilar
Uyku Laboratuvari 5 Oda
Niikleer Tip 1

SFT Laboratuvari 1

Kan Merkezi 1

EEG- EMG Laboratuvari 6/3

Toplam 440 yatagin servislere gore dagilimi Tablo 7.1-3’de gosterilmektedir.

Tablo 7.1-3. Servislere ait yatak sayillarimin dagilim

SERVIS SAYILARI YATAK SAYILARI
Acil Servis (Gozlem) 33
Yatakli Acil Servis 5
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Cocuk Acil 3
Adli Tip 0
Dahili Ara Yogun Bakim 5
Aile Hekimligi 0
Algoloji 0
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi 13
Anestezi ve Reanimasyon (post-op) 1
Anestezi ve Reanimasyon Yogun Bakim (Ameliyathane yani) 9
Anestezi ve Reanimasyon Yogun Bakim (Acil servis yani) 9
Anestezi ve Reanimasyon Yogun Bakim 3. Kat 18
Beyin ve Sinir Cerrahisi 10
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 18
Kalp ve Damar Cerrahisi 14
Kardiyoloji 25
Cocuk Cerrahisi 8
Cocuk Endokrinolojisi 0
Cocuk Yogun Bakim 5
Cocuk Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 11
Cocuk Urolojisi 0
Romatoloji 2
Cocuk Norolojisi 10
Cocuk Hastaliklar1 15
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 3
Dogum Salonu 2
Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 2
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji 12
Gastroenteroloji 6
Gastroenteroloji Cerrahisi 3
Genel Cerrahi 26
Gogiis Cerrahisi 7
Gogiis Hastaliklart 8
Gogilis Hastaliklar1 Yogun Bakim 6
Go6z Hastaliklart 12
Radyoloji 0
Hematoloji 2
I¢ Hastaliklar 31
Diyaliz Unitesi 12
Koroner (Kardiyoloji) Yogun Bakim 8
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 14
KVC Yogun Bakim 6
Nefroloji 4
Neonatoloji 0
Noroloji Yogun Bakim 6
Noroloji 21
Inme Merkezi Yogun Bakimi 8
Niikleer Tip Tedavisi 2
Ortopedi ve Travmatoloji 34
Ruh saglig1 ve Hastaliklar 19
T1bbi Onkoloji 2
Uroloji 15
Yenidogan Yogun Bakim (Kuvoz ve Radyant Isiticilt Agik Yatak Dahil) 11
TOPLAM YATAK SAYISI 440
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BAIBU Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde toplam 75 tane poliklinik odast ile

hizmet verilmektedir. Hastanede verilen diger hizmetler Tablo 7.1-4 ile gosterilmistir.

Tablo 7.1-4. Hastane hizmet birimleri

Birim Adet
Endoskopi& gastroskopi (gastroenteroloji) 3/3
Kemoterapi 1 tinite (20 yatak)
EEG - EMG 6/3
Girigimsel radyoloji 2
Koroner anjio 2
Mammografi 1
Rontgen (dijital + seyyar + c-kollu) 4/4/3
USG & dopler USG 22
Fototerapi & krioterapi 15/3
EKO & efor 8/4
Endoskopi& gastroskopi (gastro cer.) 2/2
Troid uptake 1
Gamma kamara 2
Odyoloji 1

BT & MR 1/1
Merkezi sterilizasyon 1
Agr1 poliklinigi 1

Tas kirma 1
Bronkoskopi 2
Solumum fonksiyon testi 1
FAKO 2
GETAT 1*
Kolonoskopi 5

* Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim Arastirma hastanesi biinyesinde yer almaktadir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi'ne bagli hastanelerdeki yatan ve poliklinik hasta

sayilarinin yillara gore dagilimi Tablo 7.1-5’de sunulmustur.

Tablo 7.1-5. BAIBU’ye bagh hastanelerdeki yatan ve poliklinik hasta sayilarinin yillara
gore dagilim
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

izzet Baysal Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon IZ.Z.e t Baysal . Toplam

Egitim ve A};astlrma Hastanesi Egitim ve Arastirma Hastanesi P

Yatan hasta Poliklinik Yatan hasta Poliklinik hasta Toplam yatan :(?lli)llsil:ik

sayis1 hasta sayisi sayis1 sayis1 hasta sayisi hasta sayist
2015 7.532 50.807 18.116 380.689 27.127 497.064
2016  7.018 48.880 19.188 394.642 27.693 512.450
2017 5.765 56.113 21.049 422.587 28.385 548.443
2018  6.047 60.585 23.004 486.702 30.882 628.276
2019 5.574 66.302 28.239 532.660 35.633 689.491
2020 2.343 34.995 22.122 335.054 26.207 435.136
2021 1.857 46.790 29.584 468.172 31.441 514.962
2022 3.556 63.068 36.403 630.849 39.959 693.917
2023  2.493 67.510 40.990 729.712 43.483 797.222
2024 1.530 64.622 41.890 792.160 43.420 856.782

2015 yilindan itibaren yapilan ameliyat sayilar1 Tablo 7.1-6’te gosterilmistir.

Tablo 7.1-6. Bolu izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Yillara Gore Ameliyat
Sayilari

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A Grubu 1402 1096 1423 1723 1881 1268 1651 2076 2406 2663
B Grubu 5441 3173 3776 4259 4444 2866 3948 5441 6182 8196
C Grubu 7769 3030 3181 4259 4644 3165 4681 6023 8025 8858
D Grubu 3710 2192 2343 3181 3305 2332 3456 4195 5475 5635
E Grubu 1747 420 787 844 958 418 451 853 1589 2022
D Grubu 4849 811 1290 1277 1354 938 1222 1450 2738 3782
Giliniibirlik
E Grubu

rubd 6278 1459 1953 2482 2008 1367 1825 2424 3524 4002
Giliniibirlik
Diger Guniibirlik 00 500 927 811 690 538 888 955 1168 2431
(D-E Haric)
Toplam 32973 12773 15580 18836 19284 12892 18122 23417 31107 37589

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.4.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

{Ee| Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka;
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TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 0grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar1 saglamis

olmalidir.

Hastane igerisindeki kiigiik derslikler 6grenci sayisinin artmasina bagli olarak yetersiz
kaldigindan 2021 yilinda hizmete gegmis olan ek binadaki derslikler klinik egitim i¢in
kullanilmaya baslanmistir. Klinik egitim i¢in kullanilmakta olan 3 adet 120 kisilik amfi, 3
adet 100 kisilik multidisiplin laboratuvarlari, 12 adet 50 kisilik derslik, 2 adet 125 kisilik
sinav salonu, 1 adet 8 modiilliik klinik beceri laboratuvari (her modiilde 6 6grenci
calisabilmektedir), 1 adet diseksiyon salonu mevcuttur (Tablo 7.1-1) (Ek. TS. 7.1.1-1.
Fakiiltemiz morfoloji binas1 ve hastanede bulunan derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve
salonlarin gorselleri). Hastane binalar1 igerisinde 35 m?lik 25 kisilik ve 46,7 m?’lik 60 kisilik
dersliklerimiz mevcuttur.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.5.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

o Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka;
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari

icin ortamlarin giivenligi saglanmis olmalidir.

Ogretim ortaminda giivenligin saglanmas1 adma 7/24 giivenlik kameralari, personelleri ve
birimleri tarafindan 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari i¢in
ortamlarin giivenligi saglanmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim ortami olan hastanemizde,
sifir is kazas1 ve sifir meslek hastalig1 hedefiyle her yil Is saghg ve giivenligi egitimleri
diizenlenmektedir (2022 Is saglig1 ve giivenligi egitimi duyurusu , 2023 Is saglig1 ve giivenligi
egitimi duyurusu, 2024 Is saghg: ve giivenligi egitimi duyurusu). Bununla beraber, her yil
Doénem 1’de rutin olarak yillik toplam 16 saatlik temel is sagligi ve giivenligi egitimi
verilmektedir (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/AKTS/AKTS_ SINIF 1.pdf ). Fakiiltemizin her iki binasinin girisinde giivenlik
birimlerimiz bulunmaktadir. Calisma giivenligi acisindan gerek laboratuvarlarda gerek diger
alanlarda kigisel koruyucu ekipmanlar bulundurulmaktadir. Ogrencilerimiz pandemi
doneminde diizenli olarak asilanmustir (Ek. TS.7.1.6-1. Ogrencilerin pandemi déneminde

asilanma uygulamasina dair 6grenciye yazilan yazi). Hastanemizde Saglikta kalite standartlar
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geregince gerekli olan is saglig1 giivenligi uygulamalar1 hastane is saglig1 giivenligi birimince
saglanmaktadir. Hastanemiz Saghik Bakanligi tarafindan isletildiginden (ortak kullanim
protokolii kapsaminda) her yil gerekli olan is sagligi giivenligi egitimleri USES iizerinden
diizenli olarak verilmektedir (Ek. TS.7.1.6-2. USES {izerinden verilen egitimler,
https://egitim.saglik.gov.tr/Egitimler). Hastanemizin ana girislerinde, polikliniklerde, acil
serviste ve hastane i¢ alanlarinda belirlenen noktalarinda diizenli olarak 24 saat giivenlik
gorevlileri bulundurulmaktadir (Ek. TS.7.1.6-3. Giivenlik gorevlilerinin aylik ¢alisma listesi).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.6.

standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
Standartlar .
mutlaka;

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Engelli 6grencilerin fakiiltemizdeki gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
sekilde merdiven iizeri engelli asansorii, engelli rampasi, engelli tuvaleti, gérme engelliler icin
zeminde ylriime bandi ve asansor diigmelerinde Braille kabartma gibi diizenlemeler
yapilmustir. Ayrica, BAIBU Rektorliigiine bagh Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
biinyesinde BAIBU Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi kurulmustur
(https://engelsiz.ibu.edu.tr). Bu birimin amac1 Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde
yiiksekdgrenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmaktir. BAIBU kiitiiphanesinde 2013
yilinda “Sesli Kiitiiphane Projesi” kapsaminda faaliyete gecen Engelli Birimimiz, mevcut
yazilim ve donanmimlarla Universitemize kayith gérme engelli 6grencilerimiz dncelikli olmak
tizere tiim gorme engelli arastirmacilarin bilgi gereksinimlerini karsilamaya caligmaktadir
(Engelsiz Kiitiiphane). Goérme engelli 6grencilerimizin talep ettigi eserler sesli kitap
koleksiyonunda mevcut degil ise diger kiitiiphanelerden temin edilmekte, bulunamadigi
takdirde goniillii kullanicilar tarafindan, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 11. Madde
geregince seslendirilerek birime iyeligini gerceklestiren tiim engelli 6grencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, gérme engelli 6grencilerimiz i¢in kiitiiphanemiz biinyesinde
Braille kabartma baski teknigi kullanilarak c¢ikt1 alabilme imkéani da bulunmaktadir
(https://kutuphane.ibu.edu.tr/tr/page/engelsiz-kutuphane/18038).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.7.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltest;
Standartlar GS.7.1.1. Egitim programinda toplum i¢inde 6grenme firsatlar: saglamak

icin kurumsal igbirligi protokollerini hayata geciriyor olmalidir.

Saglik hizmetleri egitim, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, saglikla ilgili 6nemli giin ve
haftalarda gerek Ogrencilerin gerekse toplumun duyarliliginin arttirilmasi, &grencilerin
toplumsal ve sosyal duyarliliklarinin gelistirilmesi amaciyla BAIBU Tip fakiiltesi donem 1
ogrencilerine yonelik “BAIBU Tip fakiiltesi toplumsal destek projeleri modiilii yonergesi”
hayata gecirilmistir (Toplumsal Destek Projeleri Modiilii Y 6nergesi).

BAIBU rektorliigii ile Bolu Valiligi arasinda yapilan protokol geregince Dénem VI Halk
Saglig1 stajinda 6grenciler, TSM Toplum Sagligi, il Saglik Miidiirliigii, Belediye Su ve Atik
Sistemi, Ilcedeki saglik kuruluslari (entegre hastaneler), 112 Acil ¢agr1 merkezi miidiirliigi,
UMKE (Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi Birimi), KETEM-Kanser Erken Teshis ve Egitim
Merkezi; Verem Savas Dispanseri, ACSAP-Ana Cocuk Sagligi Aile Planlamasi Merkezi vb.
sunulan birinci basamak hizmetlerini izlemekte ve uygulamalara katilmaktadir.

BAIBU rektorliigii ile Bolu Valiligi arasinda yapilan protokol geregince Donem VI Aile
Hekimligi stajinda intérn doktorlar bir aylik staj programinin 15 giinlinde Aile Sagligi
Merkezlerini ziyaret etmekte ve Ana Bilim Dali 6gretim tiyeleri ve aile hekimleri gozetiminde
merkezlerde gozlemci olarak calismaktadir (Ek. TS.2.1.5-1. Bolu Valiligi ile BAIBU Arasinda
Saglik, Egitim ve Arastirma Bélgesi Olusturulmasina Dair Is birligi Protokolii).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemiz tarafindan GS.7.1.1.

standardinin tam olarak karsilanmadig diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltest;
Standartlan GS.7.1.2. Tip fakiiltesi; simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklari sunuyor olmalidir.

Fakiiltemizde simiilasyon laboratuvarimiz mevcut degildir ilerleyen yillarda biit¢e olanaklari el
verdigi 6l¢iide simiilasyon merkezi kurulmasi diistiniilmektedir. Simiilasyon merkezi kurulmast

amaciyla 2021 yilinda fakiiltemiz bir proje hazirlayarak tilkemizdeki Japonya Biiytik el¢iligine
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destek saglama projeleri kapsaminda sunulmus ancak proje bagvurumuz kabul edilmemistir
(Ek. GS.7.1.2-1. Japonya Biiyikk el¢iligine destek saglama projeleri kapsaminda
sunulmug/kabul edilmemis proje).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemiz tarafindan GS.7.1.2.

standardinin karsilamadigi diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltest;
Standartlan GS. 7.1.3. Tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip i¢inde katilabilecegi

arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Fakiiltemizin yeterliklerinden biri olarak bilimsellik kapsaminda 06grencilerimiz igin
aragtirmaya yonelik uygun ortam sunulmaya calisilmaktadir. Bu amagla donem 3‘de Makale
Calisma Modiilii olusturulmustur. Bu modiil kapsaminda yapilacak olan ¢alismalar yiiz yiize ya
da online olarak sunulmasi hedeflenmistir. Makale Calisma Modiilii, Donem 3’te ilgili ders
kurulu ile iligkili konularda gruplarda diizenlenen oturumlarla; makale degerlendirebilme
konusunda 6grencilere bilgi edinmeleri ve edindikleri bilginin nerede ise yarayacagini somut
olarak gdstermeyi amaglamaktadir.

Donem 2 dgrencilerine yonelik olarak da Ozel Calisma Modiilii ydnergesi olusturulmustur.
Ozel ¢aligma modiilii (OCM) tip fakiiltemiz dgrencilerin egitim ve dgretimleri yani sira, daha
ozel alanlarda, 6grenme becerilerini artirmak, bilimsel alt yapilarinin gelistirebilmek, akademik
caligma yapmay1 ve bunlar1 sunmayi 6grenmelerini saglamak amaciyla kurulmustur. Boylece
ogrenciler hem ilgi duyduklar1 alanlarda ¢aligabilecek, liretim yapabilecek hem de kendi ilgi ve
yeteneklerinin farkina varabileceklerdir. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi
web sitesinde olusturulmus olan “Ozel Calisma Modiilii” sayfasinda hazirlanan akademik

caligma bildirilerin sunumu ile ilgili paylagimlar yapilmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.7.1.3.

standardini1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

7.2. Mali olanaklar

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi ve altyapisinin
stirdiiriilebilirligi i¢in biit¢esini etkin kullanmaktadir. Fakiilte biitcesi, Rektorliik ve Rektorliik

doner sermaye gelirleriyle desteklenmekte, temel ihtiyaclar ve altyapr gelistirmeleri bu

180



kaynaklarla karsilanmaktadir. Her yi1l derslikler ve sosyal alanlarin ihtiyaglar1 degerlendirilip
gerekli talepler Rektorliige iletilmektedir. Biitce kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve
program degerlendirme raporlarinda degerlendirilmektedir.

Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.7.2.1’in altinda verilmistir. Bu hali ile
bu baslik altindaki temel standartlardan TS.7.1.1’in fakiiltemiz egitim programinda karsilandigi

diisiincesindeyiz.

Temel

Tip fakiiltesi mutlaka;
SEG VLAY TS.7.2.1. Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullantyor olmalidir.

Fakiiltemizde Dekanlik biitgesi, Maliye Bakanlig1 tarafindan Rektorliige tahsis edilmis biitce
dahilindedir. Dershane ve egitim temel gereksinimleri bu biitgeden karsilanmaktadir. Ayrica,
Rektorlik doner sermayesinden de bazi alimlar yapilabilmekte ve egitim altyapist igin
harcamalar yapilmaktadir. Morfoloji binamiza dijital kiirsiiler, barkovizyonlar, salon, derslik
ve oda tefrisatlar1 rektorliik biitcesinden karsilanmistir (Ek. TS.7.2.1-1. Morfoloji binasina
yapilan donanim ve mefrusat belgeleri). Bununla beraber o6gretim iiyelerimizin farklh
kurumlardan yapmis olduklari egitim seminerleri kapsaminda ve 6zel sektorde ¢alismalari
karsiliginda gelen gelirler rektorliikk doner sermayesi iginde tip fakiiltesi icin ayrilan doner
sermaye hesabina yatirilmaktadir. Bu hesaptan biriken paralar tip fakiiltesi egitim 6gretim
faaliyetlerinde kullanilmaktadir (Ek. TS.7.2.1-2. Rektorlik doner sermayesi kayitlari,
yaptigimiz harcamalarin belgeleri).

Fakiiltemizde her egitim-6gretim donemi sonunda ilgili dekan yardimcis1 ve fakiilte sekreteri
tarafindan dershaneler, egitim alt yap1 gereksinimleri, 68renci sosyal alanlar1 gereksinimler
yoniinden gozden gecirilmekte ve bu dogrultuda gereken onarim ve alimlar rektorliikten talep
edilmektedir (Ek. TS.7.2.1-3. Doner Sermayeden alinan malzemeler listesi, Ek. TS.7.2.1-4. Son

yedi yila ait Tip Fakiiltesi harcama kalemleri).

Ayrica Program Degerlendirme raporlarimizda da biit¢e diizenli olarak takip edilmektedir. Son

dort yillik dekanlik biitge gelirleri ve giderleri Tablo 7.2-1°de gdsterilmistir.

Tablo 7.2-1. Dort Yilhik Dekanhik Biitce Gelirleri ve Giderler
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YIL Odenek Miktar1 Yapilan Harcama Kalan

(TL) (TL) (TL)
2020 y1lt 43.243.800,00 43.238.539,00 5.261,00
2021 yili 52.665.479,00 52.636.088,00 29.391,00
2022 yihi 92.074.796,76 92.054.290,56 20.506,20
2023 yili 163.621.000,00 163.600.030,00 20.970,00
2024 y1ilh 337.547.700,00 317.951.686,00 19.596.014,00

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.2.1.

standardinin karsiladig1 diisiincesindeyiz.

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
8.1. Orgiitlenme

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programinin yapisina uygun bir
organizasyon yapisina sahiptir. Fakiilte yonetimi; Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 ve ilgili birimlerden olugmakta, gorev
ve sorumluluklar kurumsal mevzuatla tanimlanmaktadir. Egitim-6gretim siireci, Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu basta olmak iizere cesitli kurullarca vyiiriitiilmekte ve
desteklenmektedir. Saglik Bakanlig1 ile yapilan protokoller c¢ergevesinde {iniversite
hastaneleriyle is birligi i¢inde egitim sunmaktadir. Fakiiltede, idari, teknik ve sekreterya destegi
saglamak tlizere personel gorevlendirilmis, bu birimlerin gérev ve sorumluluklar: belirlenmistir.
Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali, egitimin niteligini artirmak amaciyla kurulmus ve
alaninda yetkin akademik kadro ile desteklenmektedir. Ayrica, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dali, fakiilte bilinyesinde miifredat belirleme ve giincelleme, egitici gelisimi ve
akreditasyon caligmalar1 gibi konularda danigsmanlik hizmetleri saglanmakta ve 6gretim iiyesi
egitim ile ilgili bir¢cok kurulda gorev alarak tiim stireglerde etkinligi saglanmustir.

Sistemin detaylar ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.8.1.1, TS.8.1.2, TS.8.1.3, TS.8.1.4’iin
altinda verilmistir. Bu hali ile bu baglik altindaki temel standartlardan TS.8.1.1, TS.8.1.2,
TS.8.1.3, TS.8.1.4’1in fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diisiincesindeyiz.
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{Ee| Tip fakiiltesinde mutlaka;

Standartlar

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim drgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve islerligi saglanmis olmalidir.

Tip Fakiiltesi’nde, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununa ve Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligine (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) uygun olarak
Dekan, Dekan Yardimcisi, bir 6grencinin de yer aldigi Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, B6liim Bagkanlar1 ve Ana Bilim Dali Bagkanlari’ndan olusan bir idari yonetim yapis1
mevcuttur (Sekil 8.1-1). Boliim bagkanliklarinin altinda ilgili Ana Bilim ve Bilim Dali
Baskanliklar1 yer almaktadir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri, fakiilte sekreteri,
tarafindan koordine edilmektedir. Fakiilte teskilat semasi1 ayrica web sayfamizda paylagilmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/dosyalar/teskilat _semasi v2.pdf ).
Rektorliigiimiiz tarafindan rektorliik teskilat semasi tanimlanmistir (Ek. TS.8.1.1-1. Rektorliik
teskilat semasi). Rektorliigiimiiz tarafindan rektor ve rektor yardimeilarinin gérev paylagimlari
tanimlanmistir. Universitemizde ii¢ rektdr yardimcisi gorev yapmaktadir. Rektor yardimeilarin
biri Tip Fakiiltesi Ogretim iyesidir
(https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=1669&LangID=1). Ayrica 1ilgili
mevzuatlara uygun olarak dekan, dekan yardimcilari, boliim ve ana bilim dali bagkanlarinin,
ogretim liyelerinin, fakiilte sekreterinin ve 6grenci isleri biriminin kurumsal gorev tanimlar1 da
belirlenmis ve mevzuat web sayfamizda asagidaki linklerde  paylasiimistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mevzuat/16698 ):

e Dekan gorev tanimi

e Dekan yardimcilar gérev tanimi

e Boliim bagkani gorev tanimi

e Ana bilim dali bagkan1 gérev tanimi1

e Ogretim iiyeleri gérev tanimi

e Fakiilte sekreteri gorev tanimi

e Ogrenci isleri birimi gorev tanimi
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BAiBU TIP FAKULTESI TESKIiLAT SEMASI

DEKAN

|
[ | | | | ]

Akademisyen ve
Ogrenci Dekan
Danismani

Fakiilte Kurulu Yénetim Kurulu Boliimler Fakiilte Sekreteri

Dekan Yardimcisi

Dahili Tip Bilimleri B6liimii Bagkanhg:

Aile Hekimligi

Acil Tip

AdliTip

Cocuk Saglg ve Hastaliklar

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
Hastaliklar

Deri ve Zuhrevi Hastaliklar
Enfeksiyon Hastaliklari

Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon
Gogus Hastaliklar

Cerrahi Tip Bilimleri B6liimii Baskanligi

Anesteziyoloji Ve Reanimasyon
Beyin Ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Gogus Cerrahisi

Gdz Hastaliklari

Kadin Hastaliklar Ve Dogum
Kalp Ve Damar Cerrahisi
Kulak,Burun,Bogaz Hastaliklan
Ortopedi Ve Travmatoloji

Temel Tip Bilimleri B6limii Bagkanhg:

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatistik Ve Tibbi Biligim
Deontoloji ve Tip Tarihi
Fizyoloji

Histoloji Ve Embriyoloji
Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

Tibbi Parazitoloji

lyniyat Birimi
Bilgi islem Birimi
Bolum Sekreterligi
Dekan Sekreterligi
Disiplin isleri
Evrak Kayit

Giden Evrak
Koordinatérluk
Ogrenci isleri
Personel Birimi
Satin Alma Birimi
Tahakkuk Birimi
Tasinir Kayit Kontrol Birimi
[Teknik Hizmetler
Destek Hizmetler

Halk Sagligi Plastik,Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi Tip Egitimi ve Bilisimi
i¢ Hastaliklar Tibbi Patoloji

Kardiyoloji Uroloji

Noroloji

Nikleer Tip

Radyoloji

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Spor Hekimligi

Sekil 8.1-1.BAIBU Tip Fakiiltesi organizasyon semasi

Egitimden sorumlu kisi Tip Fakiiltesi Dekamidir. Egitsel kurullarin iliskileri sema ile
tanimlanmistir (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-oncesi-egitim-kurullari/16836 ). Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu gérevleri, Koordinatdrlerin gérevleri, Ders kurulu baskanlariin
gorevleri, Staj sorumlularmin gorevleri Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligimizde
tanimlanmustir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39699&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5). Bunlara ek olarak Bag Koordinator, Donem Koordinatorlerinin, Ders Kurulu Baskanlarinin
Mesleki Beceriler Laboratuvar Koordinatdriiniin, Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak
Komisyonunun, Sinav salon baskanlar1 ve gozetmenlerin gérev ve sorumluluklar;, Ogrenci
Temsilcileri, Klinik 6ncesi Doénem I, II ve III 6grencilerinin, Klinik Donem IV ve V
ogrencilerinin goérev ve sorumluluklari da 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligimize dayanarak kurumsal mevzuatla ayrica tanimlanmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192404 ). Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip
Fakiiltesinde egitimden sorumlu kurullar (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-oncesi-egitim-
kurullari/16836):

1) Fakiilte Kurulu
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2) Fakiilte Yonetim Kurulu

3) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
4) Olgme-Degerlendirme Kurulu

5) Ozel Calisma Modiilii Kurulu

6) Makale Calisma Modiilii Kurulu

7) Toplumsal Destek Projeleri Kurulu

8) Se¢meli Ders Kurulu

9) Program Degerlendirme Kurulu

10) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

11) Oz Degerlendirme Kurulu

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.1.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel

Tip fakiiltesinde mutlaka;
sl Aler TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi digsinda egitimin stirdiiriildiigii diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklari, iligkileri tanimlanmig olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, T1p Fakiiltesinin
mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimde asil uygulama alani olan hastanedir.
04.08.2014 tarihinde; Saglik Bakanligina ait kurum ve kuruluslar ile devlet {iniversitelerinin
ilgili birimlerinin birlikte kullanimi ile isbirligi usul ve esaslar1 hakkinda ydnetmelik
kapsaminda, Saglik Bakanlig1 ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda
birlikte kullanim protokolii imzalanmustir (Ek. TS.8.1.2-1. Saghk Bakanhig ile BAIBU
Protokolii (izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ek. TS.8.1.2-2. Saglik Bakanlig: ile
BAIBU Protokol (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ek. TS.8.1.2-
3. Saglik Bakanlig1 ile BAIBU Protokol (Ruh Saglhgi ve Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi). Ancak, daha sonraki siirecte Nisan 2021 tarithinde Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ile
olan afiliasyon sonlandirilmistir. Bu tarihten itibaren Tip Fakiiltesinin mezuniyet dncesi ve
sonrasi egitimde asil uygulama alan1 olan hastaneleri;

e Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Izzet Baysal Egitim ve Arastirma

Hastanesi
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e Bolu Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesidir.

Bu protokol kapsaminda hastaneler, Saglik Bakanligmin tabi oldugu mevzuat uyarinca
isletilmektedir (Ek. TS.8.1.2-4. Afiliasyon yonetmeligi).
Bashekim; tiniversitenin goriisii alinarak profesér veya dogent unvanini haiz veya doktor
Ogretim liyesi veya egitim gorevlisi kadrosunda bulunan tabiplerden bakanlik¢a atanmaktadir.
Hastanelerdeki her tiirli saglik ve destek hizmeti, iiniversite personelinin saglik hizmeti
sunumu da dahil olmak {izere Baghekimlerin sorumlulugunda ytiriitiillmektedir. Hastanelerde
gorevli Ogretim elemanlart ve egitim gorevlileri egitim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirirler. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Izzet Baysal Egitim ve Arastirma
Hastanesi baghekimi ve dort baghekim yardimcisindan ii¢li ayn1 zamanda Tip Fakiiltesinin
Ogretim iiyesidir ve hastane yonetim ve gorev dagilimlart semast tanimlanmistir
(https://izzetbaysaleah.saglik.gov.tr/TR-402433/hastane-yonetim-semasi.html ,
https://dosyahastane.saglik.gov.tr/Eklenti/476029/0/kupl02-hastane-organizasyon-
semasipdf.pdf? tagl=SCDFBDE84BBE5173FDFBC7C07DF6DCD9DD3899F7 ).Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve
Arastirma Hastanesi bashekimi ise Docent unvanina sahip bir hekimdir ve iki baghekim
yardimcisindan biri Tip Fakiltesi oOgretim iiyesidir (https://boluftreah.saglik.gov.tr/TR-
788212/bashekim.html , https://boluftreah.saglik.gov.tr/TR-788213/bashekim-

yardimcilari.html ).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.2.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel

Tip fakiiltesinde mutlaka;
sl Aler T.S.8.1.3. Egitim yOnetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis

olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim yonetimi orgiitlenmesine idari,
teknik ve sekretarya destek birimleri olusturulmustur (Sekil 8.1-1). Fakiilte sekreterligi
Fakiiltemizin egitim programinin diizenli uygulanmasi, egitim ortamlarinin saglanmasi ve
organizasyonlarindan sorumludur (Fakiilte sekreteri gorev tanimi). Fakiiltemizde egitim

yonetimine teknik ve sekreterya destegi saglayan yapilar sunlardir;
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Personel Birimi: 3 memur gérev yapmaktadir.
Ogrenci Isleri: 3 memur gérev yapmaktadir.

Tahakkuk Birimi: 2 memur gérev yapmaktadir.

Y V VYV V

Tasinir Kayit Kontrol Birimi: 1 memur gérev yapmaktadir. Bu kisi ayn1

zamanda satin alma biriminde de gorevli kisidir.

A\

Satin Alma Birimi: 1 memur gorev yapmaktadir. Bu kisi ayn1 zamanda taginir
kay1t kontrol biriminde de gorevli kisidir.

Evrak Kayit: 1 memur gorev yapmaktadir.

Disiplin Isleri: 1 memur gérev yapmaktadir.

Koordinatorliik: 1 memur gorev yapmaktadir.

Giden Evrak: 1 memur gorev yapmaktadir.

Teknik Hizmetler: 1 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

YV V V V V V

Destek Hizmetler: Birimde 7 tane personel temizlik ve diger destek hizmetlerini

ylriitmektedirler.

A\

Bilgi islem: 1 memur gorev yapmaktadir.
» Bolim Sekreterligi: 1 memur gorev yapmaktadir.

» Dekan Sekreterligi :1 memur gérev yapmaktadir.

Personellerin gorev tanimlart web sayfamizda paylasilmistir:

Personel Birimi Gérev Tanimi

Ogrenci Isleri Gérev Tanim1

Ayniyat Satinalma Birimi Gorev Tanimi
Mutemetlik Birimi Gérev Tanimi1

Bilgi Islem Birimi Gérev Tanim1
Fotokopi ve Posta Birimi Goérev Tanimi
Evrak Kayit Birimi Gérev Tanimi

Ozel Kalem Gérev Tanimi

Destek Personel Gorev Tanimi

Bu verileri Tablo 8.1-1’de gdsterilmektedir.

187



Tablo 8.1-1. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi gorevli sayis1 ve birimleri

2022 2023 2024
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 2
Bilgisayar Isletmeni 8 8 7
Saglik Teknikeri 1 1 1
Memur - - 1
Ayniyat Saymani 1 1 1
Hizmetli 1 1 -
Teknisyen 1 2 2
Bilgi islem teknisyeni - - -
Programci 1 1 1
TOPLAM 15 16 16

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.3.

standardin1 karsiladigini diisiincesindeyiz.

ams) Tip fakiiltesinde mutlaka;

Standartlar

T.S.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu 26/04/2021 tarihli toplantisinda 2021 / 05 nolu karart ile Fakiiltemiz
Temel Tip Bilimleri Boliimiine bagli “Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali”nin kurulmasi
karar1 alinmistir. Universitemiz senatosu 03/06/2021 tarihli toplantisinda fakiiltemiziz bu
kararin1 onaylamistir. YOK vyiiriitme kurulu 24/06/2021 tarihli karari ile Fakiiltemiz Temel T1p
Bilimleri Boliimiine bagli Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali kurulmustur (Ek. TS.8.1.4-
1. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali kurulus yazismalari, https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/tip-

egitimi-ve-bilisimi/16819 ). Fakiiltemiz Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali’na bu alanda
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yiiksek lisans yapan Dr. Ogretim Uyesi Tugba Alisik 12.04.2023 tarihinde atanmis ve ana bilim
dali islevsellik kazanmistir (Ek. TS.8.1.4-2. Dr. Tugba Alisik Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dal1 bagkanlig1 atama yazisi1). Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi
Tugba Alisik, 2011 y1l1 Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi mezunudur. 2013 yilinda basladigi
Ankara Universitesinde Tibbi Mikrobiyoloji ihtisasina 2014 yilinda sonlandirarak 2016 yilinda
Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon ihtisasina
baslamistir. Bu alandaki ihtisasin1 2019 yilinda gectigi Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde
2021 yilinda tamamlamustir. 2022 yilinda Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii T1p
Egitimi Ana Bilim Dalinda tezli yiiksek lisansina baslamistir. 2023 yilindan itibaren Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali &gretim iiyesidir.
12.04.2023 tarihinden beri atandi1g1 Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 bagkanlig1 gérevini
sirdiirmektedir (Ek. TS.8.1.4-2. Dr. Tugba Alisik Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
baskanligi atama yazis1). 22.05.2023 tarihinden bu yana BAIBU Tip Fakiiltesi Ol¢me
Degerlendirme Kurulu Uyeligi (Ek. TS.8.1.4-3. Dr. Tugba Alisik Olgme Degerlendirme Kurulu
Uyeligi gérevlendirme yazisi1), 10.07.2023 tarihinden bu yana Bas Koordinatdr Yardimeilig
(Ek. TS.8.1.4-4. Dr. Tugba Alisik Bas Koordinatér Yardimciligi gorevlendirme yazisi)
gorevlerini siirdiirmektedir. 10.07.2023 tarihinde Fakiilte Kuruluna Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dal1 Bagkani ve Bag Koordinator Yardimcisi unvanlari ile oy kullanma hakki olmaksizin
gorevlendirildi (Ek. TS.8.1.4-5. Dr. Tugba Alisik Fakiilte Kurulu Gorevlendirme yazisi) ve

halen gorevine devam etmektedir.

2020 yilinda Egiticinin Egitimi Sertifika Programina (Ek. TS.8.1.4-6. Dr. Tugba Alisik
Egiticinin Egitimi Sertifikas1), 2021 yilinda Temel ve ileri Iyi Klinik Uygulamalar kurslar1 (Ek.
TS.8.1.4-7. Dr. Tugba Alisik Temel ve Ileri Iyi Klinik Uygulamalar sertifikasi), 2024 yilinda
Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Kursuna (Ek. TS.8.1.4-8. Dr. Tugba Alisik Tip
egitiminde 6lgme ve degerlendirme kursu katilim belgesi) katilmistir. T1ip Fakiiltesi’nin bilimsel
yaym organi olan Abant Tip Dergisi alan editorliigii gérevini siirdiirmektedir. Halen Tip
Egitimini Gelistirme Dernegi (TEGED), Tiirkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Dernegi
(TFTR Dernegi) ve Tiirkiye Romatizma Arastirma ve Savas Dernegi (TRASD) dernekleri
iyesidir.

Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali dogrudan dekanliga bagl olarak ¢alisirken, egitimden
sorumlu kurullar ve ana bilim dallar1 ile danigmanlik boyutunda fikir aligverisinde bulunacak
sekilde yapilandirilmistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-oncesi-egitim-

kurullari/16836 ). Dekanlikta yonetim yapilanmasi olarak Egitimden sorumlu Dekan
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Danigsmant Dog¢. Dr. Murat Alistk Tip Egitiminin Akreditasyonu c¢alismalarindan da
sorumludur. Dog¢. Dr. Murat Aligik 25.08.2022 tarihinde bagladig: Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dali Bagkanligin1 12.04.2023 tarihine kadar yiiriitmiistiir.

Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalinin giiclendirilmesi amaciyla, daha dnce web sayfasi
tasarimi (kurum web birimi sorumlusu), verilerin gorsellestirilmesi, yazilim ve sistem yonetimi
alanlarinda deneyimi bulunan, ii¢ y1l teknik 6gretmenlik yapan ve 6zel ile resmi kurumlarda
bilgisayar 6gretmeni olarak gorev alan, BAIBU Saglik Arastirma ve Egitim Hastanesi’nde bilgi
islem birimi sorumlulugu gorevini iistlenen Ogr. Gor. Hifzi Cavag ana bilim dalina
gorevlendirilmistir. Ayrica, bilisim hukuku, kisisel verilerin korunmasi kanunu, bilgi giivenligi
yonetim sistemi konularinda egitim almis; giivenlik duvari yonetimi (FortiNet ve Palo Alto),
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan verilen siber giivenlik egitimini basartyla
tamamlamis ve kurumumuzun Siber Olaylara Miidahale Ekibi’nde gorev yapmistir (Ek.
TS.8.1.4-9. Ogr. Gor. Hifz1 Cavag Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 gérevlendirmesi, Ek.
TS.8.1.4-10. Ogr. Gor. Hifz1 Cavag dzgegmisi). Halen Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim
Dali’nda Dr. Ogretim Uyesi Tugba Alisik Hocamuzla birlikte Ogr. Gor. Hifz1 Cavag gorev
yapmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.4.

standardin1 karsiladig diisiincesindeyiz.

8.2. Yonetim

Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Giirkan Oztiirk, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olup, egitim ve yonetim deneyimine sahiptir. Akademik ge¢misi; King’s College London’da
doktorasini tamamlama, c¢esitli iiniversitelerde boliim baskanliklar1 ve dekanlik gorevleri ile
kalite ve akreditasyon siireglerindeki aktif rollerini kapsamaktadir. Fakiiltemizin Dekan
Yardimcis1 Prof. Dr. Idris Tiirel, veterinerlik ve farmakoloji alaninda uzmanlasmus, farkli
iiniversitelerde yoneticilik ve akademik gorevlerde bulunmus, egiticinin egitimi, kalite ve
egitici formasyon egitimlerine katilmistir. Ayrica, Akademisyen ve Ogrenci Dekan Danismani
Dog. Dr. Murat Alisik, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olup, Tibbi Biyokimya
alaninda uzmanlasmis, tip egitimi ve akreditasyon siireclerinde aktif bir rol listlenmekte ve
egiticinin egitimi, Ol¢me-degerlendirme egitimlerine katilmistir. Fakiiltede, tiim Ogretim
iiyelerine yonelik diizenlenen Egiticinin Egitimi Sertifika Programi ve Tip Egitiminde Olgme
ve Degerlendirme Kursu gibi gelisim faaliyetleri devam etmektedir. Bu siiregte, 6gretim
iiyelerinin biiytlik bir kismi sertifikalandirilmstir.
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Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.8.2.1’in altinda verilmistir. Bu hali ile
bu baglik altindaki temel standartlardan TS.8.2.1’in fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1

diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

Standartlar

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Giirkan Oztiirk Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinden 1993
yilinda mezun oldu. 1999 yilinda University of London’da King’s College London Fizyoloji
Ana Bilim Dalinda doktorasini tamamladi. Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip
Bilimleri Boliimiinde 1999 yilinda doktor 6gretim iiyesi, 2005 yilinda dogent iinvanini aldi.
2010 y1linda Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde profesor iinvanini ald1. Akademik
hayatinda 11 yiiksek lisans tezi, 11 doktora tezi, 64’lin lizerinde uluslararast diger hakemli
dergilerde yayinlanan makale, cogunlugu Tiibitak olmak iizere 23 proje ve sayisiz bildirileri
bulunmaktadir. Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi (2005-2008),
Yiiziincii Y11 Universitesi Tip Fakiiltesi Neuroscience Arastirma Birimi Baskanligi (2008-
2010), Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliim Baskanlig
(2010-2024), Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekanlig1 (2017-2018),
Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii
(2017-2024) idari gérevlerinde bulunmus olup Subat 2024’den beri Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligt gorevini yiirtitmektedir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16708). Tiirkiye Fizyolojik Bilimler Dernegi, Tiirkiye
Beyin Arastirmalar ve Sinirbilimleri Dernegi, Society for Neuroscience, Physiological Society
bilimsel ve mesleki kurulus iiyelikleri bulunmaktadir. Dekanimiz Istanbul Medipol Universitesi
Tip Fakiiltesi, kalite / akreditasyon kurulu iiyeligi, istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi
Tip Fakiiltesi, kalite / akreditasyon kurulu iiyeligi, istanbul Medipol Universitesi Kurumsal

Akreditasyon kurulu iiyeligi gibi kalite ve akreditasyon tecriibeleri bulunmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.2.1.

standardin1 karsiladig diisiincesindeyiz.

191



Gelisim Tip fakiiltesinde;
Standartlari GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve

yonetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Idris Tiirel, 1990 yilinda Istanbul Universitesi
Veteriner Fakiiltesi mezunudur. 1993 yilinda Van Yiiziincii Y1l Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Farmakoloji ve Toksikoloji Ana Bilim Dalinda Doktora egitimine bagladi. 1995
yilinda YYU Veteriner Fakiiltesi Farmakoloji ve Toksikoloji Ana Bilim Dalma Arastirma
Gérevlisi olarak atandi. 1997 yilinda doktora egitimini tamamladi ve YYU Veteriner Fakiiltesi
Farmakoloji ve Toksikoloji Ana Bilim Dalina Yardimc1 Dogent kadrosuna atandi. 2004 yilinda
Dogent, 2010 yilinda Profesor olarak atandi. 2008 yilinda “’Klinik Aragtirmalarda Etik
Yaklagim’* kursuna katildi (Ek. GS.8.2.1-1. Prof.Dr. Idris TUREL Klinik Arastirmalarda Etik
Yaklasim Kursu 2008, Ek. GS.8.2.1-2. Prof.Dr. Idris TUREL Klinik Arastirma Egitim
Programi 2011). 2011-2015 yillar1 arasinda YYU Eczacilik Fakiiltesinde Kurucu Dekanlik
yapti ( Ek. GS.8.2.1-3. Prof.Dr. Idris TUREL EczFak-Dekan Atamas1-2012). 2012 yilinda <’ T1p
ve Saglik Egitimi Programlar1 Kalite ve Akreditasyon’” sempozyumuna katildi ( Ek. GS.8.2.1-
4. Prof.Dr. Idris TUREL Tip-Saglik Egitimi Kalite ve Akreditasyon Sempozyumu 2012). 2013
yilinda YYU Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmakoloji Ana Bilim
Dali’na Profesor olarak atandi. 2015 yilinda “’Egitici Formasyon Egitimi’” kursuna katildi (Ek.
GS.8.2.1-5. Prof.Dr. idris TUREL Egitici Formasyon Egitimi). 2015 yilinda Adiyaman
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmakoloji Ana Bilim
Dali’na Profesér olarak atandi. 2015-2019 yillar1 arasinda ADYU Eczacilik Fakiiltesi Kurucu
Dekanligi yapti (Ek. GS.8.2.1-6. Prof.Dr. Idris TUREL Dekanliga Vekaleten Atanma
adiyaman-2015). ADYU Eczacilik Fakiiltesinde Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Boliim
Baskanligi, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmakoloji Ana Bilim Dali Bagkanligi,
Meslek Bilimleri Boliimii Farmakognozi Ana Bilim Dali Baskanlig1, Eczacilik Isletmeciligi
Ana Bilim Dali Bagkanligi, Eczacilik Teknolojisi Boliimii Biyoteknoloji Ana Bilim Dali
Bagkanhigi, ADYU Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii, ADYU Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeligi, ADYU Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
iiyeligi, ADYU Merkezi Laboratuvar Damisma Kurulu Uyeligi, ADYU Teknoloji Fakiiltesi
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundu. 2018 yilinda BAIBU Tip Fakiiltesi Tibbi
Farmakoloji Ana Bilim Dalina Profesdr Doktor Ogretim iiyesi olarak atandi. 2018-2019 yillart
arast BAIBU Klinik arastirmalar Etik Kurul Bagkanlig1 yapti. 2021 yil1 itibariyle BAIBU Deney
Hayvanlar1 Etik Kurul Bagkani olarak atanmistir. 2018 yilindan beri Farmakoloji Ana Bilim
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Dal1 Bagkanligi, 2019 yilindan beri Tip Fakiiltesi Dekan Yardimciligi, 2019 yilindan beri Dis
Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi ve 02.03.2023 tarihinden beri Dahili T1p Bilimleri
Boliim Baskanligi gorevlerini yiiriitmektedir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16708 ).
Ocak 2024’te “’Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme’” kursuna katildi ( Ek. GS.8.2.1-7.
Prof.Dr. idris TUREL Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Kursu katilim belgesi 2024).

Akademisyen ve Ogrenci Dekan Danismani Dog. Dr. Murat Alisik, 2011 yilinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunudur. 2017 yilinda Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde
Tibbi Biyokimya ihtisasin1 tamamlayarak uzman doktor unvanimi aldi. 2017-2019 yillar
arasinda Polatli Devlet Hastanesinde uzman doktor olarak ¢alisti. 2019 yilindan itibaren Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dalinda 6gretim
iiyesidir. 2022 yilinda dogent unvanini almistir. 2024 y1li eyliil ayinda Akademisyen ve Ogrenci
Dekan Danigmani olarak atanmistir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16708). 25.08.2022
tarihinde bagladig1 Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Bagkanligindan 12.04.2023 tarihinde
bu alanda yetkin bir §gretim iiyesinin goreve baglamasi nedeniyle ayrilmistir (Ek. GS.8.2.1-8.
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Bagkanligi gorevlendirme yazisi). 2020 yilinda
Egiticinin Egitimi Sertifika Programina (Ek. GS.8.2.1-9. Dr. Murat Alisik Egiticinin Egitimi
Sertifikas1), 2021 yilinda Temel ve ileri Iyi Klinik Uygulamalar kurslar1 (Ek. GS.8.2.1-10. Dr.
Murat Alisik Temel ve ileri lyi Klinik Uygulamalar sertifikas1), 2024 yilinda Tip Egitiminde
Olgme ve Degerlendirme Kursuna (Ek. GS.8.2.1-11. Dr. Murat Alisik Tip egitiminde dlgme ve
degerlendirme kursu katilim belgesi) katilmistir. 2022 yilindan itibaren fakiiltenin MOTE
akreditasyon kurullarinda gorev almistir (Ek. GS.8.2.1-12. Dr. Murat Alisik 6dr gérevlendirme
yazist). Aralik 2021 yilindan beri BAIBU Tip Fakiiltesi’nin bilimsel yayin organi olan Abant
Tip Dergisi editorliigii gorevini siirdiirmektedir (Ek. GS.8.2.1-13. Dr. Murat Alisik Abant Tip

Dergisi editor gorevlendirme yazisi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.8.2.1.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesinde;
Standartlan GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili goreviler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Fakiiltemizde goreve baslayan tiim 6gretim tiyelerine 2020-2021 yillarinda diizenlenen
egiticinin egitimi sertifika programi (Ek. GS.8.2.2-1. Fakiiltemizde goreve baslayan tiim
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ogretim lyelerine 2020-2021 yillarinda diizenlenen sertifikali egitici egitimi programi web
sitesi) kapsaminda 103 adet 6gretim {iyemiz sertifikalandirilmistir (Ek. GS.8.2.2-2. Egitici
egitimi ile ilgili yazilan st yazi-1, Ek. GS.8.2.2-3. Egitici egitimi ile ilgili yazilan {ist yazi-2,
Ek. GS.8.2.2-4. Egitici egitimi sertifikasi alan 6gretim iiyeleri listesi).

Ilk olarak Nisan 2020’de diizenlenmeye baslanilan program araliklar ile gerceklestirilmektedir.
Bu sertifika programi web sayfasinda bulunan form ile 6n talep usulii 25 kisilik gruplar
olustugunda  yapilmaktadir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/egiticilerin-egitimi-sertifika-
programi/18101). Egiticinin egitimi sertifika programinin altincis1 6 Mayis 2024-30 Haziran
2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/news-detail/egiticilerin-
egitimi-serti%EF%AC%8 1 ka-programi-6-donem/13542 ).

Hali hazirda 150 6gretim tiyemizden 139’unun Egiticinin egitimi sertifikas1 bulunmaktadir (Ek.
GS.6.2.3-3 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi degerlendirme, 27.09.2024).  Araliklarla
diizenlenen bu egitimler ile sertifikasi olmayan veya yeni baslayan 6gretim liyelerimiz de
sertifikalandirilacaktir. Ayrica 6gretim {iyelerimize yonelik diizenlenen Tip Egitiminde Olgme
ve Degerlendirme Kursu diizenlenmis
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/220?title=tip-fakultesi-akreditasyon-
calismalarina-devam-ediyor ) ve bu kursa 110 6gretim iiyemiz katilmistir (Ek. TS.3.1.2-12.

Siav yénetimi Egitimi (Prof.Dr.Mustafa Kemal Alimoglu) imza Foyii)

Egiticilerin akademik kadrolara atanabilmesi ve/veya yiikseltilmesi i¢in istenen egitimsel
kriterler iniversitemiz 6gretim tiyeligine ylikseltilme ve atanma kriterlerinde belirtilmistir (Ek.
TS.6.1.3-1. BAIBU 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri degerlendirme tablosu).
Ogretim iiyelerimizin tamamma yakinmin Egiticinin Egitimi Sertifikas1 olmasina ragmen
egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilim mevzuatlarimizda
bir kriter olarak yer almamaktadir. Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar

dogrultusunda fakiiltemizin GS.8.2.2. standardini karsilamadig diisiincesindeyiz.

8.3. Yiiriitme

Fakiiltemiz, egitim programlarini kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek i¢in
gereken 6zerklige sahiptir. Akreditasyon c¢alismalarinin bagladigr 2021 yilindan itibaren yeni
egitim kurullar1 olusturulmus, mevcut yonetmelikler ve yonergelerle kurumsal isleyis
desteklenmistir. Egitim-dgretim siirecleri icin Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, Olgme-
Degerlendirme Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu ve diger ilgili kurullarin gorev ve
sorumluluklar1 tanimlanmis ve uygulamaya gecirilmistir. Egitimle ilgili kararlar, sistematik bir
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sekilde kaydedilmekte ve arsivlenmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
sayesinde yazisma ve karar siirecleri hizlandirilarak dijital ortamda kayit altina alinmaktadir.
Olagandist durumlarda egitimin devamlilifi igin stratejiler belirlenmistir. COVID-19
pandemisi ve Kahramanmaras Depremleri gibi durumlarda uzaktan egitim uygulamalar1 hayata
gecirilmis, bu kapsamda bir uzaktan egitim yonergesi yayimlanmistir. Egitim faaliyetlerinin
stirekliligi icin hibrit ve ¢evrimi¢i modeller uygulanmistir. Klinik egitim ic¢in kullanilan
hastaneler, Saglik Bakanligi ile yapilan afiliasyon protokolii cercevesinde egitim odakli
yapilandirilmistir. Dekan ve bashekim, egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin kesintisiz
yuriitiilmesi i¢in ig birligi icinde ¢alismaktadir.

Sistemin detaylar1 ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.8.3.1, TS.8.3.2 ve TS.8.3.3’lin altinda
verilmigtir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlardan TS.8.3.1, TS.8.3.2 ve

TS.8.3.3’1in fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 diisiincesindeyiz.

{Ee| Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Akreditasyon ¢aligmalarimizi baslattigimiz 2021 yilinda Egitim-Ogretim programimizi sadece
Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu ile yonetmekteydik. Fakat akreditasyon ¢alismalari
ile birlikte gerek Ogrenen temelli egitimler, gerekse Olgme-degerlendirme, program
degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmak {izere yeni kurullara ihtiya¢ duyulmasi ile dekanligimiz
onciiliigiinde yeni kurullarimiz  olusturulmustur  (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-
oncesi-egitim-kurullari/16836 ). Universitemizin Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve
Fakiiltemizin Egitim Ogretim koordinasyon ve smav ydnetmelikleri geregince yapilan
diizenlemeler bu standardi sagladigimiz1 gostermektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39699&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=
5 ). Bunlara ek olarak bas koordinator, donem koordinatdrlerinin, ders kurulu baskanlarinin
mesleki beceriler laboratuvart koordinatoriiniin, yatay gecis, muafiyet ve intibak
komisyonunun, sinav salon bagkanlar1 ve gdzetmenlerin gorev ve sorumluluklari, 6grenci
temsilcileri, klinik 6ncesi donem I, II ve III 6grencilerinin, klinik donem IV ve V 6grencilerinin
gorev ve sorumluluklar1 da 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa ve Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligimize dayanarak kurumsal mevzuatla ayrica tanimlanmistir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192404 ). Ayrica egitim dgretim de ihtiya¢ duyulan ek

195



kurullar olusturmak ve uygulanabilirligini saglamak i¢in olusturulan kurullar ile ilgili yonerge,
usul esaslar, gorev tanimlart gibi mevzuatlar hazirlanmigtir. Egitim &gretim ile ilgili
kurullarimizin yonerge veya usul esaslara asagidaki linklerden ulagilabilir:

1) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu

2) Olgme-Degerlendirme Kurulu

3) Ozel Calisma Modiilii Kurulu

4) Makale Calisma Modiilii Kurulu

5) Toplumsal Destek Projeleri Kurulu

6) Segmeli Ders Kurulu

7) Program Degerlendirme Kurulu

8) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

Ayrica fakiiltemizde Ogrenci Damismanlign  Yonergesi, Smavlarin  Uygulanmasi  ve
Sonuglandirilmas1 Usul Esaslari, Dénem VI Ogrencisi (Intérn Doktor) Calisma Esaslari

Yonergesi gibi mevzuatlar tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.8.3.1.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel

Tip fakiiltesi mutlaka;

sl Aler TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Fakiiltede egitiminde planlama, yiiriitme ve degerlendirilme ile ilgili alinan kararlar ve bu
kararlarin alimina iliskin siirecler (YOK: 2547-51b; KHK: 124-38) sistematik bir sekilde kayit
altinda almmaktadir. Karar siirecleri belirlenmis ve Fakiilte web sayfasinda “Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi, Tip Fakiiltesi Is Akis Siireci’’ bashiginda yaymlanmistir (Sekil 2.1-2.
BAIBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat belirleme Is Akis
Semasi). Kalite Yonetim Sistemi ile tlim siire¢ ve kararlar, gorev tanimlari, is akis semalari,
talimatlar, prosediirler ve siire¢ tanitim kartlari ile tanimlanmis ve uygulamaya gegcilmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/16699 ).

Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda oy hakki olmaksizin
raportorliik yapmaktadir. Bu kurullarda egitimle ilgili kararlar dahil olmak tizere alinan tiim
kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve ilgili birime gonderilmesi sistematik olarak

saglanmaktadir. Kurul kararlar1 orijinal imzali olarak ‘Yonetim Kurullart Klasorii’'nde
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dokiimante edilerek arsivlenmektedir. Fakiilte Kurulunun, Egitimle ilgili aldig1 bir karar
ornekleri ekte verilmistir (Ek. TS.8.3.2-1. Fakiilte Kurulunun Egitimle ilgili aldig1 karar 6rnegi
). Fakiilte yonetim kurulunun Egitimle ilgili aldig1 bir karar 6rnekleri ekte verilmistir (Ek.
TS.8.3.2-2. Fakiilte Yonetim Kurulunun egitimle ilgili aldig1 kararlar 6rnegi).

Universitede kullanilmakta olan Elektronik Belge Y&netimi Sistemi (EBYS) ile yazisma
siiregleri hizlandirilmig, kagit israfinin Oniine geg¢ilmistir. Bu sistemle {iniversitemizde tim
yazismalar ve siiregleri elektronik ortamda kayit altina alinmaktadir ve dokiimanlar
gerektiginde cikti olarak arsivlenmektedir
(https://ubys.ibu.edu.tr//Home/Index?ReturnUrl=https://ubys.ibu.edu.tr//ERMS/Inbox/Record/
Index). Tim belgeler elektronik ortamda web sitemizde Tip Fakiiltesi akademik ve idari
personeli tarafindan, izin verildiginde ulasilabilir durumdadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.3.2.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel

Tip fakiiltesi mutlaka;

sl Aler TS.8.3.3. Olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Egitim ve arastirma hastanemiz Saglik Bakanlig1 tarafindan isletilen afiliye hastane oldugundan
Saglik Bakanliginin Afet Yonetmeligi’ne tabidir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210525-3.htm ).

Universitemizde 2015-2016 egitim ve dgretim yilinda uygulamaya konulan uzaktan egitim
yonergesi ile uzaktan egitim yontemini bazi derslerde uzun yillardir kullanmakta idi
(http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/ftr-sbf-ibu-edu-tr/haberler-duyurular/BAIBU-
Uzaktan_egitim_yonergesi.pdf ). Bu yonerge kapsaminda fakiiltemizde Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil (ingilizce) dersleri uzaktan egitim sistemi ile
yuriitilmekte idi. COVID-19 pandemisinin basladigi 2020 yilinda iiniversitemiz biinyesinde
2014 yilinda kurulmus olan Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/ibuzem/16541) tarafindan online bir
egitim sitesi kurulmustur. Ayrica egitim 6gretimim devamlilig1 i¢in online ve/veya hibrit egitim
kararlart alimmustir (Ek. TS.8.3.3-1. COVID-19 uzaktan egitim hakkindaki kararlar). Pandemi
siirecinde egitim 6gretim devam etmistir. 2023 yilinda ger¢eklesen Kahramanmaras Depremleri
felaketinden sonra yine uzaktan egitime ge¢ilmis ve egitim ve Ogretim faaliyetleri

stirdiiriilmiistiir (Ek. TS.2.1.6-14. 6 subat 2023 deprem diizenlemeleri). Ayrica; Bolu Abant
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Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesinde orgiin dgretimle verilen lisans diizeyinde derslerin
olaganiistii kosullarda uzaktan egitim yolu ile verilmesine yonelik egitim-0gretim ve sinav
faaliyetlerinde uygulanacak ortak esaslar1 diizenlemek amaciyla “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Uygulama Y&nergesi” 2023 yili agustos ay1

itibariyle yaymlanmustir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.3.3.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Twp fakiiltesi;

Standartlari GS. 8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakli bir cer¢evede yapilandiriimis olmalidir.

Universite uygulama hastanemizde egitim faaliyetlerinin aksamamas1 agisindan saglik
bakanligina ait kurum ve kuruluslar ile devlet {iniversitelerinin ilgili birimlerinin birlikte
kullanimu ile is birligi usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik ile Saglik Bakanlig: ile BAIBU
rektorliigli arasinda birlikte kullanim protokolii isletilmektedir (Ek. TS.8.1.2-4. Afiliasyon
yonetmeligi). Bu yonetmelik kapsaminda “Tip ve dis hekimliginde lisans ve uzmanlik
egitimleri, birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
dekanin yetki ve sorumlulugunda yiiriitiiliir. Dekan ve bashekim egitim, arastirma ve saglik
hizmetlerini aksatmayacak sekilde is birligi icinde ¢alisarak gerekli tedbirlerin alinmasindan
ve planlamalarin yapilmasindan sorumludur.” ifadesi ile belirtildigi sekilde egitim, arastirma
ve saglik hizmetinin aksamayacagi sekilde ytriitiilmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.8.3.1.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim siireclerinde siirekli yenilenme ve
gelisimi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu, siirdiiriilebilir bir yap1
olusturmustur. Fakiilte, iyi hekimler yetistirme misyonuyla hareket ederek, mesleki ve sosyal
acidan nitelikli mezunlar vermeyi hedeflemektedir. Egitim faaliyetleri, kalite ve akreditasyon

stirecleriyle uyumlu sekilde diizenli olarak gbézden gegirilmekte ve bu kapsamda Egitim-
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Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Olgme-Degerlendirme Kurulu ©6nemli gorevler
iistlenmektedir.

Fakiiltenin kurumsal amag¢ ve hedefleri, genis katilimli toplantilar ve paydas goriisleri
dogrultusunda stirekli olarak degerlendirilmektedir. 17 Mayis 2023°te diizenlenen toplantida
ogrencilerin de dahil oldugu tiim paydaslardan geri bildirim alinmig, 10 Agustos 2023’te
gerceklestirilen dis paydas toplantistyla dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak kurumsal
hedefler giincellenmistir. Bu hedeflerin olgiilebilirligini saglamak i¢in belirli gdstergeler
tanimlanmis ve diizenli izleme siirecleri baslatilmistir.

Fakiiltenin performansini izlemek ve hedeflerin gergeklestirilme durumunu degerlendirmek
amactyla Kurumsal Amag-Hedef Izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlanmakta ve bu
raporlar araciligryla eksiklikler tespit edilip gerekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Ornegin, akademik personelin memnuniyet oranmin %68’den %80’e ¢ikarilmasi, egiticinin
egitimi sertifika programlarinin yayginlastirilmasi ve 6grencilerin sosyal projelere katiliminin
artirllmas1 gibi somut hedefler bu siirecin bir parcast olarak belirlenmistir. Raporlar
dogrultusunda, hedeflere ulasmada karsilasilan zorluklar belirlenmis ve diizeltici adimlar
atilmistir. Bu raporlar, yillik olarak fakiilte i¢indeki ilgili komisyonlarla paylasilmakta ve
gelisim siiregleri yakindan takip edilmektedir.

Fakiiltemiz, egitimle ilgili hedeflerin gergeklestirilmesi siirecinde Kurumsal Amag-Hedefleri
Izleme ve Gelistirme Rehberi’ni temel bir yol haritas1 olarak kullanmaktadir. Her y1l hazirlanan
bu raporlar araciligiyla, fakiiltenin egitim kalitesi artirilmakta ve siirdiiriilebilir gelisim
saglanmaktadir.  Belirlenen  hedeflerin  gerceklesme  oranlar1  diizenli  olarak
degerlendirilmektedir. Ornegin, 2023 yil1 raporunda egitimde sosyal proje katilimlarinin artisi,
olgme-degerlendirme stireclerindeki iyilestirmeler ve paydas geri bildirimlerinin uygulamalara
entegrasyonu One ¢ikan basarilar arasinda yer almstir.

Bu stiregler, fakiiltenin egitimde kalite, etkinlik ve yenilik¢ilik hedeflerine ulasmasina katki
saglamakta ve wulusal akreditasyon vizyonunun bir parcasi olarak siirekli gelisimi
desteklemektedir. Egitimle ilgili bu dinamik yaklagim, fakiiltenin sadece mevcut hedeflerine
ulagmasimi degil, aym1 zamanda gelecekteki vizyonunu gerceklestirmesine de zemin
hazirlamaktadir. Bu siirecler, fakiiltemizin kurumsal ve iglevsel yapisini giiglendirmeye yonelik
olarak siirekli gelisimini desteklemektedir.

Bu baslik ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.9.1.1 ve TS.9.1.2 altinda verilmistir. Bu
hali ile bu baglik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigin

diisiincesindeyiz.
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Temel

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

sk or TS.9.1.1.Fakiiltenin ~ kurumsal = amaglart  ve  planlarnyla
iliskilendirilmis,

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

BAIBU Tip Fakiiltesi olarak, Egitimde misyonumuz; “Izzet Baysal’in adini tasiyan ve
iilkemizde Vakif destekli kurulan ilk devlet {iniversitesi olmanin gururuyla; cagin gerektirdigi
bilgi, beceri ve tutumla donatilmis, yasama ve kisilere biitlinciil bakabilen iyi hekimler
yetistiren; toplumun ihtiyaglarina yonelik ve evrensel bilgiye katkilarda bulunarak bilimsel
arastirmalar yapan, bilim insanlar1 yetistiren; nitelikli saglik hizmeti sunan bir Tip Fakiiltesi
olmak” tir.” “Gelecek bes yil igerisinde; Mezuniyet dncesi Tip egitimi (MOTE) yéniinden
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan akredite olmak, Tipta Uzmanlik
Egitimi (TUE) veren Ana Bilim Dallarindan en az yedisinin TUKMOS Evre 3 akreditasyonu
almasi1 ve Tim Bati Karadeniz’e hizmet verebilecek Tip egitimi i¢in simiilasyon merkezi

kurulmasi1” vizyonu ile egitim sistemini devamli olarak yenilemekte ve gelistirmektedir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi stratejik plani, iiniversitenin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri dogrultusunda, egitimin kalitesini artiracak her tiirlii faaliyetin gergeklestirilmesine
rehberlik edecek stratejileri igermektedir. 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu bes yillik siireg igin
stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir (https://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-test-
ibu-edu-tr/stratejik%?20planlar/baibu_2024 2028 sp.pdf).

Universitemizin Stratejik Planinda asagidaki 5 stratejik amag¢ ve bu amaclarin alt maddeleri

bulunmaktadir:

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Iyilesmenin Siirekliligini Saglamak.
Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini Artirmak.

Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimi Saglamak.

Y V VYV V

Universitenin  Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedefleri (SKH) Cercevesinde lyilestirmek.

Universitemiz Strateji Daire Baskanlii’na her y1l Kalite Komisyonumuz tarafindan Yillik Tip
Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlar1 gonderilmektedir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-
raporlari/18397, https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
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tr/kalite/2022 mali yili tip fakultesi faaliyet raporu.pdf,
https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-

tr/kalite/2023 _mali_yili_tip_fakultesi faaliyet raporu.pdf ). Universitemiz Strateji Daire
Baskanlig1 tiim birimlerden gelen raporlar neticesinde her yil Stratejik Plan izleme Raporu
yayinlamaktadir (https://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-ibu-edu-
tr/stratejik%20planlar/2024%20SP%20%C4%B0zleme%20Raporu.pdf ). Bu raporlara

istinaden gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz genis katiliml1 degerlendirmelerle kendi kurumsal amag hedeflerini olusturmustur.
Tip Fakiiltemizde egitim Orgiitlenmesi kapsaminda, kurumsal ama¢ ve hedeflerin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi silireci de olduk¢a Onemli bir yer tutmaktadir. Bu
dogrultuda, 17 May1s 2023 tarihinde gergeklestirilen genis katilimli bir toplantida, 6grencilerin
de dahil oldugu tiim paydaslarin goriisleri alinarak fakiiltemizin kurumsal amag ve hedefleri
yeniden gozden gecirilmis ve giincellenmistir (Ek. TS.1.1.3-8 17/05/2023 tarihli Fakiiltemiz
amag ve hedefler degerlendirme toplantisi tutanagi). Sonrasinda ise dig 10.08.2023 tarihinde
yapilan dis paydaslar toplantisinda dis paydaslarinda goriisleri alinarak kurumsal amag ve
hedeflerimiz belirlenmistir (Ek. TS.1.1.3-9 10.08.2023 dis paydas toplanti imza foyii ve
kararlar). Ayrica, bu hedeflere ulasma diizeyini degerlendirmek amaciyla belirli indikatorler
tanimlanmis, boylece kurumsal amaglarin 6l¢iilebilir hale getirilmesi saglanmistir. Bu siiregler,
fakiiltemizin siirekli gelisimini desteklemekte ve egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaktadir.
Bunlarin igerisinde egitimle 1ilgili siirekli yenileme ve gelisimi saglayacak hedefler
bulunmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/amac-ve-hedefler/16002 ). Bu sayede; fakiiltemiz
kurumsal amag¢ ve hedeflerimiz takip edilmektedir. Bu amag¢ hedeflerin egitim alt basliginda
asagidaki amag¢ ve hedefler bulunmaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/dosyalar/kurumsal _amac 2024.pdf):

1. Egitim Programlarinin Kalitesini Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar Diizeyinde

Iyilestirmek ve Nitelikli Mezunlar Vermek:

1.1. Mesleki, Sosyal ve Kisisel Olarak Nitelikli Cagdas Hekimler Yetistirilmesi:
Bu hedef kapsaminda, Ogrenci degisim programlarma katilim, akademik
danigsmanlik, bilimsel aragtirma projelerine katilim ve sosyal projelere katilan
Ogrenci sayis1 gibi gostergeler dikkate alinmaktadir. Alan i¢i ve dis1 segmeli
derslerin ¢esitliligi, iletisim becerileri ve kariyer planlama derslerinin ders saati

say1s1 da 6grencilere saglanan egitim olanaklarmin ¢esitliligini gdstermektedir.
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1.2. Egitici Niteliginin Gelistirilmesi: Ogretim {iiyelerinin mesleki gelisim
toplantilarina katilimi, 6lgme ve degerlendirme kurslarina katilmis ve egiticinin
egitimi sertifikast almis Ogretim {yeleri oran1 bu alandaki hedefleri

desteklemektedir.

1.3. Egitim Programlarinin Niteliginin Gelistirilmesi: Egitim programlarimin
giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu olmasi, MOTE
akreditasyon  standartlarinin = saglanmasi  ve  egitim  programlarinin
degerlendirilmesi bu hedefler dogrultusunda 6nem arz etmektedir. Program
giincellemeleri i¢in 6grenci, mezun ve 6gretim liyelerinden alinan geri bildirimler

de dikkate alinmaktadir.

1.4. Mezuniyet Sonras1 Egitim Programlarinin Niteliginin Gelistirilmesi: Birlikte
kullanim statiisiinde olan hastanelerde, ana bilim dallar1 i¢in mezuniyet sonrasi
egitim miifredatlarinin hazirlanmasi, gelisim sinavlarinin yapilmasi ve uzmanlik
egitiminde karne kullanimi gibi gostergeler ile fakiiltemiz mezuniyet sonrasi

egitim programlarinin kalitesini siirekli olarak iyilestirmektedir.

Kurumsal Amac-Hedefleri Izleme ve Gelistirme Rehberi’nde de ayrintili olarak yer verildigi
iizere, fakiiltemizin tiim hedeflerinin gergeklestirilme durumunu diizenli olarak takip etmek icin
belirlenmis gostergeler bulunmaktadir. Bu gostergeler, her yil i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmig yillik
hedeflerle desteklenmektedir. Ayrica, dort yillik bir zaman dilimini kapsayan gosterge hedefleri
olusturularak, fakiiltemizin kisa, orta ve uzun vadeli planlarinin gergeklestirilmesine yonelik
bir yol haritas1 hazirlanmistir. Bu kapsamda, yillik degerlendirme raporlar1 ve analizlerle
gostergelerin gergeklesme oranlart diizenli olarak incelenmekte, eksiklikler ve iyilestirme
alanlar1 belirlenerek ilgili diizeltici ve iyilestirici faaliyetler devreye alinmaktadir. Ornegin,
ogrencilerin Toplumsal destek projelerine, sosyal proje ve aktivitelere katilan 6grenci sayisinin
2022°deki 62 degerinin 2023 yilinda 100’e, 2026 yilina kadar da 200’e yiikseltilmesi,
Akademik personelin memnuniyet diizeyinin 2022 yilindaki %68 degerinden 2026 yilina kadar
%80’e yiikseltilmesi ve egiticinin niteliginin artirilmasina yonelik sertifika programlarinin
yayginlastirilmas1 gibi spesifik hedefler, bu silireglerin somut gostergeleri arasinda yer
almaktadir. Bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in her yil izleme raporlar1 olusturulmus ve
hedeflerin ilerleme durumu diizenli olarak paydaslarla degerlendirilmistir. Boylece, kurumsal
amaglarimiz dogrultusunda fakiiltemizin gelisimi siirekli bir dongii i¢inde desteklenmis ve

planlarin uygulanabilirligi glivence altina alinmistir. Fakiiltemizin bu dinamik ve siirdiiriilebilir
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yapidaki yaklasimi, sadece mevcut hedeflere ulasmayi degil, ayni1 zamanda gelecekteki stratejik
vizyonumuza yonelik saglam temellerin atilmasini da saglamaktadir. Egitim programlarimizin
temel amaci, mesleki, sosyal ve kisisel agidan nitelikli, ¢cagdas hekimler yetistirmektir. Bu
dogrultuda, 6grenci degisim programlarina katilim, segmeli ders ¢esitliligi ve 6grenen merkezli
egitim yontemlerinin yayginlastirilmasi gibi ol¢iitler belirlenmistir. 2026 yilina kadar 6grenci
degisim programlarina katilimin artirilmasi, 6grencilerin katilimi ile gerceklestirilen bilimsel
arastirma ve proje sayisinin arttirilmasi, toplumsal ve sosyal proje sayisinin arttirilmasi, alan igi
ve ala dis1 segmeli ders sayisinin arttirilmasi, 6grenen merkezli egitim saatlerinin arttirilmasi
gibi hedeflerimiz bulunmaktadir. Egitim programlarinin degerlendirilmesi amaciyla 6gretim
iiyeleri, mezunlar ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerin etkin bir sekilde kullanilmasi,
Egitim programlarinin degerlendirilmesi amaciyla yilda en az 10 toplant1 gerceklestirilmesi ve
bu toplantilarda, i¢ ve dis paydaslardan egitim programina yonelik goriisler alinmasi, egitim
materyallerinin ve yontemlerinin siirekli iyilestirilmesi, 6lgme degerlendirme egitimi almis
dgretim iiyesi say1sinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ornegin 2023 yilinda gerceklestirilen dis
paydas toplantisi sonras1 (Ek. TS.1.1.3-9 10.08.2023 dis paydas toplant1 imza foytii ve kararlar),
2024 yilinda da 31 Temmuz 2024 tarihinde diizenlenen bir diger dis paydas toplantisinda Tip
Fakiiltesi Dekanlig1, Bolu il Saglik Miidiirliigii ve Bolu-Diizce Tabip Odas1 bir araya gelerek
egitim programinin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli konulari ele almistir. Toplantida, 6grenci
egitiminde ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini ve kullanimi i¢in afiliasyon protokoliiniin
tekrar gozden gecirilmesi gerektigi iizerinde durulmus ve Il Saghk Miidiirliigii ile fakiilte
arasinda daha etkili bir koordinasyon saglanmasi kararlastirilmistir (Ek. TS.5.1.1-4. 2024 yili
Dis Paydaslarla yapilan degerlendirme toplant1 tutanagi). Ayrica, hastane fiziki olanaklarinin
genisletilmesi veya yeni bir bina yapimi konusunda fikir aligverisi yapilmig, bu kapsamda
akupunktur poliklinigi a¢ilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmasi karar1 alinmistir. Tiirk Tabipleri
Birligi ile iletisimin strdiriilebilirligi ve 1. basamak saglik hizmetlerine fakiilte olarak
sunulabilecek katkilar da goriisiilmiistiir. [l Saglik Miidiirliigii, egitim kalitesini artirmak adina
desteklerini siirdiirecegini belirtmistir. Bu kararlar, tip egitiminin hem altyapisal hem de
kurumsal yonlerden gelistirilmesi amaciyla 6nemli adimlar atilacagin1 gdstermektedir. Bu
kapsamda 2023 y1l1 Izleme ve Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmis ve dekanliga sunulmustur (Ek. TS.1.1.1-1. Kurumsal Amag-Hedefleri izleme ve

Gelistirme Rehberi’nin yillik izlem ve degerlendirme raporu-2023).

Fakiiltemiz, egitim-6gretim siireclerinde siirekli yenilenme ve gelisimi saglamak i¢in sistematik

bir yap1 olusturmustur. Bu yap1, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu énciiliigiinde, ulusal ve
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uluslararasi1 standartlara uygun program tasarimi, uygulama ve degerlendirme siireglerini
kapsamaktadir. Kurul, egitim programlarinin diizenli gézden gecirilmesini, paydaglardan alinan
geri bildirimlerle programin 1iyilestirilmesini ve kalite gilivencesinin siirdiiriilmesini
saglamaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191134 ). Ayrica, 2022 yilinda Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu’na bagl olarak Olgme-Degerlendirme Kurulu kurulmustur.
Kurul, Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalite giivencesine
katkida bulunmak tizere 6nemli sorumluluklar iistlenmektedir. Kurul, 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin gegerlilik ve gilivenilirligini saglama, bu uygulamalarin gelistirilmesi ve
uygulanmasina katkida bulunma gorevlerini yerine getirir. Ayn1 zamanda, mezuniyet dncesi
egitim programlariin degerlendirme ¢alismalarinin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglar
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191103). Olgme-Degerlendirme Kurulu, ii¢ yildir
hazirladig1 6l¢me-degerlendirme ve program degerlendirme raporlar ile egitim programinin
siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda sunulan raporlar arasinda 2021-
2022, 2022-2023 ve 2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporlari ile 2021-2022, 2022-2023
ve 2023-2024 Program Degerlendirme Raporlar1 bulunmaktadir (erisim linkleri: 2021-2022
Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-
2. 2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program Degerlendirme Raporu,
2022-2023 Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program Degerlendirme Raporu). Bu
raporlar ve egitim-0gretim koordinatdrliigiiniin yilda en az bir kez yapacagi degerlendirme
toplantilar1 ile de egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin ihtiyag olmasi durumunda
giincellenmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir (Ek. TS.1.2.4-3. 22.08.2022 tarihli EOKK ile 21-22
ODR, PDR gbriisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-4. 08.01.2024 tarihli EOKK ile 22-23 ODR, PDR
goriisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli EOKK ile 23-24 ODR, PDR goriisiilmesi).
Ornegin bu raporlardaki goriis ve Oneriler arasinda yer alan Tip Egitiminde Ol¢me ve
Degerlendirme kursu diizenlenmesi Onerisi 2024 yili ocak ayinda diizenlenmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/220?title=tip-fakultesi-akreditasyon-

calismalarina-devam-ediyor). Bu raporlarda ve ayni zamanda 2023 yilinda yapilan
Ozdegerlendirme Raporumuzun UTEAK Degerlendirmesi Sonrasi Kurum Geribildiriminde
yer alan hedeflerin bilgi, beceri, tutum baglaminda Bloom taksonomisine uygun ciimleler ile
yazilmasi, 6zel uygun fiillerle tanimlanmasi, Belirtke Tablolarinin Miller piramidine uygun
olarak doldurulmasi 6nerisi bulunmakta idi. Bu kapsamda her dénem, kurul ve stajin amag ve
hedeflerinin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 yapilmistir (Ek. TS.1.2.4-7. 2023
yil1 Dénem 1,2,3 donem ve kurul hedefleri giincelleme toplantilar1, Ek. TS.1.2.4-8. 2023 yili
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Donem 4,5,6 staj hedefleri giincelleme toplantilar1). Bu ¢alismalar sonrasi belirlenen donem,
kurul ve staj hedefleri web sayfamizda paylasilmistir (http://tip.ibu.edu.tr/tr/page/gecmis-
donem-amac-ve-hedeflerimiz/17841 ). Bir sonraki yilda sunulan d6lgme ve degerlendirme
raporu sonrasi ve ders programinda yapilan giincellemeler nedeniyle bazi hedefler gézden
gecirilmis ve fakiilte yonetim kuruluna sunularak giincellenmistir (Ek. TS.1.2.4-9. Uroloji staj
hedefleri gilincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karari, Ek. TS.1.2.4-10. Doénem 2 kurul
hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karar1). Ayni zamanda Ogretim iiyelerinin
Miller piramidine uygun Belirtke tablolar1 doldurabilmeleri i¢in Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dali tarafindan egitimler verilmistir (Ek. TS.3.1.2-3. Miller piramidine uygun belirtke
hazirlama egitim toplantisi). Bu giincellemeler ve egitimler neticesinde saglanan iyilesmeler
2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporunda iizere Belirtke tablolarinda “Bir énceki yillara
kiyaslandiginda; Hedeflerin Bloom taksonomisine gore giincellendigi, Olciilmeyen hedeflerin
sayisinda gozle goriliir sekilde azalma oldugu, Belirtke tablosu hazirlanma oraninin neredeyse
eksiksiz olacak sekilde arttig1 izlenmistir” seklinde raporlanmistir. Yeni oneriler dogrultusunda
iyilestirmeler devam etmektedir. 2021-2022 Program degerlendirme raporunda “Uygulamali
Bilgisayar dersinin Ogrenciler tarafindan daha iyi anlasilabilir sekilde sunulmasi konusunda
egiticilerin bilgilendirilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi 6nerilir” 6nerisi ile 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilinda BAIBU Tip Fakiiltesinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinda
Uygulamal1 Bilgisayar dersinin saatleri diizenlenmis (42 saatten 20 saate azaltildi) ve 2023-
2024 yilinda segmeli ders havuzuna alinmasi karar1 verilmisti (Ek. TS.5.2.3-1. Ol¢me
Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantis tutanag:, Ek. TS.5.2.3-2.
Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi davet yazisi, Ek.
TS.5.2.3-3. Bilgisayar dersi ile ilgili yapilan degisiklikler , https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ders-
programi-arsivi/16969). Uygulamal1 Bilgisayar dersi 2023-2024 yilindan itibaren segmeli ders
havuzuna alindi (Ek. TS.5.2.3-3. Bilgisayar dersi ile ilgili yapilan degisiklikler
https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/ogrenci/ders/2024-

2025/d1_ders_kurulu_1.pdf, https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d1_ders kurulu 2.pdf ). 2022-2023 o6lgme ve degerlendirme
raporunun incelenmesi sonucunda, temel tip bilimleri evresi kurul/final/biitiinleme siavlari
oncesinde soru okuma oturumlar1 diizenlendi ve sorular akran degerlendirmesi ile incelenerek
diizenlendi (Ek. TS.3.1.2-6.2023-2024 soru okuma toplant1 yazilari, Ek. TS.3.1.2-7. 2023-2024
soru okuma toplanti katilim imza foyleri, Ek. TS.3.1.2-8. 2024-2025 soru okuma toplanti
yazilari, Ek. TS.3.1.2-9. 2024-2025 soru okuma toplant1 katilim imza foyleri). 2022-2023
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Program degerlendirme raporunda “Kurul ve staj siiresince uygulamali ders saatlerinin
stirelerinin gozden gecirilmesi, uygulamali egitim saatlerinin daha verimli kullanilmas1 ve
iceriklerinin gelistirilmesi Onerilir” Onerisi neticesinde ana bilim dallariin staj karnelerini
gozden gecirmeleri saglanarak Klinik evrede kullanilan uygulama karnelerindeki temel
hekimlik uygulamalar1 igerigi, diizeyi ve uygulanma sayisi giincellenmeleri saglandi (Ek.

TS.5.2.1-1. Karne giincellemeleri ADAK kararlari).

Olgme-Degerlendirme Kurulu’nun bir alt kurul olarak hazirladign program degerlendirme
raporlari, bu yil alinan 17.10.2024 tarihli senato karari ile bagimsiz bir yap1 haline getirilmis ve
gorev tanmimlar belirlenmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203945 ). Bu degisiklik,
program degerlendirme siire¢lerinin daha etkin ve bagimsiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamis,
fakiiltemizin egitim programlarinin siirekli yenilenme ve gelisim siireclerini daha da
giiclendirmistir. Bu kapsamda, Ol¢gme-Degerlendirme ve Program Degerlendirme Kurullari
tarafindan saglanan diizenli geri bildirim mekanizmalar, fakiiltemizin egitim-6gretim
stireclerindeki yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklasimint destekleyen onemli bir yap1 tasini
olusturmaktadir. Bu mekanizma, programlarimizin etkinligini artirmay1 ve uluslararasi

standartlara uyumunu siirekli kilmay1 hedeflemektedir.

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi, fakiiltenin kurumsal amag ve planlariyla
iliskilendirilmis  olarak, egitim programlarinin etkinligini ve slirdiiriilebilirligini
desteklemektedir. Bu kapsamda, her yil diizenli olarak hazirlanan program degerlendirme,
olgme degerlendirme ve Kurumsal Amag-Hedefleri Izleme ve Gelistirme Rehberi’nin yillik
izlem ve degerlendirme raporlar1 dogrultusunda miifredat iizerinde gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Boylece, egitim kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in belirlenen hedefler
dogrultusunda siirekli gelisim saglanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.1.1. ve TS.9.1.2. standartlarini karsiladig1 diistincesindeyiz.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Fakiiltemiz, toplumun saglik gereksinimlerini karsilamak, ulusal ve uluslararasi standartlarda
modern bir egitim sunmak ve egitim siireglerini siirekli gelistirmek amaciyla stratejik bir
yaklasim benimsemistir. Fakiilte, Kurumsal Amag-Hedefleri Izleme ve Gelistirme Rehberi,
Ol¢me-degerlendirme ve program degerlendirme siiregleri dogrultusunda egitim programlarini,
olgme-degerlendirme yoOntemlerini, fiziksel altyapisini ve akademik-idari kadrosunu siirekli
yenileyerek iyilestirmektedir. Egitim programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-
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2020) dogrultusunda giincellenmis; geri bildirimler 1s181nda hedefler, bilgi, beceri ve tutum
odakli sekilde yapilandirilmistir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu, 6grenci ve mezun geri
bildirimleriyle egitim programimin etkinligini degerlendirerek siirekli iyilestirme
saglamaktadir. Siav sorulari, anlam dogrulugu ve 6grenme hedefleriyle uyum agisindan analiz
edilmekte, yapilandirilmis sinav yontemleri gelistirilmekte ve karne sistemiyle mesleki
beceriler izlenmektedir. Fiziksel altyapi, modern egitimi destekleyecek sekilde yenilenmis;
laboratuvarlar, derslikler ve kiitiiphane kaynaklar1 gelistirilmistir. Uzun vadeli hedefler arasinda
bir simiilasyon merkezi kurulmasi yer almaktadir. Mesleki Beceri Laboratuvari, pratik
becerileri gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmistir. Akademik ve idari kadronun gelisimi i¢in
Egiticinin Egitimi Sertifika Programi, Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Kursu gibi
etkinlikler diizenlenmis ve yurti¢i-yurtdist degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi)
aktif olarak kullanilmistir. Akademik kadronun uluslararas1 deneyimleri desteklenmis, idari
personel ise hizmet i¢i egitimlerle gelistirilmistir. Akredite edilmis ana bilim dallariyla egitim
ve uzmanlik siire¢lerinde kalite artirllmigtir. Fakdilte, paydas katilimiyla yiiriitiilen izleme ve
degerlendirme siiregleriyle egitimde yenilikcilik ve siirdiiriilebilir kalite anlayisini
desteklemekte ve uluslararasi standartlara uyum saglamay1 amacglamaktadir.

Bu baglik ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.9.2.1, TS.9.2.2, TS.9.2.3 ve TS.9.2.4
altinda verilmistir. Bu hali ile bu baglik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim

programinda karsilandig1 diisiincesindeyiz.

Ui Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Standartlar

ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalart baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢aligsmalar1 mutlaka:;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin ama¢ ve hedeflerinin yenilenme ve

gelisimini kapsamalidir.

Fakiiltemizin egitim programi amag¢ ve hedefleri UCEP-2020 yayinlandiktan sonra tekrar
gozden geg¢irilmistir. Bu gézden gegirme c¢alismalari neticesinde UCEP-2020 yer alan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun bir sekilde belilenmis Yetkinlik ve
Yeterliklerin fakiiltemiz kurumsal amag ve hedefleri ile uygun oldugu kararina varilmistir (Ek.
TS.1.2.1-1. Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi toplantisi). Bu
caligmalar neticesinde bu yetkinlik ve yeterlikler listesi fakiiltemizin egitim programinin amag
ve hedefleri olarak belirlenmistir. Sonrasinda daha fazla paydas goriisiiniin alinmasi igin
02.06.2021 tarihinde Fakiilte web sayfamizda duyurulmustur
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(https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/mote/Egitim-Programi-Y etkinlik-ve-
Yeterlikleri.pdf). Fakiiltemiz yetkinlik ve yeterlilikler olarak UCEP-2020’de yer alan tiim
basliklar1 oldugu gibi kabul etmistir. Fakiiltemiz egitim programi amag ve hedefleri fakiiltemiz
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/tyyc-program-hedefleri-iliskisi/18915) web sayfasinda egitim
programi yetkinlik ve yeterlikler baglhiginda tiim paydaslarla paylagiimistir.

2021-2022 egitim Ogretim yili1 sonunda amag ve hedefler genis katilimli bir toplant1 ile tekrar
degerlendirilmistir (Ek. TS.1.2.4-1. 29.06.2022 tarihli Genis I¢ katilim ile Egitim programinin
amagc ve hedeflerinin degerlendirilme ve giincelleme toplantisi). Daha sonraki siirecte 6lgme ve
degerlendirme kurulu kurulmustur. Bu kurul egitim programinin degerlendirilmesi i¢in diizenli
olarak ogrenci, mezun ve Ogretim {yelerinden geri bildirim alarak, mezunlarin basari
oranlarinin takibini yaparak 6l¢me degerlendirme ve program degerlendirme raporlarini egitim-
ogretim koordinasyon kuruluna sunmaktadir (erisim linkleri: 2021-2022 Ol¢me ve
Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Ol¢me ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-2. 2023-
2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program Degerlendirme Raporu, 2022-2023
Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program Degerlendirme Raporu ). Bu raporlar ve
egitim-6gretim koordinatorliigiiniin yilda en az bir kez yapacagi degerlendirme toplantilari ile
de egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin ihtiya¢c olmasi durumunda glincellenmesi
calismalar1 yapilmaktadir (Ek. TS.1.2.4-3. 22.08.2022 tarihli EOKK ile 21-22 ODR, PDR
goriisiilmesi, Ek. TS.1.2.4-4. 08.01.2024 tarihli EOKK ile 22-23 ODR, PDR gériisiilmesi, Ek.
TS.1.2.4-5. 14.10.2024 tarihli EOKK ile 23-24 ODR, PDR goriisiilmesi).

2023 y1linda yapilan Ozdegerlendirme Raporumuzun UTEAK Degerlendirmesi Sonrast Kurum
Geribildiriminin koordinatdrlerle ve ana bilim dallar1 bagkanlari ile yapilan degerlendirmeleri
sonrasinda (Ek. TS.1.2.4-6. UTEAK Degerlendirmesi Sonrasi Kurum Geribildiriminin
koordinatdrlerle ve anabilim dallar1 bagkanlar ile yapilan degerlendirme toplantilar1) her
donem, kurul ve stajin amag ve hedeflerinin gézden gecirilmesi ve gilincellenmesi ¢alismalari
yapilmistir. Olgme degerlendirme ve program degerlendirme raporlariyla ve ayni zamanda
2023 yilinda yapilan Ozdegerlendirme Raporumuzun UTEAK Degerlendirmesi Sonrast Kurum
Geri bildiriminde yer alan hedeflerin bilgi, beceri, tutum baglaminda Bloom taksonomisine
uygun ciimleler ile yazilmasi, 6zel uygun fiillerle tanimlanmasi, Belirtke Tablolarinin Miller
piramidine uygun olarak doldurulmasi 6nerisi bulunmakta idi. Bu kapsamda her donem, kurul
ve stajin amag ve hedeflerinin gézden geg¢irilmis ve giincellenmistir yapilmistir (Ek. TS.1.2.4-
7. 2023 yili Donem 1,2,3 donem ve kurul hedefleri giincelleme toplantilari, Ek. TS.1.2.4-8.

2023 y1l1 Donem 4,5,6 staj hedefleri giincelleme toplantilari). Bu ¢alismalar sonrasi belirlenen
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dénem, kurul ve staj hedefleri web sayfamizda paylasilmistir
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/program-ders-hedefleri-iliskisi/16834 ). Eski hedeflerimiz ise web
sitemizde yer almaktadir (https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/gecmis-donem-amac-ve-

hedeflerimiz/17841 ).

Bir sonraki yilda sunulan 6l¢gme ve degerlendirme raporu sonrasi ve ders programinda yapilan
giincellemeler nedeniyle bazi hedefler gozden ge¢irilmis ve fakiilte yonetim kuruluna sunularak
giincellenmistir (Ek. TS.1.2.4-9. Uroloji staj hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu
karar1, Ek. TS.1.2.4-10. Donem 2 kurul hedefleri giincellenmesi fakiilte yonetim kurulu karar1).
2021-2022 Program degerlendirme raporunda “Uygulamali Bilgisayar dersinin 6grenciler
tarafindan daha iyi anlagilabilir sekilde sunulmasi konusunda egiticilerin bilgilendirilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi onerilir” dnerisi ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda BAIBU Tip
Fakiiltesinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinda Uygulamali Bilgisayar dersinin
saatleri diizenlenmis ve 2023-2024 yilinda se¢gmeli ders havuzuna alinmasi karar1 verilmisti
(Ek. TS.5.2.3-1. Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi
tutanagi, Ek. TS.5.2.3-2. Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK
toplantis1 davet yazisi, Ek. TS.5.2.3-3. Bilgisayar dersi ile ilgili yapilan degisiklikler ,
https://tip.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi-arsivi/16969). Uygulamali Bilgisayar dersi 2023-
2024 yilinda se¢gmeli ders havuzuna alind1 (Ek. TS.5.2.3-3. Bilgisayar dersi ile ilgili yapilan
degisiklikler , https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-tr/ogrenci/ders/2024-
2025/d1_ders_kurulu 1.pdf, https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-ibu-edu-
tr/ogrenci/ders/2024-2025/d1_ders_kurulu 2.pdf).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.2.1. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.

Ui Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Standartlar

ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢aligsmalar1 mutlaka:;
TS.9.2.2. Egitim ve oOlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin

yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Olgme ve degerlendirme ve Program Degerlendirme raporlarinda (erisim linkleri: 2021-2022

Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2022-2023 Olgme ve Degerlendirme Raporu, Ek. TS.1.2.4-
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2. 2023-2024 Olgme ve Degerlendirme Raporu, 2021-2022 Program Degerlendirme Raporu,
2022-2023 Program Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Program Degerlendirme Raporu )
Belirtke tablolarina ek olarak son yillara ait donemlere gore Ggrencilerin akademik basari
durumlari, ayirt edicilik ve zorluk indeksleri gibi soru madde analizleri, KR-20 giivenirlik
katsayisi, sinavlara ait 6grenci basar1 oranlari, staj gruplarina gére 6grenci basar1 grafikleri gibi
analizler yapilarak yapilan Olgme ve degerlendirme yoOntemleri bir¢ok agidan
degerlendirilmektedir. Bu raporlar tiim 6gretim {iyeleri ile paylasilmakta ve boylece hazirlanan
sorularin ve sinavlarin kalitesinin artmasi hedeflenmektedir. Bu siirekli degerlendirmeler

sinavlar ile ilgili siirekli gelistirme mekanizmasi olarak da islev gormektedir.

Bu raporlarda ayrica Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun gériis ve dnerileri de bulunmaktadir.
Bu goriis ve Onerilerden mevcut imkanlar dahilinde yapilabilecekler kararlar alinarak
uygulamaya baslanmaktadir. Bu goriis ve dneriler arasinda yer alan Tip Egitiminde Olgme ve
Degerlendirme kursu diizenlenmesi Onerisi 2024 yili ocak ayinda diizenlendi
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/220?title=tip-fakultesi-akreditasyon-
calismalarina-devam-ediyor ).

Raporlarin diger bir 6nerisi ise soru analizlerinin ilgili ana bilim dallar1 ile paylasilmasi idi. Bu
baglamda her sinav sonrasi ana bilim dal1 bagkan1 kurumsal mail adresine yapilan sinav ile ilgili
soru analizleri gonderilmektedir. Boylece ana bilim dallarinin sormus olduklar1 sorularin zorluk
ve ayirt ediciliklerini degerlendirmelerini ve gerekli durumlarda ilgili sorularin soru
havuzlarindan ¢ikarabilmelerine imkan taninmistir ( Ek. TS.3.1.2-4. 2023-2024 soru analiz
raporlar1 epostalari, Ek. TS.3.1.2-5. 2024-2025 soru analiz raporlar1 epostalar)

Raporlarin 6nerileri dogrultusunda eklenen diger bir uygulama ise, 2023-2024 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulanmaya baglanan smav Oncesi soru okuma toplantis1 ve akran
degerlendirmesi uygulamasidir (Ek. TS.3.1.2-6. 2023-2024 soru okuma toplant1 yazilari, Ek.
TS.3.1.2-7. 2023-2024 soru okuma toplant1 katilim imza foyleri, Ek. TS.3.1.2-8. 2024-2025
soru okuma toplant1 yazilari, Ek. TS.3.1.2-9. 2024-2025 soru okuma toplant1 katilim imza
foyleri). Buuygulama ile sinav dncesinde, sorularin icerigi ve formati detayli bir sekilde gézden
gecirilmekte, sorulardaki olasi hatalar (anlam belirsizlikleri, bilimsel yanlishklar, dil bilgisi
sorunlar1) minimalize edilmekte ve sorularin 6grenme hedefleriyle uyumlu olup olmadigi
degerlendirilmektedir. Akran degerlendirmesi sayesinde, farkli egiticilerin sorulara dair
goriisleri alinarak, sinavin yap1 ve kapsam gegerliligi gli¢lendirilmekte; ayrica sorularin bilissel

diizeylerinin (bilgi, analiz, uygulama gibi) dengeli bir sekilde dagitildig1 kontrol edilmektedir.
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Bu siire¢, sinavlarin daha adil, gegerli ve giivenilir hale gelmesine katkida bulunmakta,
ogrencilerin performanslarini daha dogru bir sekilde degerlendirmeyi saglamaktadir.

Yapilan sinav analizlerinde, staj gruplari arasinda 6grenci bagar1 oranlarinda biiytlik dalgalanma
goriilen ana bilim dallart ve bu durumun olas1i nedenleri {izerine degerlendirmelerde
bulunulmasi 6nerilmistir. Bu 6neri dogrultusunda, 23/10/2024 tarihinde yapilan akademik kurul
toplantisinin giindemi, 2023-2024 6l¢me-degerlendirme ve program degerlendirme raporlarinin
goriisiilmesi olarak belirlenmistir. Toplantida, raporlarda belirtilen oneriler, sorunlarin olast
nedenleri ve ¢oziim yollar1 tartisilmig; ayrica raporlardan elde edilen veriler 1s18inda,
ogrencilerin en memnun oldugu stajin bagl bulundugu ana bilim dalinin 6gretim iiyesi, bu
memnuniyetin nedenlerine iliskin goriislerini paylasmistir (Ek. TS.3.1.2-10. Akademik kurul

toplant1 yazist ).

Sozli smavlar ile ilgili gegerligi ve giivenirligi yiiksek 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasi ile ilgili tiim ana bilim ana bilim dallarina miimkiinse yapilandirilmig sinav
yontemlerinin kullanilmasi Onerilmistir ( Ek. TS.3.1.2-11. Yapilandirilmis smav yontemi
egitimi yazisi, Ek. TS.3.1.2-12. Smav yo6netimi Egitimi (Prof.Dr.Mustafa Kemal Alimoglu)
Imza Foyii ). Ogretim iiyesi sayis1 yeterli olan ana bilim dallarindan bazilar1 sozlii smavlarini
en az iki degerlendirici ile yapmaktadir (Ek. TS.3.1.2-13. So6zlii sinavlarin en az iki
degerlendirici ile yapilmasi 6rnekleri) ve bazi ana bilim dallar1 yapilandirilmis sinav yontemleri
kullanmaktadir (Ek. TS.3.1.1-2. Core sozlii smnav_o6rnek 2023-2024-2025 , Ek. TS.3.1.1-3.
Yapilandirilmis s6zlii sinav 6rneklert).

Fakiiltemizde, temel tip bilimleri doneminde yapilan tiim ¢oktan se¢meli sinav sorulari, 2023
yilindan itibaren 6grencilerle paylasilmaktadir (Ek. TS.3.1.2-14. Ogrencilerle soru paylasim
ekran goriintiileri). Bu uygulama, sinavlari 6grenmeyi destekleyen bir ara¢ haline getirirken,
sinavlarda bulunan olas1 hatali sorularin tespit edilerek degerlendirme dis1 birakilmasini
saglamaktadir. Bdylece, simav sonuglarmin  daha adil ve gilivenilir bir sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu uygulamaya ek olarak, 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda yiiriirliige giren Sinavlarin Uygulanmast Ve Sonuglandirilmasi Usul Ve
Esaslar ile itiraz siliregleri yeniden diizenlenmistir. Yonergeye gore, gerekceli olarak itiraz
edilen sorularla ilgili olarak soruyu hazirlayan 6gretim iiyesinin yazili ve gerekgeli goriisii
alimmakta, bu goriis dogrultusunda sorunun iptal edilip edilmemesi karar1 Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan verilmektedir. Iptal edilen sorular igin tiim 6grencilerin dogru cevap vermis
kabul edilmesi yerine, toplam puanin kalan soru sayisina boliinmesiyle her bir sorunun puan

degeri yeniden hesaplanmakta ve degerlendirme buna gore yapilmaktadir. Bu diizenlemeler,
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O0lcme ve degerlendirme siireglerini daha seffaf, adil ve 6grenci merkezli bir hale getirerek,
smavlarin  giivenilirligini  artirmis  ve Ogrenim silireclerini  destekleyen bir yapiya
kavusturmustur. Ayrica, soru itirazlari ve alinan kararlar siirecin kayit altina alinmasint ve

gelecekteki sinav uygulamalarina yonelik iyilestirmelerin yapilmasint miimkiin kilmistir.

Ogrencilerin egitim siireci boyunca elde ettikleri beceri ve davranislari goz oniinde
bulundurarak yapilan yapilandirilmis genel bir degerlendirme olan karne uygulamasi,
ogrencilerin gelisim siireglerini izlemek ve geri bildirim saglamak igin 2022-2023 egitim
ogretim yilinda Olgme degerlendirme sistemimize eklenmis ve bu tarihten beri
uygulanmaktadir. Bu uygulamasi hem bi¢imlendirici hem de portfolyo bir degerlendirme
imkant tanimaktadir ve fakiiltemizde klinik tip bilimleri ddnemindeki stajlarda
uygulanmaktadir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-2023 smif 4-5-6 doldurulmus staj karneleri, Ek.
TS.2.1.2-3.  2023-2024 simif 4-5-6 doldurulmus staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-
2025 smif 4-5-6 doldurulmus staj karneleri). Mesleki becerilerin artirilmasina yonelik
Doénem IV ve V stajlart i¢in her Ana Bilim Dalinin hazirlamis oldugu UCEP 2020 uyumlu
“Stajyer Ogrenci Uygulama Karnesi”, Donem VI’ larda ise yine her Ana Bilim Dalinin
hazirlamis oldugu UCEP 2020 uyumlu “intérn Doktor Uygulama Karnesi’® uygulamasi
baslatilmistir ve uygulanmaktadir (Ek. TS.2.1.2-2. 2022-2023 smif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-3. 2023-2024 smif 4-5-
6_doldurulmus_staj karneleri, Ek. TS.2.1.2-4. 2024-2025 smf 4-5-
6 doldurulmus_staj karneleri). Bu karne uygulamasi 0Ogrencilere hem staj boyunca
ogrenmeleri gereken temel hekimlik uygulamalari i¢in bir rehber hem de 6grencilerin siirekli
takip edilmesini saglayan bi¢imlendirici bir degerlendirme imkani sunmaktadir. Her stajda
yapilan klinik, poliklinik, laboratuvar ¢alismalari, yaptig1 tibbi girisimler, yazdig: hasta izlem
ve epikrizleri, hastalara davranisi, saglik calisanlariyla uyumu, katildigi seminer ve
toplantilardaki katkilarinin kayit altina alindig1 ve egitici tarafindan bu faaliyetleri yaptiginin
onaylandig1 bir degerlendirme yontemidir. Ayrica 6grencinin kendi gelisimini takip edebilmesi,
yaptig1 islem ile ilgili geri bildirim alabilmesini saglamasi gibi yonleri ile portfolyo
degerlendirmeye de imkan tanimaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.2.2. standardinmi karsiladig1 diistincesindeyiz.
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Ui Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Standartlar

ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalart baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢aligmalari mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapt ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Ogrencilerin egitimin kalitesinin arttirilmasi1 ve bilgiye ulasimin siirekliligi icin mezuniyet
oncesi ve sonrast egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde siirekli yenilenme ve gelisim
amaciyla alt yap1 olanaklar1 gelistirilmektedir. Bu amagla derslik, laboratuvar, kiitiiphane ve
okuma salonlarinin oldugu yeni egitim binas1 hizmete girmistir.

Egitimin devamlilig1 ve sartlara gore uygunlugu goz oniine alindiginda 2017 yilindan itibaren
uygulamada olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda girisimci,
yaratici ve inovasyona yonelik yagsam boyu egitim faaliyetlerini tesvik etmeyi hedeflemis ve bu
dogrultuda hem o&grencilere hem de egiticilere uzaktan egitim hizmeti sunulmaktadir
(http://ibuzem.ibu.edu.tr/). Ayrica, bilgiye erisimi kolaylastirmak amaciyla Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina ve
medikal literatiire acik erisim saglanmaktadir (http://kddb.ibu.edu.tr/). Covid-19 pandemi
doneminde kiitiiphane saatlerinde kisitlama yapilmasina ragmen kiitiiphanecilik hizmetleri ara
verilmeden devam etmistir.

Mezuniyet oncesi egitimde pratik egitimleri en iist diizeyde saglayabilmek amaciyla teorik ve
pratik egitimleri ders kurullar icerisine entegre ederek 6grencilerin gozetmen Ogretim iiyesi
denetiminde istedikleri zaman laboratuvar imkanlarina ulasimi miimkiin kilinmistir.
Ogrencilerin mesleksel beceriler konusunda daha yeterli hale getirilmesi, bu becerilerin belirli
standartlara ulastirilmasi amaciyla pratik egitim icin tasarlanmis maket ve uygulamalarin yer
aldig Mesleksel Beceri Laboratuvari 2021 yilinda yenilenmistir
(http://tip.ibu.edu.tr/component/k2/item/588-http-ajanda-ibu-edu-tr-baibude-prof-dr-
husamettin-altav-adina-laboratuvar-acildi). =~ Bu laboratuvarda, egitimde standardizasyonu
saglamak, tekrarlanabilirligi artirmak ve gergege en yakin hasta modellemesi sunmak amaciyla

egitim calismalar1 devam etmektedir.

Laboratuvarlarimizda altyapinin yenilenmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Anatomi laboratuvari
maketlerin yenilenmesi i¢in gerekli girisimler yapilmis ve 2024 yilinda anatomi laboratuvar
maketleri yenilenmistir (Ek. TS.9.2.3-1. Anatomik Maket Alimi1 Sartname listesi , Ek. TS.9.2.3-
2. Anatomik Maket Alim ihtiyag listesi , Ek. TS.9.2.3-3. Anatomi Laboratuvar1 maket alim1
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tasinir islem fisi). Ayrica smavlarin daha giivenilir ortamda yapilmasi i¢in kamera alimi
gerceklesmistir (Ek. TS.9.2.3-4. Kamera alim1 taginir islem fisi).

Tip Fakiiltesi, toplumun saglik alanindaki gereksinimlerini karsilamak, egitim-0gretim
siireclerinde siirekli yenilik¢i yaklagimlar gelistirmek ve 68rencilerimizin degisen ihtiyaglarina
cevap verebilmek amaciyla fiziksel altyap1 ve olanaklarimizi siirekli olarak yenilemeyi ve
gelistirmeyi kurumsal temel bir hedef olarak belirlemistir. Bu kapsamda, Kurumsal Amag-
Hedefleri izleme ve Gelistirme Rehberi (2023-2026) (https://tip.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/tip-
ibu-edu-tr/dosyalar/kurumsal amac 2024.pdf ) dogrultusunda belirlenen stratejik hedefler,
fiziksel altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesini i¢ermektedir. Son dénemde yapilan
degerlendirme ¢alismalar1 15181nda, egitim ve arastirma laboratuvarlarimizin 6grenci bagina
diisen arag-gere¢ oranini artirmak amaciyla cesitli yenileme projeleri baslatilmistir. Bu
baglamda, 2026 yilina kadar laboratuvarlardaki 6grenci basina diisen arag-gere¢ oranini %100
artirmak hedeflenmistir. Ayrica, simiilasyon egitimi gibi yenilik¢i yontemleri desteklemek icin
simiilasyon merkezinin kurulmasi i¢in kaynak arayisimiz devam etmektedir. Derslikler ve
caligma alanlar1 da gbzden gecirilerek, 6grenci basina diisen masa-sandalye sayisinin artirilmasi
ve cihaz altyapisinin giincellenmesi planlanmistir. 2023 yili itibariyla baslatilan bu ¢aligmalar,
2026 yilina kadar kiitiiphane ve dersliklerdeki cihazlarin yenilenmesini ve elektronik
kaynaklarin yaklasik %20 oraninda artirilmasini hedeflemektedir. 2023 yili Kurumsal Amag-
Hedefleri Izleme ve Gelistirme Rehberi izleme ve Degerlendirme raporunda altyapriy:
gelistirmek amacimin altinda yer alan altyapr eksikliklerinin giderilmesi ve donanim
eksikliklerinin giderilmesi hedeflerinin tiim gostergeleri %100 oraninda gergeklestigi
raporlanmustir (Ek. TS.1.1.1-1. Kurumsal Amag-Hedefleri izleme ve Gelistirme Rehberi’nin
yillik izlem ve degerlendirme raporu-2023).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.2.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

e Toplumun gereksinimleri, egitim dgretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Standartlar

ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;
TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Fakiiltemizde goreve baslayan tiim 6gretim tiyelerine 2020-2021 yillarinda diizenlenen
egiticinin egitimi sertifika programi (Ek. GS.8.2.2-1. Fakiiltemizde goreve baslayan tiim
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ogretim lyelerine 2020-2021 yillarinda diizenlenen sertifikali egitici egitimi programi web
sitesi) kapsaminda 103 adet 6gretim {iyemiz sertifikalandirilmistir (Ek. GS.8.2.2-2. Egitici
egitimi ile ilgili yazilan st yazi-1, Ek. GS.8.2.2-3. Egitici egitimi ile ilgili yazilan {ist yazi-2,
Ek. GS.8.2.2-4. Egitici egitimi sertifikasi alan 6gretim iiyeleri listesi).

Ilk olarak Nisan 2020’de diizenlenmeye baslanilan program araliklar ile gerceklestirilmektedir.
Bu sertifika programi web sayfasinda bulunan form ile 6n talep usulii 25 kisilik gruplar
olustugunda  yapilmaktadir  (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/egiticilerin-egitimi-sertifika-
programi/18101). Egiticinin egitimi sertifika programinin altincis1 6 Mayis 2024-30 Haziran
2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/news-detail/egiticilerin-
egitimi-serti%EF%AC%8 1 ka-programi-6-donem/13542 ).

Hali hazirda 150 6gretim tiyemizden 139’unun Egiticinin egitimi sertifikas1 bulunmaktadir (Ek.
GS.6.2.3-3 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi degerlendirme, 27.09.2024). Araliklarla
diizenlenen bu egitimler ile sertifikasi olmayan veya yeni baslayan 6gretim liyelerimiz de
sertifikalandirilacaktir. Ayrica 6gretim {iyelerimize yonelik diizenlenen Tip Egitiminde Olgme
ve Degerlendirme Kursu diizenlenmis
(https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/220?title=tip-fakultesi-akreditasyon-
calismalarina-devam-ediyor )ve bu kursa 110 6gretim {iyemiz katilmistir (Ek. TS.3.1.2-12.

Siav yénetimi Egitimi (Prof.Dr.Mustafa Kemal Alimoglu) imza Foyii).

Egiticilerin akademik kadrolara atanabilmesi ve/veya yiikseltilmesi i¢in istenen egitimsel
kriterler tiniversitemiz dgretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma kriterlerinde belirtilmistir
(Ek. TS.6.1.3-1. BAIBU 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri degerlendirme
tablosu).

2011 yilinda ¢alisma izni alarak faaliyete gecen BAIBU’ye bagli Deney Hayvanlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkez, saglik bilimleri basta olmak
iizere Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Miihendislik Bilimleri ve bu birimlerin birlikte
multidisipliner deneysel ¢aligmalarina teknik ve altyap1 destegi vermekte ve bu konularla ilgili
sertifikali/sertifikasiz egitimler diizenlemektedir. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin
mesleksel gelisimine katki saglamak i¢in 2012-2023 yillar1 arasinda ‘Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifika kurslar1 diizenlemistir (http://deney.ibu.edu.tr/#). Ayrica 2016-2024 yillar
arasinda seminerler diizenlenmistir (http://deney.ibu.edu.tr/#).

Ogretim iiyelerinin yurtdis1 ve yurtici egitim almalari icin ERASMUS, MEVLANA, FARABI

gibi degisim programlari ile desteklenmektedir. Son 14 yilda 30 6gretim iiyesi ile 5 arastirma
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gorevlisi yurtdisina gorevlendirilmistir. Bu 6gretim tiyelerinden 12’°si halen kurumda gorev
yapmaktadir. Su anda kurumda gorev yapan toplam 150 6gretim iiyesinin %8’i yurtdigina
gorevlendirilmistir (Tablo 6.1-2), (Ek. TS.6.2.2-2. 2011-2021 Yillar1 Arasinda Yurt Disi
Gérevlendirilenler, Ek. TS.6.2.2-3. Ogretim iiyesi gdrevlendirme karar yazis1 ).

Fakiilte kalite standartlar ¢er¢evesinde fakiilte akreditasyonun yani sira tipta uzmanlik egitimi
veren Ana Bilim Dallarinin da akredite olmasin1 dnemsemistir. Fakiiltemizde, Radyoloji Ana
Bilim Dalinin akreditasyonu mevcut olup, Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Ana Bilim Dali da
akredite edilmistir (https://www.turkrad.org.tr/assets/2024/2024-Kurum-Uzmanlik-Egitimi-
Yeterlik-Belgesi-Alan-Kurumlar-7-11-24.xIsx ~,  https://kbbyeterlik.org.tr/menu/129/bolu-

abant-izzet-baysal-egitim-ve-arastirma-hastanesi-kbb-anabilim-dali ).

Fakiiltemiz, akademik ve idari kadronun niteliklerini artirmak amaciyla kurumsal amag¢ ve
hedefler belirlemistir. Egitici Niteliginin Gelistirilmesi kapsaminda, 6gretim iiyelerinin mesleki
toplantilara katilimi 2023’ten itibaren her yil 3 toplantiyla desteklenecek, Olgme ve
Degerlendirme Kursu almig 6gretim iiyelerinin oran1 2026’ya kadar %50’ye ¢ikarilacaktir.
Ayrica, Egiticinin Egitimi Sertifikas1 alan 6gretim iiyelerinin orant %90’a ulasacaktir. Hizmet
I¢i Egitim Programlari, idari personelin becerilerini gelistirmek amaciyla 2026’ya kadar 56’ya
cikarilacaktir. Akademik ve idari personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar1 genisletilecek;
akademik odiiller 5’e, idari odiiller 2’ye ulasacaktir. Bu calismalar, fakiiltemizin insan
kaynaklarmi giiclendirme ve egitim-6gretim siireclerini iyilestirme hedeflerine katki
saglamaktadir. 2023 yil1 hedefleri dogrultusunda, fakiiltemizin akademik ve idari kadrolarinin
niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalarin biiyiik bir kism1 basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.
Egitici Niteliginin Gelistirilmesi kapsaminda, 6gretim {iyelerinin mesleki toplantilara katilimi
hedeflenen 3 toplant1 ile %100 oraninda tamamlanmistir (Ek. TS.9.2.4-1. Hizmet i¢i egitim
listesi). Egiticinin Egitimi Sertifikas1 almig 6gretim iiyelerinin oran1 %80 hedefiyle uyumlu
olarak %100 seviyesine ulasmistir. Ancak, Olgme ve Degerlendirme Kursu almis 6gretim
iiyelerinin oran1 hedeflenen %20’nin altinda kalarak %6,7 oraninda gergeklesmistir. Bu
gosterge ile ilgili olarak 6gretim iiyelerimize yonelik Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme
Kursu  diizenlenmis  (https://tip.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/220?title=tip-fakultesi-
akreditasyon-calismalarina-devam-ediyor ) ve bu kursa 110 6gretim iiyemiz katilmistir (kursa
katilim sayisin1 gosteren tutanak imzali Ek. TS.3.1.2-12. Smav yonetimi Egitimi
(Prof.Dr.Mustafa Kemal Alimoglu) Imza Féyii). Bu sonuglar, fakiiltemizin egitim ve insan

kaynaklar stratejilerinin biiyiik oranda basarili bir sekilde yriitiildiigiinii gostermektedir.
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Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Idris Tiirel, saglik egitimi alaninda hem akademik
hem de yonetimsel roller listlenmis ve bu alandaki bilgi birikimini ¢esitli egitimler ve
sempozyumlarla gli¢lendirmistir. 2008 yilinda “Klinik Arastirmalarda Etik Yaklasim” kursuna
(Ek. GS.8.2.1-1. Prof.Dr. Idris TUREL Klinik Arastirmalarda Etik Yaklasim Kursu 2008, Ek.
GS.8.2.1-2. Prof.Dr. idris TUREL Klinik Arastirma Egitim Programi 2011), 2012 y1linda “Tip
ve Saghk Egitimi Programlar1 Kalite ve Akreditasyon” sempozyumuna (Ek. GS.8.2.1-4.
Prof.Dr. Idris TUREL Tip-Saglhik Egitimi Kalite ve Akreditasyon Sempozyumu 2012), 2015
yilinda “Egitici Formasyon Egitimi” kursuna ve Ocak 2024’te “Tip Egitiminde Ol¢me ve
Degerlendirme” kursuna katilmistir (Ek. GS.8.2.1-7. Prof.Dr. Idris TUREL Tip Egitiminde
Olgme ve Degerlendirme Kursu 2024). Bu egitimler, saglik ve tip egitimi siireglerinde kalite,

etik ve 6lgme-degerlendirme konularinda uzmanlagmasini saglamistir.

Akademisyen ve Ogrenci Dekan Damismam Dog. Dr. Murat Alisik, saghk ve tip egitimi
alaninda cesitli gorevler iistlenmis ve bu alandaki bilgi ve deneyimini g¢esitli egitim
programlariyla gelistirmistir. 2020 yilinda Egiticinin Egitimi Sertifika Programma (Ek.
GS.8.2.1-9. Dr. Murat Aligik Egiticinin Egitimi Sertifikasi1), 2021 yilinda Temel ve leri lyi
Klinik Uygulamalar kursuna (Ek. GS.8.2.1-10. Dr. Murat Alisik Temel ve ileri Iyi Klinik
Uygulamalar sertifikasi) katilmis ve 2024 yilinda Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme
Kursunu (Ek. GS.8.2.1-11. Dr. Murat Alisik Tip egitiminde Slgme ve degerlendirme kursu
katilim belgesi) tamamlamigtir. T1p egitimi ve bilisimi alaninda uzmanlasarak 2022 yilinda
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nin MOTE Akreditasyon Kurullarinda
gorev almistir (Ek. GS.8.2.1-12. Dr. Murat Alisik 6dr gorevlendirme yazisi).

Aralik 2021°den bu yana, fakiiltenin bilimsel yayin organi olan Abant Tip Dergisi’nin
editorliigii gorevini siirdiirmekte ve tip egitimine bilimsel katki saglamaktadir. Eyliil 2024
itibartyla, Akademisyen ve Ogrenci Dekan Danismani olarak atanmis ve bu gérev kapsaminda
tip 6grencilerinin egitim siireclerine destek saglamaya devam etmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz ayrilislar veya baska nedenlerle ihtiyag olan veya yeni kurulan boliimlere
ogretim lyesi taleplerini ivedilikle rektorliige iletmektedir ve rektorliiglin uygun goérmesi
durumunda akademik kadrolarimiz yenilenmektedir.

Tip Fakiiltesi idari kadrosu siirekli yenilenme ve gelisim hedefleri dogrultusunda ¢esitli egitim
programlarina katilmistir. Bu kapsamda idari personel; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Egitimi, Bagimlhilik Farkindalik Egitimleri (alkol kullanim bozukluklari, tiitin bagimliligi,
kumar bagimliligi), Calisma Ahlaki, Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Déngiisii gibi mesleki
gelisim egitimlerine katilmistir. Ayrica, Cevre ve Sifir Atik, Deprem Farkindalik ve Afet
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Yonetimi, Enerji Verimliligi ve Su Tasarrufu, Dijital Bagimlilik gibi alanlarda farkindalik
olusturmay1 ve toplumsal katkiy1 desteklemeyi hedefleyen egitimlerle bilgi birikimlerini
artirmistir. Etkili yonetim ve iletisim siireglerini desteklemek amaciyla, Protokol Kurallari,
Resmi Yazisma Usul ve Esaslar1, Gérev Verme, Yetki Devri ve Geri Bildirim, Etkili Iletisim,
Hitabet ve Sunum Teknikleri, Zaman Yo6netimi ve Verimlilik, Stres Yonetimi gibi egitimlere
katim saglanmistir. Bu egitimler, fakiiltenin siirekli gelisim ve kalite hedeflerini
desteklemenin yani sira, idari kadronun is siireclerindeki yetkinliklerini artirarak 6grenciler,
akademisyenler ve toplum ile olan iliskileri giiclendirmistir (Ek. TS.9.2.4-2. idari kadronun-
personelin aldig1 egitimler).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.2.4. standardin1 karsiladig1 diislincesindeyiz.
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Ek.TS.4.1.1-4. BAIBU Tip Fakiiltesi YOS ile alinan Ogrenci listesi.pdf

Ek. TS.4.3.1-1 YOK 6grenci konseyleri ve yiiksekdgretim kurumlari ulusal 6grenci konseyi
yOnetmelig.pdf

Ek. TS.4.3.1-2 Ogrenci dekanlig yonergesi ve 6grenci senatosu yonergesi.pdf

Ek. TS.4.3.1-3. Ogrenci temsiliyeti ile gerceklestirilen fakiilte kurulu toplant tutanaklari.pdf
Ek.TS.4.3.1-4. ODK 23.12.2024 toplantisi.pdf

Ek.TS.4.3.1-5. 11.09.2024 6z degerlendirme kurul yazisi ve toplanti tutanagi.pdf
Ek.TS.4.3.1-6. Ozdegerlendirme 6grenci katiimli imza tutanaklari.pdf

Ek. TS.4.3.1-7. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu toplanti tutanag| 20.12.2024.pdf

Ek.TS.4.3.1-8. ODR raporu degerlendirme - Ogrenci katiiminin saglanmasi karari.pdf
Ek.TS.4.4.1-1. Ogrenci Danismanligi saatinin ders programlarinda gésterim érnegi.pdf

Ek. TS.4.5.1-1. Yizme havuzu fotografi.pdf

Ek. TS.4.5.1-2. Tip fakiiltesi 6gretim Uyelerinin danismanugini yaptigi 6grenci topluluklari.pdf

Ek.TS.4.5.1-3. Ogrenci Duyuru Panosu etkinlik fotograflari.pdf
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Ek.TS.4.5.1-4. TIPSAT yonetim ve denetleme kurulu isim listesi ve iletisim bilgiler ve Uye listesi.pdf
Ek. TS.4.5.1-5. TIPSAT toplanti tutanaklari 6rnekleri.pdf

Ek. TS.4.5.1-6. TIPSAT etkinlik 6rnekleri.pdf

Ek.TS.4.5.1-7. Tibbi Hipnoz_ Konferansi.pdf

Ek. TS.4.5.1-8. Hekimlik ve Muzik.pdf

Ek. TS.4.5.1-9. Bir Dirhem Yagin Bin Ayibi.pdf

Ek. TS.4.5.1-10. 2021-2022 egitim programi Gonullulik dersi.pdf
Ek.TS.4.5.1-11. 2022-2023 egitim programi Gonullulik dersi.pdf
Ek.TS.4.5.1-12. 2023-2024 egitim programi Gonulluluk dersi.pdf
Ek.TS.4.5.1-13. 2024-2025 egitim programi Gonulluluk dersi.pdf
Ek.TS.4.6.1-1. Erasmus programlarindan yararlanan 6grencilerin listesi.pdf
Ek. TS.4.6.1-2.Fakiilte Yonetim Kurulu ERASMUS DAN GITME TALEBI 2.pdf

Ek. TS.4.6.1-3. Fakilte Yonetim Kurulu ERASMUS DAN GELEN OGRENCI karari.pdf

Ek. TS.4.6.1-4. Fakiltemizden staj almak i¢in giden 6grenci fakulte yonetim kurulu kararlari ve
yazilari.pdf

Ek. TS.4.6.1-5. Fakiltemizden staj almak igin giden(yurt digina) 6grenci fakdlte yonetim kurulu
kararlari ve yazilari.pdf

Ek. TS.4.6.1-6. Fakiltemize staj almak icin gelen 6grenci fakdlte yonetim kurulu kararlari ve
yazilari.pdf

Ek.TS.4.7.1-1. Ogrenci toplu e-mailile iletisim 6rnegi.pdf
Ek.TS.4.7.1-2. Ogrenci Duyuru Panosu fotograflari.pdf

Ek. TS.4.7.1-3. Ogrenci Bilgi Ekrani.pdf

Ek. TS.4.7.1-4. Sinif temsilcileri bilgilendirme WhatsApp grubu 6rnek bilgilendirme goruntusu.pdf
Ek.TS.4.7.1-5. Ogrenci Dilekgesi ve Verilen Yanit.pdf

Ek.TS.4.7.1-6. Ogrenci Sosyal Etkinliklerine Yonelik Yazisma érnekleri.pdf

Ek.TS.5.1.1-1. Ogrenci geri bildirimleri.pdf

Ek.TS.5.1.1-2. Ogretim elemani geri bildirimleri.pdf

Ek.TS.5.1.1-3. Mezun dolu anket bilgileri.pdf

Ek.TS.5.1.1-4. 2024 yili Dis Paydaslarla yapilan degerlendirme toplanti tutanagi.pdf

Ek. TS.5.1.1-5. Kurul-Staj sonrasi geribildirim anketleri.pdf

Ek. TS.5.1.1-6. Ogrenci geri bildirimlerinin eski anket sorulari.pdf
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Ek.TS.5.1.1-7.

Ek.TS.5.2.1-1.
Ek.TS.5.2.3-1.

tutanagi.pdf

Ek.TS.5.2.3-2.

yazisi.pdf

Ek.TS.5.2.3-3.

Ek.TS.6.1.2-1.

Ek.TS.6.1.2-2.

Ek.TS.6.1.3-1.
Ek.TS.6.2.2-1.

Yonergesi.pdf

Ek.TS.6.2.2-2.

Ek.TS.6.2.2-3

Ek.TS.7.1.1-1
kitiphane ve

Ek.TS.7.1.1-2

Ek.TS.7.1.1-3.

Ek.TS.7.1.2-1.

Ek.TS.7.1.2-2.

Ek.TS.7.1.2-3.

Ek.TS.7.1.2-4.

Ek.TS.7.1.2-5.

Ek.TS.7.1.2-6

Ek.TS.7.1.6-1
yazl.pdf

Ek.TS.7.1.6-2.

Ek.TS.7.1.6-3

Ek.TS.7.2.1-1.

Ek.TS.7.2.1-2.

Ek.TS.7.2.1-3.

Ek.TS.7.2.1-4.

Ek.TS.8.1.1-1.

Ogrenci geri bildirimlerinin yeni anket sorulari.pdf
Karne guincellemeleri ADAK kararlari.pdf

Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi

Olgme Degerlendirme Kurulu raporu degerlendirilmesi icin EOKK toplantisi davet

Bilgisayar dersiile ilgili yapilan degisiklikler.pdf
Faaliyet raporu talep yazilar 2021-2024.pdf
Ders yiklerinin degerlendirilmesi fakulte yonetim kurulu kararlari.pdf

BAIBU 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri degerlendirme tablosu.pdf
BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Proje Uygulama Esas ve Usulleri

2011-2021 Yillari Arasinda Yurt DisiGorevlendirilenler.pdf

. Ogretim uyesi gérevlendirme karar yazisi.pdf

. Fakultemiz morfoloji binasi ve hastanede bulunan derslikler, laboratuvarlar,
salonlar.pdf

. FTR derslik ve hobi alani gorselleri.pdf

Laboratuvarlara ait donanim ve envanter listeleri.pdf

Ogrenci toplulugu ve sesli calisma salonu.pdf

BAIBU fitness salonu ve yiizme havuzu.pdf

Konser, soylesi ve seminerler (hekimlik ve muzik).pdf

Konser, soylesi ve seminerler (kolon kanseri farkindalik haftasi).pdf
Konser, soylesi ve seminerler (TUBITAK bilim séylesileri).pdf

. BAIBU Spor tesisleri.pdf
. Ogrencilerin pandemi doneminde asilanma uygulamasina dair 6grenciye yazilan

USES uzerinden verilen egitimler.pdf

. Glvenlik gorevlilerinin aylik calisma listesi.pdf

Morfoloji binasina yapilan donanim ve mefrusat belgeleri).pdf

Rektorlik doner sermayesi kayitlari, yaptigimiz harcamalarin belgeleri.pdf
Doner Sermayeden alinan malzemeler listesi.pdf

Son yedi yila ait Tip Fakultesi harcama kalemleri.pdf

Rektorluk teskilat semasi.pdf
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Ek.TS.8.1.2-1. Saglik Bakanligi ile BAIBU Protokolii (izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi).pdf

Ek. TS.8.1.2-2. Saglik Bakanligi ile BAIBU Protokol (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve
Arastirma Hastanesi).pdf

Ek. TS.8.1.2-3. Saglik Bakanligi ile BAIBU Protokol (Ruh Sagligi ve Hastalikari Egitim ve Arastirma
Hastanesi).pdf

Ek. TS.8.1.2-4. Afiliasyon yonetmeligi.pdf

Ek. TS.8.1.4-1. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali kurulus yazisi.pdf

Ek.TS.8.1.4-2. Tugba Alsik Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim dali baskanlig atama yazisi.pdf
Ek. TS.8.1.4-3. Dr. Tugba Alisik lcme degerlendirme kurulu gérevlendirme.pdf

Ek. TS.8.1.4-4. Dr. Tugba Alisik Bas koordinator yardimciligl gérevlendirme. pdf

Ek. TS.8.1.4-5. Dr. Tugba Alisik Fakulte kurulu gorevlendirme.pdf

Ek. TS.8.1.4-6. Dr. Tugba Alisik Egiticinin Egitimi sertifiakasi.pdf

Ek.TS.8.1.4-7. Dr. Tugba Alisik Temel ve ileri lyi Klinik Uygulamalar sertifikasi.pdf
Ek.TS.8.1.4-8. Dr. Tugba Alisik Tip Egitiminde 6lgme degerlendirme kurs katiim.pdf
Ek.TS.8.1.4-9. Ogr. Gor. Hifzi Cavac Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali gérevlendirmesi.pdf
Ek.TS.8.1.4-10. Ogr. Gor. Hifzi Cavac dzgecmisi.pdf

Ek. TS.8.3.2-1. Fakdlte Kurulunun egitimle ilgili aldigi kararlar 6rnegi.pdf

Ek. TS.8.3.2-2. Fakdlte Yonetim Kurulunun egitimle ilgili aldigi kararlar 6rnegi.pdf

Ek. TS.8.3.3-1. COVID-19 uzaktan egitim hakkindaki kararlar.pdf

Ek.TS.9.2.3-1. Anatomik Maket Alimi Sartname listesi.pdf

Ek. TS.9.2.3-2. Anatomik Maket Alimi ihtiyag listesi.pdf

Ek. TS.9.2.3-3. Anatomi Laboratuvari maket alimi taginir islem fisi.pdf

Ek.TS.9.2.3-4. Kamera alimi tasinir islem figi.pdf

Ek.TS.9.2.4-1. Hizmet ici egitim listesi.pdf

Ek. TS.9.2.4-2. idari kadronun-personelin aldig egitimler.pdf
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