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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI TIP FAKULTESi MEZUNIYET
ONCESI TIP EGITIMINDEN SORUMLU KOMiSYON, KOORDINATORLUKLER
VE OGRENCI / OGRENCI TEMSILCILERININ GOREV VE SORUMLULUK
ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag¢ ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amact Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip
Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi tip egitiminin planlanmasi, hazirlanmasi, diizenli ve koordineli bir
sekilde yiiriitilmesini saglamak ve bu nedenle olusturulan komisyon ve koordinatorliiklerin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 17 nci maddesinin (b) fikrasinin 1 inci bendi ve 18 inci maddesinin (b) fikrasinin 2
nci bendi hiikiimlerine, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénergede gegen;

a) Bas Koordinatdr: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim ve
ogretim programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu olan §gretim
iiyesini,

b) Dekan: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c¢) Ders Kurulu: Dénem I, I ve I1I’de entegre konu basliklarina gére olusturulmus birden
cok bilim dalin1 ilgilendiren ders gruplarini,

¢) Ders Kurulu Bagkani: Her ders kurulu i¢in o kurulda gorevli olan Tip Fakiiltesi
ogretim iiyeleri arasindan atanan 6gretim {iyelerini,

d) Donem: En az otuz iki haftadan olusan alt1 egitim yilinin her birini,

e) Donem Koordinatorii: Sorumlu oldugu donemin egitim programlariin
hazirlanmasindan, sinavlarin organize edilmesinden ve koordinasyonun saglanmasindan
sorumlu §gretim iiyesini,

f) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu: Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi egitim ve
ogretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, planlanmasi ve koordinasyonu i¢in olusturulmus
olan kurulu,

g) Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi
Y o6netim Kurulunu,

1) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM



Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ile ilgili Komisyon, Kurul ve Koordinatorliiklerin
Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 4- (1) Egitim ile ilgili komisyon ve koordinatdrliiklerde Tip Fakiiltesinin tim
Ogretim tiyeleri sira ile gorev alir.

Bas Koordinatoriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Bas Koordinator; Dekan tarafindan 6nerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan 3 (li¢) yilligina atanan profesor 6gretim iiyesidir. Bags Koordinator 2 (iki) 6gretim
iiyesini yardimci olarak teklif edebilir ve yardimcilar Dekan tarafindan Onerilerek Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Bas Koordinatér gorevinden ayrilmasi durumunda
yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer. Bas Koordinatdr siire bitiminden ii¢ ay 6nce gorevden
ayrilma istegini yazili olarak bildirmedigi durumda siiresi kendiliginden birer yillik stireler ile
uzar.

(2) Donem Koordinatorliiklerinin organizasyonu ile hazirlanan egitim-6gretim
programlarinin birbirleri ile uyum, iligski ve entegrasyonunu g6z 6niinde bulundurarak egitim
programini  biitiinciil olarak degerlendirip son seklinin verilmesi icin Egitim Ogretim
Koordinasyonu Kuruluna sunmak.

(3) Akademik takvim taslagimi degerlendirip son seklini vererek Egitim Ogretim
Koordinasyonu Kuruluna sunmak.

(4) Akademik takvimde yer alan ders ve staj programlarinin, 6gretim etkinliklerinin
diizenli ve uyumlu bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

(5) Smav tarihlerini ilgili dénem koordinatérleri ile birlikte belirleyip Egitim Ogretim
Koordinasyonu Kuruluna 6nermek.

(6) Egitim-6gretim ve sinavlarin programa uygun olarak yiiriitiillmesini denetlemek.

(7) Derslik, amfi, laboratuvar ve diger egitim birimleri kosullarinin egitim programina
uygunlugunu izlemek, aksakliklari belirlemek ve ¢dziim onerilerini Egitim Ogretim
Koordinasyonu Kuruluna iletmek.

(8) Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretim siirecinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklari
onlemek {iizere programda degisiklik onerisini Egitim Ogretim Koordinasyonu Kuruluna
sunmak.

(9) Akademik yil bitiminde (her yilin temmuz ay:1 igerisinde) o akademik yila iligskin
verileri ilgili koordinatérler ve Olgme-Degerlendirme Kurulu ile birlikte dgrenci basarisi
analizlerinin, 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinda ve miifredat isleyisi sirasinda yasanan
aksakliklar, belirtke tablolarinda soru dagilimlarinin hedeflerle iliskisinin uygunlugu, sinav ve
madde analizlerinin (yap1, kapsam gegerlilikleri vs.), bir sonraki egitim ve 6gretim déoneminde
uygulanabilecek yeni gilincel 6lgme yontemlerinin vs. degerlendirmek ve sonucu Egitim
Ogretim Koordinasyonu Kuruluna rapor halinde sunmak.

(10) Her yilin kasim ay1 igerisinde bir onceki akademik yila iliskin Olgme-
Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan Program Degerlendirme raporunu Olgme-
Degerlendirme Kurulu tarafindan Egitim Ogretim Koordinasyonu Kuruluna sunulmasini
saglamak.

(11) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali ile goriis alis-verisinde bulunmak.

(12) Mezuniyet oncesi egitim konularinda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmektir.

Donem Koordinatorliiklerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Donem Koordinatorleri her donem igin 6gretim {iyeleri arasindan Dekan
tarafindan Onerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 2 (iki) yil i¢in atanir. Dénem
Koordinatorleri 1 (bir) veya 2 (iki) Ogretim iiyesini yardimci olarak teklif edebilir ve
yardimcilar Dekan tarafindan Onerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan atanir.
Koordinator siire bitiminden {ic ay oOnce yazili bildirimde bulunmaz ise gorev siiresi



kendiliginden birer yillik siireler ile uzar. Donem Koordinatorlerinin gérevlerinden ayrilmalari
durumunda yardimcilarindan biri Dekan teklifi ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
koordinator olarak atanir.

(2) Akademik takvim taslagini ilgili anabilim dallarinin goriisiinii alarak bas
koordinatore sunmak.

(3) Bir sonraki akademik yilin egitim &gretim rehberinde yer alacak olan kendi
donemine ait ders igerikleri, ders programlarina yonelik diizenlemeleri, o doneme ait ders
kurulunda gorevli 6gretim elemanlari, ders kurulu baskanlar1 ve staj yoneticileri ile uyum i¢inde
calisip hazirlayarak bas koordinatére sunmak.

(4) Ders kurulu veya staj programlarmin ilgili 6gretim elemanlara ulastirilmasini
saglamak.

(5) Donem programinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

(6) Ders Kurulu, donem sonu, biitiinleme ve benzeri sinavlarin ders konularina gore
anabilim dali soru agirliklarin1 belirlemek ve sinav soru ve cevap anahtarlarinin anabilim
dallarindan istenmesini, istenecek olan sorularin kurulun amag¢ ve hedefleri ile iliskisini
gosteren belirtke tablosu ile istenmesi ve sorularin sinav tarihinden en az bir hafta dnce hazir
olmasini saglamak.

(7) Smavlarin yonetmelik kurallarina uygun olarak yapilmasini saglamak, bunun igin
sinav salonlarinin hazirlanmasini, salon baskanlar1 ve gézetmenlerinin goérevlendirilmesini,
sinavlarin disiplin i¢inde ve kurallara uygun yapilmasini denetlemek, sinav siiresince ortaya
cikacak problemlere ¢oziim getirmek, gorevli ders kurulu bagkanlari ve staj yoOneticilerini
koordine etmek.

(8) Ders Kurulu Bagkani ile Donem 1, II ve III sinav sonuglarinin degerlendirilmesini ve
ogrencilere duyurulmasini saglamak, Dénem IV ve V’de staj sinavi sonuglari ile Dénem VI
intdrn staj sonu degerlendirme notlarinin ilgili anabilim dali bagkani tarafindan 6grencilere
aciklanmasin1 ve bu sonuglarin sinav/staj tarihinden sonra en ge¢ bes giin i¢inde Dekanlik
ogrenci islerine ulasmasini saglamak.

(9) Ogrencilerin smav sonuglarina itirazlarma iliskin gerekli incelemelerin yapilmasini,
sonuc¢landirilmasini ve 6grenciye bildirilmesini saglamak, gerekli gordiigli durumlarda itirazlar
ve sonuglarmi Egitim-6gretim Koordinasyonu Kuruluna sevk etmek.

(10) Sinav sonrasinda smav sorularinin Olgme-Degerlendirme Kuruluna iletilmesini ve
degerlendirilmesini takip etmek.

(11) Stajlarin ve intdérn programinin diizenli sekilde isleyisini ve koordinasyonunu
saglamak.

(12) Derslik, amfi, laboratuvar ve staj kosullarinin egitim programina uygunlugunu
izlemek, aksakliklar1 belirlemek ve ¢6ziim Onerilerini Bas Koordinatére sunmak.

(13) Ders Kurulu bagkanlari, staj yoneticileri ile intérn egitimi sorumlularinin
gorevlerini denetlemek, talep ve onerilerini degerlendirerek yerine getirmek.

(14) Ders Kurulu ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve gretimle
ilgili tim geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, sonuclart Bas Koordinatorliik ile
birlikte Egitim-Ogretim Koordinasyonu Kuruluna ve Olgme ve Degerlendirme Kuruluna
iletmek.

(15) Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziimlenmesine ve danigsman &gretim iiyeleri ile
iliskilerinin diizenli yiiriitilmesine yardimci olmak.

(16) Mezuniyet 6ncesi egitim konularinda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(17) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali ile goriis alig-verisinde bulunmak.

Ders Kurulu Baskanlarinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Ders Kurulu Baskanlari; her kurul i¢in, o kurulda dersi olan 6gretim
tiyeleri arasindan Donem Koordinatorleri tarafindan belirlenir.



(2) Bir sonraki egitim Ogretim yilina ait ders kurulu programinmi hazirlayarak ilgili
donem koordinatoriine sunmak.

(3) Ders Kurulunun isleyisi konusunda ilgili Dénem Koordinatorliigi ile is birligi ve
iletisim halinde ¢alismak.

(4) Ders Kurulu programinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak,
saptadig1 aksakliklari Donem Koordinatoriine ileterek ¢oziim onermek.

(5) Ders Kurulunda gorevli 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde
yapitlmasint ve bunlarin 6grenci devam ¢izelgesine islenmesi konusunda Donem
Koordinatoriine yardimci olmak.

(6) Ilgili Ders Kurulunun sinav sorularmin ilgili anabilim dallaridan yazili olarak talep
edilerek toplanmasinda Donem Koordinatoriine yardimci olmak.

(7) Kurul sinavlarinin koordinator ile birlikte diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

(8) Sinav sonunda sinav ile ilgili tiim evraklar1 smav salon baskani ve siav
gozetmenleri tarafindan onaylanmis olarak teslim alip ilgili Donem Koordinatorliigiine tarih ve
say1l1 bir tutanak ile sunmak.

(9) Smav sonuglarinin degerlendirilmesi ve dogru olarak hesaplanip agiklanmasi
konusunda Dénem Koordinatoriine yardimei olmak.

(10) Mazeret, donem sonu ve biitiinleme sinavlarinin hazirlanmasinda koordinatore
gereken yardimi saglamak,

(11) Mezuniyet 6ncesi egitim konularinda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Mesleki Beceriler Laboratuvari Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Mesleki Beceriler Laboratuvar: Koordinatorii Dekan tarafindan 3 (lig)
yil siire ile gérevlendirilen bir 6gretim tiyesidir. Mesleki Beceriler Laboratuvar1 Koordinatorii

gorev siiresi bitiminden ii¢ ay oOnce gorevden ayrilma istegini yazili olarak bildirmedigi
durumda siiresi kendiliginden birer yillik siireler ile uzar.

(2) Bas Koordinatér ve Donem Koordinatorii ile uyumlu bir sekilde ¢alismak.

(3) Mesleki Beceriler Laboratuvar uygulamalarini gelistirmek, Mesleki Beceriler
Laboratuvar ders programina uygunlugunu denetlemek.

(4) Mesleki Beceriler Laboratuvari uygulamasinin yapilacagt fiziki ortamimn
diizenlenmesinde Donem Koordinatdriine yardimct olmak.

(5) Mezuniyet Oncesi egitim konularinda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmektir.

(6) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali ile goriis alis-verisinde bulunmak.

Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonunun gorev ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Yatay gecis, muafiyet ve intibak islemleri, T1ip Fakiiltesi Dekanliginin
3 yil siire ile gorevlendirdigi en az 3 dgretim iiyesinin yer aldig1 Muafiyet ve Intibak Komisyonu
tarafindan Egitim ve Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanliginda yiiriitiiliir.
Komisyon ¢aligmalari icin sekreterlik gdrevini Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi yiiriitiir.

(2) Komisyonun gorev sorumluluklari; yatay geg¢is basvurularimi “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Y&netmelik, Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Abant Izzet Baysal
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi’’nde tanimlanan ilke ve kurallar1 géz dniinde bulundurarak
degerlendirmek.



(3) Bagvuran oOgrencilerin halen kayithh bulunduklar1 fakiiltede uygulanan egitim
programini (egitim programi modeli, yapisi, igerigi, kuramsal ve uygulamali egitimler,
uygulanan egitim strateji ve yontemleri, sinavlar vb.) incelemek.

(4) Yatay gecis basvurusu yapan 6grencilerin halen kayitli olduklar: fakiiltenin egitim
programinda tamamlamis olduklari asamada eristikleri diizeyin Fakiiltemizin giincel egitim
programindaki yerini degerlendirmek.

(5) Yatay gecis bagvuru degerlendirme sonug raporunu hazirlayarak Fakiilte Yonetim
Kurulunda goriistilmek tizere T1p Fakiiltesi Dekanligina sunmak.

(6) Ogrencilerin programa ilk kayit yaptiklar1 akademik yil ve ilk déneminde belirtilen
stirede talepleri halinde muafiyet istedigi dersler ile ilgili gerekli incelemeleri yapmak ve
intibaklarini diizenlemek.

(7) Ozel dgrenci olarak 6grenime devam etmek isteyenlerin talep ve intibaklarini
degerlendirmek.

(8) Kurumlar aras1 ve merkezi yerlestirme puani (Ek Madde-1) ile yatay gegis yapan
ogrencilerin sinif intibaklarini ve ders muafiyetlerinin diizenlemek.

(9) Diger yiiksekogretim kurumundaki esdeger derslerin programdaki karsiliklarini
belirlemek ve intibaklari uygun goriilenlerin not doniistimlerini yapmak.

(10) Af ile gelen Ogrencilerin Senato kararlar1 dogrultusunda intibaklarini yaparak
komisyon karar tutanagini Dekanliga iletmek.

(11) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 ile goriis alig-verisinde bulunmak.

Sinav salon baskanlari ve gozetmenlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Smav Salon Bagkani sinav baslama saatinden 15 dakika dnce sinav
evrakin1 Donem Koordinatoriinden teslim alir, smav siliresince smav salonunu terk etmez.
Sinav, Smav Salon Bagkaninin denetiminde sinavda gorev alan gézetmenlerce uygulanir.

(2) Ogrencileri smav salonuna yerlestirmek, yoklama yapmak, &grencilerin cep
telefonu, hesap makinesi vb. elektronik cihazlarini toplamak.

(3) Simav sirasinda 6grencilerin uyacaklar1 kurallari ytliksek sesle okumak.

(4) Smava girmeyen 6grencilerin adi, soyadi ve numaralarini sinav tutanagina yazmak.

(5) Smnava giren Ogrencilerin imzalarin1 yoklama listesi yolu ile kimlik kontroliinii
yaparak almak.

(6) Kimligi olmayan veya kimligi konusunda siipheye diigiilen 6grencileri Dénem
Koordinatoriine bildirmek, simav tutanagina kaydetmek ve daha sonra kimlik dogrulamada
kullanilmak tizere bu dgrencilerin imza ve yazi 6rneklerini almak.

(7) Sinav sirasinda kopya ¢eken, tesebbiis eden veya sinav diizenini bozan 6grencilerin
adi, soyadi ve numaralarin1 smav tutanagina kaydetmek, sinav evrakini ve varsa delillerini
almak, Ogrenciyi salon disina ¢ikarmak ve bu durumu hemen Doénem Koordinatoriine
bildirmek.

(8) Siav bitiminde sinavla ilgili tiim evrak ve materyali Dénem Koordinatoriine teslim
etmek.

(9) Salon bagkan1 ve gozetmenler sinav gorevini yapmasina engel mazeretleri
oldugunda smav tarihinden en az 3 giin dncesinde Donem Koordinatorliigline dilekge ile
mazeretlerini bildirirler.

Ogrenci Temsilcileri se¢imi, gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogrenci Temsilcileri Secimi Dekanlik tarafindan gorevlendirilmis
dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri ve bir 0gretim iiyesinden olusan komisyon tarafindan
yiiriitiiliir. Bolu Abant izzet Universitesi Tip Fakiiltesinin kayitli ilgili dSnem &grencisi olan,
yiksekdgretim kurumundan uzaklastirilmasini gerektiren bir su¢ islememis olan, siyasi parti
organlarinda {liye veya gorevi olmayan, se¢cimin yapildigi donemde kayit dondurmamis olan
ogrenciler Fakiilte/Dénem/Staj/Grup Ogrenci Temsilcisi adayi olabilirler.



(2) Fakiilte/Dénem/Staj/Grup Ogrenci Temsilcileri bir egitim-6gretim y1l1 icin Dekanlik
Koordinasyonu ile segilir. Segilen Donem Temsilcisi daha sonraki donemler i¢in aday olabilir.

(3) Fakiilte Temsilcisi Fakiiltenin tiim 6grencileri arasindan bir egitim-6gretim yil1 i¢in
secilir. Segilen Fakiilte Temsilcisi daha sonraki donemler i¢in aday olabilir.

(4) Secimlerle ilgili her tiirlii duyuru ve ilanlardan Fakiilte yonetim organlar1 yetkilidir.
Secimlerle ilgili her tiirli itiraz, se¢im sonuglarinin ilanini izleyen ilk is giinii i¢inde yazili
miracaatla Dekanliga yapilir. Dekanlik gerekli incelemeleri yaparak itirazlar1 en geg iki giin
icinde karara baglar. Se¢imlerin yenilenmesine karar verilirse se¢imler karar tarihinden itibaren
en gec bes giin i¢inde yenilenir.

(5) Temsilcinin secilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle siiresi
bitmeden 6nce gorevinden ayrilmasi halinde yeni bir temsilci segilir.

(6) Ogrenci temsilcileri segimi egitim dgretim yilmin basladig1 en geg iki hafta iginde
yapilir. Se¢im duyurusu Dekanlik tarafindan tiim 6grencilere web sayfasi araciligiyla en az 1
(bir) hafta 6ncesinden yapilir. Se¢im gizli oy ve agik sayim yontemi ile yapilir. Segim sonuglari
Fakiilte web sayfas1 lizerinden duyurulur.

(7) Adaylik sartlarini tagiyan her 6grenci secimlerden bir dnceki haftanin son is giinii
mesai bitimine kadar aday olmak istedigini bildirir bir dilek¢e ile Dekanliga basvuruda bulunur.
Adaylig1 uygun goriilen 6grenciler Dekanlik¢a Fakiilte web sayfasinda ilan edilir.

(8) Mezuniyet veya baska bir nedenle Fakiilteden ilisigi kesilen Ogrenciler ile
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore cezasi kesinlesen temsilcinin
tlim gorevleri sona erer.

(9) Fakiilte, Donem ve Staj Gruplar1 Temsilcisinin gorevleri:

a) Temsilcisi olduklar1 6grenciler ile Donem Koordinatorii ve Dekanlik arasindaki
iletisimi kolaylagtirmak.

b) Temsilcisi olduklar1 6grencilerin bilimsel, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilmasini tesvik etmek.

¢) Ogrenciler aras1 iletisimin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak.

¢) Tip Fakiiltesi Dekanliginin diizenledigi etkinliklerin organizasyonunda gorev almak,
ogrencilerin etkinliklere katilim1 ve gorev almasini tesvik etmek.

.....

f) Fakiiltenin yonetim organlarinca olusturulan kurullarda gérev almak.

Klinik 6ncesi Donem I, II ve III 6@rencilerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar.

(2) Derslere zamaninda girmelidirler.

(3) Ders isleyisi sirasinda derse girme ya da ders sirasinda disari ¢ikma gibi ders
biitiinliiglinii ve konsantrasyonu bozacak davraniglari sergilememelidirler.

(4) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtildigi iizere devamsizlik smirmin asilmasi durumunda kurul, final
siavlarina girememe ya da yil tekrar1 yapacaklarinin bilincinde olmalidirlar.

(5) Tip Fakiiltesi 6grencisi, pratik uygulamalara (laboratuvar) ve laboratuvar giivenlik
kriterlerinin gerektirdigi kilik ve kiyafetlerle katilmalidirlar.

(6) Dersin isleyisini bozan tutum ve davraniglardan kaginmalidirlar.

(7) Ortak kullanim alanlarinda hareket ederken diger donemlerin derslerini engelleyici
hal, hareket ya da tutumlarda bulunmamalidirlar.

(8) Akranlarina ve 6gretim iiyelerine karsi saygili olmalidir.

(9) Kiitiiphane basta olmak {iizere ders calisma alanlarinda diger Ogrencilerin ve
calisanlarin haklarina 6zen gostermelidir.



(10) Derslikler ve ortak kullanim alanlarinda temizlik konusunda 6zen gostermelidir.

(11) Fakiiltemize ait derslik, ara¢ ve geregleri ile diger yapilarin kullanilmasinda gerekli
0zen ve hassasiyeti gostermelidir.

(12) Bagimsiz ¢alisma saatleri olabildigince efektif kullanilmalidir.

(13) Kurumun ve egitim-6gretim siteminin pozitif yonde gelistirilmesine katki
saglamalidir.

(14) Mesleginin gerektirdikleri donanimi kazanmalar1 adina gerekli yetkinlikleri en {ist
diizeyde saglamanin azami gayretini gostermelidir.

(15) Fakiiltemiz ve Universitemizle iliskili bilimsel ve sosyal faaliyetler ile
organizasyonlarda gerekli katkiy1 saglamalidir.

(16) Alt donemler i¢in pozitif anlamda yol gosterici ve aciklayic1 bir yaklasim
benimsemelidir.

(17) Ogrenciler istek ve dileklerini belirtirken olabildigince belirli bir hiyerarsiyi takip
etmelidir. Buna gore sinif temsilcisi, danigsman, ders kurulu sorumlusu, koordinator, egitimden
sorumlu dekan yardimcisi, dekan gibi asamalar1 uygun sekilde takip etmelidir.

(18) Ogrenciler kuruma ya da kendilerine ait belgelerin elde edilmesinde yazili dilekge
ve taleplerin esas oldugunu bilmelidir.

(19) Ogretim iiyelerine soru itirazi igin bagvuruda bulunulamaz ancak ders kurulu, final
ya da biitiinleme sorularina dilekge ile Dekanliga itirazda bulunabilirler.

(20) Geri bildirimlerde elestiri ve katki kapsamini asacak saygisizlik iceren ifadelerde
bulunamaz.

(21) Sadece meslegi ile dogrudan ilgili degil ayn1 zamanda toplumsal ve sosyal gelisim
ile insanlik adina da kendini gelistirmenin ve ¢ok yonlii olmanin 6nemini bilmelidirler.

Klinik Donem IV ve V 6grencilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Ogrenci tiim egitim dgretim calismalarini ilgili Egitim Sorumlusu
Ogretim Uyesi denetiminde gerceklestirir ve ona kars1 sorumludur. Tiim bu ¢alismalara Dénem
Ogrenci Temsilcisi, Staj Grubu Ogrenci Temsilcisi katk1 saglar.

(2) Egitim isleyisi ile ilgili sorunlar ve oOneriler Staj Grubu Ogrenci Temsilcisi
araciligiyla Staj Sorumlusuna iletilir. Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi bunu Dénem Koordinatérii
ile degerlendirir. Donem Koordinatorii gerekli durumlarda Bas Koordinatore ve Dekanliga bu
durumu iletir.

(3) Ogrenci anabilim dalinin hazirladigi ders programi dogrultusunda, teorik ve
uygulama derslerine katilir; poliklinik, servis ve diger tan1 ve tedavi tinitelerinde yapilan taniya
ve tedaviye yonelik her tiirlii tibbi girisimleri hasta mahremiyeti ve izni dogrultusunda izler,
egiticinin izni ve gézetimi altinda uygun goriilen girisimleri yapar.

(4) Tip Fakiiltesi 0grencisi, uygulamalar egitimlerinde meslegin gerektirdigi kilik ve
kiyafetlere (beyaz Onliik, vb.) uymalidir.

(5) Ogrenci uygulamalar sirasinda tip meslek etiginin ilke ve kurallarina uygun davranir.

(6) Ogrenci hasta ve yakinlarmnin haklarma saygili davranir ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine kati surette uyar.

(7) Ogrenci hicbir sekilde hastalarin tani, tedavi, takip ve tibbi bakimlar ile ilgili
kararlara, uygulamalara, kayitlara tek baslarina miidahil olamaz. Ancak 6grenme amaciyla
sorumlu ve yetkili kisilerin gozetiminde uygulamalara eslik edebilir.

(8) Ogrenci egitim ve uygulama ¢alismalar sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi,
belge ve ornekleri higbir sekil ve surette bagkalariyla paylasamaz, baska amaglarla kullanamaz.

(9) Ogrenci hasta giivenligine zarar verecek, hastane hijyenini bozacak davranislardan
kagimir. Hastane isleyisi ile ilgili kurallara (izolasyon, el yikama, servis girisleri vb.) ve hastane
enfeksiyon kontrol dnlemlerine uymakla ytikiimliidiir.



(10) Ogrenci egitim calismalar1 sirasinda hastalarla ilgili tan1 ve tedavide degisiklik
gerektirecek ciddi bilgi, gozlem ve bulgu sahibi oldugunda, bunu hastadan sorumlu hekime
bildirmelidir.

(11) Ogrenci uygulamalarin yapildigi kurumun kurallarma uymakla yiikiimliidiir.

(12) Ogrenci egitim dgretim faaliyetleri disinda hastanenin hizmet ag¢igin1 kapatmaya
yonelik uygulamay1 (acil durumlar disinda) yapmakla yiikiimlii degildir.

(13) Ogrenci Staj Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan gérevlendirilmis asistan doktor
esliginde olmaksizin tek basina hasta transferi gerceklestiremez. Hastane disi sevklerde
bulunamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik ve yiiriitme hiikmii bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 15- (1) 5/7/2006 tarihli ve 2006/34 sayili Senato Karari ile kabul edilen
“Abant Izzet Baysal Universitesi Izzet Baysal Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav
Yonergesi” yurtrliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Y&nerge Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.



