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fligili Mevzuat cercevesinde, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi (st yonetimi

tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve

misyonunu gergeklestirmek igin egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik

ilkelerine gore planlanmasi, 6rgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi

ve denetlenmesi.
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GOREV/YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde
verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglamak.
Fakulteyi ust diizeyde ve Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulunda ve Universite
Disiplin Kurulu’nda temsil etmek.

Fakilte Kuruluna, Fakilte Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Kurula
baskanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Fakulte akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Y6netmelikler cergevesinde
yerine getirmesini saglamak.

Fakiiltenin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek.
Gerek Fakilte birimleri arasinda gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen iginde ¢alisilmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yili baginda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Fakultenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylasmak
ve gerceklesmesi i¢in onlar1 motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik Planin1 hazirlatmak; stratejik planla
ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Fakiiltenin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Fakiilte 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde

yuritulmesini saglamak.
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Fakiltedeki bolimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasimi ve
yuratilmesini saglamak.

Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir is birligi icinde
olunmasini saglamak.

Fakdltenin akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler vermek.
Universitenin Akademik Degerlendirme Komisyonuna gonderilecek atamalara iliskin dgretim
eleman1 dosyalariin 6n incelemesini yaptirmak.

Her yil Fakiilte biit¢esinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorliik makamina
sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiya¢larini planlamak ve Rektorlilk Makamina sunmak.

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢éziime kavusturmak,
gerektiginde Rektorliige iletmek.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Fakiiltede
uygulanmasini saglamak.

Fakiiltenin makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaclarin1 belirlemek ve Rektorlik makamina
sunmak.

Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Fakiilte ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢oziimler
uretmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.

Fakiiltede 6grenci katiliml1 bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarmi tesvik etmek.

Fakiilte dergisinin diizenli olarak yaymnlanmasini saglamak, gerekli goérevlendirmeleri
yapmak.

Fakiiltenin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Gelismelere gore yeni komisyonlar kurmak.

Fakiilte hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Akademik ve idari personel igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli Ogrenen bir organizasyon haline gelmesini

saglamak.
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Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini ve
muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

Fakultede gerekli glivenlik ve engellilerle ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte faaliyetlerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige sunmak.
Fakiiltenin internet sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.

Fakiilteye hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.

Fakiiltenin her tiirli satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykir1 olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan
personel ve ogrenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince disiplin
sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltedeki caligsmalar, Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Fakiiltenin sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Fakiltedeki mevcut arag, gere¢ ve her tirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Rektdriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Dekan, gorevleri ve yaptig tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karsi: sorumludur.



