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BiRIM YONETICIi SUNUMU

Tiirkiye nin en koklii tip fakiiltelerinden birisi olma yolunda ilerleyen BAIBU Tip Fakiiltesi
tarafindan egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda, ilimizin ve bélgemizin ihtiyaglar: gozetilerek, tist diizeyde
bir hizmet sunulmaktadir. Deneyimli bir akademik kadroya sahip olan fakiiltemizde koruyucu hekimligi
onceleyen, toplum saghgin yiikseltmeyi amag edinmis ve toplumun oncelikli saglhk sorunlarina odaklanmis
etkin bir tip egitimi verilmektedir. Toplumun ve bilim diinyasimin kullanabilecegi nitelikte ulusal ve
uluslararasi projelere yonelik ¢alismalar ve yaywnlar iiretilmektedir. Egitim ve arastirma hizmetlerinin yani
swra genis kitleler tarafindan tercih edilen hastanemizde giincellenmis bilgi ve teknolojinin kullanildigi,
nitelikli bir saghk hizmeti sunulmaktadir. Fakiiltemizin tiim siireclerinin taniml, seffaf, siirekli gelistirilebilir
bir ¢erceveye tasinmasi hedeflenmistir. 2024 yili birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda katkisi bulunan

tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Giirkan OZTURK
Dekan

1.GENEL BILGILER



Tip Fakiiltemiz Resmi Gazetenin 12 Mart 1997 tarih ve 22931 sayili niishasinda yayinlanan 26 Kasim 1996
tarih ve 9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda
egitim ve 0gretime baglamis, 2009 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Fakiiltemizin temel hedefi; giiglii bir altyapiya sahip ve bunlar1 kendi saglik alaninda kullanabilen, analitik
diistinebilen, liderlik ve yaraticilik niteliklerine sahip, gerekli bilgi ve tecriibeyi etkin ve verimli kullanabilen,
problemlere ¢abuk, pratik ve dogru ¢éziimler bulabilen, konular arasinda kolay iliskiler kurarak yeni ¢oztiimler
iiretebilen ve diinyadaki gelismeleri takip edip kendini siirekli gelistiren, hekimlik mesleki sorumlulugunu
tagiyabilen hekimler yetistirmektir.

An itibariyle Fakiiltemizde 44 profesor, 61 dogent, 35 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 140 6gretim
iiyesi, 3 0gretim gorevlisi ve 328 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 471 akademik personel ile arastirma,
egitim-0gretim ve saglik hizmeti verilmektedir. Tip Fakiiltemizden bugiine kadar 1450 pratisyen hekim, 455
uzman hekim mezun olmustur. Fakiiltemizde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 166 yabanci uyruklu olmak
iizere toplam 1275 6grenci egitim goérmektedir. Fakiiltemizin 68retim elemanlar1 tarafindan 2024 yilinda
toplam 224 adet makale yaymlamistir.

Fakiiltemizin 2024 yili faaliyetlerini igceren bu rapor, idari ve akademik personelimizin gayretleriyle
hazirlanmistir. Bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim g¢alisma arkadaslarima tesekkiir
ederim.

1.1. Misyon ve Vizyon

e Misyon

Egitimde misyonumuz
[zzet Baysal’mn adini tasiyan ve iilkemizde Vakif destekli kurulan ilk devlet {iniversitesi olmanin gururuyla;
cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumla donatilmis, yasama ve kisilere biitlinciil bakabilen iyi hekimler
yetistiren; toplumun ihtiyaglarina yonelik ve evrensel bilgiye katkilarda bulunarak bilimsel arastirmalar yapan,
bilim insanlari yetistiren; nitelikli saglik hizmeti sunan bir T1p Fakiiltesi olmak” tir.

Arastirmada misyonumuz
Bolgemiz oncelikli olmak tizere, iilkemizde saglik sorunlarini bilimsel tabanda ortaya koyan, saglik diizeyinin
kalitesini yiikseltmeye aracilik eden, liretime yonelik ve katma degeri olan arastirmalar yapmaktir.

Hizmette misyonumuz
Insan hayatina ve saghigina en yiiksek degeri vermek, hasta ve calisan memnuniyetini yiiksek tutarak
sorumlulugu paylasmak, hastanin en kaliteli hizmeti alabilmesini saglamak, bolge ve iilkemiz insani ile birlikte

boélgemizin turizm 6zelligi nedeniyle yabanci uyruklu hastalara da saglik hizmetini vermektir.



e Vizyon
Gelecek bes yil icerisinde; Mezuniyet éncesi Tip egitimi (MOTE) y6niinden Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu (UTEAK) tarafindan akredite olmak, Tipta Uzmanlik Egitimi (TUE) veren Anabilim Dallarindan en
az yedisinin TUKMOS Evre 3 akreditasyonu almasi ve Tiim Bati1 Karadeniz’e hizmet verebilecek Tip egitimi
icin simiilasyon merkezi kurulmasi vizyonumuzdur.
1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligin de;
Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii, yiiksekokul
ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her
biri en az ayri bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde
bir b6liim bulunur.
1.2.1 Fakiilte Organlar:
1.2.1.1. Dekan
Madde 16

a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyl dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,
gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(1) Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,



biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.2.1.2. Fakiilte Kurulu:

Madde 13

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 13

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasin saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve siavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



1.2.1.4. Boliim Baskanhgi:
Madde 21
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor 6gretim liyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce Ui¢ y1l igin atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler i¢in 0gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni
bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

1.2.1.5. Anabilim Dah Baskanhgi:
Madde 16

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Anabilim veya Ana sanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-6gretim,
uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarinin kurulmasina,
birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya tniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya ana sanat dali bagkani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde
dogentleri, bulunmadig: taktirde doktor 6gretim tiyeleri, doktor 6gretim iiyesi de bulunmadigi taktirde 63retim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim
veya ana sanat dali bagkani olarak atanabilecek Ogretim {iyesi veya Ogretim gorevlisi sayisiin en ¢ok iki
olmasi halinde, bagkan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya ana sanat
dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya ana sanat dali kurulu biitiin
Ogretim liyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali baskanina

gortis bildirir.



Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun
onerisi ve Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun uygun goérmesi halinde, liniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiine bagl tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin
boliimlerinde boliimle ayn1 ad1 tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir ana sanat dali, diplomaya yonelik
birden fazla program yiiriiten boliimlerde ise program sayist kadar anabilim ve ana sanat dali kurulabilir.
Boliimle ayni1 adi tagiyan tek ana bilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde boliim bagkani ayni1 zamanda
anabilim ve ana sanat dal1 bagkanidir.
1.2.1.6. Fakiilte Sekreteri:

Madde 51
Gorev, yetki ve sorumluluklar
Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, bulunur. Sekretere
bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri gorevliler ¢alistirlir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte
sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludurlar.
1.3. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
Fakiiltemizin fiziksel yapisi, orgiit yapist, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler,
yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur:
1.3.1. Fiziksel Yap1

Morfoloji Eski Bina: Fakiilte Binamiz Izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda
Universitemize teslim edilmis 2003-2004 Egitim &gretim yilinda ilk &grencileri ile egitim Ogretime
baslamistir. Morfoloji Binamiz bodrum kat, zemin kat, 1. kat ve 2.kat olmak iizere insa edilmistir. Binamizda
3 amfi, 3 simf mevcuttur. Toplam 13.419 m? kapali alan mevcuttur.

Morfoloji Yeni Bina: Toplam 11.730 m? kapali alan mevcuttur.



1.3.1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler (Her iki bina i¢in)

TIP FAKULTESI EGITIM ALANLARI
Laboratuvarlar
Sinav
Beceri Toplam
g |Egitim Alam Simif Salonu/ Toplam
k= Amfi laboratuvari Alan
m | (Kapasite) (Derslik) | Calisma Say1
Simulasyon (m2)
Salonu
Arastirma Multidisipliner Lab.
1
0-50 10 7 18 1543 m?
51-75
@ 76-100 1 3 4 487 m?
5 [101-150 2 2 852 m?
N
;5 151-250 3 2 5 878 m?
(a9
= 251+
TOPLAM 3 10 5 3 2 29 | 3760 m?
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Toplant1 — Konferans ve Seminer Salonlar1
Kantin / Kafeterya
vil Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1
2024 2 305 66 kisilik
TOPLAM 2 305 66 kisilik
Yemekhaneler
Ogretim Uyesi ve Idari Personel Yemekhane Alani | Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 230 150

Seminer/Konferans Salonlar:

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Say1 Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Say1

Alan (m2) Kapasite (Kisi)

8 320 0-50 kisi

1

200 335




Spor Alanlari

Kapal Spor Salonlar:

Acik Spor Sahalari

Kisi)

Oturma Alanina

Salon Ismi Alan (m2) Sahipse  (Kapasite

Saha Ismi

Alan (m2)

(Kapasite Kisi)

Oturma Alanina Sahipse

Hizmet Alanlarn

Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar

Makam Odas1 | Akademik Ofis idari Ofis

Toplant1 Odasi

Depo

Arsiv

Say1 Say1 | Alan (m2) | Say1

Alan Alan
(m2) (m2)

Say1

Alan
(m2)

Kapasite
(Kisi)

Alan

Say1
M m2)

Say1

Alan (m2)

4 180 140 2650 10 217

79

30

4 120

300

Arsiv Alanlan

Birim

Say1

Ogrenci Isleri Arsivi

Personel / Yazi Isleri Arsivi

Maas/Tahakkuk Birim

TOPLAM

Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme Makineleri

Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

11

Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

18




T1bbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 213
Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri 128
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler -
Demirbas Listesi
Birim Demirbas Listesi Say1 (adet)
Doseme ve Mefrusat Grubu
Doseme Demirbaslari 5
Temsil ve Toren Demirbaglari 29
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 1
Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar 1
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagimnirlar 61
Biiro Makineleri Grubu Say!
(adet)
Bilgisayarlar ve Sunucular 395
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici) 74
Teksir ve Fotokopi Makineleri 2
Haberlesme Cihazlar 203
Ses, Goriuntii ve Sunum Cihazlari 93
Aydinlatma Cihazlart -
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 8
Mobilyalar Grubu
Biiro Mobilyalar1 3952
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 1
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 608
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari -
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 34

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlart

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Tiirk Stislemeleri

Gilizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Miihiir Baskilari

Arsiv Vesikalar




Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

225

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

181

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Merkezi ses uyar1 sistemi)

Yangin uyari-alarm sistemi

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

Panolar

Tablolar

Saatler

Duvarda Sergilenen Diger Siis Egyalart

Yedek Pargalar Grubu

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Pargalari

Tasitlar Grubu Yedek Pargalart

Biiro Makineleri Grubu Yedek Pargalari

Su Tesisat1 Yedek Parcalari

Diger Yedek Pargalar

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tiipler

Sergileme ve Tanitim Amaglh Taginirlar




1.3.2. Orgiit Yapisi

BAIBU TIP FAKULTESI TESKILAT SEMASI

DEKAN

|

Fakiilte Kurulu

Yénetim Kurulu

Béliimler Dekan Yardimaisi

Dekan Yardimcis:

Fakiilte Sekreteri

I Dahili Tip Bilimleri B&liimi Baskanlig

Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii Baskanli

Temel Tip Bilimleri B&limi Bagkanlig

Hastaliklan
Deri Ve Ziihrevi Hastaliklar
[Enfeksiyon Hastaliklan
Fiziksel Tedavi Ve Rehabilitasyon
(G igiis Hastaliklan
Halk Saglig
lic Hastaliklani
Kardiyoloji
INGroloji
Niikleer Tip

Radyolaiji
IRuh Saghg Ve Hastaliklan
[Tibbi Farmakolaji
Tibbi Genetik

Gz Hastaliklan

Kadin Hastaliklan Ve Dogum

Kalp Vie Damar Cerrahisi

Kulak, Burun,Bogaz Hastaliklan
(Ortopedi Ve Travmatoloji

Plastik, Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi
Tibbi Patolaji

rolaji

Aile Hekimligi Anesteziyoloji Ve Reanimasyon [Anatomi

Adl Tip Beyin Ve Sinir Cerrahisi Biyofizik

Adli Tip [Cocuk Cerrahisi [Biyoistatistik Ve Tibbi Biligim
(Cocuk Saghg Ve Hastalhiklan (Genel Cerrahi Fizyoloji

(Cocuk Ve Ergen Ruh Sagligi Ve (Gagiis Cerrahisi Histoloji Ve Embriyelaji

Tibbi Biyokimya
Tibbi Biyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Parazitoloji

Personel Birimi
Ogrenci isleri

Fakiiltemiz de toplam 42 Anabilim Dali ve bunlara bagli 22 Bilim Dal1 bulunmaktir.

ahakkuk Birimi
aginir Kayit Kontrol
Birimi
Satin Alma Birimi

eknik Hizmetler
Destek Hizmetler
Bilgi islema
Biliim Sekreterligi
Dekan Sekreterligi




1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizin  bilisim-iletisim  gereksinimleri ~ Rektorlik  kadrosunda  Fakiiltemizde
gorevlendirilmis Ogr. Gor. Adnan SEN tarafindan karsilanmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemleri (Genel
hizmetler, Ogrenci hizmetleri, Personel hizmetleri) Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan
karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerimizin, Derslik ve Idari Personelin bilgisayar ve bilisim hizmetleri
dekanligimiz tarafindan kargilanmaktadir.
1.3.4. insan Kaynaklar
Fakiiltemizin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflar1, kadro
unvanlar ve bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir. Ayrica bu baslik altinda fakiiltenin personel
ihtiyac1 da belirtilmistir.
1.3.4.1. Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
UL Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 52 52 52 -
Dogent 64 64 64 -
Doktor Ogretim Uyesi 35 35 35 -
Ogretim Gorevlisi 2 2 2 -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - -
Aragtirma Gorevlisi (TUS) 293 293 293 -
Aragtirma Gorevlisi 2 2 2

Doktora Sonras1 Arastirma Gorevlisi 1 1 1

Arastirma Gorevlisi (OYP) 1 1 1 -

TOPLAM 450 450 450

1.3.4.2. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - _

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi Azerbaycan-Azerbaycan-Yunanistan 3

Uzman - -




Toplam - 3

1.3.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Sira | UNVAN Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
1 Prof.Dr. Gogiis Hastaliklar1 Ankara Bilkent Sehir Hastanesi
2 Dog. Dr. Halk Sagligi Dokuz Eyliil Universitesi
3 Prof.Dr. Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Ankara Etlik Sehir Hastanesi
Adana Sehir Egitim ve Aras. Hastanesi
4 Dog¢.Dr. Kardiyoloji
L Adana Sehir Egitim ve Aras. Hastanesi
5 Dr.Ogr.Uyesi Radyoloji
6 Ars.Gor.Dr Gogiis Hastaliklart Afyonkarahisar Sag. Bil. Universitesi
7 Ars.Gor.Dr Ruh Sagligi ve Hastaliklart Ankara Etlik Sehir Hastanesi
8 Ars.Gor.Dr Halk Saglig1 Trakya Universitesi
9 Ars.Gor.Dr Gogiis Hastaliklart Kocaeli Universitesi
Hacettepe Universitesi
10 Ars.Gor.Dr Plastik, Rekonst. ve Est.Cer.
11 Ars.Gor.Dr Radyoloji Eskisehir Osmangazi Universitesi
12 Ars.GOr.Dr I¢ Hastaliklar: Sakarya EAH
13 Ars.GOr.Dr Genel Cerrahi Kocaeli Universitesi
14 Ars.GOr.Dr Genel Cerrahi Kocaeli Universitesi
Cocuk ve Ergen Ruh Saghg ve
15 Ars.Gor.Dr Hastaliklar1 Ege Universitesi Tip Fak.
Cocuk ve Ergen Ruh Saghg ve
16 Ars.GOr.Dr Hastaliklar1 KATU
17 Ars.Gor.Dr Noroloji Diizce Universitesi
18 Ars.Gor.Dr Genel Cerrahi Diizce Universitesi
Kocaeli Universitesi
19 Ars.Gor.Dr Genel Cerrahi
20 Ars.Gor.Dr T1bbi Mikrobiyoloji Afyon Karahisar Saglik Bilimleri Universitesi
21 Ars.Gor.Dr Genel Cerrahi Diizce Universitesi

Enfeksiyon Hastaliklart ve  Klinik
22 Ars.Gor.Dr Mikrobiyoloji Diizce Universitesi




23 Ars.Gor.Dr Gogiis Hastaliklar1 Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
24 Ars.GOr.Dr Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi AMATEM
Enfeksiyon Hastaliklari ve  Klinik )
25 Ars.Gor.Dr Mikrobiyoloji Mersin Universitesi
Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve| )
26 Ars.GOr.Dr Hastaliklari Istanbul Universitesi
27 Ars.GOr.Dr Gogiis Hastaliklari Sakarya Egitim ve aragtirma Hastanesi
28 Ars.Gor.Dr Genel Cerrahi Kocaeli Universitesi
29 Ars.Gor.Dr Gogiis Hastaliklar Mersin Universitesi
30 Ars.Gor.Dr Uroloji Diizce Universitesi
31 Ars.Gor.Dr i¢ Hastaliklar Diizce Universitesi
32 Ars.Gor.Dr i¢c Hastaliklar Diizce Universitesi
33 Ars.Gor.Dr I¢ Hastaliklar Atatiirk Universitesi
34 Ars.Gor.Dr Plastik, Rekonst. ve Est.Cer. Gazi Universitesi
35 Ars.Gor.Dr Gogiis Hastaliklart Sakarya Egitim ve arastirma Hastanesi
36 Dr Noroloji Diizce Universitesi
Cocuk ve Ergen Ruh Saghg ve
37 Dr Hastaliklar1 Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi
38 Dr Plastik, Rekonst. ve Est.Cer. Istanbul Medipol Universitesi
39 Dr I¢ Hastaliklar1 Diizce Universitesi
I¢  Hastaliklar1  (Yabanci  Uyruklu )
40 Dr. Kontenjan) Diizce Universitesi
41 Dr Plastik, Rekonst. ve Est.Cer. Izmir Bakir¢ay Universitesi
42 Dr. Uroloji Diizce Universitesi




1.3.4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig) Boliim Geldigi Universite

Profesor - _

Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - B

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacist - -

Arastirma Gorevlisi

Uzman - _

Toplam

1.3.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor 2

Dogent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Doktora Sonras1 Sozlesmeli Arastirma Gorevlisi 1

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -




1.3.4.6. Fakiiltemizin Ogretim Elemam Thtiyaci

2024 yilinda Fakiiltemizin 6gretim elemant ve idari personel ihtiyaci asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Temel Tip Bilimleri
Unvan Say1
Prof.Dr. 5
Dog¢.Dr. 7

Talep Edilen Kadro _ _
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ars.Gor.Dr. 4
Ogr.Gor.

Dabhili Tip Bilimleri
Unvan Say1
Prof.Dr. 9
Dog¢.Dr. 19

Talep Edilen Kadro _ _
Dr. Ogr. Uyesi 16
Ars.Gor.Dr. 41
Ogr.Gor.

Cerrahi Tip Bilimleri
Unvan Say1
Prof.Dr. 0

. Dog¢.Dr. 4

Talep Edilen Kadro -
Dr. Ogr. Uyesi 10
Ars.Gor.Dr. 11
Ogr.Gor.

1.3.4.7. idari Personel ihtiyacimin Karsilanmas i¢in Gelecek Yillar Bazinda Yapilan Planlamalar

, Ogrenim Durumu*

Unvan 2024 yili mevcudu 2025 2026 2027
DU |O|L| 1

Fakiilte Sekreteri ! ) i )

Sef 20 - - - 2 2 2

Bilgisayar Isletmeni 3 12| - - 8 8 8

Saglik Teknikeri 1 - - - 1 1 1

Memur - 1 - - 1 1 1

Ayniyat Saymani b ) ! I !

Hizmetli I I ) 2 2 2

Teknisyen R i 3 3 3




Bilgi Islem Teknisyeni

Programeci

TOPLAM

14

20

20

20

I:Ilkokul/ilkdgretim diplomali, L: Lise diplomali, O: On lisans diplomali, U: Lisans diplomal: D:

1.3.4.8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doktorali

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

10

10

Saglik Hizmetleri Sinifi

1

Teknik Hizmetleri Sinifi

3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM

14

14

1.3.4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

0

4

6

3

Yiizde

%0

%7,14

%28,57

%42,85

%21,42

1.3.5. Sunulan Hizmet

1.3.5.1. Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

Tip Fakiiltesi

Siniflar

3

Tip Fakiiltesi

280

234

218

192

199

152

Toplam

1275




1.3.5.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi YKS Kontenjant YKS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Tip Fakiiltesi 185 185 0 %100
Toplam 185 185 % 100

1.3.5.3 Yatay Gegisle Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle 2022-2023 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Tip Fak. Tip Fak. Tip Fak. Tip Fak.
29 18
29 18
1.3.5.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Tip Fak. 78 88 166
Toplam 78 88 166
Ayrica Témer de Egitimde Olan Ogrenci Sayist 8 8 16
1.3.5.5 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezasi
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezasi
.. 1 Hafta- 1
Yik. 0. [2Y. Yl |1 Y. Yl
Ay Arasi | Kinama |Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzakl Uzakl.
Uzakl.
Tip Fak. - - 4 - 9 - 13

Toplam




2.1. AMAC VE HEDEFLER

Bu boélimde, fakiiltemizin 2023-2026 yillar1 arasinda ulagmayi hedefledigi amag¢ ve hedefler
siralanmistir. EGITIM, BILIMSEL ARASTIRMA YAYIN, HIZMET, TANITIM ve HALKLA
ILISKILER genel basliklar1 altinda Egitim-dgretim faaliyetlerinden bilimsel arastirmalara, insan
kaynaklarindan altyap1 gelisimine kadar uzanan bu amaglar, fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun
olarak belirlenmis ve tiim faaliyetlerin izlenebilirligini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Her bir
amag, altinda yer alan somut hedeflerle desteklenmis olup, bu hedeflerin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi planlanmaktadir. Belirlenen kurumsal amag ve hedefler, fakiiltemizin
biliyiime, gelisim ve topluma katki saglama yoniindeki uzun vadeli perspektifini yansitmaktadir.
planlanmaktadir. Belirlenen kurumsal amag ve hedefler, fakiiltemizin biiyiime, gelisim ve topluma katki
saglama yoniindeki uzun vadeli perspektifini yansitmaktadir.

EGITiM AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

Amag 1. Egitim programlarinin kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlar diizeyinde iyilestirmek ve
nitelikli mezunlar vermek

Hedefler:

1.1. Mesleki, sosyal ve kisisel olarak nitelikli ¢cagdas hekimlerin yetistirilmesi

1.2. Egitici niteliginin gelistirilmesi

1.3. Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

1.4. Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

BILIMSEL ARASTIRMA YAYIN AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

Amag 2. Bilimsel arastirmalara yonelik yapilan ¢alismalar1 gelistirmek

Hedefler:

2.1. Tip Fakiiltesinin bilimsel yayin sayisin1 ve niteligini artirmak

2.2. Nitelikli aragtirmaci sayisinin artirtlmasi

HIZMET AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

Amac 3. Insan kaynaklarim gelistirmek

Hedefler:

3.1. Caligma ortaminin iyilestirilmesi

3.2. Akademik, idari ve teknik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Amag 4. Toplumsal hizmet, ¢cevreye duyarhlik ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
Hedefler:

4.1. Bolgenin bilim, kiiltiir ve egitsel agidan gelisimine katkida bulunmak

4.2. Ogrencilerin ve ¢alisanlarin ¢evre konusundaki duyarlilik ve bilincinin artirilmasi



Amag 5. Altyapiy1 gelistirmek

Hedefler:

5.1. Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

5.2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

TANITIM ve HALKLA ILISKILER AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

Amacg 6. Ulusal ve uluslararasi tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerini artirmak
Hedefler:

6.1. Tip Fakiiltesi faaliyetlerinin tanitilmasi

6.2. D1s paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

2.2. TIP FAKULTESI’NIN GZFT (SWOT) ANALIZI

Giiclii Yonler:

Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak

Vakif desteginin olmasi

Universitenin iki biiyiik sehir arasinda doga harikas1 bir kampiisiiniin olmasi

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisindaki artis

Ogretim iiyelerimizin ¢gogunun yurt dis1 deneyimine sahip olmasi

Ogretim elemanlari igin odalarin ve egitim 6gretim igin siniflarm hacimce ferah olmasi
Ogretim iiyelerinin ¢ogunlukla bilgisayar ve internet olanaklarina sahip olmasi, bilgisayar ihtiyacini kisa
stire icerisinde tamamen gidermek iizere caligmalar yapilmasi

Ogretim elemani kadrolarinin sayisal ve brangsal olarak arttiriimas.

Aragtirma ve egitim faaliyetlerine list yonetim ve BAP destegi,

ERASMUS ve FARABI programlarima dahil olmak ve bunu etkili bir sekilde kullanmak
Laboratuvar i¢in gerekli mekanlarin ve donanimlarinin yeterliligi.

Deney hayvanlar1 aragtirma merkezinin hizmete girmesi.

Zayif Yonler:

Soru bankasi ile ilgili alt yapinin hazir olmamasi

Diizenli geri bildirim ¢alismalarinin olmamasi

Yetersiz hasta potansiyeli

Ders notu ve kitap eksikligi

Diizenli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi

Yetersiz goniillii 6gretim tiyesi sayisi

Motivasyon eksikligi

Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine katilim1 6zendiren bir sistemin olmamasi (6diillendirme

eksikligi)



Firsatlar:

Ameliyathane ve yogun bakimimizin en son model cihazlar ile donanacak olmasi
Farmakogenetik laboratuvarimin agilmasi.

Sokrates programina dahil olunmasi

TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan kuruluslardan destek almak

Ulusal ve uluslararasi ortak ¢aligsmalara dahil olmak

Bolu ilinin iki metropol kentimizin arasinda bulunmasi

Turizm bolgesinde bulunmak

Saglik turizmine agik olmak

Yeni binaya sahip olmak

Kalite caligsmalarinda iiniversite yonetiminin dncii tutumu

Kongre, konferans, saglikli yagam i¢in spora uygun mekanlara sahip olmasi
Ogrenci laboratuvarlar1 ve arastirma laboratuvarlarinin pek cok tasra {iniversitesinden ¢ok daha iyi
durumda olmas1

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen dnemin ve ayrilan biitgenin artmasi,
Avrupa Birligi kurumlari ile is birliginin artmast,

AB 0grenci ve 6gretim liyesi degisim programlari,

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmast,

Uzaktan egitimin yayginlasmasi,

Uluslararasi rekabetin artmasi.

Tehditler:

Personel sayisinin artan is ytikii ile ayn1 oranda artmiyor olmasi

Arastirma gorevlisi kadrolarina basvuran adaylarin goreve baglamamasi ve arastirma gorevlilerinin
sayilarinin az olmasi

Kadro sorunu

Stirekli degisen saglik sistemi politikasi

Uzmanlik mevzuatindaki belirsizlik

Ozel kurumlara devlet destegi (Ozel hastaneler, vakif iiniversiteleri)

Kurum 6demelerinin yapilmamasi

Deprem bolgesinde olmamiza ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamis olmasi
Personel sayisinin artan is yiikii ile ayn1 oranda artmiyor olmast

Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylarin goreve baslamamasi ve arastirma gorevlilerinin
sayilarinin az olmasi

Egitim etkinliginde programlarini Tiirkiye’de ve Diinyadaki gelismelere gore yenilememesi,



Ogretim elemanindaki yetersizlik nedeniyle ayn1 6gretim gorevli iizerine ¢ok fazla yiik diismesi ve bu
nedenle arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki azalma olmasi olasilig.

Egitim ve tedavi i¢in gerekli cihazlarin eksikligi sonucunda asistan ve 6grencilerin yeterince donanimli
yetistirilememesi, bilim diizeyini artirict arastirmalarin yapilamamasi, hastalara hizmette yetersiz
kalinmasi.

3. MALI BILGILER:

HAZINE
YARDIMI

Biitce Odenegi

Gelir/Eklenen

Gerg¢eklesme

Durumu (%)

Gider/Harcama

Sonu¢ (Kalan/Bloke)

Personel
(Maagslar, Ek

dersler)

221.291.000,00

52.921.500,00

100%

259.053.726,00

15.158.774,00

Tenkis

Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Gid.
(Emekli San.

Primi)

25.596.000,00

5.366.500,00

100%

26.878.351,00

4.084.149,00

Tenkis

Mal ve Hizmet

Alimlan

37.000,00

306.200,00

100%

341.393,00

1.807,00

Tenkis

Cari Transferler
(Memur Yemegi
ve Emekli San.

Odenegi

Sermaye (Insaat,
Bil Ars., Makine

Teg., Onarim

12.000,00

100%

12.000,00

Bil. Ars. Birimi

Digerleri

(Yolluklar)

355.500,00

1,24%

4.407,00

351.093,00

Tenkis

Diger Personel

29.952.000,00

1.710.000,00

100%

31.661.808,00

192,00

Tenkis

TOPLAM

277.243.500,00

46.468.200,00

317.951.686,00

19.596.014,00

Tenkis

Ek Odenek-

Yatirirm




4. PERFORMANS BiLGILERIi

4.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1. Faaliyet Bilgileri

2023 Mali yihi faaliyet doneminde, stratejik amagclarin1 gergeklestirmek igin yiiriitiilen faaliyetler

asagidaki tablolarda verilmistir. Tablolarda goriildiigii tizere 2023 yilinda kendi alaninda konferans,

panel, seminerler diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri kendi alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok aktiviteye

katilmiglardir. Bu konuyla ilgili sayisal detaylar asagida yer alan tablolarda sunulmustur. Fakiiltemiz

Ogretim iiyelerinin yayim faaliyetleri ile yiiritmiis olduklar1 projeler sayisal olarak izleyen tablolarda

detaylandirilmistir.

4.1.1.1. Faaliyet Bilgileri
2024 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdis1 Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gére)
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TOPLAM

Yayin Sayilari

Diisen Yayin Sayilari

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Kitap/Kitap
Ulusal Bildiri Toplam
Makale Makale Bildiri Bolimii
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Tip Fak. 135 187 24 37 82 42 34 35 39 35 314 372
Toplam 135 187 24 37 82 42 34 35 39 35 314 372




Bilimsel Toplant1 Sayilar1 (2024)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti

Sayisi
Yillara | Sempozyum Acik Teknik
. Konferans | Panel Seminer Soylesi | Cahistay | Diger | Toplam
Gore ve Kongre Oturum | Gezi
2023 4 - - _ _ - - - 4
2024 1 3 4

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayisi (2024)

(Ogretim Elemany/idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Sempozyum ve Agik | Teknik
Konferans | Panel | Seminer Soylesi | Calistay Diger Toplam
Kongre Oturum | Gezi
72 2 9 15 2 5 5 110
4.1.1.2. idari Personel Katihm Sagladigi Egitim, Seminer, Toplanti ve Konferanslar
Katilan
Sira Diizenlendigi
Egitimin Konusu Kisi Diizenleyen Kurulus Tarih
No Yer
Sayisi
Universitemiz
- Rektorliik 1dari
1 Destek AFAD Goniilliisti Egitimi | 1 BAIBU 22/26.07.2024
Bina  Egitim
Salonu
Personel
Bagimlilik Anatomisi ve Yasadisi Daire Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim
Kiiltiir Merkezi
2 Madde Kullanimlart ve Ruhsal |4 Sube Miidiirligii ve Bagimlilikla 17.05.2024
Pembe Salon
Sonuglar1 Miicadele Arastirma ve Uygulama
Merkezi
Personel
. . . . . Kongre
Sivil savunma ile afet ve Acil Daire Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim 28-
3 12 Merkezi Yesil
Durumlar egitimi Sube Miidiirliigi ve Sivil Savunma Sal 31.05.2024
alon
Birimi
Cumhurbaskanligi Insan 15.09.2024-
4 Tasarruf Tedbirleri Egitimi 13 Online
Kaynaklar1 Ofisi 15.10.2024
Personel
Daire Bagkanlig1 Hizmet I¢i Egitim
Titlinlin Pasif  Etkilenimin Kiltiir Merkezi
5 . 3 Sube Miidiirliigii ve Bagimlilikla 8.02.2024
Onlenmesinde Mevzuat Pembe Salon
Miicadele Arastirma ve Uygulama
Merkezi




4.1.2. Proje Bilgileri

Fakiiltemizin 2024 Mali Y1l faaliyet doneminde, stratejik amaglarini gerceklestirmek i¢in yiiriittiigii projelerle ilgili bilgiler

asagidaki tabloda verilmistir.

2024
Projeler Devam Eden Arastirma Projeleri
Biten Arastirma Projeleri (Bap, Tiibitak,)
(Bap, Tiibitak,)
Bilimsel = Arastirma  Projeleri
(BAP) 9
TUBITAK 2
TOPLAM 11

4.2. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz performans programinda yer alan performans gerceklesme bilgileri asagidaki tablolarda verilmistir.

Girdi )
No | Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Agiklama Degerler
Onlisans
’ programlarina kabul | Orta dgretim bagar1 Orta 6gretim basari Mutlak
edilen 6grencilerin | puanlarinin ortalamasi puanlarinin ortalamasi Say1
niteligi
499,689
SAY
479,192 . .
_ a) SAY, SOZ, EA, DIL Mutlak
SOZ
puanlarin ortalamalari Say1
EA
Lisans _
DIL
programlarina kabul |
2 . L Ik %10'Tuk YKS puan
edilen 6grencilerin .
o diliminden giren 6grenci 185 b) (Ilk %10’luk YKS puan
niteligi
sayi1sl diliminden giren 6grenci
%100 Yiizde
say1st / toplam giren
Toplam giren 6grenci
185 Ogrenci sayisi) x 100
sayisl
ALES puanlarinin yiiz [(ALES puanlarinin yiiz
iizerinden ortalamasi iizerinden ortalamasi) +
Yiiksek lisans
(Lisans mezuniyet
programlarina kabul )
3 Lisans mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden - Yiizde
edilen 6grencilerin
notlarinin yiiz tizerinden - ortalamasi)] / 2
niteligi
ortalamasi
Doktora LES puanlarinin yiiz [(LES puanlarinin yiiz
4 - - Yiizde
programlaria kabul | {izerinden ortalamasi iizerinden ortalamasi) +




edilen 6grencilerin

niteligi

Lisans mezuniyet
notlarinin yiiz iizerinden

ortalamasi

(Lisans mezuniyet
notlarinin yiiz iizerinden

ortalamasi) + (Yiiksek

Yiiksek lisans mezuniyet
notlarinin yiiz iizerinden

ortalamasi

lisans mezuniyet notlarimin
yliz lizerinden ortalamasi)]
/3

Ogrenci basina

Hazine 6denegi

a) Hazine 6denegi /

Ogrenci sayisi

Ogrenci sayist

Ogrenci katk1 paylar gelir

b) Ogrenci katki paylari

Ogrenci sayisi

geliri / 6grenci sayisi

Ozel gelirler

¢) Ozel gelirler / 5grenci

Ogrenci sayisi

say1sl

diisen 6denckler Déner sermaye gelirlerinin d) Déner sermaye
yiiksekdgretim kurumu - gelirlerinin yiiksekogretim
pay1 kurumu pay1 / 6grenci
Ogrenci saysi - sayist
Toplam biitce B ¢) Toplam biit¢e / 6grenci
Ogrenci sayisi - sayisi
Girdi . )
No | Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
Ogretim iiyesi . L
Déner sermaye gelirleri 0 Doner sermaye gelirleri /
6 basina diigen doner 0.00
U 5sretim iivesi
sermaye geliri Ogretim liyesi sayi1si ogretim uyesi sayisi
Kadrolu idari Kadrolu idari personel
] 14 (Kadrolu idari personel
personelin kadrolu | sayisi ) 3,11
7 ) say1s1/ Kadrolu akademik Yiizde
akademik personele | Kadrolu akademik personel
450 personel sayis1) x 100
orant sayi1sl
Kadrolu ders veren | )
Ogrenci sayist 1275
Ogretim elemani . )
.. . . Ogrenci sayisi / Kadrolu
(Ogretim tiyesi, ) Mutlak
8 ) . ) ders veren dgretim eleman1 | 8,44
Ogretim gorevlisi, Kadrolu ders veren 6gretim sayl
151 sayi1s1
okutman) basina elemani sayisi
diisen dgrenci sayis1
On lisans programlarma (On lisans programlaria
Onlisans kazanan dgrenci say1s1 kazanan 6grenci sayis1 /
9 programlarina kabul | Onlisans programlarina Onlisans programlaria - Yiizde
edilme orani basvuran (tercih eden) - bagvuran (tercih eden)
O0grenci sayisi Ogrenci sayist) x100
Lisans programlarina (Lisans programlarma
10 185 100 Yiizde

kazanan 6grenci say1si

kazanan 6grenci say1s1/




Lisans Lisans programlarina Lisans programlarina
programlarina kabul | bagvuran (tercih eden) 185 basvuran (tercih eden)
edilme orani Ogrenci sayisi Ogrenci sayist) x100
Yiiksek lisans (Yiiksek lisans
programlarina kabul edilen | - programlarina kabul edilen
Yiiksek lisans ) .
Ogrenci say1st Ogrenci sayist / Yiiksek
11 | programlaria kabul ] Yiizde
. Yiiksek lisans lisans programlarina
edilme oram )
programlarina bagvuran - basvuran 6grenci say1si)
Ogrenci say1st x100
Doktora programlarina (Doktora programlarina
Doktora kabul edilen 6grenci sayisi kabul edilen 6grenci sayis1 /
12 | programlaria kabul Doktora programlarina Yiizde
) Doktora programlaria )
edilme orani ) - basvuran 6grenci sayisi)
basvuran 6grenci sayisi
x100
Yan dal ve ¢ift ana dal (Yan dal ve ¢ift ana dal
Yan dal ve ¢ift ana | programlarin sayisi programlarin sayis1 / toplam
13 ) Yiizde
dal program orani Toplam lisans programi lisans programi sayist) X
say1s1 100
Yan dal ve ¢ift ana dal
Yan dal ve ¢ift ana programlarina katilan - (Yan dal ve ¢ift ana dal
" dal programlarina dgrenci sayisi programlarina katilan Viigde
katilan dgrenci ] ] Ogrenci sayist / toplam
Toplam lisans  6grenci . .
orani - lisans 6grenci sayisi) x 100
sayisl
o Disiplerarasi lisansiistii (Disiplerarasi lisansiistii
Disiplinlerarast -
. program say1si program sayist/ toplam
15 lisansiistii program ) Yiizde
Toplam lisansiistii lisansiistii program say1s1) X
orani -
program sayisl1 100
Birinci yilda ilisigi
] ) a) (Birinci yilda iligigi kesilen
kesilen onlisans -
o Onlisans 6grencilerinin sayist /
ogrencilerinin say1st
Toplam &nlisans
Toplam o6nlisans o
- 6grencilerinin sayis1) x 100
Ogrencilerinin sayisi
Birinci yilda ilisigi
Birinci yilda ilisigi
kesilen onlisans /
16 ) ) kesilen lisans - Yiizde
lisans ve lisansiistii
o Ogrencilerinin sayisi b) (Birinci yilda ilisigi kesilen
Ogrencilerin orani
lisans 0grencilerinin sayis1 /
Toplam lisans 6grencilerinin
Toplam lisans
1275 say1s1) x 100

Ogrencilerinin say1s1




Birinci yilda iligigi
kesilen yiiksek lisans

6grencilerinin say1s1

Toplam yiiksek lisans

6grencilerinin say1s1

¢) (Birinci yilda ilisigi kesilen
yiiksek lisans 6grencilerinin
sayis1 / Toplam yiiksek lisans

6grencilerinin sayis1) x 100

Birinci yilda ilisigi
kesilen doktora

Ogrencilerinin sayist

Toplam doktora

Ogrencilerinin sayist

d) (Birinci yilda ilisigi kesilen
doktora 6grencilerinin sayis1 /
Toplam doktora dgrencilerinin

sayis1) x 100

Normal siirede mezun

) 156
olan §grenci sayist
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yiiksek lisans, -
(d) Doktora, - (Normal siirede mezun olan
Normal siirede mezun | Normal siirede mezun 6grenci sayist / Normal siirede
17 ) ) 1100 | Yiizde
olan &grenci orani olmasi gereken 6grenci | - mezun olmasi gereken dgrenci
sayist sayis1) x 100
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yiiksek lisans, -
(d) Doktora, -
Mezun olan dgrencilerin
156
say1st
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yiiksek lisans, - (Mezun olan dgrencilerin
18 Mezuniyet Orani (d) Doktora, - sayis1 / Toplam &grenci sayisi) | 0,08 | Yiizde
Toplam &grenci sayisi - x 100
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yiiksek lisans, -
(d) Doktora, -
Mezuniyet notlarinin
Mezunlarin - Mezuniyet notlarinin
ortalamalariin toplami Mutlak
19 | mezuniyet not — ortalamalarinin toplami / -
Mezun olan 6grencilerin | 156 L say1
ortalamasi Mezun olan dgrencilerin sayis1
say1st
20 Gelen 6grenci sayist 0 0 Yiizde




a) (Gelen 6grenci

Toplam &grenci sayis1) | 1275 say1st/toplam 6grenci sayisi) x
Uluslararas1 6grenci
. 100
degisim i i
Giden 6grenci sayis1 0
programlarina katilim ‘ .
b) (Giden 6grenci sayist /
orant ) 0
Toplam &grenci sayisi Toplam 6grenci sayisi ) x 100
1275
Ders saati say1si (ders,
uygulama ve
laboratuvar)
(a) Onlisans,
Program basina (b) Lisans, D ) @
- : ers saati sayis1 (ders,
)1 ortalama ders saati (c) Yitksek lisans, | lab Y Mutlak
uygulama ve laboratuvar
sayi1sl (d) Doktora, say1
Program sayisi
(saat/hafta/donem) Program sayisi
(a) Onlisans,
(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,
Se¢meli derslerin sayis1 26 a) (Se¢meli derslerin sayisi / 21,00
Toplam ders sayisi 69 Toplam ders sayisi) x 100 '
Se¢meli derslerin Mezun olmak igin ..
22 b) (Mezun olmak i¢in alinmasi Yiizde
orant alinmasi gereken 6
) gereken se¢meli ders sayisi / 12.00
segmeli ders say1si
toplam ders sayis1) x 100
Toplam ders sayist 48
Ogretim iiyesi bagina Yayin sayist (SCI, SSCI 187
ve AHCI) Yayin sayisi (SCI, SSCI ve
23 diisen yaym (SCI, . ) ) 1,23 | Oran
N AHCI) / Ogretim {iyesi sayist
SSCI ve AHCI) sayis1 | Ogretim {iyesi sayisi 151
Auf  Ssre Indeksli dergilerdeki 6803 Indeksli dergilerdeki toplam
tif say1s1 / Ogretim .
24 o toplam atif sayis1 atif sayis1 / Ogretim tiyesi 45,05 | Oran
iyesi N
Ogretim tiyesi sayisi 151 sayisl
Ogretim iiyesi basina | BAP aragtirma fonu
55 diisen toplam Odenegi BAP arastirma fonu 6denegi / Mutlak
aragtirma fonu (BAP) | | Ogretim iiyesi say1si say1
) Ogretim tiyesi sayisi 151
Odenegi
Ogretim iiyesi bagina . .
Toplam proje ddenekleri | -
diisen DPT,
, ] Toplam proje ddenekleri / Mutlak
26 | TUBITAK ve diger . . -
) . Ogretim liyesi say1s1 say1
kamu finansli proje Ogretim iiyesi sayis1 151

odenegi (YTL)




.- Uluslararasi ortakli / | Uluslararasi ortakli / Mutlak
destekli proje sayisi destekli proje sayisi say1
i Ogrenci basina diisen Toplam bilgisayar sayis: | 16 Toplam bilgisayar sayis1 / 0.01 Mutlak
bilgisayar sayis1 Ogrenci sayist 1275 Ogrenci sayist say1
Kiitiiphanede takip Kiitiiphanede takip
edilen periyodik edilen periyodik (bastlt Mutlak
29 ) ) - Sayilacak -
(basili ve elektronik) | ve elektronik) yayin say1
yay1n sayist say1lacak
Yemekhane
Yemekhane . ) ) )
. ] hizmetlerinden 1275 (Yemekhane hizmetlerinden
hizmetlerinden . . .
30 ' yararlanan 6grenci sayis1 yararlanan 6grenci sayisi / %100 | Yiizde
yararlanan 6grenci _
Toplam &grenci sayisi) x 100
orani Toplam &grenci sayisi 1275
Saglik hizmetlerinden | Saglik hizmetlerinden (Saglik hizmetlerinden
31 yararlanan 6grenci yararlanan 6grenci sayis1 yararlanan dgrenci sayisi / - Yiizde
orant Toplam 6grenci sayisi 1275 Toplam 6grenci sayis1) x 100
Yurt hizmetlerinden | Yurt hizmetlerinden
(Yiiksekogretim yararlanan dgrenci sayisi ) )
(Yurt hizmetlerinden
kurumu ve Kredi .
32 yararlanan dgrenci sayisi / - Yiizde
Yurtlar Kurumu) .
. Toplam 6grenci sayisi 1275 Toplam 6grenci sayisi) x 100
yararlanan 6grenci
orani
(")grenci . ]
33 o Katilan Ogrenci Sayist | 102 Anket 53,5 | Yiizde
memnuniyeti*
Akademik personel
34 o - - Anket - Yiizde
memnuniyeti*
Idari personel
35 Katilan Personel Sayis1 | 14 Anket 90,8 | Yiizde

memnuniyeti*




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. “Benden 6nceki harcama

yetkilisinden almis oldugum bilgiler.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr.Giirkan OZTURK
Dekan

Imza



