BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITiM OGRETIM GELiSTIRME MODUL YONERGEKLERI

MAKALE CALISMA MODULU YONERGESI

AMAC:
Madde 1. Bu ydnerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Makale
Calisma Modiilii’niin yapisi, isleyisi ile ilgili usul ve esaslart belirlemek i¢in

hazirlanmistir.

KAPSAM:
Madde 2. Bu yonerge, “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak Bolu Abant izzet Baysal

Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan Makale Calisma Modiilii esaslarini

kapsar.
TANIMLAR:
Madde 3. Bu yonergede adi gecen kisaltma ve tanimlar;

Dekanlik: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin1 ifade
eder.
Makale Calisma Modiili Kurulu: Makale Calisma Modili ile ilgili

koordinasyonu saglayan kuruldur.

Makale Degerlendirme Saati: Bir 6gretim iiyesi ve 68rencilerden olusan kiiciik
gruplarda, yiiz ylize ya da online olarak 6gretim iiyesi tarafindan ilgili ders
kurulu ile iliskili belirlenen makalenin degerlendirilmesi, 6grenilmesi ve

tartisilmasi amaciyla uygulanan 6§renen merkezli bir egitim yontemidir.

Madde 4. Makale Calisma Modiilii, Donem 3’te ilgili ders kurulu ile iliskili
konularda gruplarda diizenlenen oturumlarla; makale degerlendirebilme konusunda
Ogrencilere bilgi edinmeleri ve edindikleri bilginin nerede ise yarayacagini somut
olarak goOstermeyi amaclar. Bu amac¢ dogrultusunda belirlenen bir makale
ogrencilere verilir. Oncelikle makale degerlendirilirken dikkat edilmesi gerekenler

anlatilir ve makale bdéliimleri gérev dagilimlar1 yapilarak islenir.



Madde 5. Ilgili Egitim-Ogretim yilinda yapilacak isler.

1. Dénem 3 Koordinatorligii tarafindan Egitim-Ogretim yili baslarken
akademik takvime uygun sekilde ilgili ders kurulunda gérev alan 6g8retim
iyeleri ve bagl bunduklari ana bilim dali 6gretim iiyeleri listesini Makale
calisma modiilii kuruluna iletir.

2. Makale ¢aligsma modiilii kurulu tarafindan Donem 3 de egitim almakta olan
ogrencilerden 8-10 kisilik (degisen sinif mevcuduna gore ayarlanan) 6grenci
gruplari olusturulur.

3. Makale ¢alisma modiilii kurulu; 6ncelikli olarak ders kurullarinda gorev alan
O0gretim liyelerini (yetmezse listeden) 6grenci gruplariyla eslestirerek onay

icin Dekanlik makamina sunar.

Madde 6. Makale Calisma Modiili Kurulu; Kurula katilacak o6gretim tiyeleri
Dekanlik tarafindan gorevlendirilir. Kurulun, gorev siiresi li¢ yildir. Kurul kendi
iiyeleri arasindan birini baskan secer. Kurul iiyeleri siire bitiminden ii¢ ay Once
yazili bildirimde bulunmaz ise gorev siireleri kendiliginden birer yillik siireler ile
uzar.

Madde 7. Makale Calisma Modiili Kurulunun gorevleri;

1. Donem 3 Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ders kurulunda goérev alacak
Ogretim iiyeleri ile her ders kurulu dncesinde bilgilendirme toplantisi yapar.
2. Her Ders kurulunda o&gretim fiyeleri ile degerlendirme toplantilarini

diizenleyebilir.

Madde 8. Bir O6nceki egitim 0gretim yi1l1 Nisan ayinda, Makale calisma modiilii

kurulu Donem 3 Koordinatorligii ile gorevle ilgili bilgilendirme toplantis1 yapar.

Madde 9. Gorevlendirilen ogretim {iyesi Ogrenciler ile makale belirlerken
makalenin ilgili ders kurulu ile alakali olmasina, gelecekteki mesleksel
gelisimlerine katki saglamasina, tartisma zemini olusturmasina, Ogrencileri

konular hakkinda arastirmaya tesvik etmesine dikkat etmelidir.

Madde 10. Egitim yonlendiricilerinin katilacagi toplantilar: Makale ¢alisma

modiili kurulu dekanhk gozetiminde her ders kurulu 6ncesi 6gretim iiyelerine



calisma usulii ve temel hedefler hakkinda bilgilendirme, ders kurulu bitiminde

de degerlendirme toplantis1 yapar.
Madde 11. Egitim Oturumlari:

e Ogretim Uyeleri oturumun oldugu tarih ve zamanda oturumlara katilmak ve
egitimi yonlendirmek ile ylkimlidiir. Katilamayacak olan 6gretim iiyesi
egitim saatini aksatmayacak sekilde mazeretini bir dilek¢e ile Dekanliga
bildirmek zorundadir.

o Egitim oturumlari; Iki oturum seklinde yapilir. ilk oturumda Ogretim iiyesi
ogrenciler ile birlikte makale se¢imi ve gorev dagilimi yapar, ikinci
oturumda ise 6grenciler sunumlarini yapar ve degerlendirilir.

e Ogretim iiyesi her oturumun sonunda her &grenci igin “Ogrenci
Degerlendirme Formu”nu doldurur, yoklama listesi ile birlikte Donem 3

Koordinatorliigii’ne iletir.

Madde 12. Makale degerlendirme puani: Ogrencilerin, her ders kurulu icin

alabilecekleri maksimum puan bestir.

Madde 13. Makale Calisma Modiiliine devamsizlik yapan 0Ogrencilerin
degerlendirilmesinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim

Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nin devamsizlikla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 14. Yonergede belirtilmeyen konularda Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Madde 15. Bu yonerge, yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Madde 16. Bu yonerge hiikiimlerini, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip

Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.

Ek: Ogrenci Degerlendirme Formu



Ek

MAKALE CALISMA MODULU iCiN OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

Ogretim iiyesinin adi soyad

Ogrencinin ad1 soyadi

Kurul Ad1

Tarihi

Ogrenci devam durumu

Oturumun baslangic ve

bitis saati

1.MCM oturum akisina uyuldu mu?
o Belirtilen etkinlik gergeklesti ise karsisindaki kutucuga tik atarak () belirtin.

o Ilgili etkinlik gerceklesmediyse ya da gerceklesmesini zorlastiran bir durum olduysa, boliim altinda

ayrilan alana* sebebini yazin

Birinci oturum igin akis Etkinlik gergeklesti
® Tanisma

®  Grup kurallarinin belirlenmesi

®  Makale degerlendirilmesinin anlatimi

®  Secilen makale ile ilgili gorev dagilimi yapilmasi

e  (Ogrenme hedeflerinin 6grenciler tarafindan ¢ikarilmasi

Tkinci oturum igin akis Etkinlik gerceklesti
®  Makale boliimlerinin degerlendirilmesinin yapilmasi

*Aciklamalar

2.Oturumbasladiktansonra smif ortammda MCM’nin saghkli bir sekilde ilerlemesini engelleyen herhangi bir alt yap1
eksikligi varmiydi?

3a. (birinci oturum icin) Ofrenciningruba aktif katihmi nasild1?Ogrenci geri bildirimini kisaca ozetleyiniz.

3b. (ikinci oturum icin) Orenciningruba aktifkatthminasildi? Ogrenci geri bildirimini kisaca ézetleyiniz.

4.0Ogrenci degerlendirme notu:(Bes puan iizerinden degerlendiriniz)




