BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITiM OGRETIM GELiSTIRME MODUL YONERGEKLERI

OLCME-DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Y®énergenin amact; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi
egitim programinin amag¢ ve hedeflerine uygunlugunu ve egitim programinin etkinligini
degerlendirmek i¢in kurulan Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun ¢alismalarina iliskin usul ve
esaslarmni diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gorevleri ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18/a maddesine ve Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Tip Fakiiltesi: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesini,
b) Dekan: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
¢) Kurul: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Kurulunu,
d) Baskan: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Kurulu Bagkanini,
e) Bas koordinatér: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu bas koordinatoriinti,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Kurulun Olusumu, Gorevleri Calisma Usul ve Esaslarn
Kurulun Olusumu
MADDE 5 — (1) Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu’nun bir alt kurulu olarak bas koordinatorliige baglh olarak calisir. Kurul, iiye sayisi
asagidaki iiyeleri igerecek sekilde en az 4 (dort) kisiden olusturulur:
a) Dahili Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim elemani
b) Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim elemani
c¢) Temel Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim elemani
d) Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dalin1 temsilen en az bir 6gretim elemani
e) Ogrenci donem temsilcisi/temsilcileri (Oy kullanmaksizin gerek goriildiigii hallerde

goriisiine bagvurmak tizere davet edilir)

(2) Kurul Uyeleri 3 (ii¢) y1l siire ile Dekan tarafindan gérevlendirilir. Uyeler siire bitiminden
ii¢ ay Once yazili bildirimde bulunmaz ise gorev siireleri kendiliginden birer yillik
stireler ile uzar. Dekan gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir ve ¢esitli

nedenlerle bosalan kurul iiyeliklerine yeniden atama yapar.

(3) Kurul Bagkani, kurul tiyeleri tarafindan se¢im yapilarak belirlenir. Kurulun raportérii Kurul
Bagskani tarafindan gorevlendirilir. Sekreterlik destegi Tip Fakiiltesi Sekreterligi tarafindan
saglanir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 - (1) Kurul Bagkan ve iiyeleri, her egitim—6gretim doneminde en az bir kez
toplanir.

(2) Kurul gerektiginde Baskan’in daveti iizerine ek toplantilar yaparak giindemdeki konulari
goriislir ve kararlar alir.

(3) Kurul, iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar
alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda Baskan’in oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
(4) Bagkan gerekli gordiigiinde egitim ile ilgili diger kurul ve komisyon iiyelerini, 6grenci
temsilcilerini ve/veya donem koordinatorlerini goriisleri alinmak amaciyla toplantiya
cagirabilir. Cagrilan kisiler goriiglerini sunar, ancak oylamaya katilamazlar.

(5) Toplant1 yeri, tarihi ve saati Baskan tarafindan belirlenerek, Sekreter tarafindan iiyelere

duyurulur.



(6) Kurul, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregi, bas koordinatorliik,
egitim koordinatdrleri, ders kurulu baskanlar1 ve staj yoneticileri ile igbirligi icerisinde calisir.
(7) Kurul her toplanti igin toplant: tutanagi diizenler, bu tutanaklar1 Egitim Ogretim

Koordinasyon Kurulu’na iletir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 7 - (1) Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet 6ncesi tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
kullanilan 6l¢me—degerlendirme uygulamalarinin gecerlilik  ve giivenilirlik
degerlendirmelerine katki saglar.

(2) Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet Oncesi tiim egitim ve Ogretim programi degerlendirme
caligmalarinin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglar.

(3) Egitim-6gretim ile ilgili diger kurullarla koordineli bir sekilde ¢alisarak, glincel 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini inceler ve uygulama 6nerileri sunar.

(4) Sinavlarin degerlendirilmesinden sonra, sinavda sorulan sorularin madde ve gecerlik
analizleri yapar ve analiz sonuglarini ilgili donem koordinatorleri, ders kurulu bagkanlari, staj
yoneticileri ile paylasir.

(5) Tip Fakiiltesi 0gretim iiyelerine 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin gegerlilik ve
giivenirliklerinin degerlendirilmesi (yazilimlarin nasil kullanilacagi, raporlamanin nasil
yapilacagi vb.) konularinda egitim ve danismanlik katkisi saglar.

(6) “Staj uygulama karnesi” ve “Intdrnliik karnesi” hazirlanmas siireglerinde, egitim ile ilgili
diger kurul ve komisyon iiyeleri ile koordineli olarak ¢alisarak katki saglar.

(7) Egitim ve dlgme-degerlendirme etkinliklerinin iyilestirilmesi ve eksik yonlerin saptanmast
amaciyla 6grencilerden anket formlar1 ile geri bildirim alir ve bu anketlerin analizlerini
raporlayarak Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’na sunar.

(8) Ogrenim hedefleriyle uyumlu lgme-degerlendirme etkinliklerinin uygulanmasini kurumsal

kiiltiir haline getirilmesine ve siirdiiriilebilir olmasina katki sunar.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 8 — (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Bolu Abant Izzet Baysal

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanar.

DORDUNCU BOLUM



Yiiriirliik, Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 9 — (1) Bu Yénerge Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunun kabuliinden
sonra yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi T1p Fakiiltesi

Dekani tarafindan ytriitiiliir.



